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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-10-18
Okonomi

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Sag nr. 4 endres fra godkendes af Beskeftigelses & Integrationsudvalget til godkendes af Byréadet.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 2: Negletal Fortidspensioner

15.00.00-P05-19-18
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse orienterer i denne sag om lovgivning og reform for fertidspension samt
aktuelle nogletal for ydelsen.

Borgerens vej til fortidspension

I vedlagte bilag gives en kort beskrivelse af borgerens vej til fortidspension. I januar 2013 fik Danmark en reform af
fortidspension og fleksjob. Formalet med reformen er, at s& f4 borgere som muligt skal have fortidspension.

Fra 1. juni 2018 er der landspolitisk vedtaget nogle preeciseringer i reglerne om fortidspension og ressourceforleb. En
evaluering har vist, at flere kommuner har vearet i tvivl om kravene for at tilkende fortidspension.

Det er séledes blevet preciseret, at et ressourceforleb er aktuelt, nar kommunen kan pege pa nogle relevante indsatser,
hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren pa sigt kan forbedre sin situation og blive i stand til at deltage pa
arbejdsmarkedet, for eksempel i et fleksjob.

Det betyder, at det ikke nedvendigvis er alle borgere, der skal igennem et ressource-forleb inden der kan sgges om
fortidspension. Men vejen til fortidspension er en leengere proces, hvor alle andre muligheder er overvejet inden der
tilkendes fertidspension.

Nogletal for fertidspensioner i Faxe Kommune

Vedlagte bilag viser folgende grafer;

* Antal fertidspensioner 2016-2018 i Faxe Kommune
» Antal fertidspensioner fordelt efter varighed pé ydelsen samt pd ken i Faxe Kommune august 2018
¢ Tilgang til fertidspensioner 2016-2018 i Faxe Kommune

Antallet af fortidspensioner (helarspersoner) har siden maj 2018 ligget pa et hgjere niveau end i 2017, men under 2016
niveau.

Tilgangen til fortidspensioner har fra marts 2018 ligget pé et hgjere niveau end i bade 2016 og 2017.

En overvejende del af fortidspensionerne i Faxe Kommune har haft en varighed pé over 3 ar, og der er et flertal af
fortidspensionerne, der er kvinder.

Nogletal for fortidspension i Faxe Kommune sammenlignet med omegnskommuner
Vedlagte bilag viser folgende grafer;

o Antal fertidspensioner i pct. af befolkningen i alderen 16-66 é&r
¢ Tilgang af fertidspensioner pr. 1000 indbyggere i alderen 16-66 ar

Tilgangen af fortidspensioner er mindst i Ringsted og Faxe i 2018. Den sterste tilgang har veret i Koge.

Udviklingen i tilgangen gennem de sidste 5 ar er forholdsvis ens i de 6 kommuner, men dog med forskelle i perioden
2017-2018.

Siden 2012 har den generelle tendens vaeret et fald frem til 2014, og derefter en stigning frem til 2016. Fra 2017 til 2018
har Faxe, Nestved, Ringsted og Stevns haft et fald i tilgangen, mens Kage og Vordingborg har haft en stigning i
tilgangen.

Okonomi

ingen



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller at sagen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Bilag 2: To cases

Nogletal vedr fortidspensioner



Punkt 3: Bevilling til projekt med ekstern finansiering: Pulje til udvikling i
fleksjob

00.01.00-P20-3-18
Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes “’Principper for skonomistyring” bilag 7.3. skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
om medfinansiering til projekt: "Pulje til udvikling i fleksjob II - FL § 17.46.65.20". Projektmidlerne kan anvendes i
perioden 21. december 2018 til 30. september 2020. Tilsagnsbrevet, ansggning og budget er vedlagt som bilag.

Projektets samlede bruttoudgifter er opgjort til 1.372.500 kr. og STAR har givet tilsagn om medfinansiering pa 1.372.500
kr. Faxe Kommunes egenfinansering udger sdledes 182 kr. i 2019, der finansieres inden for Center for Familie, Social &
Beskaftigelses driftsramme under Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Projektets betalingsstramme kan opstilles saledes:

2019 2020 I alt:
Brutto udgift 682.000 kr. 690.500 kr. 1.372.500 kr.
Brutto indtegt 681.818 kr. 690.682 kr. 1.372.500 kr.
Netto -182 kr. 182 kr. 0 kr.

Af tilsagnsbrevet fremgar det i gvrigt, at sdfremt det endelig regnskab viser at brutto driftsudgifterne er mindre end anfort
1 bugdettet der 14 til grund for tilsagnet, vil STARs finansiering blive reduceret forholdsmaessigt.

Og séafremt udgifterne bliver sterre end bugdettet vil finansieringen ikke blive oget.
Lovgrundlag

Styrelsesloven

Okonomi

Et foreget treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pa 682.000 kr.

Et reduceret trek pad Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pa 681.818 kr.

Et foreget treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2020 pa 690.500 kr.

Et reduceret traek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2020 pa 690.682 k.

Merudgiften pé 182 kr. 1 2019 finansieres af kassen ligesom og merindtagten pa 182 kr. i 2020 tilgér kassen.
Sagen afgeres af

Byradet

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller at



1. Der gives udgiftsbevilling i 2019 pa 682.000 kr.
2. Der gives indtegtsbevilling 1 2019 pa 681.818 kr.
3. Der gives udgiftsbevilling i 2020 pa 690.500 kr.
4. Der gives indtagtsbevilling i 2020 pa 690.682 kr.

Beslutning

Anbefalet.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Tilsagn Pulje til udvikling af fleksjob II
Ansegning

Budget



Punkt 4: Bevilling til projekt med ekstern finansiering: Frontrunner projekt
- 'Flere skal med II’

00.16.00-P20-28-18
Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes “’Principper for skonomistyring” bilag 7.3. skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
om medfinansiering til projekt: Frontrunner - 'Flere skal med II’ FL § 17.49.20.10. Projektmidlerne kan anvendes i
perioden 1.12.2018 til 31.12.2019. I tilsagnsskrivelsen fremgar det, at det revisionspategnede regnskab for det samlede
tilskud samt slutrapport skal indsendes inden 31.03.2020. Det skyldes, at der er afsat 3 méaneder til regnskabsafslutning,
evaluering mv. Tilsagnsbrevet, ansegning og budget er vedlagt som bilag.

Projektets samlede bruttoudgifter er opgjort til 2.197.460 kr. og STAR har givet tilsagn om medfinansiering pa 2.197.460
kr.

Projektets betalingsstremme kan opstilles saledes:

2018 2019 2020 [ alt:
Brutto udgift 0 2.197.460 k. 0 2.197.460 kr.
Brutto indtegt 0 0 2.197.460 kr. 2.197.460 kr.
Netto 0 -2.197.460 kr. 2.197.460 kr. 0 kr.

Aftilsagnsbrevet fremgar det i gvrigt, at sdfremt det endelig regnskab viser at brutto driftsudgifterne er mindre end anfort
1 budgettet der 14 til grund for tilsagnet, vil STARs finansiering blive reduceret forholdsmaessigt. Sdfremt udgifterne bliver
storre end budgettet vil finansieringen ikke blive gget.

Lovgrundlag
Styrelsesloven
Okonomi

Et foreget treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 pa 2.197.460 kr.
Et reduceret treek pa Faxe Kommunes kassebeholdning i 2020 pé 2.197.460 kr.

Merudgiften pa 2.197.460 kr. i 2019 finansieres af kassen ligesom og merindtegten pa 2.197.460 kr. 1 2020 tilgar kassen.
Sagen afgeres af

Byradet

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller at

e Der gives udgiftsbevilling i 2019 pa 2.197.460 kr.



¢ Der gives indtegtsbevilling 1 2020 pé 2.197.460 kr.
Beslutning

Anbefalet.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Tilsagn_Frontrunner til Flere Skal Med II
Ansggning_Frontrunner til Flere skal med Faxe Kommune

Underskrevet budget Frontrunner Flere Skal Med Faxe Kommune



Punkt 5: Evaluering af Faxe Kommunes Integrationspolitik

00.01.00-P22-1-19
Sagsfremstilling

Som felge af handleplanen for Faxe Kommunes beskaftigelsesindsats 2018-2019, fremlegges her en evaluering af Faxe
Kommunes integrationspolitik. Evalueringen er udarbejdet med input fra Center for Sundhed & Pleje, Center for Kultur,
Frivillighed og Borgerservice og Center for Familie, Social & Beskaftigelse.

Evaluering af Integrationspolitikkens sgjler

Medborgerskab og Frivillighed

En central indsats under medborgerskab og frivillighed har veret styrkelsen af samarbejdet med Faxe Kommunes
sprogcenter, for derigennem at sikre, at borgere med anden etnisk baggrund end dansk har informationer omkring kultur-,
fritids- og frivillighedstilbud i Kommunen.

Uddannelse

Der har veret serligt fokus pa at sikre, at der arbejdes tvaerfagligt med udgangspunkt i den enkeltes behov, samt en
styrket kommunikation mellem skole/dagtilbud og hjemmet. Derudover arbejdes der allerede tidligt i bernehavelivet med
barnets udvikling i forhold til skolestart. Der leegges mange krafter i at gore bade bernene og foraldrene skoleparate, for
pa den made at bidrage til, at de opnar en god forstaelse for det at vaere bade barn og foraldre i den danske folkeskole.

Beskaftigelse

Beskaftigelsesindsatsen har fokuseret p4, at borgere med anden etnisk herkomst end dansk skulle opné de kompetencer
som erhvervslivet eftersperger. Derudover har Faxe Kommune arbejdet med JobFirst-metoden, som grundlaeggende
bygger p4, at virkeligheden virker. Det er gennem virksomhedsforleb med rigtige arbejdsopgaver, at tilknytningen til
arbejdsmarkedet styrkes. Selv {4 ordinare timer har vist sig at veere en god motivationsfaktor. Via virksomhedsforlab
leerer integranten om den danske arbejdskultur gennem oplevelser pa sin egen krop, hvilket resulterer i en dybere
forstéelse for, hvordan man agerer pa en arbejdsplads i Danmark.

Familie, sundhed og bolig

Der har veret et stort fokus pa at sikre, at information omkring diverse sundhedstilbud i Faxe Kommune ogsa var
tilgaengelig for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Der har derfor varet afholdt flere tvaerfaglige seancer,
bl.a. i samarbejde med Faxe Kommunes sprogcenter, vedrerende kommunens sundheds- og behandlingstilbud.

Konklusion og fremtidig indsats

Arbejdet med integrationsindsatsen de seneste 3 ar har vist at, Faxe Kommune finder nye veje og losninger i samskabelse
— 1 samspil med borgeren og ved samarbejde pa tvers af kommunens forvaltninger. Siden 2015 har Faxe Kommune
gennem tvaerfagligt og koordineret samarbejde lagt treedestenene for, at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge
far adgang til kommunens tilbud pé samme vilkir som etnisk danske borgere.

Som evalueringen viser, s omfatter ”Dit liv, din fremtid, dit job. Sammen udvikler vi sundhed, uddannelse og erhverv” i
stor udstrakning ogsa borgere af anden etnisk baggrund end dansk. Der har varet fokus pa bedre og mere forstaelig



kommunikation, forventningsafstemning og realistiske krav, samt koordinerede lgsninger, s& Faxe Kommune kan levere
ydelser med hgj faglig kvalitet og optimal udnyttelse af faelles ressourcer.

Integrationsindsatsen er i det store hele blevet en del af den daglige drift i kommunen. Alle Faxe Kommunes borgere
modtager en indsats med udgangspunkt i deres individuelle ressourcer og behov. Som et resultat af det store fald i antal
modtagne flygtninge, som er faldet fra 111 1 2015 til 4 1 2018, er der derfor ikke leengere behov for at se pa
integrationsindsatsen som et serskilt fokusomride, men det skal derimod ses som en naturlig del af det daglige arbejde i
Faxe Kommune, hvor vi ser pa det hele menneske, den hele familie og det samlede potentiale. Derfor vurderer
administrationen, at der ikke leengere er behov for en sarskilt integrationspolitik.

Men der er stadig er udfordringer, som skal lgses i fellesskab. Faxe Kommune skal fortsat arbejde med at sikre en faelles
retning. Faxe Kommune skal sette kursen, sd medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er pa vej hen.

» Vi skal fortsat sikre, at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge har information om og mulighed for at
deltage i kultur- og fritidsaktiviteter pa lige fod med etnisk danske borgere,

e Vi skal sikre, at flere indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse opnar karakteren 02 eller derover
ved 9. klasses afgangsprove i skriftlig dansk og matematisk problemlesning,

¢ Vi har fortsat udfordringer med, at for fa 20-24-arige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse
gennemferer en ungdomsuddannelse,

¢ Der skal vere fokus p4, at indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse bestar skriftlig dansk og
matematisk problemlgsning,

¢ Vi skal blive ved med at arbejde for, at en storre andel af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge kommer i
ordinzr beskaftigelse, og der er sarligt behov for at fokusere pa kvinderne i denne henseende.

Revidering af Faxe Kommunes integrationspolitik

Integrationspolitikken skal revideres hvert fjerde ar og folger valgperioderne. Integrationspolitikken blev vedtaget i
byradet d. 10. september 2015, og skal séledes revideres inden september 2019. Som evalueringen viser, sé er
integrationsindsatsen blevet en del af den daglige drift i Faxe Kommune og er ikke leengere et serskilt fokusomréade.
Dette er bl.a. et resultat af det faldende antal modtagne flygtninge og af et styrket tvaerfagligt samarbejde pa tvaers af

kommunens forvaltninger. Administrationen vurderer derfor, at der ikke laengere er behov for en serskilt
integrationspolitik.

Lovgrundlag
Intet.
Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Sagen afgeres af

Byradet

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

¢ at evalueringen af Faxe Kommunes Integrationspolitik godkendes
¢ at Integrationspolitikken ophaves

Beslutning



Evalueringen af Integrationspolitikken godkendes. Spargsmalet omkring eventuel ophavelse af geldende
Integrationspolitik fremszettes nar konekvenserne af Integrationsministerens lovudspil er kendt.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Evaluering af Faxe Kommunes integrationspolitik

Integrationspolitik



Punkt 6: Forseg med et socialt frikort

27.00.00-A00-2-19
Sagsfremstilling

Folketinget har i 2018 vedtaget en ny lov om forsA g med et socialt frikort. Loven giver - i en forsA gsperiode 2019-2020
- socialt udsatte borgere ret til at modtage et socialt frikort. Loven trA¥dte i kraft 1. januar 2019.

A

A
Kort om det sociale frikort

Ved et socialt frikort forstA¥s en mulighed for, at borgeren kan tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. kalenderA¥r ved
ordinAlrt og ustA ttet arbejde for virksomheder, offentlige myndigheder m.v., uden at indtA!gten fradrages i

forsA rgelsesydelser eller andre indkomstafhA!ngige offentlige ydelser. En borger, der har fA¥et udstedt et socialt frikort i
2019, kan tjene op til 20.000 kr. skattefrit i hvert af A¥rene 2019 og 2020.

MA%lgmppen for det sociale frikort er personer med sAlrlige sociale problemer, herunder psykiske vanskeligheder, som
er sA¥ langt fra beskA|ftigelse og uddannelse, at de hverken har vAjret under uddannelse eller har haft arbejdsindkomst
over 10.000 kr. inden for det seneste A¥r.

Det er kommunerne, der skal visitere borgerne til ordningen. Loven skal administreres af kommunerne via en
fA|lleskommunal it-1A sning, som KL og KOMBIT har ansvaret for at udvikle.

Det er kommunernes opgave at sikre en god sammenhA!ng mellem frikortet og eksisterende kommunale tilbud til
mA¥lgruppen. BA rne- og Socialministeriet understA tter dette med en rAlkke implementeringsaktiviteter, ligesom
BA rne- og Socialministeriet vil etablere samarbejde med virksomheder, frivillige foreninger og organisationer, der i
forvejen har kontakt til mA¥lgruppen, for at understA tte brugen af frikortet.

A

A

Organiseringen af det sociale frikort i Faxe Kommune

N

A

I Faxe Kommune organiseres visitationen til det sociale frikort sA¥ledes, at Socialcentret screener for om borgere lever
op til de krav, der fA,lgerNServiceloven. Herefter undersA ger Jobcentret, om de pA¥gA!ldende borgere ogsA¥ opfylder
de krav, der fA lger beskA|ftigelseslovgivningen.

A

Jobcentret melder herefter tilbage til Socialcentret, som bevilliger det sociale frikort til de borgere, der lever op til
kravene, der fA Iger bA¥de Serviceloven og BeskA ftigelsesloven. Jobcentret understA, tter IA bende processen i forhold
til borgers ydelser. NA¥r Socialcentret har bevilliget frikortet orienteres Jobcentret, sA¥dan at det kan registreres i borgers
sag.

AA

Lovgrundlag

Lov om forsA g med et socialt frikort
A”konomi

Ingen budgetmAssige konsekvenser
A
Sagen afgA res af

BeskA !ftigelses & Integrationsudvalget



Indstilling

Center for Familie, Social & BeskA !ftigelse indstiller, at orienteringen om forsA g med et socialt frikort tages til
efterretning.

N

A

Beslutning
Godkendt.

A

Henrik RAYitzou Aakast (V) deltog i mA det i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Socialt frikort informationsmateriale



Punkt 7: Orientering om Familiedialog: et elektronisk dialogredskab pa
berne- og ungeomradet

00.16.02-P20-2-18
Sagsfremstilling

Der orienteres om implementering af det elektroniske dialogredskab Familiedialog. Sagen fremlegges enslydende i
Socialudvalget, Beskaftigelses- og Integrationsudvalget samt Born- og Laeringsudvalget.

Baggrund

Som en del af projekt Task Force godkendte davaerende Beskeaeftigelsesudvalg d. 29. maj 2017 implementeringen af et
dialogredskab, der kan understette en tvaerfaglig, koordineret og tydelig indsats med fokus pé ressourcer og
borgerinddragelse for bernefamilier. Task Forcen arbejder med hele familien med fokus pé at fa mor og/eller far tilbage pa
arbejdsmarkedet og samtidig @ge trivslen i familien som helhed.

Efter en l&engere undersogelses- og udbudsfase blev dialogredskabet Familiedialog udvalgt. Pr. 1. november 2018 kunne
Familiedialog tages i brug.

Praesentation af redskabet

En dialog kan oprettes enten pa initiativ af en kommunal medarbejder eller pa initiativ af familien selv. Unge op til 30 ar
kan ogsa bruge Familiedialog.

Der er altid en kommunal tovholder pé en Familiedialog, og et forleb kan kun oprettes med familiens eller den unges
samtykke. Tovholder og familien er sammen om at s&tte et team, der samarbejder om indsatsen. Familien deltager derfor i
at udveelge, hvem der er relevante samarbejdsparter i lige netop deres situation. Det er ogséd muligt at invitere eksterne
deltagere ind i dialogen, som fx en onkel eller en traener.

Opbygningen af Familiedialog understetter faglige redskaber, som allerede anvendes i Faxe Kommune, herunder Signs of

Safety og Bernelinealen. Derudover understatter redskabet den kommunale kulturforandring i ”Faxe i Fellesskab” ved at
strukturere et samskabende forlab mellem kommune, borger og eksterne akterer.

Status
Der er udarbejdet manualer til borgere og medarbejdere samt en guide pa Faxe Kommunes hjemmeside. Guiden er
vedlagt som bilag til dette punkt. Der er desuden sendt en pressemeddelelse ud. Pressemeddelelsen har givet anledning til

flere henvendelser fra pressen med enske om interviews og uddybende oplysninger. Der aftholdes lobende
kompetenceudviklingsforlab for medarbejderne for at oplaere og vedligeholde kompetencer til at arbejde i portalen.

Familiedialog bruges i flere andre kommuner, hvor der er gode erfaringer.
Lovgrundlag

Lov om social service

Lov om kommuners styrelse

Dagtilbudsloven

Folkeskoleloven

Okonomi



Ingen budgetmeessige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget ensker en orientering inden arets udgang pé hvordan det er gdet med
anvendelsesgraden af Familiedialog.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Héandbog for anvendelse af Familiedialog



Punkt 8: Decisionsskrivelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet
00.22.00-P35-9-18

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse orienterer i denne sag om Decisionsskrivelse fra Udlendinge- og

Integrationsministeriet vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2017 pa omradder med statsrefusion
for Faxe Kommune.

Resultatet af gennemgangen af ministerets omrade

Revisor har ikke forbehold eller revisionsbemarkninger pa Udlendinge- og Integrationsministeriets omrade.

Udlendinge- og Integrationsministeriet finder det ikke helt tilfredsstillende, at revisor ved gennemgangen af regnskabet
for 2017 har konstateret fejl og mangler i to sager, hvor der ikke er foretaget ekonomisk opfelgning og to sager, hvor der
er fejl 1 kontering af integrationsydelsen. Fejlene har dog ikke udbetalings- og/eller refusionsmassig betydning.

Udlendinge- og Integrationsministeriet finder det tilfredsstillende, at Faxe Kommune har oplyst, at kommunen i
sommeren 2017 har iveerksat en proces med fokus pé at fa foretaget opfolgninger pé sager, hvor fristen for skonomisk
opfelgning var overskredet.

Den samlede decisionsskrivelse er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Styrelsesloven

Okonomi

Ingen budgetmaessige konskvenser

Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling
Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Henrik Riitzou Aakast (V) deltog i medet i stedet for Erik Rasmussen (V).
Bilag

Faxe Kommune - decisionsskrivelse 2017 _



Punkt 9: Meddelelser

00.22.00-P35-9-18
Sagsfremstilling
¢ Orientering fra R&d, Naevn og Bestyrelser
o Studietur d. 22. oktober k1. 15:30 til 24. oktober kl. 18:00. Julefrokost for 2018 og 2019 atholdes pa studieturen.

o Tanja Larsson sperger indtil sygedagpenge, hvilken praksis Faxe Kommune har haft for at identificere og opsege de
borgere, der er blevet sd urimeligt behandlet, og ikke har faet det loven som tilskriver.

https://www.dr.dk/nyheder/indland/mette-mistede-sygedagpenge-ulovligt-solgte-huset-klare-sig

Okonomi

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning


https://www.dr.dk/nyheder/indland/mette-mistede-sygedagpenge-ulovligt-solgte-huset-klare-sig

Punkt 10: Lukket:

00.22.00-P35-9-18
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