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Punkt 16: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Indstilling

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-03-2011

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 29-03-2011
Godkendt.

Per Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 17: Manedlig budgetopfelgning 28/2 2011

08/5396

Beskaeftigelsesudvalget har tidligere anmodet om ménedlige budgetopfelgninger pa overforselsindkomstomradet samt pa
omrédet for de forsikrede ledige. Opfolgningen skal ses i forhold til Beskeftigelsesudvalgets behandling af sag nr. 7 - Den
nye refusionsmodel pa beskeftigelsesomradet, fra medet den 1. marts 2011. Det skal bemarkes, at omraderne for
fortidspension, enkeltydelser, boligsikring og boligydelse ikke var omfattet af beregningerne omkring den nye
refusionsmodel, men disse medtages i manedlig budgetopfelgning.

Hovedpunkterne i opfalgningen er:

For "Fartidspension" er der en stabil udvikling set i relation til budgetforventning. Der er mindre @&ndringer i de enkelte
underliggende grupper, men samlet set er der ikke vasentlige a@ndringer.

"Kontante Ydelser" viser fortsat en stigning i ledige, hvorfor der forventes hgjere bruttoudgifter pa diverse ydelser end der
er budgetteret. Der forventes en stigning pé boligydelse og boligsikring, hvilket skyldes den ggede ledighed. Skennet pa
kontanthjelpsmodtagere og forsikrede ledige andres ikke i forhold til sagen om de nye refusionsregler.

For "Revalidering, fleksjob og ledighedsydelse" er der brutto en mindre positiv andring i forhold til det budgetterede.
Skennet pa revalidering og ledighedsydelsesmodtagere @ndres ikke i forhold til sagen om de nye refusionsregler.

For ydelserne til sygedagpenge, kontanthjalp, forsikrede ledige, revalidering og ledighedsydelse, er der generelt en stor
forskel mellem det vedtagne nettobudget og det forventede nettobeleb pr. 31/12 2011. Dette skyldes den store lovaendring
i refusionsreglerne pa omraderne.

De regnskabsmassige registreringer til og med 28. februar 2011, med tilherende bemaerkninger, kan ses af bilaget.

Det skal bemarkes, at Beskeftigelse, Omsorg og Kultur vurderer, at der pa grund af den usikre konjunkturudvikling er en
vis usikkerhed omkring udviklingen i beskeftigelsen i 2011.

I forhold til den fremlagte vurdering af den gkonomiske betydning af den nye refusionsmodel fastholdes vurderingen. Der
vil som tidligere aftalt blive fremlagt en samlet vurdering af budgettilpasningens storrelse i forbindelse med
budgetopfelgningen pr. 31. marts 2011.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser afventer den samlede vurdering af budgettilpasningens sterrelse i forbindelse med
budgetopfalgningen pr. 31. marts 2011.

Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Beskaftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-03-2011

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-03-2011
Godkendt.

Per Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Maénedlig budgetopfolgning pr.28/2 2011.pdf



Punkt 18: Overforsler fra 2010 til 2011

11/6711
I henhold til Faxe Kommunes principper for gkonomistyring overferes mer- eller mindreforbrug mellem budgetarene
efter reglerne i bilag 5.4 — retningslinjer for budgetoverforsler mellem &rene.

I Faxe Kommune er der vurderet overforselsadgang mellem regnskabsarene. Fagudvalgene vurderer anmodninger om
overforsler og tager stilling til handteringen af henholdsvis overskud og underskud ud fra de vedtagne principper.

Generelt er der fuld overforselsadgang for driftsbevillinger for institutioner og afdelinger, inden for en belgbsgraense pa
500.000 kr. for overforsel af overskud og 250.000 kr. for overfersel af underskud.

Der er fuld overforselsadgang for folgende szerlige omréader:

* Eksternt finansierede projekter

* Forsikringsomradet

* Indkeb

* Tjenestemandspensioner og lenpuljer

* Tvaergaende budgetter (fx senior initiativer, MED-pulje, puljer til uddannelse)
« Udgifter til valg

* Klimasekretariat

Pé felgende omrader er der ikke overforselsadgang:
* Overforselsindkomster

* Det brugerfinansierede omrade

* Medfinansiering pa sundhedsomradet

Godtgerelse af underskud fra tidligere ar er en integreret del af overforselssagen og indgér saledes i de ansegte belab til
overforsel.

Pa baggrund af budgetopfolgningen pr. 30. september 2010 var der forventning om sterre underskud pa nedenfor nevnte
udvalgsomréder, der nedvendiggjorde, at der inden érets udgang skulle ansgges om tilleegsbevillinger, jf. Indenrigs- og
Sundhedsministeriets bevillingsregler. Der blev givet bevillinger pé i alt 60,6 mio. kr. 1 2010, som bevillingsmassigt blev
modsvaret af tilsvarende negative bevillinger i 2011. Denne forelgbige overforsel af underskud fra 2010 til 2011 skal
derfor nu neutraliseres i form af positive tilleegsbevillinger pa tilsvarende belgb, som budget 2011 blev reduceret med, jf.
sagen om budgetopfelgning, som blev godkendt pa byradsmede den 16. december 2010. Det drejer sig om folgende
beleb:

Uddannelsesudvalg 6,9 mio. kr.

Borne- og Familieudvalg 19,7 mio. kr.
Omsorgsudvalg 28,2 mio. kr.

Social- og Sundhedsudvalg 5,8 mio. kr.

Drift
Der soges samlet set overfort 2,316 mio. kr. fra 2010 til 2011 vedrerende drift pad Beskeftigelsesudvalgets omrade, jf. de
opgjorte overforsler som fremgér af bilag 1.

Afbilag 1 til sagsfremstillingen ses samtlige ansggninger om budgetoverforsel vedrerende drift, opdelt pa de enkelte
budgetansvarsomrader.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Faxe Kommunes principper for gkonomistyring.

Okonomiske konsekvenser

I det omfang overforslerne bevilges er de at sidestille med en tilleegsbevilling.



Anvendelse af overforte midler vil betyde en forverring af kommunens likviditetsmeessige situation.

Forbrug af overforte midler medferer derudover sterre forbrug vedrerende kommunens serviceudgifter — med mindre at
det modsvares af mindre forbrug pa andre omrader.

Kommunens serviceramme i 2011 er lig med det oprindeligt vedtagne budget. En overskridelse af servicerammen
medforer risiko for sanktion og tilbageholdelse af (en del af) det betingede bloktilskud for 2011.

Sagen afgeres af

Byrédet.

Indstilling

Beskaftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at Beskeftigelsesudvalgets driftsbudget forages med 2,316 mio. kr. 1 2011.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-03-2011

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-03-2011
Anbefales.

Per Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Overforsler - samlet oversigt drift til fagudvalgsbehandling



Punkt 19: Ledelses- og kvalitetstilsyn pa beskeeftigelsesomradet

08/13120

Beskeftigelsesudvalget har tidligere bedt om halvarlig status pa det ledelsesmaessige kvalitetstilsyn indenfor relevante
omrader. Denne beslutning skete pa baggrund af revisionsberetningen for 2007, hvor revisionen havde bemarkninger om
at (sags-) administrationen for omraderne; kontanthjelp efter aktivloven og tilbud efter beskaeftigelsesloven, ikke fuldt ud
blev foretaget hensigtsmassigt og betryggende.

Kommunens revisionsselskab har i slutningen af 2010 og starten af 2011 revideret et bredt udsnit af omraderne for 2010
under Jobcenteret, Ydelseskontoret og Borgerservice, hvor resultatet ikke har givet anledning til revisionsbemarkninger.
Revisionsberetning for 2010 for det sociale, beskeftigelses- og sundhedsmaessige omréde, vil blive behandlet pé de
respektive fagudvalg samt QOkonomiudvalget og Byradet i august maned, hvor beretningen vil foreligge i endelig form.

Med baggrund i de sidste tre ars gode resultater ved revisionsgennemgangen af omraderne, foreslés det at status pé det
interne ledelses- og kvalitetstilsyn ikke leengere behandles politisk.

Det interne ledelses- og kvalitetstilsyn vil fortsat besta af lebende, struktureret og dokumenteret kontrol af en
sagsmengde pa baggrund af skennede aktivitetstal for det pageldende éar, for at sikre, at geeldende regler og love bliver
fulgt i den administrative og faglige sagsbehandling, samt at beskeeftigelsesforvaltningens ressourcer udnyttes optimalt.
Tilsynet skal vaere med til at skabe et grundlag for, at ledelsen kan agere i henhold til uregelmaessigheder samt at udbrede
best practice internt pa beskeftigelsesomradet.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsespolitik og Lov om aktiv socialpolitik.
Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Beskeftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at halvérlig status pa det interne ledelses- og kvalitetstilsyn ikke leengere
behandles politisk.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-03-2011

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 29-03-2011
Godkendt.

Per Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 20: Beskzftigelsespolitiske méal for 2012

11/2157

Hvert &r udmelder Beskeftigelsesministeriet mellem 3-4 mal, som jobcentrene skal arbejde efter det efterfelgende ar.
Malene danner grundlag for udarbejdelse af den arlige beskaeftigelsesplan.

Kommunen kan udover de udmeldte mal selv vaelge nogle lokale mal, der ligeledes bliver en del af
beskeaeftigelsesindsatsen.

Beskaftigelsesministeriet har pr. 2. marts 2011 udmeldt de beskeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2012.

De fire beskeftigelsespolitiske mal for 2012 er udmeldt med felgende ordlyd:

Mal 1: Ledige skal hurtigt tilbage i job - langtidsledigheden skal bekeempes.
Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig
forsargelse begraenses mest muligt

Mal 2: Bedre hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - fzerre mennesker pa permanent offentlig forsergelse.
Malet opgares séledes: Jobcentrene skal sikre, at tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) begrenses mest muligt.

Mal 3: Unge skal i uddannelse eller job.
Malet opgeres saledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsergelse begranses mest
muligt.

Mal 4: Flere indvandrere og efterkommere skal i job
Malet opgeres séledes: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsargelse begraenses mest muligt.

Ud over de udmeldte mal foreslés det, at der som lokale mal i Faxe Kommune i 2012 ligeledes fokuseres pa:

Mal 5: Sygedagpenge
Antallet af sygdagpengeforlab skal begraenses.

Mal 6: Rettidighed
Der skal opnas hgjere rettidighed.

Mal 7: Socialt méal

Der opstilles et mal, der vil afspejle den nye fzlles socialpolitik for beskeeftigelses - og omsorgsomradet.
Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Sagen afgores af

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Beskaftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at:

¢ orienteringen om de fire udmeldte mal fra Beskeftigelsesministeriet tages til efterretning
¢ de tre lokale mal godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 29-03-2011

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-03-2011
Godkendt.

Per Thomsen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Bilag
Notat vedr beskeaftigelsesministerens mal for 2012.pdf
Brev fra Beskaftigelsesministeren om udmelding af mal for 2012.pdf

Procesplan for Beskaeftigelsesplan 2012.doc



Punkt 21: Meddelelser

Meddelelser

¢ Orientering vedr. ledelsesinformationsrapporter
¢ Orientering om resultat af regnskab "10
e Nyt fra LBR

Lovgrundlag
Okonomiske konsekvenser

Sagen afgores af

Indstilling



Punkt 22: Lukket: Meddelelser
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