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Punkt 67: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-4-19

Økonomi

 

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

 

Fraværende:

Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).



Punkt 68: Orientering om organisationsændring i Center for Familie, Social
& Beskæftigelse

00.22.04-P35-3-19

Sagsfremstilling

I denne sag orienteres udvalget om organisatoriske ændringer i Center for Familie, Social & Beskæftigelse. Der er i den
nuværende situation et stort behov for øget administrativt og politisk fokus på beskæftigelsesområdet, som står med store
opgaver ovenpå Covid-19. Samtidig er der behov for at fastholde det ledelsesmæssige fokus på socialområdet, som er i
gang med en stor faglig og styringsmæssig udvikling.

Derfor har Økonomiudvalget nu godkendt, at ledelsen af Center for Familie, Social & Beskæftigelse udvides, således at
der konstitueres en ny centerchef for beskæftigelsesområdet, mens centerchefen for socialområdet fortsætter.

De to fagområder er begge kendetegnet ved, at de strækker sig over store lovkomplekser, mange fagligheder og har stor
betydning for kommunens samlede økonomi. Derfor giver denne nye model med to centerchefer i den aktuelle situation
med stigende ledighed og større usikkerhed omkring udviklingen på arbejdsmarkedet god mening, da den øger det
ledelsesmæssige fokus på både det social- og beskæftigelsesområdet.

Center for Familie, Social & Beskæftigelse vil stadig hedde sådan, og centeret beholder de samarbejdsstrukturer, der
allerede er etableret – Stabsfunktioner, MED-samarbejde, lederfællesskab osv. Det vil blot blive ledet af to centerchefer,
med hver deres tydeligt afgrænsede ledelsesområder.   

I forlængelse af organisationsændringen i Center for Familie, Social & Beskæftigelse ønsker administrationen en drøftelse
af politiske ønsker for indsatsen på det beskæftigelsespolitiske område i 2021.

 

 

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

 

Oplæg fra udvalgsmødet er vedhæftet referatet.

 

Fraværende:

Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).



Bilag

Nyt organisationsdiagram CFSB

Præsentation til Udvalgsmøde d. 21. september 2020



Punkt 69: Orientering om Virksomhedservice i Jobcenter Faxe

00.22.04-P35-3-19

Sagsfremstilling

I denne sag orienterer den faglige koordinator fra virksomhedsservice om arbejdet i virksomhedsservice herunder
samarbejdet med Business Faxe.  

 

Lovgrundlag

Intet.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

 

Oplæg fra udvalgsmødet er vedhæftet referatet.

 

Fraværende: Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).

 

Bilag

Præsentation af virksomhedsservice_udvalgsmøde d. 21.09.20



Punkt 70: Orientering om status på corona-situationens indflydelse på
arbejdsmarkedet i Faxe Kommune

00.22.04-P35-3-19

Sagsfremstilling

Centerchefen giver en mundtlig orientering om status på corona-situationens indflydelse på arbejdsmarkedet i Faxe
Kommune med udgangspunkt i vedlagte bilag.

 

 

 

Lovgrundlag

 Intet.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.  

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning

Godkendt.

 

Fraværende: Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).

 

Bilag

Notat om corona situationens indfyldelse på arbejdsmarkedet i Faxe Kommune



Punkt 71: Drøftelse af indsatsen med FNs verdensmål

00.01.10-A00-4-20

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2020 blev det besluttet at prioritere og styrke Faxe Kommunes arbejde med at
implementere FN’s Verdensmål for en bæredygtig udvikling.

Målene skal nås inden 2030.

 

Et § 17 stk. 4-udvalg, der særligt har til opgave at fokusere på flere af verdensmålene og udfordringerne lokalt, blev
derfor 2020 nedsat, og mødeaktiviteten i Verdensmål Udvalget er startet op.

 

Der er 17 verdensmål vedtaget af FN.

De 17 Verdensmål og en lokal, bæredygtig udvikling skal danne rammen for kommunens vækst og udvikling. Dette har
byrådet tilkendegivet med sin "Vision 2030". Her i står der, at Faxe Kommune ønsker at arbejde med verdensmålene og
dermed tage et medansvar lokalt og globalt.

 

På byrådsmødet den 20. august 2020 (pkt. 131) informerede formanden for Verdensmål Udvalget, René Tuekær om
planerne for udvalgets arbejde i efteråret 2020. Han henviste i den forbindelse til en procesplan udarbejdet af Verdensmål
Udvalget, der kan ses i byrådssagen.

 

Formålet med denne sag er at skabe et overblik over de stående udvalgs erfaringer med, synspunkter på, forventninger til,
planer for at arbejde med Verdensmålene.

Der tænkes her særligt på verdensmålene nummer:

 



 

Disse mål har Verdensmål Udvalget valgt ud blandt de 17 verdensmål og har skønnet, at disse giver den største effekt i
den lokale indsats i kommunen frem mod 2030.

  

Som det fremgår af procesplanen, der blev fremlagt på byrådsmødet, foreslår Verdensmål Udvalget, at de stående udvalg
drøfter ovenstående, udvalgte mål på udvalgsmøderne i uge 39.

Det foreslås, at udvalget i sin drøftelse vælger et verdensmål ud af gangen og hver gang spørger:

 

1. Har vi arbejdet med dette verdensmål?
2. Har vi gennemført projekter eller har vi gjort en særlig indsats for at fremme verdensmålet?
3. Har vi fremmet verdensmålet i én af de politikker, som vi har at arbejde efter i udvalget? Hvilken?
4. Har vi planlagt at tage nye initiativer til at fremme verdensmålet?
5. Har vi ideer til en indsats for at komme i mål med verdensmålet?

 

Dialogen med de stående udvalg er væsentlig for Verdensmål Udvalgets arbejde.

 Den 6. oktober samles der op på de stående udvalgs drøftelser og tilbagemeldinger. Det sker på et rapporteringsmøde,
hvortil Verdensmål Udvalget inviterer formandskaberne til et møde i byrådssalen.

 

De 17 FN Verdensmål, Byrådets Vision 2030, Verdensmål Udvalgets kommissorium og et spørgeskema er lagt på sagen
som bilag. Spørgeskemaet medbringes samtidig til udvalgsmødet i et stort format til at notere svar på.

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

 



Den nationale handlingsplan for Danmarks opfølgning på FNs verdensmål for bæredygtig udvikling

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet

Indstilling

Verdensmål Udvalget indstiller, at udvalgenes erfaringer med, synspunkter på, forventninger til og planer for at bidrage til
de udvalgte verdensmål drøftes. 

 

Beslutning

Anbefalet.

 

Fraværende: Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).

Bilag

faxe_kommunes_vision_2030

kl_handlingsplan_verdensmaal

UNDP Folder SDGs DK 201605 web_0

Verdensmål - skema.pdf

Kommissorium VERDENSMÅL



Punkt 72: Godkendelse af mødeplan for Beskæftigelses &
Integrationsudvalget 2021

00.22.00-G01-1-20

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et forslag til den politiske mødeplan for 2021, gældende for fagudvalg, økonomiudvalg og byråd, som
skal godkendes politisk.

 

Beskæftigelses & Integrationsudvalget skal beslutte om møder skal afholdes som hidtil:

at udvalget (som hovedregel) holder sine møder på mandage,
at møderne begynder kl. 16, og
at møderne holdes på Søndergade 12 i Haslev.

 

I mødeplanen tages der højde for en hurtigere politisk behandling af forventet regnskab end tidligere og at disse sager vil
starte i fagudvalgene. Fx vil forventet regnskab pr. 31. marts allerede starte behandling i fagudvalgene primo maj og
derefter videre til økonomiudvalget og byrådet.

 

Fagudvalgsmøderne placeres som hidtil, dog med den ændring at Socialudvalget starter kl. 18:30 om mandagen og Teknik
& Miljøudvalgets møder primært afholdes torsdage.

 

Møderne foreslås afholdt således (som hovedregel):

 

Mandage:

Kl. 16.00 - Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Kl. 18.30 - Socialudvalget

 

Tirsdage:

Kl. 16.00 - Senior & Sundhedsudvalget

Kl. 16.00 - Plan & Kulturudvalget

 

Onsdage:

Kl. 16.00 - Børn & Læringsudvalget

 

Torsdage:

Kl. 17.00 - Teknik & Miljøudvalget

 



Økonomiudvalgsmødet på onsdage kl. 15:30 i ugen efter fagudvalgsmøder.

 

Byrådsmødet på torsdage kl. 18:30 i ugen efter økonomiudvalgsmødet.

 

Byrådet og fagudvalgene behandler også mødeplanen i september.

 

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomi

Ingen budgetmæssige konsekvenser.  

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at mødeplanen for Beskæftigelses & Integrationsudvalget
godkendes.

Beslutning

Godkendt.

 

Fraværende: Henrik Aakast (V) deltog i mødet i stedet for Nellie Bradsted (V).

 

Bilag

Mødeplan 2021, til politisk godkendelse



Punkt 73: Meddelelser

00.22.00-P35-4-19

Sagsfremstilling

Orientering fra Råd, Nævn og Bestyrelser
Grundet situationen omkring Corona afholdes Jobcamp som et virtuelt live event i stedet for en fysisk konference d.
5. november 2020 kl. 9:30-14:00.
Integrationstræf 2020 afholdes ligeledes virtuelt d. 1. oktober 2020 kl. 8:30 - 13:00.
Afholdelse af julefrokost
Bente Abrahamsen (O) orienterede om at der opleves positive tilkendegivelser fra borgere om Jobcentret.

 

Økonomi

 

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

.



Punkt 74: Lukket:

00.22.00-P35-4-19
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