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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalg

Beslutning
Godkendt

Sagsfremstillingen til budgetopfelgningen er forkert. Korrekt version blev udleveret pa madet og vil blive korrigeret i
referatet.

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 33: Temadreftelse om Beskaftigelsesplanen for 2017

15.00.15-P22-1-16
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse udarbejder hvert ar Beskaftigelsesplanen som rammesatter Faxe Kommunes
beskeeftigelsespolitiske strategi- og udviklingsplan for det kommende ar. Mélet med Beskeftigelsesplanen er, at give et
overblik over de beskaftigelsesmassige udfordringer, de politiske mélsatninger og prioriteringer samt den overordnede
strategiske prioritering af indsatsen i Faxe Kommune.

Beskaftigelsesplanen for 2016 adskilte sig fra tidligere planer ved at inkludere en konkret handleplan for de fremsatte
initiativer. Dette princip viderefores til Beskeftigelsesplanen for 2017.

Med udgangspunkt i udviklingen i de centrale udfordringer, som Faxe Kommune stir over for pa arbejdsmarkedsomradet
de kommende ar, forsldr Center for Familie, Social & Beskeftigelse nedenstdende temaer for Beskeftigelsesplanen for
2017. Temaerne folger de anvisninger som Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Sjelland (RAR), har anvist i strategi- og
udviklingsplanen for 2016-2018. De n@vnte temaer folger Beskaftigelsesministerens ministermal, som ogsa vil vere
rammesa&ttende for Beskeeftigelsesplanen. Ministerméalene for 2017 er endnu ikke blevet meldt ud, men det forventes at
de naevnte temaer vil vere afspejlet i malene, da de i hej grad er udtryk for temaer, som stadig er meget relevante for
udviklingen i beskaftigelsen - ogsé i Faxe Kommune.

¢ Rekrutteringssituationen

¢ Opkvalificering af arbejdskraften

¢ De unges uddannelse og beskaftigelse

¢ De udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, og dem der i dag star uden for arbejdsmarkedet, herunder integranter

Temaerne for Beskaftigelsesplanen udspringer af de overordnede rammer for beskeftigelsesindsatsen i Faxe kommune,
som beskrives kort i det folgende.

Rekrutteringssituationen
Ledigheden har veret svagt faldende siden 2011 og det forventes at tendensen forsatter i 2017.
Kommunefremskrivningen for Faxe Kommune for 2017 viser, at:

o Beskaftigelsen forventes at stige med 174 personer fra 2016 til 2017 ultimo

¢ [ samme periode forventes en stigning i arbejdsstyrken i kommunen

» Samlet set forventes stigningen i beskaftigelsen at vaere storre end stigningen i arbejdsstyrken, hvilket vil betyde at
ledigheden forsat vil veere faldende

¢ Bruttoledigheden forventes at falde med 31 personer fra ultimo 2016 til 4. kvartal 2017

o Antallet af personer i den erhvervsaktive alder udenfor arbejdsstyrken (efterlennere og fertidspensionister)
forventes at falde med 293 personer

Udvikling
Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo fra ultimo
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2015 til

ultimo 2017

Faxe

Befolkning 1)  21.696 21.600 21.618 21.397 21.224 21.075 -322 -1,5%

Arbejdsstyrken

2) 16.806 16.646 16.450 16.584 16.750 16.894 310 1,9%
Beskaftigede

3) 15.721 15.665 15.672 15.887 16.085 16.260 372 23%
Bruttoledige 4) 1.085 981 778 697 665 634 -62  -9,0%
Udenfor

arbejdstyrken

5) 4890 4954 5168 4813 4474 4181 -632 -13,1%

Kilde: Det regionale Arbejdsmarkedsrads kommunefremskrivning, december 2015



Udviklingen illustrerer og understreger vigtigheden af temaet rekruttering, idet den forsat faldende ledighed vil give
virksomheder udfordringer med at finde kvalificeret arbejdskraft. Udfordringen er dermed at bidrage til at
virksomhederne kan fa den arbejdskraft de eftersparger, samt at den ledige arbejdskraft kan opné de efterspurgte
kvalifikationer.

Opkvalificering og uddannelse

Beskeaftigelsesindsatsen og samarbejdet med virksomhederne skal understette de udfordringer rekrutteringssituationen
giver. Fokus skal derfor vare pa uddannelse og opkvalificering af alle unge, ufaglerte og faglaerte med behov for
efteruddannelse eller opkvalificering.

Der er generelt et lavt uddannelsesniveau i Faxe Kommune. Derfor er det vigtigt at indsatsen for at styrke
lokalbefolkningens uddannelsesniveau styrkes. Tal fra Ungdommens Uddannelsesvejledning viser, at 71 pct. af de unge
mellem 18 og 29 ar, som er i kontakt med UU er i gang med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse. De igangvarende
unge fordeler sig saledes:

Unge 18-29 arige i gang med en ungdomsuddannelse

69:6,3

B Andre ungdomsuddannelser
M Erhvervsuddannelser

 Gymnasiale uddannelser

Kilde: tal fra UU maj 2016

Udfordringen er at haeve uddannelsesniveauet hos lokalbefolkningen. I Beskaftigelsesplanen for 2015 satte Faxe
Kommune det mél, at andelen af unge, der gennemferer en ungdomsuddannelse skal stige til 80 pct. 1 2020. Det mél skal
der arbejdes videre med i 2017. Kontanthjelps- og refusionsreformen giver sterke incitamenter til at arbejde benhardt for
at s mange unge, som muligt kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Vi skal derfor ege indsatsen pa omradet og
vere bedre til at folge op pa de unge, som ikke kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Her kan der blandt andet
gores aktivt brug af de muligheder som eksempelvis nytteindsats giver for at motivere de unge yderligere.

Udsatte grupper pa arbejdsmarkedet

Faxe Kommune har historisk haft en sterre andel af fortidspensionister, hvilket bl.a. skyldes at det lokale arbejdsmarked
har veret praeget af brancher som landbrug og industri, som typisk giver nedslidning af arbejdskraften. Gennem en
maélrettet indsats er der arbejdet hardt for at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse. Integrationsomréadet
repraesenterer en serlig udfordring idet der her er yderligere barrierer for indtraeden pa arbejdsmarkedet i form af sprog,
kompetencer og eventuelle psykiske eller fysiske problemer. Beskaftigelsesgabet mellem 16-64-arige indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse og personer med dansk oprindelse i Faxe Kommune blev i april 2016 malt til
27 pct. (integrationsbarometer.dk). Udfordringen er dermed at bidrage til at bringe denne og evrige udsatte grupper
teettere pa arbejdsmarkedet. Den nyligt indgaede trepartsaftale om integration pé arbejdsmarkedet vil ogsa blive bragt i
spil i forbindelse med planlegningen af strategien for beskaftigelsesindsatsen for 2017.



Pa baggrund af de anslédede temaer enskes en droftelse af hvilke indsatser og indsatsomréder inden for
beskeaeftigelsesomrédet, der skal prioriteres i 2017.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Okonomi

Ingen

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
1) at de forsldede temaer for Beskaftigelsesplanen for 2017 godkendes

2) at der pa baggrund af de anslaede temaer dreftes hvilke indsatser inden for beskeftigelsesomradet der skal prioriteres i
2017

3) Center for Familie, Social & Beskeftigelse arbejder videre med konkretiseringen af indsatserne, saledes at de kan
indgé i det fortsatte arbejde med Beskaftigelsesplanen for 2017
Beslutning

Godkendt
Beskaeftigelsesudvalget ensker et punkt pa dagsordenen d. 27. juni 2016 med en gennemgang af nytteindsatsen.

Beskaftigelsesudvalget ensker et punkt pa dagsordenen d. 27. juni 2016 vedr. brugen af sanktioner i
beskaftigelsesindsatsen.



Punkt 34: Status pa flygtningeomradet

00.10.08-000-1-14
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lobende om situationen pa flygtningeomradet, i det vedheaeftede skema fremgér de
seneste tal pa omradet.

I forhold til boligplacering af flygtningene er kommunen i 2016 stadig udfordret i forhold til at finde permanente boliger.
For sé vidt angér midlertidig boligplacering blev der imidlertid i 2015 lgsnet op pa problemet med manglende boliger ved
kabet af kollegiebygningen fra det tidligere Haslev Seminarium - med 107 varelser.

Faxe Kommune har midlertidige boliger pa Tingvej 4, Gl. Nestvedvej 60, Raddhusvej 53, Rosenkildevej 8, Prastovej 78,
Mollevej 10 samt Praestavej 86. Derudover lejer kommunen et antal boliger af private udlejere.

Med det store antal ankomne flygtninge til Faxe Kommune er det fortsat vanskeligt at finde permanente boliger. Dette
vurderes ikke umiddelbart at blive nemmere, da mange boliger vil vere for dyre 1 husleje, idet nyankomne flygtninge fra
1. september 2015 far en ydelse, der er vaesentlig reduceret i forhold til tidligere. Topartsaftalen der blev indgaet den 18.
marts 2016, skal sikre bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, herunder mulighed for tilskud af etablering af
maksimalt 89 sma almene familieboliger med en billig husleje. Laes mere i pkt. 36.

Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed. Det
betyder, at der ikke tages hensyn til manglende handtering af det danske sprog samt, om borgeren er nyankommet til
kommunen. Ca. 80 pct. af personerne med kontaktforleb er jobparate.

I forhold til den virksomhedsrettede indsats er der 38 personer omfattet af integrationsloven i virksomhedspraktik og 1
lontilskud . I april blev der etableret 13 praktikpladser og 3 lentilskudsstillinger. Det opleves, at rimelighedskravet er en
hindring for at fa flere integranter ud i virksomhederne, da man sa ikke kan overholde forholdstallene. Dette ville en
dispensation kunne deemme op for.

Folketinget har vedtaget lovforslaget (lov nr. 300), der omhandler udvidelse af personkredsen, der skal modtage
integrationsydelse med modtagere af kontant- og uddannelseshjealp, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst syv af
de sidste otte ar. Forslaget blev vedtaget den 17. marts 2016.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark

Okonomi

Forventningen til de gkonomiske konsekvenser vil labende blive behandlet i forbindelse med arets budgetopfelgninger.
Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller,

1) at orienteringen tages til efterretning.
2) at der fremover foreleegges en status kvartalsvis.

Beslutning
Godkendt

Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.
Bilag

Skema til flygtningestatus 2016_230516



Punkt 35: Implementering af kontanthjzlpsloft

15.00.00-P00-2-16
Sagsfremstilling

Loven om kontanthjalpsloftet og 225 timers reglen tradte i kraft den 1. april 2016 og far virkning fra den 1. oktober 2016.
De nye regler betyder bl.a., at kommunerne og Udbetaling Danmark i faelleskab skal sikre korrekt administration af
kontanthjelpsloftet.

Udgangspunktet for det nye kontanthjalpsloft er:

¢ Kontanthjelpsmodtagere skal have en sterre gkonomisk gevinst ved at tage et job til en manedslen i den lave ende
af lonskalaen, nar der tages hgjde for, hvad de samlet set modtager i kontanthjaelp, boligstette, serlig stotte, tilskud
til dagsinstitutionsbetaling, berne- og ungeydelse samt bernetilskud efter skat.

¢ Ingen kan fa den samlede ydelse reduceret med mere end summen af serlig stotte og boligstette. Dermed reduceres
kontanthjeelpen eller de bernerelaterede ydelser ikke.

225 timers reglen betyder, at kontanthjelpsmodtagere skal dokumentere, at de stér til rddighed for arbejdsmarkedet ved at
arbejde minimum 225 timer indenfor et ar.

KL har fremlagt to modeller, som kommunen kan valge at vejlede efter:

Model 1 Model 2

Kommunen sender et generelt Kommunen vejleder borgerne og traffer
vejledningsbrev om virkningen af afgerelse om borgernes kontanthjalpsloft
kontanthjelpsloftet til alle de bererte borgere i en og samme proces inden den 1. juli
inden den 1. juli 2016. 2016.

I Faxe Kommune har jobcentret valgt, at den mest hensigstsmeessige losning er at vejlede og treeffe afgeorelser 1 henhold til
KLs model 2.

Den 13. april 2016 var der 972 bevillinger (kontanthjelp, uddannelseshjelp og integranter, som modtager kontanthjelp),
som skal gennemgées.

Ved gennemgangen kontrolleres:

e Om bopzlskravet (7 ar ud af 8§ ar) er opfyldt. Hvis ikke — skal borger partsheres om bevillingsskift til
integrationsydelse pr. 1. juli 2016.

¢ Evt. samliv — bor der en anden voksen pé adressen? Modtages bernetilskud som enlig forserger? Hvis det vurderes,
at der kan vere tale om samliv, skal borger partsheres og der skal traeffes afgerelse om samliv.

Loft over samlet hjelp skal fastsattes i den enkelte sag. Loftet er forskelligt og athaenger af ydelsessats og familietype.
Overgangsdato i forbindelse med 225 timers reglen. Tilflyttere skal kontrolleres for hvor mange maneder, de har modtaget
hjeelp de seneste 3 ar.

Jobcentret er opmarksom pé de sager, som skal partsheres om bevillingsskift til integrationsydelse og om samliv, inden
der kan treeffes afgerelse i sagerne.

Til at hjelpe med gennemgangen af sagerne, er der blevet ansat en jobrotationsmedarbejder i 6 méaneder.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser



Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller,
at orientereringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Implementering af kontanthjalsloftet og 225 timers reglen



Punkt 36: Topartsforhandlinger

15.00.00-102-2-16
Sagsfremstilling

Den 18. marts 2016 blev der indgaet en aftale mellem Regeringen og KL, der skal sikre bedre rammer for at modtage og
integrere flygtninge. Topartsaftalen udmentes i 5 konkrete tiltag:

1. 640 mio. kr. til etablering af sméa almene familieboliger med en billige husleje

2. 150 mio. kr. til statslig medfinansiering af midlertidige boliger

3. 50% refusion af de udgifter, som kommunerne har til midlertidig indkvartering i 2016 og 2017
4. Ekstra integrationstilskud pa 225 mio. kr. 1 2016

5.25mio 12016 og 50 mio i 2017 til at styrke den virksomhedsrettede indsats

1. Puljen til etablering af sma almene familieboliger fordeles med udgangspunkt i fordelingen af flygtninge mellem
kommunerne og med afsat i den enkelte kommunes boligbehov. Center for @konomi og HR er ved at klarleegge behovet i
Faxe Kommune og vil pa dette grundlag sege puljen. Den udmeldte tilskudsramme, som Faxe Kommune kan sgge, er
5.451.348 kr. svarende til 89 boliger. Mindst halvdelen af boligerne med tilskud skal veere mindre en 55m?.

2. Denne pulje vurderer Center for Familie, Social & Beskeftigelse, ikke er relevant at sgge. Dette skyldes, at den akutte
mangel pa midlertidige boliger blev last i 2015, da den gamle kollegiebygning Sendergade 12 blev kebt og indrettet til
midlertidige flygtningeboliger.

3. Den ggede refusion bliver lobende afregnet med staten.

4. Integrationstilskuddet som Faxe Kommune er blevet tildelt er 1.752.000 kr. Tilskuddet udbetales i manedelige rater,
dog séaledes, at raterne for de forste seks méneder udbetales som et engangsbeleb den 1. juni 2016.

5. Det er endu ikke udmeldt hvordan midlerne til styrkelsen af den virksomhedsrettede indsats fordeles.
Lovgrundlag

Lov om integration, Almen Boligloven

Okonomi

1. Den fulde tilskudsramme er 5.451.348 kr svarende til 89 boliger. Belabet udger 75% af grundkapitalen pa en bolig 40

m?.

2. Ingen gkonomiske konsekvenser

3. 50 % refusion af de udgifter som kommunen har til midlertidige boliger.
4. Tilfersel af 1.752.000 kr.

5. Fordelingsneglen er endnu ikke udmeldt.

Sagen afgeres af
Beskeaftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Beskaftigelsesudvalget bemerker, at den nye bebyggelse far en beboersammentsatning der afspejler det omgivende
samfund. Det skal ligeledes underseges om boligerne med fordel kan fordeles pa 2 lokationer i kommunen.

Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.
Bilag

Ministerbrev vedr puljer



Bekendtgerelse om tilskud til etablering af almene familieboliger som kan forbeholdes flygtninge

Brev om ekstra integrationstilskud 2016



Punkt 37: Trepartsforhandlinger

15.00.00-102-1-16
Sagsfremstilling

Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale med overskriften 'trepartsaftale om
arbejdsmarkedsintegration'. Aftalen er vedhaeftet som bilag.

Aftalen indeholder 21 punkter, som er inddelt i 5 hovedomréder:

1) Bedre brug af asyl- og overgangsfasen.

2) Flygtninge skal mgdes som jobparate.

3) Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pa job.
4) En mere erhvervsrettet danskundervisning.

5) En styrket virksomhedsservice.

Beskrivelsen af hvordan disse punkter skal udmentes, har folgende overskrifter:

Oprettelse af en 2- arig integrationsgrunduddannelse (IGU), der skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenforte, hvis kvalifikationer og
produktivitet endnu ikke star mal med kravene pa det danske arbejdsmarked.

Kompetenceafklaring til beskaftigelse
Der skal udvikles et nyt landsdakkende jobrettet veerktoj til kompetenceaftklaring.

Serviceeftersyn af jobpakker

Overenskomstparterne pé de enkelte brancheomrader skal gennemga de eksisterende
jobpakker for at vurdere, om der er behov for at justere og evt. udvikle nye maélrettede
forleb.

Malrettede veje ind pa det danske arbejdsmarked
Bedre information til kommunerne om mulighederne ved brug af branchepakker i den
lokale beskeftigelsesindsats.

Bonusordning til private virksomheder, der ansatter flygtninge og familiesammenforte i
ordinzr ustettet beskeeftigelse i de forste to ar efter, de har faet opholdstilladelse.

For virksomheder, der ansatter flygtninge, som har fiet opholdstilladelse under 1 ar for
ansattelsen, udbetales 20.000 kr efter 6 maneders ansattelse og 20.000 kr. efter 12
maneders ansettelse. Hvis flygtningen har faet opholdstilladelse mellem 1 og 2 ér for
ansattelsen, udbetales 15.000 kr. efter 6 maneders ansattelse og 15.000 efter 12 maneders
ansattelse. Bonusordningen understotter ogsd IGU-ordningen, hvor der udbetales hhv.
20.000 kr. efter 6 maneders ansettelse og 20.000 kr. ved forlebets fuldferelse.

Droftelse af hvordan man i faellesskab kan styrke vejledningen om
forskelsbehandlingslovens bestemmelser.

Droftelse af hvordan indsatsen for at blive selvstendig kan forbedres.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse opfatter trepartsaftalen som en rakke indsatser, der vil gge mulighederne for
en vellykket integration af de herboende flygtninge. Det vurderes ikke, at disse nye tiltag vil bevirke en ringere indsats
overfor de gvrige ledige i Faxe Kommune. I bilag J i trepartsaftalen praciseres dette yderligere:

"Integration pa arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske samfund. En forstaerket indsats for
flygtninge og familiesammenforte skal ses i sammenhang med, at vi fastholder et hgjt ambitionsniveau for at hjelpe alle
grupper af ledige i Danmark med at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Og for at imedega fremtidens mangel pa fagleert



arbejdskraft er det vigtigt at sikre flere praktikpladser og lobende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter vil fortsette trepartsdroftelserne om blandt andet disse emner. "

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om integration af udlendinge i Danmark.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskaftigelses indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.
Bilag

Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration



Punkt 38: Orientering om forslag vedr. EGU praktikker i
Beskaeftigelsesplanens handleplan pkt. 2.4

15.00.15-P15-1-15
Sagsfremstilling

I Beskeftigelsesplanens handleplan fremgér det af punkt 2.4., at der skal fremsettes politisk beslutningsforslag med
maélgruppedefinition m.v. for kommunal medfinansiering af 1. arspraktikker for EGU elever.

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse har undersggt mulighederne for at indgé en aftale med relevante virksomheder
om en ordning om fzelles betaling med det formal at understotte EGU-elevers praktikker. Undersogelsen har vist, at det
inden for lovgivningens rammer ikke er muligt at medfinansiere praktikforleb pad den made, som forslaget lagde op til.
Der kan saledes ikke stilles forslag herom. I stedet har Jobcentret indgaet en aftale med Klemmenstrupgaard
Produktionshgjskole (PHS) hvori der efter en individuel vurdering kan tildeles mentor stette i en begranset periode af
maksimalt 10 timer ugentligt til den pagaeldende EGU-elev, i de tilfeelde hvor det métte veere nedvendigt for at understatte
eleven i eksempelvis praktikperiodens opstart. Mentorstetten kan kun bevilges i det forste ar, og evalueres lgbende. |
tilleg hertil bliver der med den nyligt indgéede trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration indfert en forsegdsordning
fra 1. juni 2016 til 1. juni 2019, som indeberer, at private virksomheder kan modtage en bonus pa 20.000 kr., nar de har
haft en EGU-elev i praktik i 6 méneder og yderligere 20.000 kr., ndr EGU-forlgbet er afsluttet.

Aftalen om bonusordningen er en tilleegsaftale til trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration, som omhandler en
bonusordning lig den ovenfor beskrevne for virksomheder, der tager integranter og IGU- elever i praktik. Tilleegsaftalen
sikrer med andre ord EGU-elever samme vilkdr som integranter.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

Okonomi

Evntuelle udgifter til mentorstette atholdes indenfor Jobcentrets egen budgetramme, hvorfor der ingen skonomiske
konsekvenser er.

Sagen afgeres af

Beskeftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt



Punkt 39: Forslag jf. pkt. 10.1 i Beskaeftigelsesplanen stilles
beslutningsforslag om oprettelse af kontanthjalpsstillinger

15.20.04-P20-1-16
Sagsfremstilling

Som det fremgar af Beskeftigelsesplanen foreslér Center for Familie, Social & Beskeftigelse at muligheden for at oprette
job til kontanthjeelpsmodtagere i Center for Ejendomme undersoges. I Beskaftigelsesplanen er begrebet "daglejer”
anvendt, det henviser til en stilling hvor arbejdsopgaverne skifter fra dag til dag. Center for Familie, Social &
Beskeftigelse forslar at der oprettes et projektet udformet som et arbejdssjak, der varetager forefaldende opgaver rundt
omkring i kommunen. Sjakket vil vaere forankret i Center for Ejendomme. Mélgruppen for indsatsen er langtidsledige
kontanthjelpsmodtagere med ledighed i 52 uger eller derover.

Pilotprojektet: ”Faxesjakket”

I alt anseettes 5 borgere i et pilotprojekt som specialarbejdere (Overenskomst for specialarbejdere, faglerte gartnere,
faglaerte broleggere, faglaerte strukterer, fagleerte murere m.fl.) i timer svarende til deres kontanthjelp. Sjakket refererer
til en arbejdsleder i Center for Ejendomme, der anviser konkrete opgaver fra dag til dag. Stillingen berammes til 5 timer
ugentligt. Det vare sig opgaver, som ellers ikke bliver udfert eller bliver leveret af eksterne leveranderer, eksempelvis
ekstra renhold langs veje og stier og omkring kommunale ejendomme, ekstra vinduespudsning, klargering af biler,
smareparationer af bygninger, oprydning pa depoter osv. Ulovligt fraveer vil sanktioneres som ved andre tilbud. Det
betyder, at der vil vaere lobende kontakt mellem arbejdslederen og arbejdsmarkedskonsulenten i Jobcentret. Pilotprojektet
startes op umiddelbart efter politisk godkendelse og lgber til og med forste halvéar af 2017.

Timelonnen vil overenskomstmeessigt ligge et sted mellem 122 og 145 pr. time. Den forventede udgift til en
kontanthjelpsmodtager i 2016 ligger gennemsnitligt pa 142.056 kr. brutto (baseret pa tal for 1. kvartal 2016). Efter
refusion forventes udgiften at vaere 106.542 kr. netto. Regnes der udfra nettoudgiften og en timelen pa 145 kr. vil det give
16 timers arbejde om ugen pr. ansat. Center for Familie, Social & Beskaftigelse sorger for at der indgas aftaler med de
relevante faglige organisationer om den endelige timelon inden projektets start.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse finansierer pilotprojektet med 284.125 kr. 1 2016 og 284.125 kr. 1 2017 fra
kontanthjelpsbudgettet svarende til den forventede udgift til 5 kontanthjelpsmodtagere og en arbejdsleder 5 timer
ugentligt 1 projektperioden. Midlerne overfores dermed fra kontanthjelpsbudgettet til en servicerammeudgift. Udgiften
overfores som et tilskud til maksimalt 12 méneders ansattelse pr. projektdeltager.

Finansieringen vil pé sigt blive rentabel idet der vil ske en gevinst i form af sparet kontanthjelp. Nér en borger er pa
kontanthjeelp og har veret ledig i 52 uger, falder refusionen til 20%. Hvis kontanthjelpsmodtageren ansattes i et job
svarende til kontanthjeelpen i et 1 &r — er det forbundet med en egget udgift for Faxe kommune svarende til de 20% af
kontanthjeelpen, som man ikke l&ngere modtager i refusion. De 20% hentes i det folgende ar, hvis vedkommende ryger
tilbage pa kontanthjalp. Hvis vedkommende bliver ledig og igen er berettiget til kontanthjelp vil Faxe Kommune igen fa
den hgje refusion. Det svarer til en gennemsnitlig refusion pa 36,5% i aret efter beskeeftigelse — altsd en besparelse, samlet
set over de to ar hvor vedkommende er i arbejde og i verste fald ryger tilbage pa kontanthjalp. Figuren nedenfor illustrer
refusionstrappen, som viser udvikling i refusionen.
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Erfaringerne fra lignende forseg med eksempelvis nytteindsats og ret og pligt tilbud viser, at denne type indsatser er en
meget stor motivator for borgeren til at komme i ordinar beskaeftigelse, hvilket ogsa ligger til grund for fremstillingen af
dette forslag.

Pilotprojektet evalueres medio 2017 i forhold til effekt og resultat.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

Okonomi

Forslaget forudsetter at Center for Familie, Social & Beskaftigelse reducerer kontanthjelpsbudgettet med 284.125 kr. i
2016 og 568.250 kr 1 2017 og frem. Tilsvarende haeves budgettet til serviceudgifter tilsvarende.

Sagen afgeres af
Okonomiudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
1) at forslaget til pilotprojektet godkendes

2) at der omplaceres 284.125 kr. fra Beskaeftigelsesudvalgets ramme til overforselsudgifter til samme udvalgs ramme for
serviceudgifter.

Beslutning
Anbefalet

Beskaftigelsesudvalget foresléar, i forbindelse med oprettelse af pilotprojektet, at der fra 2017 overfares 570.000 kr. som
finansieres inden for udvalgets egen ramme ved at overfore midler fra kontanthjalpsbudgettet til servicerammen.



Punkt 40: Lukket: Lukket punkt: Virksomhedsoverdragelse af Café Adalen

15.04.00-A00-1-16



Punkt 41: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2016

00.30.14-000-1-16
Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for ekonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 &rlige budgetopfelgninger. Det er besluttet,
at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfelgningen pr. 31. marts behandles pé fagudvalgenes mader i
maj/juni og herefter i dkonomiudvalg og Byréd i juni.

Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der vaeret atholdt budgetopfelgningsmeder med deltagelse af chefer og
egkonomikonsulenter pa hvert omrade samt deltagere fra skonomiafdelingen, med det formél at drefte relevante
gkonomiske problemstillinger, samt at kvalificere skennene pa de enkelte omrader.

Der er i bemarkningerne til de enkelte udvalg anfert, safremt der pd nogle omrader er serlige usikkerhedsfaktorer i
forhold til udarbejdelse af skennene.

Konklusion/opsamling

Samlet set forventes driftsudgifterne at ligge 18,4 mio. kr. under det korrigerede budget 2016, som er eksklusiv overforte
driftsbeleb fra 2015 inkl. 1 %-pulje.

Serviceudgifterne skennes at ligge 6,3 mio. kr. under kommunens serviceramme. Der er risiko for sanktion for evt.
overskridelse, men det athaenger dog af resultatet for kommunerne under ét, samt af Faxe Kommunes overholdelse af
servicerammen.

Vedrerende anleg forventes atholdt anlaegsudgifter pa 122,1 mio. kr., hvilket er 51 mio. kr. mere end det korrigerede
budget. De ggede anlaegsudgifter skyldes overvejende forbrug vedrerende igangvarende anlaeg, hvor budgettet er overfort
i forbindelse med sagen om budgetoverforsler fra 2015 til 2016.

Der er i de opgjorte skan medtaget en forventet negativ midtvejsregulering pa i alt 5,6 mio. kr. som felge af forventet
efterregulering af beskaftigelsestilskuddet for 2015.

Resultatet af den samlede opfolgning medferer et forventet ekstra kassetrak pa 42,9 mio. kr. i forhold til det forudsatte i
budget 2016. Dette skyldes hovedsageligt storre anlegsudgifter end oprindeligt forudsat og regulering af
beskaftigelsestilskuddet i negativ retning. I modsat retning gér driftsudgifterne, som er 13,6 mio. kr. mindre end i
oprindeligt budget.

Forventet forbrug drift

Tabel 1: Forventet forbrug, drift — afvigelse i forhold til korrigeret budget

Afvigelse

skon 31/3

Korr. og korr.

budget i Forbrug pr. sken Sken sken budgeti

Udvalg Oprindeligt alt  31/32014 pr.31/3 pr.31/5 pr.31/8 alt

Teknik- & Milje 140.701  140.692 27507 141.493 0 a -801

Uddannelse 313.090 312.895" 65,486 307.749 0 0 5.124

Berm & Familie 207.692 206.43% " 56.264 217.611 L] o -11.172

Erhwerv & Kultur 45.787 45.767" 12.7756 45.8556 L] 4] -58)

@ikonomi 249,458 249.922" 62,652 237.982 L] 5] 11.250

Social & Sundhed 566.263  566.065 112,921 562.310 0 0 -3.245

Beskoeftigelse 522,704 525.153" 118.624) 508.523 0 0 16.630

| alt 2,045,675 2.044.943 456,226 2.028.543 0 0 18.400

Heraf:

Senviceudgifter 1.405.879 1.405.578 1.399.534 0 0 f.344

Ej serviceudgifter 63%.816  441.065 629.007 0 0 12.056
(1000 kr. ”-" = merudgift)

Der forventes driftsudgifter pa 2.028,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget eksklusiv overfersler pa 2.046,9 mio.
kr., svarende til et mindreforbrug pa 18,4 mio. kr., fordelt pa serviceomrdderne (6,3 mio. kr.) og overforselsudgifter (12,1
mio. Kkr.)

Det skal bemarkes at overfersler fra 2015 til 2016 ikke fremgér af korrigeret budget, da budgetopfalgningen er pr. 31.3.
Det ber tillige bemarkes, at 1 % puljen for 2016 er med i de korrigerede budgetter pa alle udvalg. De anforte afvigelsestal
mellem korrigeret budget og skennet pr. 31. marts er sdledes for positivt, hvis 1 %-puljen skal udmentes pé de respektive
udvalg/omréider. Dette gaelder ligeledes nedenfor navnte afvigelser og forklaringer pa udvalgsniveau.

Serviceramme



Kommunens serviceramme er som udgangspunkt lig med det oprindelige budget 2016 pa de omrader, som er defineret
som serviceudgifter. Hertil skal korrigeres for nye opgaver, som kommunerne bliver kompenseret for (DUT).
Servicerammen er pt. lig med det oprindelige budget og udger 1.405,9 mio. kr. Der skennes et forbrug pé
serviceomraderne pé 1.399,5 mio. kr. Det betyder, at det skennede forbrug ligger ca. 6,3 mio. kr. under kommunens
serviceramme. Overforselssagen vil bevirke en korrektion af det korrigerede budget, og der vil ligeledes ske @ndring af
servicerammen 1 2016 forérsaget af @ndrede P/L-sken fra KL og de ovenfor neevnte DUT-reguleringer.

Forventet forbrug drift - opdelt pa udvalg

Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget, som er eksklusiv budgetoverforsler fra 2015, men
inklusiv 1 %-puljen.

Der er under Beskeftigelsesudvalget skennet et markant mindreforbrug i 2016. Hovedparten af dette er pa
overforselsindkomster, hvilket medferer, at overholdelse af kommunens serviceramme fortsat er udfordret.

Teknik- & Miljeudvalg

CHQI bemerker: P& Teknik- & Miljoudvalget forventes pa driftsudgifterne et samlet merforbrug pa 0,8 mio. kr. Dette
skyldes primart en uventet ekstraregning pé vandafledningsbidrag til Faxe Forsyning vedr. 2015. Desuden forventes et
merforbrug vedrerende Kollektiv trafik. Stigningen i vejafledningsbidraget ber alternativt finansieres ved en gennemgang
af centerets budget og saledes en budgetomplacering. Dette for at imedega tillegsbevillinger.

I forhold til de skonomiske negletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det skennede &rsresultat —
forbruget i negletallene er saledes pr. 30. april pa 27,5 %, hvilket er 5,8 % under maltallet pa 33,3 % for samme periode.
Hvis der antages et mindreforbrug pé 5,8 % for hele aret indikerer negletallene et mindreforbrug pé 8,2 mio. kr.

Uddannelsesudvalg

Okonomi & Indkeb bemerker: P4 Uddannelsesudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa ca. 5,1 mio. kr. Heri
indgér et merforbrug pa udgifter til modtageundervisning pa folkeskoler. Herudover er pulje vedr. reduktioner af budget
og forbedret kvalitet af folkeskolen placeret centralt og endnu ikke er udmentet. Der forventes mindreforbrug pa
vidtgdende specialpedagogiske tilbud - som folge af faerre bern i eksterne tilbud.

Fagomradet er pt. i gang med gennemgang af budgettet og budgetomplaceringer. Omradet har her selv peget pa
handlemuligheder, som kan iverksettes.

Tolkeudgifterne konteres sarskilt, men der er ikke bevilling hertil. Modtageklasserne er lige nu eget med 1 klasse.

I forhold til de skonomiske negletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det af omrédet skennede
arsresultat — forbrug i negletallene er séledes pa 29,1 %, hvilket er 4,2 % under maltallet for samme periode. Det ber til
den lave forbrugsprocent dog bemeerkes, at der sker betaling af arlige udgifter pa ca. 35 mio. kr. vedrerende privat- og
efterskoler i juni/juli.

Borne- & Familieudvalg

CHQI bemearker: P4 Barne- & Familieudvalget forventes et samlet merforbrug pé 11,2 mio. kr. Dette skyldes fortrinsvist
en stigende tilgang af sager pa bade anbringelsesomradet, plejefamilier og opholdssteder, samt pa det forebyggende
omrade. Desuden er der konstateret en stigende meengde underretninger, der skal handles pa. Der er tillige stigende
udgifter til gkonomiske og paedagogiske fripladser. Der arbejdes generelt med tilbageholdenhed i budgetanvendelsen, idet
fokus er pd omlagning af indsatsen i retning af mere forebyggelse og brug af netverk. Der arbejdes pa en @ndret
tildelingsmodel p& omradet. Modellen ber snarest feerdiggeres af fagomradet, idet en @&ndret model vil kunne optimere de
styringsmaessige muligheder. Desuden ber budgettet vurderes med henblik pa omprioritering af ressourcer til finansiering
af det forventede merforbrug.

I forhold til de gkonomiske negletal er afvigelsen mellem det faktiske forbrug og det skennede arsresultat ikke stor.
Saledes indikerer fremskrivningen af det faktiske forbrug i negletallene et merforbrug pa 10 mio. kr.

Erhvervs- & Kulturudvalg
CHQI bemearker: P4 Erhvervs- & Kulturudvalget forventes et samlet driftsresultat pa niveau med budgettet.

Okonomiudvalg
CHQI bemerker: P4 Jkonomiudvalgets omréde forventes et mindre forbrug pa 11,9 mio. kr. Dette skyldes veasentligst
puljer til ekonomiske fripladser og tilsynsreformen.

Social- & Sundhedsudvalg

CH@I bemerker: P4 Social- & Sundhedsudvalget forventes et samlet merforbrug pa 3,2 mio. kr. primaert vedrerende
Center for Familie, Social og Beskaftigelse. Dette skyldes ifolge fagomrédet flere elever pé serligt tilrettelagt
uddannelse, flere modtagere af borgerstyret personlig assistance, gget tilgang af borgere pa bo-stette for &ldre og pa
midlertidige botilbud. Modsatningsvis forventes et mindre forbrug pa lengerevarende botilbud. Der er beskrevet en
opdrift i udgiften til den kommunale medfinansiering. Omréadet ber gennemga sine budgetter for at finde en finansiering
af denne udgift. Dette for at imedega tilleegsbevillinger. I forhold til de ekonomiske negletal er der en afvigelse mellem
det faktiske forbrug og det skennede arsresultat. Forbruget pr. 30. april er séledes pa 30 %, hvilket er under 3,3 % under



maéltallet for perioden. Antages et mindreforbrug péa 3,3 % for hele aret indikerer negletallene et mindreforbrug pé 18,7
mio. kr.

Beskaftigelsesudvalget

CHOI bemerker: Pa Beskeaftigelsesudvalget forventes et samlet mindreforbrug pa 16,6 mio. kr. Dette skyldes i
hovedsagen forventede mindreforbrug pa kontanthjaelp, forsikrede ledige og integration. Modsatningsvis forventes der
merforbrug vedrerende fortidspension, ressourceforlab og revalidering, samt aktiveringsudgifter. Afvigelserne skyldes
lobende endringer i relevante love og regler for omradet og der er en vis usikkerhed relateret til skennet. Hovedparten af
dette forventede mindreforbrug ligger pa overferselsindkomster, hvilket medferer, at overholdelsen af kommunens
serviceramme fortsat er under pres selv om der her forventes et markant mindreforbrug.

I forhold til de skonomiske negletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det skennede arsresultat. Det
faktiske forbrug pr. 30. april er pa 31,1%, hvilket er 2,2% under méltallet forbruget. Antages et mindreforbrug for hele
aret pd 2,2% indikerer dette et mindreforbrug pd 11,5 mio. kr.

Forventet forbrug anlzeg

CHQI bemerker: Der forventes samlet set anleegsudgifter pa 122,1 mio. kr. i forhold til et oprindeligt anlaegsbudget pa
netto 70,9 mio. kr.

Afvigelsen skyldes primart udskydelse af anlaegsprojekter fra 2015 til 2016 pa igangvarende og ej pabegyndte
anlaegsarbejder. Overforselssagen vil bevirke en korrektion af det korrigerede budget, som vil veere tilrettet ved
budgetopfelgningen pr. 31. maj 2016.

Tabel 2: Forventet forbrug anleg — afvigelse i forhold til korrigeret budget
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Faxe Kommune i alt 70.945 L) 71.045 13.248| 122.089 0 0 4} -51.044
Teknik- og
Miljgudvalget 51.965 ] 52.065 6.024 86.039 1] o J.} -33.974
Uddannelsesudvalget 0 0 0 151 475 0 o5 -475
Barne- og
Familieudvalget 6.406 a 6.406 6.442 9.562 0 o @ -3.156
Erhvervs- og
Kulturudvalget 4.300 o 4.300 260 11.830 1] u] @ -7.530
@konomiudvalget 8.274 0 8.274 595 9.041 0 ol -767
Social- og
Sundhedsudvalget 4] 0 0 -124 5.142 1] o} -s5.142
(1000 kr. - = merforbrug)

Finansielle poster

Der er i budgetopfelgningen indregnet en forventet negativ midtvejsregulering af kommunens tilskud og udligning pa i alt
5,7 mio. kr. pa grund af negativ efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2015 pa i alt 5,7 mio. kr. Herudover
forventes merindtegt vedrerende dedsbobeskatning pa ca. 0,4 mio. kr.

Likviditet
Tabel 3: Samlet resultat af opfolgning og forventet kassebeholdning pr. 31/12-2016



Sken pr. Sken pr. Sken pr.
Opr. budget Korr. Budget 31/3 31/5 31/8
Finansiering:
- skatter -1.536.36%, -1.538.36%) -1.538.731 0 0
- tilskud og udligning -619.417 -619.417 -613.761 O 0
- lanecptagelse -F.300 -7.300 -7.300 Q Q
Finansiering i alt -2.165086 -2,165.088] -2.159.792 ] 0
Drift 2045695 2045943] 2028.543 0 0
Anloeg 70945 71045 122.08% 0 0
Finanzielle poster 33274 33294 53294 0 Q
| alt ("+"= ek pa kassebeholdning) 4849 6,194 44,134 ] 0
Beholdning 1/1 2018 71.550 71.530 71.530 71.550 71.550
Forventet kassebeholdning
31/12-2014 46,701 65,354 27414 71.550 71.550

(1.000 kr:)

Ved érets begyndelse var der en kassebeholdning p& 71,6 mio. kr. samt et forventet kassetrak pa 4,8 mio. kr. Nu skennes
der pa baggrund af opfelgningen et kassetraek pa 44,1 mio. kr. samt en kassebeholdning ultimo aret pa 27,4 mio. kr.
Kommunernes gkonomiske status vurderes pa baggrund af likviditeten. Den opgeres i forhold til 1dnebekendtgarelsen
som den gennemsnitlige beholdning over arets 365 dage. Faxe Kommunes likviditet opgjort efter 365-dages reglen
udgjorde ved érets start 206,8 mio. kr. og pr. 31. marts 2016 var den faldet til 192,8 mio. kr. og pr. 30. april 2016 til 188,8
mio. kr. De vasentligste drsager til den nedadgéende trend er den ekstraordinaere l&neafvikling i 2015, samt forventet
hgjere anlegsniveau i 2016 jfr. tidligere anforte arsager. De 192,8 mio. kr. pr. 31. marts 2016 svarer til ca. 5.415 kr. pr.
indbygger i kommunen (opgjort med 35.600 indbyggere).

Bemerkning til likviditeten

Séafremt det besluttes at lave en ekstraordiner indfrielse af langfristet gaeld i 2016, jf. sag om budgetoverforsler fra 2015
til 2016, vil det pavirke likviditeten i nedadgéende retning, idet dette vil reducere den skennede likviditet ved arets
udgang. Dette dog athaengig af indfrielsestidspunktet.

Risiko for sanktion?

De i opfelgningen skennede serviceudgifter ligger under den udmeldte serviceramme. Risikoen for en individuel sanktion
vurderes derfor at vare begraenset - men der kan dog fortsat vere risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne under
ét overskrider den forventede regulerede serviceramme. Vedrerende anleg skennes ekstra udgifter pa 51 mio. kr. i forhold
til det vedtagne budget og dermed den oprindelige anleegsramme for 2016. Der forventes ikke pt. sanktioner vedrerende
anlag.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Kommunens principper for ekonomistyring

Okonomi

Forbruget vedrerende driften skennes at ligge 18,4 mio. kr. under korrigeret budget. P4 omrdderne under servicerammen
forventes udgifterne at ligge 6,3 mio. kr. under servicerammen.

Anlegsudgifterne forventes at udgere 51 mio. kr. mere end i oprindeligt budget.

For bade drift og anlaeg ber det bemaerkes, at overforsler fra 2015 til 2016 ikke er med i de korrigerede budgetter, ligesom
1%-pulje indgar i de korrigerede budgetter.

Der forventes en kassebeholdning ultimo 2016 pa 27,4 mio. kr., hvilket er 49,3 mio. kr. mindre end det forudsatte i budget
2016.

Likviditeten efter kassekreditreglen udger pr. 31. marts 192,8 mio. kr.

Sagen afgeres af

Byradet

Indstilling
Center for HR, @konomi & IT indstiller, at

1) alle udvalg fastholder et steerkt fokus pa den gkonomiske styring
2) der pa de enkelte udvalg og centre ivaerksattes tiltag til imedegéelse af evt. budgetoverskridelser.



Beslutning
Anbefalet
Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Center for Famlie, Social og Beskaftigelse - Budgetopfelgning pr. 310316



Punkt 42: Decisionsskrivelse vedr. revision 2014 fra Udlendinge-,
Integrations- og Boligministeriet

00.30.14-1-16
Sagsfremstilling

Udlendinge-, Integration- og Boligministeriet har gennemgaet den del af beretningen, der vedrerer ydelser og tilskud pé
ministeriets omrade, som er omfattet af bekendtgerelse nr. 1345 af 12. december 2014 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsafleggelse og revision pa visse omrader inden for Ministeriet for Bern, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold, Beskaftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets
ressortomrader.

Konklusionen pa revisionen er, at kommunens forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud ikke har givet
revisionen anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa ministeriets omrade.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om fleksydelse, Lov om sygedagpenge og Lov om
integration

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Decisionsskrivelse for 2014



Punkt 43: Handlingsplan til Sundhedspolitisk strategi 2016-19

29.00.00-P22-2-15
Sagsfremstilling

Byradet vedtog 19. maj 2016 ”Sundhedspolitisk strategi 2016-19.

Pé tveers af centre er det nu udarbejdet et udkast til handlingsplan. Handlingsplanen er bygget op om de fem
fokusomrader:

1) Flere borgere er fysisk aktive

2) Flere bern og unge spiser sundt

3) Flere borgere skal have en god mental sundhed

4) Ferre unge bruger euforiserende stoffer

5) Borgerne fér kvalificeret rehabilitering, pleje og omsorg

Hvert fokusomrade har en reekke delmél, og for hvert delmal har relevante centre beskrevet, hvilke tiltag de vil
ivaerksatte.

Mange af de nye tiltag kan igangszettes indenfor eksisterende rammer eller har allerede faet ekonomisk bevilling ved
tidligere budgetforlig. Enkelte af de beskrevne tiltag i handlingsplanen kan kun iverksattes, safremt visse
besparelsesforslag til omprioriteringsbidraget ikke besluttes; der tildeles midler eller der opnés ekstern stotte. Hvilke tiltag
det geelder, fremgar tydeligt i handlingsplanen.

Fagudvalget skal primert tage stilling til, om de kan godkende de tiltag i handlingsplanen, som herer under deres
ressortomrade.

Center for Sundhed & Pleje vil arligt gare status pa implementeringen af strategien.

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Okonomi

Intet
Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget godkender handlingsplanen til Sundhedspolitisk strategi 2016-19.
Beslutning

Godkendt

Bilag

Handlingsplan Sundhedspolitisk strategi Faxe Kommune 2016-2019 - version til fagudvalg maj 2016



Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16
Sagsfremstilling

1. Rapport fra Jobforum

Som opfelgning pd KKR formandskabets seminar d. 2. marts om samarbejde pé beskaftigelsesomradet, folger her en
rapport bestilt af styregruppen for Jobforum i efterdret 2015 ifm. udredning om eksisterende samarbejde pé tvaers af
kommunerne. P4 seminaret blev der udtrykt enske fra politikernes side om at fa en sterre viden om, hvilket samarbejde
der allerede pégér.

Rapporten er blevet til pa baggrund af en rundsperge p& mail i sommeren 2015 samt ved interviews af samtlige jobcenter-
og arbejdsmarkedschefer i efterér og vinter 2016.

Rapporten giver et bredt overblik over det allerede eksisterende samarbejde, og viser at man allerede samarbejder pa
mange omrader. Der er formelt samarbejde med kontrakt — enten geografisk eller interessebestemt - men der findes ogsa
en del uformelt samarbejde, hvor det er personbestemt og med et ”handslag” som aftale.

Der vil muligvis vere mere faelles og uformelt samarbejde, hvor medarbejdere i jobcentret har kontakt med hinanden pa
tvers. Dette regnes som en naturlig del af det daglige arbejde og er ikke medtaget i rapporten, da det ikke er blevet
italesat.

Rapporten indeholder desuden en oplistning af, hvad cheferne gerne vil samarbejde omkring. Disse ensker er i god trad
med de gnsker politikerne pa seminaret d. 2. marts fremkom med.

Det springende punkt er, at der er et stort enske om samarbejde, men at der i nogle tilfaelde i lovgivningen ikke er
incitament for et gget samarbejde. Dette betegnes som en sten i skoen” ift., at der netop er stor vilje og enske til at
samarbejde.

2. Udbud af danskuddannelse

Udbuddet vedr. danskuddannelse er annuleret pa baggrund af, at det netop fremsatte lovforslag (L 189) vedr. @ndring af
integrationsloven, danskuddannelsesloven, lov om almene boliger m.v. medferer endringer i prioriteten mellem den
virksomhedsrettede indsats og de ordinere danskuddannelser, og disse a@ndringer ikke kan rummes indenfor det
nuverende udbudsmateriale. Det forventes at nyt udbudsmateriale kan vaere klar i labet af august méned.

3. Radio Qstsjelland

Pé folgende datoer er udvalgsformanden inviteret til at deltage i udvalgenes halve time:
15.01.2016

11.03.2016

13.05.2016

09.09.2016

28.10.2016

Beslutning
Godkendt
Bilag

Det tveerkommunale samarbejde i jobcentre i region Sjeelland
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