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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16

Økonomi
 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Beslutning
Godkendt
 
Sagsfremstillingen til budgetopfølgningen er forkert. Korrekt version blev udleveret på mødet og vil blive korrigeret i
referatet.
 
Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.
 
 



Punkt 33: Temadrøftelse om Beskæftigelsesplanen for 2017

15.00.15-P22-1-16

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse udarbejder hvert år Beskæftigelsesplanen som rammesætter Faxe Kommunes
beskæftigelsespolitiske strategi- og udviklingsplan for det kommende år. Målet med Beskæftigelsesplanen er, at give et
overblik over de beskæftigelsesmæssige udfordringer, de politiske målsætninger og prioriteringer samt den overordnede
strategiske prioritering af indsatsen i Faxe Kommune.
Beskæftigelsesplanen for 2016 adskilte sig fra tidligere planer ved at inkludere en konkret handleplan for de fremsatte
initiativer. Dette princip videreføres til Beskæftigelsesplanen for 2017.
Med udgangspunkt i udviklingen i de centrale udfordringer, som Faxe Kommune står over for på arbejdsmarkedsområdet
de kommende år, forslår Center for Familie, Social & Beskæftigelse nedenstående temaer for Beskæftigelsesplanen for
2017. Temaerne følger de anvisninger som Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Sjælland (RAR), har anvist i strategi- og
udviklingsplanen for 2016-2018. De nævnte temaer følger Beskæftigelsesministerens ministermål, som også vil være
rammesættende for Beskæftigelsesplanen. Ministermålene for 2017 er endnu ikke blevet meldt ud, men det forventes at
de nævnte temaer vil være afspejlet i målene, da de i høj grad er udtryk for temaer, som stadig er meget relevante for
udviklingen i beskæftigelsen - også i Faxe Kommune.

Rekrutteringssituationen
Opkvalificering af arbejdskraften
De unges uddannelse og beskæftigelse
De udsatte grupper på arbejdsmarkedet, og dem der i dag står uden for arbejdsmarkedet, herunder integranter

 
Temaerne for Beskæftigelsesplanen udspringer af de overordnede rammer for beskæftigelsesindsatsen i Faxe kommune,
som beskrives kort i det følgende.
 
Rekrutteringssituationen
Ledigheden har været svagt faldende siden 2011 og det forventes at tendensen forsætter i 2017.
Kommunefremskrivningen for Faxe Kommune for 2017 viser, at:

Beskæftigelsen forventes at stige med 174 personer fra 2016 til 2017 ultimo
I samme periode forventes en stigning i arbejdsstyrken i kommunen
Samlet set forventes stigningen i beskæftigelsen at være større end stigningen i arbejdsstyrken, hvilket vil betyde at
ledigheden forsat vil være faldende
Bruttoledigheden forventes at falde med 31 personer fra ultimo 2016 til 4. kvartal 2017
Antallet af personer i den erhvervsaktive alder udenfor arbejdsstyrken (efterlønnere og førtidspensionister)
forventes at falde med 293 personer

Faxe Ultimo
2012

Ultimo
2013

Ultimo
2014

Ultimo
2015

Ultimo
2016

Ultimo
2017

Udvikling
fra ultimo
2015 til
ultimo 2017

Befolkning 1) 21.696 21.600 21.618 21.397 21.224 21.075 -322 -1,5%

Arbejdsstyrken
2) 16.806 16.646 16.450 16.584 16.750 16.894 310 1,9%

Beskæftigede
3) 15.721 15.665 15.672 15.887 16.085 16.260 372 2,3%

Bruttoledige 4) 1.085 981 778 697 665 634 -62 -9,0%

Udenfor
arbejdstyrken
5) 4.890 4.954 5.168 4.813 4.474 4.181 -632 -13,1%
Kilde: Det regionale Arbejdsmarkedsråds kommunefremskrivning, december 2015



Udviklingen illustrerer og understreger vigtigheden af temaet rekruttering, idet den forsat faldende ledighed vil give
virksomheder udfordringer med at finde kvalificeret arbejdskraft. Udfordringen er dermed at bidrage til at
virksomhederne kan få den arbejdskraft de efterspørger, samt at den ledige arbejdskraft kan opnå de efterspurgte
kvalifikationer.
 
Opkvalificering og uddannelse
Beskæftigelsesindsatsen og samarbejdet med virksomhederne skal understøtte de udfordringer rekrutteringssituationen
giver. Fokus skal derfor være på uddannelse og opkvalificering af alle unge, ufaglærte og faglærte med behov for
efteruddannelse eller opkvalificering.
Der er generelt et lavt uddannelsesniveau i Faxe Kommune. Derfor er det vigtigt at indsatsen for at styrke
lokalbefolkningens uddannelsesniveau styrkes. Tal fra Ungdommens Uddannelsesvejledning viser, at 71 pct. af de unge
mellem 18 og 29 år, som er i kontakt med UU er i gang med eller har afsluttet en ungdomsuddannelse. De igangværende
unge fordeler sig således:

 
Kilde: tal fra UU maj 2016
Udfordringen er at hæve uddannelsesniveauet hos lokalbefolkningen. I Beskæftigelsesplanen for 2015 satte Faxe
Kommune det mål, at andelen af unge, der gennemfører en ungdomsuddannelse skal stige til 80 pct. i 2020. Det mål skal
der arbejdes videre med i 2017. Kontanthjælps- og refusionsreformen giver stærke incitamenter til at arbejde benhårdt for
at så mange unge, som muligt kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Vi skal derfor øge indsatsen på området og
være bedre til at følge op på de unge, som ikke kommer i gang med en ungdomsuddannelse. Her kan der blandt andet
gøres aktivt brug af de muligheder som eksempelvis nytteindsats giver for at motivere de unge yderligere.
 
Udsatte grupper på arbejdsmarkedet
Faxe Kommune har historisk haft en større andel af førtidspensionister, hvilket bl.a. skyldes at det lokale arbejdsmarked
har været præget af brancher som landbrug og industri, som typisk giver nedslidning af arbejdskraften. Gennem en
målrettet indsats er der arbejdet hårdt for at nedbringe antallet af borgere på offentlig forsørgelse. Integrationsområdet
repræsenterer en særlig udfordring idet der her er yderligere barrierer for indtræden på arbejdsmarkedet i form af sprog,
kompetencer og eventuelle psykiske eller fysiske problemer. Beskæftigelsesgabet mellem 16-64-årige indvandrere og
efterkommere med ikke-vestlig oprindelse og personer med dansk oprindelse i Faxe Kommune blev i april 2016 målt til
27 pct. (integrationsbarometer.dk). Udfordringen er dermed at bidrage til at bringe denne og øvrige udsatte grupper
tættere på arbejdsmarkedet. Den nyligt indgåede trepartsaftale om integration på arbejdsmarkedet vil også blive bragt i
spil i forbindelse med planlægningen af strategien for beskæftigelsesindsatsen for 2017.



 
På baggrund af de anslåede temaer ønskes en drøftelse af hvilke indsatser og indsatsområder inden for
beskæftigelsesområdet, der skal prioriteres i 2017.
 

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 
1) at de forslåede temaer for Beskæftigelsesplanen for 2017 godkendes
 
2) at der på baggrund af de anslåede temaer drøftes hvilke indsatser inden for beskæftigelsesområdet der skal prioriteres i
2017
 
3) Center for Familie, Social & Beskæftigelse arbejder videre med konkretiseringen af indsatserne, således at de kan
indgå i det fortsatte arbejde med Beskæftigelsesplanen for 2017

Beslutning
Godkendt
 
Beskæftigelsesudvalget ønsker et punkt på dagsordenen d. 27. juni 2016 med en gennemgang af nytteindsatsen.
 
Beskæftigelsesudvalget ønsker et punkt på dagsordenen d. 27. juni 2016 vedr. brugen af sanktioner i
beskæftigelsesindsatsen.
 
 



Punkt 34: Status på flygtningeområdet

00.10.08-Ø00-1-14

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om situationen på flygtningeområdet, i det vedhæftede skema fremgår de
seneste tal på området.
I forhold til boligplacering af flygtningene er kommunen i 2016 stadig udfordret i forhold til at finde permanente boliger.
For så vidt angår midlertidig boligplacering blev der imidlertid i 2015 løsnet op på problemet med manglende boliger ved
købet af kollegiebygningen fra det tidligere Haslev Seminarium - med 107 værelser.
Faxe Kommune har midlertidige boliger på Tingvej 4, Gl. Næstvedvej 60, Rådhusvej 53, Rosenkildevej 8, Præstøvej 78,
Møllevej 10 samt Præstøvej 86. Derudover lejer kommunen et antal boliger af private udlejere.
Med det store antal ankomne flygtninge til Faxe Kommune er det fortsat vanskeligt at finde permanente boliger. Dette
vurderes ikke umiddelbart at blive nemmere, da mange boliger vil være for dyre i husleje, idet nyankomne flygtninge fra
1. september 2015 får en ydelse, der er væsentlig reduceret i forhold til tidligere. Topartsaftalen der blev indgået den 18.
marts 2016, skal sikre bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge, herunder mulighed for tilskud af etablering af
maksimalt 89 små almene familieboliger med en billig husleje. Læs mere i pkt. 36.
Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed. Det
betyder, at der ikke tages hensyn til manglende håndtering af det danske sprog samt, om borgeren er nyankommet til
kommunen. Ca. 80 pct. af personerne med kontaktforløb er jobparate.
I forhold til den virksomhedsrettede indsats er der 38 personer omfattet af integrationsloven i virksomhedspraktik og i
løntilskud . I april blev der etableret 13 praktikpladser og 3 løntilskudsstillinger. Det opleves, at rimelighedskravet er en
hindring for at få flere integranter ud i virksomhederne, da man så ikke kan overholde forholdstallene. Dette ville en
dispensation kunne dæmme op for.
Folketinget har vedtaget lovforslaget (lov nr. 300), der omhandler udvidelse af personkredsen, der skal modtage
integrationsydelse med modtagere af kontant- og uddannelseshjælp, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst syv af
de sidste otte år. Forslaget blev vedtaget den 17. marts 2016.
 

Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark

Økonomi
Forventningen til de økonomiske konsekvenser vil løbende blive behandlet i forbindelse med årets budgetopfølgninger.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
1) at orienteringen tages til efterretning.
2) at der fremover forelægges en status kvartalsvis.

Beslutning
Godkendt
 
Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.

Bilag

Skema til flygtningestatus 2016_230516



Punkt 35: Implementering af kontanthjælpsloft

15.00.00-P00-2-16

Sagsfremstilling
Loven om kontanthjælpsloftet og 225 timers reglen trådte i kraft den 1. april 2016 og får virkning fra den 1. oktober 2016.
De nye regler betyder bl.a., at kommunerne og Udbetaling Danmark i fælleskab skal sikre korrekt administration af
kontanthjælpsloftet.
 
Udgangspunktet for det nye kontanthjælpsloft er:
 

Kontanthjælpsmodtagere skal have en større økonomisk gevinst ved at tage et job til en månedsløn i den lave ende
af lønskalaen, når der tages højde for, hvad de samlet set modtager i kontanthjælp, boligstøtte, særlig støtte, tilskud
til dagsinstitutionsbetaling, børne- og ungeydelse samt børnetilskud efter skat.

 

Ingen kan få den samlede ydelse reduceret med mere end summen af særlig støtte og boligstøtte. Dermed reduceres
kontanthjælpen eller de børnerelaterede ydelser ikke.

 
225 timers reglen betyder, at kontanthjælpsmodtagere skal dokumentere, at de står til rådighed for arbejdsmarkedet ved at
arbejde minimum 225 timer indenfor et år.
 
KL har fremlagt to modeller, som kommunen kan vælge at vejlede efter:
 
Model 1 Model 2

Kommunen sender et generelt
vejledningsbrev om virkningen af
kontanthjælpsloftet til alle de berørte borgere
inden den 1. juli 2016.
 

Kommunen vejleder borgerne og træffer
afgørelse om borgernes kontanthjælpsloft
i en og samme proces inden den 1. juli
2016.
 

 
 
I Faxe Kommune har jobcentret valgt, at den mest hensigstsmæssige løsning er at vejlede og træffe afgørelser i henhold til
KLs model 2.
Den 13. april 2016 var der 972 bevillinger (kontanthjælp, uddannelseshjælp og integranter, som modtager kontanthjælp),
som skal gennemgåes.
Ved gennemgangen kontrolleres:

Om bopælskravet (7 år ud af 8 år) er opfyldt. Hvis ikke – skal borger partshøres om bevillingsskift til
integrationsydelse pr. 1. juli 2016.
Evt. samliv – bor der en anden voksen på adressen? Modtages børnetilskud som enlig forsørger? Hvis det vurderes,
at der kan være tale om samliv, skal borger partshøres og der skal træffes afgørelse om samliv.

Loft over samlet hjælp skal fastsættes i den enkelte sag. Loftet er forskelligt og afhænger af ydelsessats og familietype.
Overgangsdato i forbindelse med 225 timers reglen. Tilflyttere skal kontrolleres for hvor mange måneder, de har modtaget
hjælp de seneste 3 år.
Jobcentret er opmærksom på de sager, som skal partshøres om bevillingsskift til integrationsydelse og om samliv, inden
der kan træffes afgørelse i sagerne.
Til at hjælpe med gennemgangen af sagerne, er der blevet ansat en jobrotationsmedarbejder i 6 måneder.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 



Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orientereringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Implementering af kontanthjælsloftet og 225 timers reglen



Punkt 36: Topartsforhandlinger

15.00.00-I02-2-16

Sagsfremstilling
Den 18. marts 2016 blev der indgået en aftale mellem Regeringen og KL, der skal sikre bedre rammer for at modtage og
integrere flygtninge. Topartsaftalen udmøntes i 5 konkrete tiltag:
 

1. 640 mio. kr. til etablering af små almene familieboliger med en billige husleje
2. 150 mio. kr. til statslig medfinansiering af midlertidige boliger
3. 50% refusion af de udgifter, som kommunerne har til midlertidig indkvartering i 2016 og 2017
4. Ekstra integrationstilskud på 225 mio. kr. i 2016
5. 25 mio i 2016 og 50 mio i 2017 til at styrke den virksomhedsrettede indsats

 
1. Puljen til etablering af små almene familieboliger fordeles med udgangspunkt i fordelingen af flygtninge mellem
kommunerne og med afsæt i den enkelte kommunes boligbehov. Center for Økonomi og HR er ved at klarlægge behovet i
Faxe Kommune og vil på dette grundlag søge puljen. Den udmeldte tilskudsramme, som Faxe Kommune kan søge, er
5.451.348 kr. svarende til 89 boliger. Mindst halvdelen af boligerne med tilskud skal være mindre en 55m².
 
2. Denne pulje vurderer Center for Familie, Social & Beskæftigelse, ikke er relevant at søge. Dette skyldes, at den akutte
mangel på midlertidige boliger blev løst i 2015, da den gamle kollegiebygning Søndergade 12 blev købt og indrettet til
midlertidige flygtningeboliger.
 
3. Den øgede refusion bliver løbende afregnet med staten.
 
4. Integrationstilskuddet som Faxe Kommune er blevet tildelt er 1.752.000 kr. Tilskuddet udbetales i månedelige rater,
dog således, at raterne for de første seks måneder udbetales som et engangsbeløb den 1. juni 2016.
 
5. Det er endu ikke udmeldt hvordan midlerne til styrkelsen af den virksomhedsrettede indsats fordeles.

Lovgrundlag
Lov om integration, Almen Boligloven

Økonomi
1. Den fulde tilskudsramme er 5.451.348 kr svarende til 89 boliger. Beløbet udgør 75% af grundkapitalen på en bolig 40
m².
2. Ingen økonomiske konsekvenser
3. 50 % refusion af de udgifter som kommunen har til midlertidige boliger.
4. Tilførsel af 1.752.000 kr.
5. Fordelingsnøglen er endnu ikke udmeldt.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
 
Beskæftigelsesudvalget bemærker, at den nye bebyggelse får en beboersammentsætning der afspejler det omgivende
samfund. Det skal ligeledes undersøges om boligerne med fordel kan fordeles på 2 lokationer i kommunen.
 
Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.

Bilag

Ministerbrev vedr puljer



Bekendtgørelse om tilskud til etablering af almene familieboliger som kan forbeholdes flygtninge

Brev om ekstra integrationstilskud 2016



Punkt 37: Trepartsforhandlinger

15.00.00-I02-1-16

Sagsfremstilling
Den 17. marts 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter en trepartsaftale med overskriften 'trepartsaftale om
arbejdsmarkedsintegration'. Aftalen er vedhæftet som bilag.
 
Aftalen indeholder 21 punkter, som er inddelt i 5 hovedområder:
 
1) Bedre brug af asyl- og overgangsfasen.
2) Flygtninge skal mødes som jobparate.
3) Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres på job.
4) En mere erhvervsrettet danskundervisning.
5) En styrket virksomhedsservice.
 
Beskrivelsen af hvordan disse punkter skal udmøntes, har følgende overskrifter:
 
Effektive veje til det ordinære arbejdsmarked - ny integrationsuddannelse
Oprettelse af en 2- årig integrationsgrunduddannelse (IGU), der skal sikre mulighed for
arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenførte, hvis kvalifikationer og
produktivitet endnu ikke står mål med kravene på det danske arbejdsmarked.
 
Kompetenceafklaring til beskæftigelse
Der skal udvikles et nyt landsdækkende jobrettet værktøj til kompetenceafklaring.
 
Serviceeftersyn af jobpakker
Overenskomstparterne på de enkelte brancheområder skal gennemgå de eksisterende
jobpakker for at vurdere, om der er behov for at justere og evt. udvikle nye målrettede
forløb.
 
Målrettede veje ind på det danske arbejdsmarked
Bedre information til kommunerne om mulighederne ved brug af branchepakker i den
lokale beskæftigelsesindsats.
 
Bedre vilkår for virksomheder, der bidrager til integrationen af flygtninge
Bonusordning til private virksomheder, der ansætter flygtninge og familiesammenførte i
ordinær ustøttet beskæftigelse i de første to år efter, de har fået opholdstilladelse.
For virksomheder, der ansætter flygtninge, som har fået opholdstilladelse under 1 år før
ansættelsen, udbetales 20.000 kr efter 6 måneders ansættelse og 20.000 kr. efter 12
måneders ansættelse. Hvis flygtningen har fået opholdstilladelse mellem 1 og 2 år før
ansættelsen, udbetales 15.000 kr. efter 6 måneders ansættelse og 15.000 efter 12 måneders
ansættelse. Bonusordningen understøtter også IGU-ordningen, hvor der udbetales hhv.
20.000 kr. efter 6 måneders ansættelse og 20.000 kr. ved forløbets fuldførelse.
 
Mere gennemsigtighed i reglerne
Drøftelse af hvordan man i fællesskab kan styrke vejledningen om
forskelsbehandlingslovens bestemmelser.
 
Bedre muligheder for flygtninge og familiesammenførte kan etablere sig so selvstændige
Drøftelse af hvordan indsatsen for at blive selvstændig kan forbedres.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse opfatter trepartsaftalen som en række indsatser, der vil øge mulighederne for
en vellykket integration af de herboende flygtninge. Det vurderes ikke, at disse nye tiltag vil bevirke en ringere indsats
overfor de øvrige ledige i Faxe Kommune. I bilag J i trepartsaftalen præciseres dette yderligere:
 
"Integration på arbejdsmarkedet er en helt central del af integrationen i det danske samfund. En forstærket indsats for
flygtninge og familiesammenførte skal ses i sammenhæng med, at vi fastholder et højt ambitionsniveau for at hjælpe alle
grupper af ledige i Danmark med at få fodfæste på arbejdsmarkedet. Og for at imødegå fremtidens mangel på faglært



arbejdskraft er det vigtigt at sikre flere praktikpladser og løbende kompetenceudvikling af arbejdsstyrken. Regeringen og
arbejdsmarkedets parter vil fortsætte trepartsdrøftelserne om blandt andet disse emner. "

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om integration af udlændinge i Danmark.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskæftigelses indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
 
Steen Petersen (O) kan ikke godkende at punktet tages til efterretning.

Bilag

Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration



Punkt 38: Orientering om forslag vedr. EGU praktikker i
Beskæftigelsesplanens handleplan pkt. 2.4

15.00.15-P15-1-15

Sagsfremstilling
I Beskæftigelsesplanens handleplan fremgår det af punkt 2.4., at der skal fremsættes politisk beslutningsforslag med
målgruppedefinition m.v. for kommunal medfinansiering af 1. årspraktikker for EGU elever.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har undersøgt mulighederne for at indgå en aftale med relevante virksomheder
om en ordning om fælles betaling med det formål at understøtte EGU-elevers praktikker. Undersøgelsen har vist, at det
inden for lovgivningens rammer ikke er muligt at medfinansiere praktikforløb på den måde, som forslaget lagde op til.
Der kan således ikke stilles forslag herom. I stedet har Jobcentret indgået en aftale med Klemmenstrupgaard
Produktionshøjskole (PHS) hvori der efter en individuel vurdering kan tildeles mentor støtte i en begrænset periode af
maksimalt 10 timer ugentligt til den pågældende EGU-elev, i de tilfælde hvor det måtte være nødvendigt for at understøtte
eleven i eksempelvis praktikperiodens opstart. Mentorstøtten kan kun bevilges i det første år, og evalueres løbende. I
tillæg hertil bliver der med den nyligt indgåede trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration indført en forsøgdsordning
fra 1. juni 2016 til 1. juni 2019, som indebærer, at private virksomheder kan modtage en bonus på 20.000 kr., når de har
haft en EGU-elev i praktik i 6 måneder og yderligere 20.000 kr., når EGU-forløbet er afsluttet.
 
Aftalen om bonusordningen er en tillægsaftale til trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration, som omhandler en
bonusordning lig den ovenfor beskrevne for virksomheder, der tager integranter og IGU- elever i praktik. Tillægsaftalen
sikrer med andre ord EGU-elever samme vilkår som integranter.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.

Økonomi
Evntuelle udgifter til mentorstøtte afholdes indenfor Jobcentrets egen budgetramme, hvorfor der ingen økonomiske
konsekvenser er.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt



Punkt 39: Forslag jf. pkt. 10.1 i Beskæftigelsesplanen stilles
beslutningsforslag om oprettelse af kontanthjælpsstillinger

15.20.04-P20-1-16

Sagsfremstilling
Som det fremgår af Beskæftigelsesplanen foreslår Center for Familie, Social & Beskæftigelse at muligheden for at oprette
job til kontanthjælpsmodtagere i Center for Ejendomme undersøges. I Beskæftigelsesplanen er begrebet "daglejer"
anvendt, det henviser til en stilling hvor arbejdsopgaverne skifter fra dag til dag. Center for Familie, Social &
Beskæftigelse forslår at der oprettes et projektet udformet som et arbejdssjak, der varetager forefaldende opgaver rundt
omkring i kommunen. Sjakket vil være forankret i Center for Ejendomme. Målgruppen for indsatsen er langtidsledige
kontanthjælpsmodtagere med ledighed i 52 uger eller derover.
Pilotprojektet: ”Faxesjakket”
I alt ansættes 5 borgere i et pilotprojekt som specialarbejdere (Overenskomst for specialarbejdere, faglærte gartnere,
faglærte brolæggere, faglærte struktører, faglærte murere m.fl.) i timer svarende til deres kontanthjælp. Sjakket refererer
til en arbejdsleder i Center for Ejendomme, der anviser konkrete opgaver fra dag til dag. Stillingen berammes til 5 timer
ugentligt. Det være sig opgaver, som ellers ikke bliver udført eller bliver leveret af eksterne leverandører, eksempelvis
ekstra renhold langs veje og stier og omkring kommunale ejendomme, ekstra vinduespudsning, klargøring af biler,
småreparationer af bygninger, oprydning på depoter osv. Ulovligt fravær vil sanktioneres som ved andre tilbud. Det
betyder, at der vil være løbende kontakt mellem arbejdslederen og arbejdsmarkedskonsulenten i Jobcentret. Pilotprojektet
startes op umiddelbart efter politisk godkendelse og løber til og med første halvår af 2017.
Timelønnen vil overenskomstmæssigt ligge et sted mellem 122 og 145 pr. time. Den forventede udgift til en
kontanthjælpsmodtager i 2016 ligger gennemsnitligt på 142.056 kr. brutto (baseret på tal for 1. kvartal 2016). Efter
refusion forventes udgiften at være 106.542 kr. netto. Regnes der udfra nettoudgiften og en timeløn på 145 kr. vil det give
16 timers arbejde om ugen pr. ansat. Center for Familie, Social & Beskæftigelse sørger for at der indgås aftaler med de
relevante faglige organisationer om den endelige timeløn inden projektets start.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse finansierer pilotprojektet med 284.125 kr. i 2016 og 284.125 kr. i 2017 fra
kontanthjælpsbudgettet svarende til den forventede udgift til 5 kontanthjælpsmodtagere og en arbejdsleder 5 timer
ugentligt i projektperioden. Midlerne overføres dermed fra kontanthjælpsbudgettet til en servicerammeudgift. Udgiften
overføres som et tilskud til maksimalt 12 måneders ansættelse pr. projektdeltager.
Finansieringen vil på sigt blive rentabel idet der vil ske en gevinst i form af sparet kontanthjælp. Når en borger er på
kontanthjælp og har været ledig i 52 uger, falder refusionen til 20%. Hvis kontanthjælpsmodtageren ansættes i et job
svarende til kontanthjælpen i et 1 år – er det forbundet med en øget udgift for Faxe kommune svarende til de 20% af
kontanthjælpen, som man ikke længere modtager i refusion. De 20% hentes i det følgende år, hvis vedkommende ryger
tilbage på kontanthjælp. Hvis vedkommende bliver ledig og igen er berettiget til kontanthjælp vil Faxe Kommune igen få
den høje refusion. Det svarer til en gennemsnitlig refusion på 36,5% i året efter beskæftigelse – altså en besparelse, samlet
set over de to år hvor vedkommende er i arbejde og i værste fald ryger tilbage på kontanthjælp. Figuren nedenfor illustrer
refusionstrappen, som viser udvikling i refusionen.



Erfaringerne fra lignende forsøg med eksempelvis nytteindsats og ret og pligt tilbud viser, at denne type indsatser er en
meget stor motivator for borgeren til at komme i ordinær beskæftigelse, hvilket også ligger til grund for fremstillingen af
dette forslag.
Pilotprojektet evalueres medio 2017 i forhold til effekt og resultat.
 
 
 
 

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Forslaget forudsætter at Center for Familie, Social & Beskæftigelse reducerer kontanthjælpsbudgettet med 284.125 kr. i
2016 og 568.250 kr i 2017 og frem. Tilsvarende hæves budgettet til serviceudgifter tilsvarende.
 
Sagen afgøres af
Økonomiudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 
1) at forslaget til pilotprojektet godkendes
 
2) at der omplaceres 284.125 kr. fra Beskæftigelsesudvalgets ramme til overførselsudgifter til samme udvalgs ramme for
serviceudgifter.
 
 

Beslutning
Anbefalet
 
Beskæftigelsesudvalget foreslår, i forbindelse med oprettelse af pilotprojektet, at der fra 2017 overføres 570.000 kr. som
finansieres inden for udvalgets egen ramme ved at overføre midler fra kontanthjælpsbudgettet til servicerammen.



Punkt 40: Lukket: Lukket punkt: Virksomhedsoverdragelse af Café Ådalen

15.04.00-A00-1-16



Punkt 41: Budgetopfølgning pr. 31. marts 2016

00.30.14-Ø00-1-16

Sagsfremstilling
I de vedtagne principper for økonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 årlige budgetopfølgninger. Det er besluttet,
at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfølgningen pr. 31. marts behandles på fagudvalgenes møder i
maj/juni og herefter i Økonomiudvalg og Byråd i juni.
Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der været afholdt budgetopfølgningsmøder med deltagelse af chefer og
økonomikonsulenter på hvert område samt deltagere fra økonomiafdelingen, med det formål at drøfte relevante
økonomiske problemstillinger, samt at kvalificere skønnene på de enkelte områder.
Der er i bemærkningerne til de enkelte udvalg anført, såfremt der på nogle områder er særlige usikkerhedsfaktorer i
forhold til udarbejdelse af skønnene. 
 
Konklusion/opsamling
Samlet set forventes driftsudgifterne at ligge 18,4 mio. kr. under det korrigerede budget 2016, som er eksklusiv overførte
driftsbeløb fra 2015 inkl. 1 %-pulje.
Serviceudgifterne skønnes at ligge 6,3 mio. kr. under kommunens serviceramme. Der er risiko for sanktion for evt.
overskridelse, men det afhænger dog af resultatet for kommunerne under ét, samt af Faxe Kommunes overholdelse af
servicerammen.
Vedrørende anlæg forventes afholdt anlægsudgifter på 122,1 mio. kr., hvilket er 51 mio. kr. mere end det korrigerede
budget. De øgede anlægsudgifter skyldes overvejende forbrug vedrørende igangværende anlæg, hvor budgettet er overført
i forbindelse med sagen om budgetoverførsler fra 2015 til 2016.
Der er i de opgjorte skøn medtaget en forventet negativ midtvejsregulering på i alt 5,6 mio. kr. som følge af forventet
efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2015.
Resultatet af den samlede opfølgning medfører et forventet ekstra kassetræk på 42,9 mio. kr. i forhold til det forudsatte i
budget 2016. Dette skyldes hovedsageligt større anlægsudgifter end oprindeligt forudsat og regulering af
beskæftigelsestilskuddet i negativ retning. I modsat retning går driftsudgifterne, som er 13,6 mio. kr. mindre end i
oprindeligt budget.  
 
Forventet forbrug drift
 
Tabel 1: Forventet forbrug, drift – afvigelse i forhold til korrigeret budget

(1000 kr. ”-” = merudgift)
 
Der forventes driftsudgifter på 2.028,5 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget eksklusiv overførsler på 2.046,9 mio.
kr., svarende til et mindreforbrug på 18,4 mio. kr., fordelt på serviceområderne (6,3 mio. kr.) og overførselsudgifter (12,1
mio. kr.)
Det skal bemærkes at overførsler fra 2015 til 2016 ikke fremgår af korrigeret budget, da budgetopfälgningen er pr. 31.3.
Det bør tillige bemærkes, at 1 % puljen for 2016 er med i de korrigerede budgetter på alle udvalg. De anførte afvigelsestal
mellem korrigeret budget og skønnet pr. 31. marts er således for positivt, hvis 1 %-puljen skal udmøntes på de respektive
udvalg/områder. Dette gælder ligeledes nedenfor nævnte afvigelser og forklaringer på udvalgsniveau.
 
Serviceramme



Kommunens serviceramme er som udgangspunkt lig med det oprindelige budget 2016 på de områder, som er defineret
som serviceudgifter. Hertil skal korrigeres for nye opgaver, som kommunerne bliver kompenseret for (DUT).
Servicerammen er pt. lig med det oprindelige budget og udgør 1.405,9 mio. kr. Der skønnes et forbrug på
serviceområderne på 1.399,5 mio. kr. Det betyder, at det skønnede forbrug ligger ca. 6,3 mio. kr. under kommunens
serviceramme. Overførselssagen vil bevirke en korrektion af det korrigerede budget, og der vil ligeledes ske ændring af
servicerammen i 2016 forårsaget af ændrede P/L-skøn fra KL og de ovenfor nævnte DUT-reguleringer.
 
Forventet forbrug drift - opdelt på udvalg
Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget, som er eksklusiv budgetoverførsler fra 2015, men
inklusiv 1 %-puljen.
Der er under Beskæftigelsesudvalget skønnet et markant mindreforbrug i 2016. Hovedparten af dette er på
overførselsindkomster, hvilket medfører, at overholdelse af kommunens serviceramme fortsat er udfordret.
Teknik- & Miljøudvalg
CHØI bemærker: På Teknik- & Miljøudvalget forventes på driftsudgifterne et samlet merforbrug på 0,8 mio. kr. Dette
skyldes primært en uventet ekstraregning på vandafledningsbidrag til Faxe Forsyning vedr. 2015. Desuden forventes et
merforbrug vedrørende Kollektiv trafik. Stigningen i vejafledningsbidraget bør alternativt finansieres ved en gennemgang
af centerets budget og således en budgetomplacering. Dette for at imødegå tillægsbevillinger.
I forhold til de økonomiske nøgletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det skønnede årsresultat –
forbruget i nøgletallene er således pr. 30. april på 27,5 %, hvilket er 5,8 % under måltallet på 33,3 % for samme periode.
Hvis der antages et mindreforbrug på 5,8 % for hele året indikerer nøgletallene et mindreforbrug på 8,2 mio. kr.
 
Uddannelsesudvalg
Økonomi & Indkøb bemærker: På Uddannelsesudvalgets område forventes et mindreforbrug på ca. 5,1 mio. kr. Heri
indgår et merforbrug på udgifter til modtageundervisning på folkeskoler. Herudover er pulje vedr. reduktioner af budget
og forbedret kvalitet af folkeskolen placeret centralt og endnu ikke er udmøntet. Der forventes mindreforbrug på
vidtgående specialpædagogiske tilbud - som følge af færre børn i eksterne tilbud.
Fagområdet er pt. i gang med gennemgang af budgettet og budgetomplaceringer. Området har her selv peget på
handlemuligheder, som kan iværksættes.
Tolkeudgifterne konteres særskilt, men der er ikke bevilling hertil. Modtageklasserne er lige nu øget med 1 klasse.
I forhold til de økonomiske nøgletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det af området skønnede
årsresultat – forbrug i nøgletallene er således på 29,1 %, hvilket er 4,2 % under måltallet for samme periode. Det bør til
den lave forbrugsprocent dog bemærkes, at der sker betaling af årlige udgifter på ca. 35 mio. kr. vedrørende privat- og
efterskoler i juni/juli.
 
Børne- & Familieudvalg
CHØI bemærker: På Børne- & Familieudvalget forventes et samlet merforbrug på 11,2 mio. kr. Dette skyldes fortrinsvist
en stigende tilgang af sager på både anbringelsesområdet, plejefamilier og opholdssteder, samt på det forebyggende
område. Desuden er der konstateret en stigende mængde underretninger, der skal handles på. Der er tillige stigende
udgifter til økonomiske og pædagogiske fripladser. Der arbejdes generelt med tilbageholdenhed i budgetanvendelsen, idet
fokus er på omlægning af indsatsen i retning af mere forebyggelse og brug af netværk. Der arbejdes på en ændret
tildelingsmodel på området. Modellen bør snarest færdiggøres af fagområdet, idet en ændret model vil kunne optimere de
styringsmæssige muligheder. Desuden bør budgettet vurderes med henblik på omprioritering af ressourcer til finansiering
af det forventede merforbrug.
I forhold til de økonomiske nøgletal er afvigelsen mellem det faktiske forbrug og det skønnede årsresultat ikke stor.
Således indikerer fremskrivningen af det faktiske forbrug i nøgletallene et merforbrug på 10 mio. kr.
 
Erhvervs- & Kulturudvalg
CHØI bemærker: På Erhvervs- & Kulturudvalget forventes et samlet driftsresultat på niveau med budgettet.
 
Økonomiudvalg
CHØI bemærker: På Økonomiudvalgets område forventes et mindre forbrug på 11,9 mio. kr. Dette skyldes væsentligst
puljer til økonomiske fripladser og tilsynsreformen.
 
Social- & Sundhedsudvalg
CHØI bemærker: På Social- & Sundhedsudvalget forventes et samlet merforbrug på 3,2 mio. kr. primært vedrørende
Center for Familie, Social og Beskæftigelse. Dette skyldes ifølge fagområdet flere elever på særligt tilrettelagt
uddannelse, flere modtagere af borgerstyret personlig assistance, øget tilgang af borgere på bo-støtte for ældre og på
midlertidige botilbud. Modsætningsvis forventes et mindre forbrug på længerevarende botilbud. Der er beskrevet en
opdrift i udgiften til den kommunale medfinansiering. Området bør gennemgå sine budgetter for at finde en finansiering
af denne udgift. Dette for at imødegå tillægsbevillinger. I forhold til de økonomiske nøgletal er der en afvigelse mellem
det faktiske forbrug og det skønnede årsresultat. Forbruget pr. 30. april er således på 30 %, hvilket er under 3,3 % under



måltallet for perioden. Antages et mindreforbrug på 3,3 % for hele året indikerer nøgletallene et mindreforbrug på 18,7
mio. kr.
 
Beskæftigelsesudvalget
CHØI bemærker: På Beskæftigelsesudvalget forventes et samlet mindreforbrug på 16,6 mio. kr. Dette skyldes i
hovedsagen forventede mindreforbrug på kontanthjælp, forsikrede ledige og integration. Modsætningsvis forventes der
merforbrug vedrørende førtidspension, ressourceforløb og revalidering, samt aktiveringsudgifter. Afvigelserne skyldes
løbende ændringer i relevante love og regler for området og der er en vis usikkerhed relateret til skønnet. Hovedparten af
dette forventede mindreforbrug ligger på overførselsindkomster, hvilket medfører, at overholdelsen af kommunens
serviceramme fortsat er under pres selv om der her forventes et markant mindreforbrug.
I forhold til de økonomiske nøgletal er der en afvigelse mellem det faktiske forbrug og det skønnede årsresultat. Det
faktiske forbrug pr. 30. april er på 31,1%, hvilket er 2,2% under måltallet forbruget. Antages et mindreforbrug for hele
året på 2,2% indikerer dette et mindreforbrug på 11,5 mio. kr.
 
Forventet forbrug anlæg
CHØI bemærker: Der forventes samlet set anlægsudgifter på 122,1 mio. kr. i forhold til et oprindeligt anlægsbudget på
netto 70,9 mio. kr.
Afvigelsen skyldes primært udskydelse af anlægsprojekter fra 2015 til 2016 på igangværende og ej påbegyndte
anlægsarbejder. Overførselssagen vil bevirke en korrektion af det korrigerede budget, som vil være tilrettet ved
budgetopfølgningen pr. 31. maj 2016.  
 
Tabel 2: Forventet forbrug anlæg – afvigelse i forhold til korrigeret budget

(1000 kr. ”-” = merforbrug)
 
Finansielle poster
Der er i budgetopfølgningen indregnet en forventet negativ midtvejsregulering af kommunens tilskud og udligning på i alt
5,7 mio. kr. på grund af negativ efterregulering af beskæftigelsestilskuddet for 2015 på i alt 5,7 mio. kr. Herudover
forventes merindtægt vedrørende dødsbobeskatning på ca. 0,4 mio. kr.
 
Likviditet
Tabel 3: Samlet resultat af opfølgning og forventet kassebeholdning pr. 31/12-2016



(1.000 kr.)
 
Ved årets begyndelse var der en kassebeholdning på 71,6 mio. kr. samt et forventet kassetræk på 4,8 mio. kr. Nu skønnes
der på baggrund af opfølgningen et kassetræk på 44,1 mio. kr. samt en kassebeholdning ultimo året på 27,4 mio. kr.
Kommunernes økonomiske status vurderes på baggrund af likviditeten. Den opgøres i forhold til lånebekendtgørelsen
som den gennemsnitlige beholdning over årets 365 dage. Faxe Kommunes likviditet opgjort efter 365-dages reglen
udgjorde ved årets start 206,8 mio. kr. og pr. 31. marts 2016 var den faldet til 192,8 mio. kr. og pr. 30. april 2016 til 188,8
mio. kr. De væsentligste årsager til den nedadgående trend er den ekstraordinære låneafvikling i 2015, samt forventet
højere anlægsniveau i 2016 jfr. tidligere anførte årsager. De 192,8 mio. kr. pr. 31. marts 2016 svarer til ca. 5.415 kr. pr.
indbygger i kommunen (opgjort med 35.600 indbyggere).
Bemærkning til likviditeten
Såfremt det besluttes at lave en ekstraordinær indfrielse af langfristet gæld i 2016, jf. sag om budgetoverførsler fra 2015
til 2016, vil det påvirke likviditeten i nedadgående retning, idet dette vil reducere den skønnede likviditet ved årets
udgang. Dette dog afhængig af indfrielsestidspunktet.
 
Risiko for sanktion?
De i opfølgningen skønnede serviceudgifter ligger under den udmeldte serviceramme. Risikoen for en individuel sanktion
vurderes derfor at være begrænset - men der kan dog fortsat være risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne under
ét overskrider den forventede regulerede serviceramme. Vedrørende anlæg skønnes ekstra udgifter på 51 mio. kr. i forhold
til det vedtagne budget og dermed den oprindelige anlægsramme for 2016. Der forventes ikke pt. sanktioner vedrørende
anlæg.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Kommunens principper for økonomistyring

Økonomi
Forbruget vedrørende driften skønnes at ligge 18,4 mio. kr. under korrigeret budget. På områderne under servicerammen
forventes udgifterne at ligge 6,3 mio. kr. under servicerammen.
Anlægsudgifterne forventes at udgøre 51 mio. kr. mere end i oprindeligt budget.
For både drift og anlæg bør det bemærkes, at overførsler fra 2015 til 2016 ikke er med i de korrigerede budgetter, ligesom
1%-pulje indgår i de korrigerede budgetter.
Der forventes en kassebeholdning ultimo 2016 på 27,4 mio. kr., hvilket er 49,3 mio. kr. mindre end det forudsatte i budget
2016.
Likviditeten efter kassekreditreglen udgør pr. 31. marts 192,8 mio. kr.
Sagen afgøres af
Byrådet

Indstilling
Center for HR, Økonomi & IT indstiller, at
 
1) alle udvalg fastholder et stærkt fokus på den økonomiske styring
2) der på de enkelte udvalg og centre iværksættes tiltag til imødegåelse af evt. budgetoverskridelser.



 

Beslutning
Anbefalet

Bilag

Beskæftigelsesudvalget - Center for Famlie, Social og Beskæftigelse - Budgetopfølgning pr. 310316



Punkt 42: Decisionsskrivelse vedr. revision 2014 fra Udlændinge-,
Integrations- og Boligministeriet

00.30.14-1-16

Sagsfremstilling
Udlændinge-, Integration- og Boligministeriet har gennemgået den del af beretningen, der vedrører ydelser og tilskud på
ministeriets område, som er omfattet af bekendtgørelse nr. 1345 af 12. december 2014 om statsrefusion og tilskud samt
regnskabsaflæggelse og revision på visse områder inden for Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale
Forhold, Beskæftigelsesministeriets, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets
ressortområder.
Konklusionen på revisionen er, at kommunens forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud ikke har givet
revisionen anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets område.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om fleksydelse, Lov om sygedagpenge og Lov om
integration

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Decisionsskrivelse for 2014



Punkt 43: Handlingsplan til Sundhedspolitisk strategi 2016-19

29.00.00-P22-2-15

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog 19. maj 2016 ”Sundhedspolitisk strategi 2016-19”.
På tværs af centre er det nu udarbejdet et udkast til handlingsplan. Handlingsplanen er bygget op om de fem
fokusområder:
1) Flere borgere er fysisk aktive
2) Flere børn og unge spiser sundt
3) Flere borgere skal have en god mental sundhed
4) Færre unge bruger euforiserende stoffer
5) Borgerne får kvalificeret rehabilitering, pleje og omsorg
 
Hvert fokusområde har en række delmål, og for hvert delmål har relevante centre beskrevet, hvilke tiltag de vil
iværksætte.
 
Mange af de nye tiltag kan igangsættes indenfor eksisterende rammer eller har allerede fået økonomisk bevilling ved
tidligere budgetforlig. Enkelte af de beskrevne tiltag i handlingsplanen kan kun iværksættes, såfremt visse
besparelsesforslag til omprioriteringsbidraget ikke besluttes; der tildeles midler eller der opnås ekstern støtte. Hvilke tiltag
det gælder, fremgår tydeligt i handlingsplanen.
 
Fagudvalget skal primært tage stilling til, om de kan godkende de tiltag i handlingsplanen, som hører under deres
ressortområde.
 
Center for Sundhed & Pleje vil årligt gøre status på implementeringen af strategien.

Lovgrundlag
Sundhedsloven

Økonomi
Intet
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget godkender handlingsplanen til Sundhedspolitisk strategi 2016-19.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Handlingsplan Sundhedspolitisk strategi Faxe Kommune 2016-2019 - version til fagudvalg maj 2016



Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16

Sagsfremstilling
1. Rapport fra Jobforum
Som opfølgning på KKR formandskabets seminar d. 2. marts om samarbejde på beskæftigelsesområdet, følger her en
rapport bestilt af styregruppen for Jobforum i efteråret 2015 ifm. udredning om eksisterende samarbejde på tværs af
kommunerne. På seminaret blev der udtrykt ønske fra politikernes side om at få en større viden om, hvilket samarbejde
der allerede pågår.
Rapporten er blevet til på baggrund af en rundspørge på mail i sommeren 2015 samt ved interviews af samtlige jobcenter-
og arbejdsmarkedschefer i efterår og vinter 2016.
Rapporten giver et bredt overblik over det allerede eksisterende samarbejde, og viser at man allerede samarbejder på
mange områder. Der er formelt samarbejde med kontrakt – enten geografisk eller interessebestemt - men der findes også
en del uformelt samarbejde, hvor det er personbestemt og med et ”håndslag” som aftale.
Der vil muligvis være mere fælles og uformelt samarbejde, hvor medarbejdere i jobcentret har kontakt med hinanden på
tværs. Dette regnes som en naturlig del af det daglige arbejde og er ikke medtaget i rapporten, da det ikke er blevet
italesat.
Rapporten indeholder desuden en oplistning af, hvad cheferne gerne vil samarbejde omkring. Disse ønsker er i god tråd
med de ønsker politikerne på seminaret d. 2. marts fremkom med.
Det springende punkt er, at der er et stort ønske om samarbejde, men at der i nogle tilfælde i lovgivningen ikke er
incitament for et øget samarbejde. Dette betegnes som ”en sten i skoen” ift., at der netop er stor vilje og ønske til at
samarbejde.
 
2. Udbud af danskuddannelse
Udbuddet vedr. danskuddannelse er annuleret på baggrund af, at det netop fremsatte lovforslag (L 189) vedr. ændring af
integrationsloven, danskuddannelsesloven, lov om almene boliger m.v. medfører ændringer i prioriteten mellem den
virksomhedsrettede indsats og de ordinære danskuddannelser, og disse ændringer ikke kan rummes indenfor det
nuværende udbudsmateriale. Det forventes at nyt udbudsmateriale kan være klar i løbet af august måned.
 
3. Radio Østsjælland
På følgende datoer er udvalgsformanden inviteret til at deltage i udvalgenes halve time:
15.01.2016
11.03.2016
13.05.2016
09.09.2016
28.10.2016
 

Beslutning
Godkendt

Bilag

Det tværkommunale samarbejde i jobcentre i region Sjælland
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