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Punkt 28: Godkendelse af dagsordenen

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling:

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 29: Godkendelse af referat fra sidste moede den 24. februar 2016

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste made den 24. februar 2016.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)
Indstilling:

Formanden indstiller, at referatet fra den 24. februar 2016 godkendes.
Beslutning

Referatet blev godkendt.



Punkt 30: Beslutning: Ansegning fra Rehabiliteringsteamet om ndret
MED-struktur

81.38.04-P35-1-16

Sagsfremstilling

Rehabiliteringsteamet fremsender ansegning om @ndring af status fra lokaludvalg til personalemede med MED-status.
Rehabiliteringsteamet angiver, at teamet nu er etableret, og umiddelbart er der ikke udsigt til, at de bliver flere end de

nuverende 14 medarbejdere. Pa den baggrund enskes lokaludvalget nedlagt og fremadrettet enskes der atholdt
personalemader med MED-staus.

Arbejdsmiljegruppen fortsatter uendret.

Som bilag fremsendes underskrevet referat fra lokaludvalgsmedet den 26. januar 2016.

Ifelge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleggelse af MED-udvalg og personalemeder med MED-status
godkendes i enighed i Hovedudvalget.

Indstilling:

Formanden indstiller, at ansggningen om @ndring af status fra lokaludvalg til personalemede med MED-status for
Rehabiliteringsteamet godkendes.

Beslutning
Ansegningen blev godkendt.
Bilag

Bilag - Referat MEDmede 26. januar 2016



Punkt 31: Beslutning: Ansegning fra Rehabiliteringscenteret Grendal om
oprettelse af lokaludvalg og arbejdsmiljegruppe

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling
Rehabiliteringscenteret Grondal er en nyoprettet arbejdsplads og fremsender ansegning om etablering af et lokaludvalg og

arbejdsmiljegruppe.

Centerets 23 medarbejdere har pé personalemede den 1. februar 2016 besluttet at organisere sig som et lokaludvalg med
tilherende arbejdsmiljegruppe. Begrundelsen angives som, at medarbejderne ikke mener, at det vil vare let at treeffe
beslutninger pé et personalemede, men foretreekker at de valgte medlemmer til lokaludvalget treeffer beslutningerne i
samarbejde med ledelsen.

Som bilag fremsendes referat fra personalemede den 1. februar 2016.

Ifelge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleggelse af MED-udvalg og personalemeder med MED-status
godkendes i enighed i Hovedudvalget.

Indstilling:

Formanden indstiller, at ansegningen om oprettelse af lokaludvalg og arbejdsmiljegruppe for Rehabiliteringscenteret
Grendal godkendes.

Beslutning
Ansegningen blev godkendt.
Bilag

Bilag - Referat fra personalemade 1. februar 2016



Punkt 32: Beslutning: Revidering af drejebog og procesplan i forbindelse
med personalereduktioner som felge af besparelser pa budgettet

81.03.00-G01-21533-10
Sagsfremstilling

Under dreftelsen af budget 2016 sidste sommer blev det besluttet at give drejebogen for opsigelser i forbindelse med
personalereduktioner som folge af besparelser og den generelle procesplan et eftersyn. Dette med henblik pé eventuelle
rettelser eller tilfejelser forinden vedtagelse af neeste ars budget.

Pé det efterfolgende made den 19. august 2015 blev felgende besluttet:

o Drejebogen og procesplanen som et generelt stykke veerktaj blev draftet. Materialet bruges aktivt i dagligdagen af
bdde ledere og tillidsfolk, men den kunne godt treenge til en opdatering af faktuelle fejl og nogle steder onskes et
mere positivt sprogbrug.

Medarbejdersiden vil indsende input til redigeringsarbejdet til MEDsekretariatet. En redigering af drejebog og
procesplan foreleegges Hovedudvalget igen senest fordret 2016.
Arbejdsgruppen har bestaet af Annelise Serensen, Ida Andersen og Lilli Christoffersen.

Zndringer i forhold til den oprindelige tekst er markeret med gult og udgéet tekst er overstreget.

Forslag til revideret drejebog og procesplan er vedhaftet som bilag.
Indstilling:
Formanden indstiller, at den reviderede drejebog og procesplan godkendes.
Beslutning

¢ Den reviderede drejebog og procesplan blev godkendt.

¢ Drejebogens bilag 3 - Artikel fra vaeksthus for ledelse - "Traed ud af offerrollen" - udgar.
¢ Der udsendes orientering om den reviderede drejebog og procesplan til lederforum og de tillidsvalgte.

Bilag
Bilag - Drejebog for personalereduktioner som folge af besparelser pa budgettet

Bilag - Generel procesplan



Punkt 33: Beslutning: Revidering af retningslinjer for forebyggelse og
handtering af vold, mobning og chikane

87.15.00-G01-1-14
Sagsfremstilling

I forbindelse med at Erstatningsnavnet har skerpet sin praksis i forhold til at fa erstatning efter Offererstatningsloven er
det aftalt i Hovedudvalget, at de nuvaerende retningslinjer for forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane
skulle revideres séledes, at ledere og tillidsrepraesentanter handtere disse sager korrekt.

Andringen i praksis er, at der kun ydes erstatning safremt haendelsen er politianmeldt indenfor 72 timer.

Forskellige forhold kan bevirke, at sagen ikke anmeldes til politiet eller, at anmeldelsen ikke sker indenfor 72 timer. Som
udgangspunkt vil den forurettede s& vaere afskaret for at kunne fa erstatning i henhold til Offererstatningsloven.

Loven indeholder dog en dispensationsmulighed, s Erstatningsnavnet kan fravige betingelsen om politianmeldelse hvis
forholdene taler for det”. Den dispensationsmulighed har bl.a. veret anvendt i sager vedrerende vold i forbindelse med
arbejdet, hvis ”padagogiske eller behandlingsmaessige hensyn” taler imod en politianmeldelse.

Af vedheftede bilag, er det skriften der er ”gul” som er supplementet. Der er ikke endret ovrige steder i teksten.

Indstilling:

Formanden indstiller, at revideringen af retningslinjer for forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane
godkendes.

Beslutning
Det fremsendte supplement til retningslinjen blev dreftet. Medarbejdersiden enskede tilfgjet, at det er den voldsramte, der

bestemmer om der skal ske anmeldelse.

Ledelsessiden opfattede det ikke som et valg, idet lederen har ansvaret for, at voldsepisoder anmeldes. Det er ikke til
diskussion, om det skal anmeldes eller ej. Der kan godt opsta situationer, hvor den voldsramte ikke selv er i stand til at
vurdere, om det skal anmeldes. Det er dobbeltrettet, idet begge sider har et ansvar for det videre forleb - Det gar begge
veje.

Det fremsendte forslag sendes tilbage til arbejdsgruppen til fornyet dreftelse. Der udarbejdes nyt opleg til naste made,
som skal indeholde begge synsvinker pa sagen, ligesom der ikke ma vere tvivl om anmeldelse eller ej.

Bilag

Bilag - Forslag til revidering af retningslinjer for forebyggelse og handtering af vold og chikane



Punkt 34: Dreftelse: Arbejdsmiljeberetning 2015 for Faxe Kommune

87.00.00-G01-2-14
Sagsfremstilling

Arbejdsmiljeberetningen er Faxe Kommunes anledning til at & evalueret og gjort status pa bade det fysiske og psykiske
arbejdsmilje — hvad har varet arets problemstillinger og indsatsomrader, hvad har vi gjort, og hvad vil vi gere i det
kommende ér.

Arbejdsmiljeberetningen 2015 for Faxe Kommune er lavet pd baggrund af arbejdsmiljeberetningerne fra
arbejdspladserne. Der er modtaget i alt 65 arbejdsmiljeberetninger fra kommunens arbejdspladser, som alle kan ses pa
intranettet.

Af de 65 arbejdsmiljeberetninger har 44 arbejdspladser vurderet, at arbejdsmiljoet har udviklet sig i en tilfredsstillende
retning, 5 arbejdspladser har vurderet, at arbejdsmiljearbejdet har bevaget sig i en utilfredsstillende retning, 6
arbejdspladser har svaret bade/og, og 10 arbejdspladser har ikke besvaret spergsmalet. Samlet set tegner der sig et billede
af en organisation, hvor arbejdsmiljeet tages alvorligt og i 2015 har beveaget sig i en positiv retning.

Mange arbejdsmiljeberetninger beretter om, at ledelse og MEDudvalg lebende har dreftet deres trivsel og samarbejde i
sammenhang med deres arbejdsmiljearbejde. Mange tiltag som f.eks. efteruddannelse, fokus pa voldsforebyggelse, forleb
om teamsamarbejde og kommunikation, kollegial supervision, og sociale arrangementer har veeret med til at fremme
narvar og arbejdsglade.

Der er en rekke arbejdspladser (specielt indenfor Sundhed & Pleje samt Bern & Undervisning), der mere systematisk har
sat trivsel og arbejdsglaede pa dagsordenen. Det har ifelge arbejdsmiljeberetningerne alle steder resulteret i en forbedring
af det psykiske arbejdsmilje og trivslen.

Selvom der er en tilfredsstillende udvikling pa mange af arbejdspladserne, er der alligevel fire temaer som tydeligt gér
igen i mange arbejdsmiljeberetninger og dermed pé tvaers af kommunens arbejdspladser. Det drejer sig om folgende:

Forandringer i de fysiske rammer
Forandringer i ledelse

Stress og fravaer

Stej og indeklima

e o o o

Disse temaer og forslag til kommende feelles arbejdsmiljeindsatser behandles mere indgaende i beretningen under status
for arbejdsmiljoet 2015 og forslag til arbejdsmiljeindsatser 2016.

Arbejdsmiljeberetningen for 2015 indeholder endvidere tre overordnede redegerelse over hhv. krisehjelp og rddgivning,
tilsyn fra Arbejdstilsynet samt oversigt over arbejdsulykker.

Arbejdsmiljegberetningerne fra centerudvalgene indgar ogsa i Arbejdsmiljeberetningen. Disse arbejdsmiljeberetninger er
udarbejdet af det enkelte centerudvalg pa baggrund af arbejdsmiljeberetninger fra centerets arbejdspladser.

Under Arbejdsmiljetiltag 2016 pa side 17-19 har HR & Len afd. udarbejdet en raekke forslag til konkrete indsatsomréder,
der hver isar vil fremme det gode arbejdsmilje i Faxe Kommune.

Arbejdsmiljeberetning 2015 for Faxe Kommune droftes i Hovedudvalget og Chefforum i lebet af april 2016. Herefter
udarbejdes den endelig beretning inkl. grafisk design. I forbindelse med dreftelsen vurderes det, om der er behov for
@ndringer i hhv. Retningslinjer for trivsel og stress, samt Retningslinjer for forebyggelse og handtering af vold, mobning
og chikane.

Indstilling:
Formanden indstiller
o at Hovedudvalget drofter arbejdsmiljeberetning 2015 for Faxe Kommune
o at Hovedudvalget drofter de forslag til arbejdsmiljetiltag, der fremgar i rapporten

¢ at Hovedudvalget drefter, om der er behov for @ndringer i to retningslinjer for hhv. trivsel og stress, samt
forebyggelse og handtering af vold, mobning og chikane



Beslutning

Janet Frydensberg prasenterede arbejdsmiljeberetningen for 2015 i1 hovedtraek. Dette ars fremlaeggelse havde fokus pa de
7 anbefalinger til arbejdsmiljeindsatser for 2016, som fremgar af arbejdsmiljeberetningen. PowerPointprasentationen er
vedhaftet denne sag som nyt bilag.

De 7 indsatser blev dreftet i 3 grupper afsluttende med en falles opsamling for at sette lidt flere ord pa en mulig
formulering af indsatsomrader til Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmilje. Opsamlingen er renskrevet og tilfert dette
referat som nyt bilag.

P& baggrund af opsamlingen vil Hovedudvalgets 2 arbejdsmiljereprasentanter i samarbejde med HR & Lon afdelingen
komme med forslag til indsatsomréder for 2016 til naeste made.

Til selve arbejdsmiljeberetningen var der folgende bemarkninger:

e Paside 11 under overskriften "Fraveer" star der anfort, at "alle starre projekter og initiativer p.t. er nedlagt". Det er
ikke helt rigtigt. Der gnskes en formulering, der ogsa beskriver, at et storre projekt - "Det ny Faxe" er igangsat, hvor
der efter opstartsfasen vil ske medarbejderinddragelse i det fremadrettede arbejde. De navnte projekter skal lukkes
ned pd en god méide, men aflgses af det nye projekt "Det ny Faxe".

¢ Det er medarbejdersidens opfattelse, at stort set alle projekter, hvor der er medarbejderinddragelse p.t. er nedlagt.
Der onskes mere dialog fremadrettet ved nedleggelse af sdédanne projekter.

o Paside 8 var der spergsmal til formuleringen om, hvorfor &ndringer i centerstrukturen i Center for Bern &
Undervisning skulle vere érsag til 21 flere arbejdsulykker.

o Paside 3 var der spergsmal til, om alle lokaludvalg har indsendt arbejdsmiljeberetning.

Der blev ikke fremsat ensker til @ndringer i de to retningslinjer for henholdsvis trivsel og stress, samt forebyggelse og
handtering af vold, mobning og chikane.

Bilag

Arbejdsmiljeberetning 2015 for Faxe Kommune

Retningslinjer for forebyggelse og handtering af vold mobning og chikane opdateret okt.2014
Retningslinjer for trivsel og stress

Bilag - Powerpointprasentation af arbejdsmiljeberetningen for 2015

Bilag - Opsamling p& gruppearbejde om arbejdsmiljeindsatser



Punkt 35: Dreftelse: Handleplan for arbejdsmiljeet 2016

81.38.04-GO1-1-15

Sagsfremstilling

Handleplanen for arbejdsmiljeindsatser, som bliver udarbejdet pa grundlag af de arlige arbejdsmiljeberetninger, bliver
lobende opdateret med de konkrete aktiviteter, der ivaerksettes.

Handleplanen for arbejdsmiljeindsatser skal dreftes med henblik pa at fastsatte og prioritere de arbejdsmiljetiltag, som
Hovedudvalget ensker der skal vere fokus pa i 2016.

Handleplanen fremgér af bilag.

Indstilling:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter og eventuelt tilretter handleplanen for arbejdsmiljeet 2016.

Beslutning

Ved Hovedudvalgets droftelse af arbejdsmiljeberetningen for 2015 blev der sendt nogle signaler. Der henvises til
opsamlingsnotatet om arbejdsmiljeindsatser - bilaget til punkt 34. P4 baggrund heraf vil der blive udarbejdet forslag til
arbejdsmiljeindsatser for 2016 til naeste mode.

Bilag

Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljgindsatser 2016



Punkt 36: Dreftelse: Droftelse af retningslinjen for tjenestefrihed med og
uden lon

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

Der er godkendt en ny retningslinje for tjenestefrihed med lon, gaver og jubileeer med ikrafttreedelse fra den 1. januar
2016.

Pa medet i1 oktober dreftede Hovedudvalget, hvordan vi kan opna en felles forstaelse af, at reglerne fastsettes og foregér i
dialog mellem ledere og medarbejdere. Hovedudvalget fandt det vigtigt at sende signalet om, at der ikke findes nogen
facitliste til tolkningen. Vi er en verdibaseret organisation, og retningslinjen ligger saledes op til, at forstaelsen skal opnés
lokalt ved en dialog mellem leder og medarbejder pa arbejdspladserne om rimeligheden i1 de konkrete situationer.

Medarbejdersiden bliver madt med stor usikkerhed om, hvorndr man er berettiget til at holde frihed med len, og hvornér
man selv skal betale for friheden og ensker en dreftelse heraf.

Retningslinjen gaeldende fra 1. januar 2016 er vedheftet som bilag.

Indstilling: 24. februar 2016, pkt. 19:
Formanden indstiller, at forstaelsen af retningslinjen for tjenestefrihed med len, gaver samt jubilaer dreftes.

Hovedudvalget, 24. februar 2016, pkt. 19:
Punktet udsettes til naeste mede som besluttet under godkendelse af dagsordenen.

Indstilling:
Formanden indstiller, at forstaelsen af retningslinjen for tjenestefrihed med lon, gaver samt jubileer droftes.
Beslutning

Problematikken bliver rejst pa baggrund af henvendelse om, at der nogle steder kun bliver givet frihed med lon til en
given begivenhed, men transporttiden bliver givet som frihed uden len.

Ledelsessiden er af den opfattelse, at det er noget, som skal dreftes lokalt med lederne. Hvis Hovedudvalget skal til at
udarbejde detaljerede retningslinjer har vi ikke leengere en dialog- og vardibaseret organisation, og fleksibiliteten er helt
vaek. Der vil altid vere forskel pé folk, og tilliden skal ga begge veje. Tolkninger kan dreftes i lokaludvalget om
nadvendigt og ogsa leftes videre derfra, hvis ikke der kan opnas fzlles forstielse.

Ledelsen tager gerne konkrete episoder op via ledelsesniveauerne, men der skal vare tale om konkrete episoder, séledes
der ikke blot gisnes ud fra generelle udsagn.

Problemstillingen blev kun italesat som vaerende pa enkelte arbejdspladser, da der generelt er tilfredshed med
héndteringen af retningslinjen for tjenestefrihed i organisationen.

Bilag

Bilag - Retningslinjer for tjenestefrihed med lon m.v.



Punkt 37: Dreftelse: Evaluering af seniorpolitik

81.00.00-G01-10174-09
Sagsfremstilling
Seniorpolitikken blev vedtaget i 2010 og skal medvirke til

 at sikre kontinuitet i organisationen, blandt andet ved at erfaringsgrundlaget bevares med overfersel af specialviden
fra senioren til yngre medarbejdere
¢ at sikre livslang udvikling til veerdi for bade seniorerne og for organisationen

Af seniorpolitikken fremgar ligeledes, at denne skal evalueres efter 5 ar. Siden vedtagelsen af seniorpolitikken er
efterlonsalderen frem mod 2017 rykket med 5 ar, folkepensionsalderen er havet til 68 ar for personer fodt efter 1962 og
efterlonsordningens rammer og indhold er ligeledes andret. Det giver derfor god mening at drefte, hvordan Faxe
Kommune onsker at ”arbejde” med seniorerne i kommunen.

P& denne baggrund anbefaler HR & Lon afd. at der nedsattes en arbejdsgruppe pa samme made, som det pt. sker ved
evaluering af sygefraverspolitikken. Arbejdsgruppen foreslas nedsat med to medlemmer fra Hovedudvalget og HR & Lon
afd. som tovholder pa opgaven.

Arbejdsgruppens opgave er at gennemfore en evalueringsproces, der kan bestér af alt fra spergeskemaundersggelser, til
indhentelse af inspiration fra andre kommuner eller KL, til at indhente personaledata i forhold til alderssammensetningen
i Faxe Kommune og pé denne baggrund komme med et oplag til en revideret seniorpolitik.

Indstilling:

Formanden indstiller at,

¢ Hovedudvalget nedseatter en arbejdsgruppe
¢ Hovedudvalget udpeger to reprasentanter til arbejdsgruppen
o arbejdsgruppen pa baggrund af evalueringen kommer med et forslag til en revideret seniorpolitik

Beslutning

Der var enighed om at nedsatte en arbejdsgruppe til at arbejde videre med en evaluering og teksten i den nuvarende
seniorpolitik. Arbejdsgruppen kan bede lokaludvalgene om at komme med input som grundlag for udarbejdelse af forslag
til en revideret seniorpolitik.

Medarbejdersiden udpeger 2 hovedudvalgsreprasentanter til deltagelse i arbejdsgruppen - Navne indsendes til
MEDsekretariatet.

Bilag

Seniorpolitik - Den endelige udgave (155653)



Punkt 38: Orientering: Program for Arbejdsmiljedagen 18. maj 2016

87.00.00-A00-6-15
Sagsfremstilling

Jf. MEDaftalen mades Hovedudvalget 1 gang arligt med alle kommunens arbejdsmiljegrupper med henblik pa at
fremlegge og drefte den arlige arbejdsmiljeberetning, handleplanen for arbejdsmiljetiltag samt evrige aktuelle projekter
og temaer af betydning for arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljedagen er fastlagt til den 18. maj 2016, og programmet for dagen er udarbejdet i samarbejde med
hovedudvalgets arbejdsmiljerepreesentanter og fremsendes hermed til orientering.

Indstilling:

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning

Orienteringen blev godkendt med bemarkning om, at programmet skal tilrettes med, at det er Hovedudvalgets érlige
mede med arbejdsmiljegruppeme.

Bilag

Program til arbejdsmiljedagen 18. maj 2016



Punkt 39: Orientering: Udbud/konkurrenceudsattelse af specialkersel

81.00.00-GO1-11-16
Sagsfremstilling

Det har leenge veeret besluttet, at Faxe Kommune ville udbyde/konkurrenceudsatte specialkersel, nér leasing/lejeaftaler pa
busser udleber, og det gor de pr. 31. juli 2016. Opgaven lgses pt. af den kommunale busenhed, som forestar bade
planleegning og kersel.

Det er saledes muligt og skonomisk forsvarligt, gennem et udbud, at afprave opgavelgsningen med al planleegning og
karsel som pt. udferes og styres fra den kommunale busenhed samt hvad kommunens bestillerenhed i gvrigt matte legge
ind 1 udbuddet.

Opgaven er besluttet samlet som en pakke, hvor de bydende skal afgive bud pa hele opgaven, bade al planlegning og al
kersel. Dette gares for at sikre sammenhang mellem planleegning og udferelse af kersel og for at opna stordriftsfordele.

Faxe Kommune kan fortsat lose bade planleegnings- og kerselsopgaverne, hvis Faxe Kommune vinder udbuddet ved at
afgive kontrolbud, og Byradet efterfelgende veaelger at annullere udbuddet.

Hvis Faxe Kommune ikke vinder opgaverne ved et kontrolbud, skal syv af Faxe Kommunes nuvarende medarbejdere
virksomhedsoverdrages. Tidligere var der flere medarbejdere, men 6 har sagt op ved arsskiftet. Der er til erstatning af de
fratradte medarbejdere ansat aflgsere i midlertidige stillinger, som ikke er omfattet af virksomhedsoverdragelse.

For at opna de bedste priser arbejdes der med kontraktlangde pa fire ar, med mulighed for forlaengelse i yderligere tre
gange et ar. Herved har de bydende en vis sikkerhed for investering i biler med videre.

Néar udbudsprocessen er sat i gang, pahviler det administrationen at sta for evaluering og tildeling, mens det er Byradet,
der godkender kontraktindgaelse.

Udbudsopgaven er organiseret i en udbudsgruppe og en kontrolbudsgruppe.

Udbudsgruppen forestar udarbejdelse af udbudsmateriale, politisk behandling og behandling af indkomne tilbud.
Udbudsgruppen er sammensat af en medarbejder fra Plan & Miljg, som har projektledelsen, samt kommunens
indkebsomrade, som sikrer de juridiske formalia. Direkter Dorte Rasmussen og Centerchef Thorkild Lauridsen er
styregruppe for projektet som helhed.

Kontrolbudsgruppen bestér af medarbejdere fra busenheden, leder Johnny Brandt og centerchef Jorgen Veisig samt
repreesentanter fra @konomiafdelingen, som indsamler og bearbejder skonomidata i henhold til bekendtgerelse om
kommuners og regioners afgivelse af kontrolbud. Der er pa busenhedens og centerchefens foranledning indledt
samarbejde med 3F om afgivelsen af kontrolbud.

Busenheden har varet orienteret og har dreftet udbudssituationen flere gange og har til Hovedudvalget udarbejdet et notat
om deres involvering og deres mening om udbuddet.

Indstilling:

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning

Orienteringen blev godkendt.

Medarbejdersiden forudser, at der kommer flere udbud i fremtiden og ensker at sende signal til politikerne om, at det skal

ske pa en ordentlig méde, nar kommunale medarbejdere skal afleveres til anden akter. Der ber tages stilling til sociale
klausuler i udbudsmaterialet. Emnet vil blive dreftet pa dialogmede med @konomiudvalget.

Bilag

Bilag - Busenheden heringssvar udbud



Punkt 40: Orientering: Information om kommissorier for spor 1+2 '""Det ny
Faxe"

81.38.04-P35-1-16
Sagsfremstilling

Ifolge tidsplanen for det videre arbejde med lederudvikling og skabelsen af et steerkt og retningsskabende feelles billede af
fremtiden i Faxe Kommune (spor 1 og 2 efter "Det ny Faxe") skal Hovedudvalget orienteres om status pa processen.

Der er nu udarbejdet kommissorier for de 2 spor, som er vedhaftet til orientering sammen med tidsplanen.

Indstilling: 24. februar 2016, pkt. 24:
Formanden indstiller, at der gives en orientering om det forventede fremadrettede forleb jf. kommissorierne for de 2 spor.

Hovedudvalget, 24. februar 2016, pkt. 24:
Punktet blev udsat til naste mode.

Indstilling:
Formanden indstiller, at der gives en orientering om det forventede fremadrettede forleb jf. kommissorierne for de 2 spor.
Beslutning

Der blev givet en kort orientering om og status pa det forventede fremadrettede forleb jf. kommissorierne for de 2 spor.

Emnet sattes ligeledes pa dagsordenen til neeste made.

Bilag
Bilag - Kommissorium COK spor 1
Bilag - Kommissorium ledelsesudvikling COK spor 2

Bilag - Tidsplan spor 1 og 2



Punkt 41: Meddelelser

81.38.04-P35-1-16
Beslutning

¢ Kort opfolgning pa den planlagte TR-dag den 13. april 2016
o Der vil blive udsendt en elektronisk spergeskemaevaluering af dagen til deltagerne. Evaluering af TR-dagen
kommer pa dagsordenen til neeste mede i Hovedudvalget.
o Tilbagemelding fra Byradets mede den 13. april 2016 om behandling af budgettilpasninger.
o Heringsfristen blev forleenget til den 31. marts 2016, s& punktet bliver forst behandlet i Byradet i maj méaned.



Punkt 42: Naeste moade

81.38.04-P35-1-16
Beslutning

Neste ordinere mede er fastsat til den 8. juni 2016.
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