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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-2-14



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punki.



Punkt 37: Prasentation af ekonomistyringen pa beskaeftigelsesomradet

00.01.00-A00-2-14



Praesentation af skonomistyringen pa beskaftigelsesomradet

Sagsfremstilling

Ved specialkonsulent Mariette Svarre Nielsen.

BESLUTNING

Taget til efterretning.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 38: Budget 2015-2018

15.00.00-S00-3-14



Budget 2015-2018

Sagsfremstilling

Af budgetvejledningen for 2015 fremgar, at fagudvalgene ultimo juni behandler prioriteringsforslagene samt
anlaegsplan til budget 2015. Alle fagudvalg far hermed mulighed for at kommentere pa det udarbejdede
budgetmateriale.

I marts blev de farste budgetrammer for 2015 forelagt @konomiudvalget. Det fremgik heraf, at der forventedes en
ubalance i 2015, som gjorde det ngdvendigt at igangseette en proces med udarbejdelse af prioriteringsforslag.

Der er til 1. budgettemadag i juni udarbejdet en raekke prioriteringsforslag, herunder reduktionsforslag pa i alt godt
36 mio. kr. Derudover er der udarbejdet budgettilpasningsforslag, opprioriteringsforslag og tekniske korrektioner pa
i alt ca. 8 mio. kr., som ikke indgik i de oprindelige budgetrammer, der blev fremlagt i marts.

Anlag
Direktionen har udarbejdet forslag til anlaegsplan. Malet har veeret at fremlaegge et forslag til anlaegsplan, som
efterlever Byradets malsaetning om, at anlaegsniveauet maksimalt skal udgere 75 mio. kr. for arligt.

Videre proces
Pa byradets budgettemadage i juni og august foretages en samlet prioritering af de fremkomne forslag.

Alle prioriteringsforslag indgar i den elektroniske budgetmappe pa hjemmesiden.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Faxe Kommunes budgetvejledning 2015

GKONOMI

Fremgar af de enkelte forslag

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at

1. De udarbejdede budgetforslag drgftes.

2. De udarbejdede budgetforslag og direktionens forslag til anlaegsplan indgar i det videre budgetarbejde.

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 39: Nybygningslesning Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU)

15.00.00-S00-2-14



Nybygningslgsning Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU)

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetforhandlingerne 2014-17 fremlagde Center for Social & Beskaeftigelse et anleegsforslag —
BESK-A-01 — som omhandler en nybygningslgsning ved Faxe Sundhedscenter, som skulle rumme Faxe Sociale
Udviklingscenter.

Da forslaget blev fremlagt og vedtaget af Byradet var vurderingen, at udgiften til projektet ville veere ca. 12. mio. kr.
fordelt pa 2016 og 2017 med 6 mio. kr. hvert ar. Den bygning, der var taenkt opfert, var en hallignende bygning pa
samlet 2.300 kvm., som skulle indeholde plads til administration, undervisningslokaler, veerksteder,
motionsfaciliteter, industrikekken samt handicapvenlige toiletter og baderum.

| forbindelse med ny lokalplan for omradet ved Sundhedscentret vurderes det ikke laengere, at gkonomien i projektet
kan holdes inden for den ramme, der er afsat. Saledes vurderer Center for Ejendomme nu, at en nybygningslgsning
vil komme til at koste i omegnen af 30 mio. kr. pa grund af nye krav til bygningens udseende mv.

Pa den baggrund anbefaler Center for Social & Beskaeftigelse, at nybygningslgsningen droppes til fordel for, at der i
stedet afsaettes midler til renovering af den eksisterende bygningsmasse pa Industriparken 4. Som det fremgar af
anleegsforslaget (BESK-A-01) anslas det, at det vil koste ca. 1 mio. kr. at bringe bygningerne op i en tidssvarende
standard — herunder energirenovering.

Ulempen ved ikke at etablere Faxe Sociale Udviklingscenter i neerheden af Faxe Sundhedscenter er, at nogle
synergieffekter vil kunne ga tabt i arbejdet med saerlig udsatte, ledige borgere.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

GKONOMI

Der er ved budgetaftalen 2014-17 afsat 12 mio. kr. fordelt pa 2016 og 2017 med 6 mio. kr. hvert ar, som
Center for Social & Beskaeftigelse anbefaler bliver aendret til 1 mio. kr. til renovering af Industriparken 4 i 2016.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget
INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller, at anbefalingen om at droppe nybygningslasningen til fordel for
renovering af Industriparken 4 inddrages i de videre budgetforhandlinger 2015-18.

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 40: Tilsyn pa beskaftigelsesomradet - Arsrapport 2013/2014

15.20.00-K08-1-12
Bilag

Arsrapport 2013 2014 Tilsyn pa beskaftigelsesomradet



Tilsyn pa beskaeftigelsesomradet - Arsrapport 2013/2014

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om retssikkerhed har myndighederne pligt til at holde sig informeret om indhold og fremgangsmade i
tilbuddene, samt til at forholde sig til denne information i forhold til opgaver, formal og gaeldende lov.

Jobcentrenes tilsyn med brugen af andre aktarer skal sikre, at der er kvalitet og effektivitet i den
beskaeftigelsesindsats, som aktgrerne leverer i forhold til de personer, der er henvist fra Faxe Kommunes Jobcenter.
Jobcentrenes tilsyn skal ogsa sikre, at aktgrerne overholder love, regler og administrative retningslinjer, og leverer
de ydelser, der er aftalt i kontrakterne, som er indgaet mellem Faxe Kommunes Jobcenter og den anden akter.
Tilsyn med administrative retningslinjer og leveringen af ydelser i forhold til kontrakten fares af Faxe Kommunes
Jobcenter. Det uanmeldte tilsynsbesgg pa adressen udfgres af Centerstab for Social og Beskeeftigelse. Det
uanmeldte tilsynsbesgg tager afsaet i en spargeguide, som ogsa fungerer som skabelon til afrapportering.

Formalet med arsrapporten er at give Beskeeftigelsesudvalget et samlet billede over de uanmeldte tilsynsbesag,
som har veeret gennemfart pa beskaeftigelsesomradet i 2013 og 2014. Der blev aflagt uanmeldt tilsynsbesag hos
fem anden aktgr / private leverandgrer.

Fire af de fem steder, som fik et uanmeldt tilsynsbesgg, havde forhold som gav anledning til bemaerkninger.
Bemeerkningerne fordelte sig mellem mangelfuld information til deltagere og mangelfuldt kendskab til Lov om
behandling af personoplysning isaer i forhold til opbevaringen af personfglsomme oplysninger,

De forhold, som gav anledning til bemaerkninger, er efter tilsynsbesagene blevet bragt i orden.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 15 og 16
§ 15. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for og beslutter, hvordan kommunen skal planleegge og udfgre sin
virksomhed pa det sociale og sundhedsmaessige omrade efter den sociale lovgivning.

§ 16. Kommunalbestyrelsen har pligt til at fgre tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses, jf. § 15. Tilsynet
omfatter bade indholdet af tilbuddene og den made, opgaverne udfgres pa.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING
Center for Social og Beskaeftigelse indstiller, at Arsrapporten for 2013 / 2014 godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 41: Strategi for eget virksomhedskontakt

15.20.00-P20-2-14



Strategi for oget virksomhedskontakt

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget blev pa sit mgde den 28. maj 2014 forelagt en undersggelse af virksomhedernes tilfredshed
og samarbejdsgrad med Jobcenter Faxe. Pa baggrund af analysen @nskede udvalget en strategi for, hvordan
samarbejdet mellem virksomheder og Jobcentret kan styrkes.

Jobcentret vil i 2014-2015 saette ekstra fokus pa at @ge virksomhedernes kendskab til jobcentrets tilbud, samt gge
andelen af virksomheder der samarbejder med jobcentret. Indsatsen er koncentreret om tre fokusomrader:

1. Rekruttering
2. Uddannelse/ opkvalificering

3. Et mangfoldigt arbejdsmarked

Rekruttering inkl. jobnet

Indsatsen skydes i gang ved at jobcentret kaber adgang til Businessinsight hos Experian AS (tidligere
Kgbmandsstanden). Businessinsight giver en sorteret liste med minimum 1000 cvr numre i Faxe Kommune — som
jobcentret ikke har haft kontakt med det seneste ar. Jobcentret entrerer med et firma, der har til opgave at booke
400 aftaler hos virksomheder, som gerne vil have besag af virksomhedsservice. Malet er at
virksomhedskonsulenterne besager 400 'nye’ virksomheder i Faxe Kommune. En ’'ny’ virksomhed er, hvor der ikke
er registreret et samarbejde med jobcentret det seneste ar. Derudover tager virksomhedskonsulenterne pa rundtur i
kommunen for at besgge andre relevante virksomheder. Pa besggene forteeller virksomhedskonsulenterne primeert
om de tre ovennavnte fokusomrader.

@get synlighed af jobabninger

Som led i rekrutteringsindsatsen overfor borgere og virksomheder vil jobcentret fremover yde en ekstra service til
virksomhederne. Hvis en virksomhed har annonceret en ledig stilling i en lokalavis, sgrger jobcentret automatisk for
at stillingen ogsa bliver slaet op pa jobnet.dk. P4 den made far virksomhederne flest mulige kvalificerede ansagere,
da de opslaede jobs blive mere synlige. De ledige borgere har samtidig bedre adgang til at danne sig et overblik
over hvilke ledige jobs der er i lokale virksomheder.

‘Altid bedste ledige til jobbet

Jobcentret vil gerne vaere virksomhedernes foretrukne samarbejdspartner i forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere. Erfaringerne viser, at virksomhederne har forskellige behov, nar der skal anseettes nye
medarbejdere. Jobcentret tilbyder derfor to modeller:

o Jobcentret sender det aftalte antal cv’er pa ledige borgere til vicksomheden. Virksomheden udveelger selv
hvilke borgere, de inviterer til jobsamtale.

« Jobcenteret sender visiterede kandidater, som i videst mulige omfang matcher de efterspurgte kompetencer til
virksomheden efter naermere aftale.

Virksomhedernes gnsker

Jobcentret har indgaet et samarbejde med CABI (Center for Aktiv Beskaeftigelsesindsats) og jobcentrene i Greve,
Kage, Naestved, Solrgd og Stevns. Samarbejdet skal styrke indsatsen overfor virksomhederne og gare jobcentrene
bedre til at lytte til virksomhedernes behov. | den forbindelse bliver der arrangeret en temadag, hvor virksomhederne
far mulighed for at identificere de tre forandringer, som jobcentret bgr arbejde med. Jobcentrene bliver pa den made
en mere attraktiv samarbejdspartner for virksomhederne. Samarbejdet er ligeledes med til at @ge Jobcenter Faxes
samarbejde med virksomheder uden for kommunen.

Uddannelse - ’Klar til fremtidens arbejdsopgaver’

Jobcentret planlaegger at afholde en temadag med titlen ' Konsekvenser og muligheder i Femern Beelt'. Pa
temadagen vil der vaere oplaeg om, hvordan lokale virksomheder kan spille en aktiv rolle i de store anlaegsprojekter
samt, hvordan de kan fastholde nuveerende medarbejdere. Baggrunden for temadagen er, at det er nadvendigt for
sma virksomheder i Faxe Kommune at blive en del af de store bygge- og anlaegsprojekter i regionen, hvis Faxe
Kommune skal opleve vaekst i de kommende ar. Hvis ikke det sker, risikerer de lokale virksomheder, at den
kvalificerede arbejdskraft seger arbejde udenfor kommunen. Temadagen skal ogsa hjaelpe virksomhederne med at
se hvilke afledte muligheder, der bliver i forbindelse med anleegsprojekterne, som f.eks. catering, rengering mv.
Jobcentret har ligeledes fastlagt en revideret strateqi for anvendelse af virksomhedspraktik og lgntilskud. Der vil i



hgjere grad blive differentieret mellem de forskellige grupper af ledige og behovet for borgerens
udviklingsmuligheder skaerpes.

Teettere pa landbruget

Jobcentret vil gerne gge samarbejdet med de lokale landmaend. Det gares for eksempel ved at veere repreesenteret
med en stand pa Bregentvedstaevnet i 2015, hvor virksomhedskonsulenterne kan udbrede kendskabet til jobcentrets
tilbud herunder rekruttering og uddannelse. Ved at ggre denne branche opmaerksom pa, hvilke muligheder
jobcentret kan tilbyde, vurdere det, at det bliver nemmere for ledige Faxe-borgere at fa foden indenfor.

Et mangfoldigt arbejdsmarked

Som beskrevet i Beskeaeftigelsesplanen 2015 arbejder jobcentret for at kunne tilbyde mikrolan til revalidender.
Mikrolan kan veere et effektivt redskab til at stgtte de borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, der har en interesse i at
starte egen virksomhed.

Jobcentret vil ligeledes gerne understatte kommunens planstrategi samt Beskaeftigelsesplanen 2015 ved at udvide
samarbejdet, med de virksomheder der understatter turismen i Faxe Kommune, ved at facilitere fritidsjobs for unge
pa campingpladser og andre saesonpraegede jobs. Al erfaring viser, at unge der har haft et fritidsjob har sterre
chance for at gennemfgre en uddannelse. Hvis virksomhedsservice kan ansaette en ekstra virksomhedskonsulent,
der har fokus pé at bane vejen for at unge (fra 15 ar) kan fa et fritidsjob inden for turismen, vil det @ge muligheden for
at forbedre uddannelsesgraden pa sigt. Jobcentret vil dermed ogsa kunne tilbyde en ekstra service overfor
virksomhederne. Center for Social & Beskaeftigelse vil gerne unders@ge, hvordan et sadant projekt eventuelt kan
finansieres.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskeeftigelsesudvalget.
INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller,
at strategien for gget virksomhedskontakt godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.
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1. kvartalsrapport 2014

Sagsfremstilling

Stabil beskaeftigelse
Antallet af lIsnmodtagere med bopael i Faxe Kommune var i marts 2014 pa 13.098 personer, hvor antallet i marts
2013 var pa 12.954 personer. Derved har der det seneste ar veeret stabilitet i antallet af lsnmodtagere.

Figur 1. Antal Isnmodtagere i Faxe Kommune
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Antal pa offentlig forsergelse
Antallet af personer pa offentlig forsgrgelse er faldet i Faxe Kommune. Det sterste fald er sket pa
dagpengeomradet, hvor der er sket et fald pa 0,8 procentpoint fra marts 2013 til marts 2014.

Andelen af offentlige forsgrgede er faldet med 2,7 procentpoint i samme periode.

Figur 2. Antal personer pé offentlig forsgrgelse i Faxe Kommune

Antal Antal Andel af Andel af
marts marts 14 befolkningen befolkningen
13 13 14
Dagpenge 829 646 3,6 2,8
Kontanthjeelp 918 716 4 3,3
Revalidering og 135 129 0,6 0,5
forrevalidering
Sygedagpenge 536 472 24 21
Ledighedsydelse 196 139 0,9 0,6
Ressourceforlgb 0 20 0 0,1
Fleksjob 373 419 1,6 1,8
Fortidspension 1.317 1.241 5,8 5,5
Efterlon 764 685 3,4 3
Forsorgede i alt 5.094 4.467 22,4 19,7
Ledigheden

Ledighedsprocenten pa landsplan er i marts 2014 pa 5,1 %, hvilket er et fald pa 0,2 procentpoint fra februar 2014.
| Faxe Kommune er bruttoledigheden fra februar til marts 2014 faldet med 0,2 procentpoint til en ledighed pa 5,3 %.

Figur 3. Bruttoledighed i Faxe Kommune
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Ledigheden for dagpengemodtagere
Antallet af ledige forsikrede er beregnet ud fra samtlige forsikrede.

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige i Faxe Kommune er i marts 2014 pa 5,7 %, hvilket er et fald pa 0,3
procentpoint fra februar 2014.

Ledighedsprocenten pa landsplan er faldet 0,4 procentpoint til 5,7%.

Figur 4. Ledighedsprocent Faxe og hele landet
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Bruttoledighed i Region Sjaelland

Ledigheden i Region Sjeelland er pa 5,1 %, hvilket er et fald pa 0,1 procenpoint fra februar 2014. Lolland Kommune
har den hgjeste ledighed i Region Sjaelland med en ledighed pa 7,7 %, hvilket er et fald pa 0,2 procentpoint fra
februar 2014. Lejre har stadig den laveste bruttoledigheds-procent med en ledighed pa 3 %.

Figur 5. Bruttoledighed Region Sjeelland
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Hele landet 5,8| 5,9 58| 58| 58 57| 57| 57| 57| 56/ 54| 53| 51
Region Sj=lland | 59| 6| 59| 59| 58| 57| 57| 57| 57| 56| 53| 52| 51
Greve 46| 4,5 4,5 4,7| 4,8| 4,6 4,7| 47| 46| 4,6 44| 44| 2,3
Koge 5.9 6 6| 59| 5.8 56| 58 59| 59| 58| 55| 54| 5.3
Lejre ) 3,5| 3,7 3.5 3.4| 3.5| 3.5 3.4] 3.4| 3.4| 3.3 3.1] 3.1 3
Roskilde a4| 44| 45| 45| 46| 45| 4,5 44| 45| 44| 43| 42| 4.2
Solrgd a2| a1 4| 4| a1 4| a1l a1 a2l a1 39 38 3.7
Faxe 59| 62| 61| 61| 61| 6|58 59| 6 58 57 55| 5.3
Guldborgsund 67| 7| 7| 7| 69| 68| 67 67 66| 64| 6| 58|55
Holbaek 43| 48| 47 47| 45| 45| 47| 47| 48| 4,7 46| 44| 4,3
Kalundborg 64| 6,6 64| 53| 6| 61| 62| 63| 61| 59| 55| 52| 51
Lolland :( 9,3| 9,4| 9,2| 8,8| 86| 85| 84| 84| 83| 82| 79| 7,3 7.7
Naestved 63| 6,5 65| 65| 65| 64| 62 61| 6| 59 55| 54| 51
Odsherred 6,5 6,6 64| 63| 62 6 62| 63| 62| 65| 61| 58| 56
Ringsted 6| 6 6 & 6|59 59 5958|5853 5|49
slagelse 74| 74| 74| 74| 7.2| 7.2| 7.1] 7| 68| 67| 66| 6,5 6.3
Sorg 5.8 58| 57| 57| 5.6/ 55| 55 57| 55| 53| 51| 4,9 4,9
Stevns 59| 6 61| 62| 61| 59| & 59| 57| 5.6 54| 53| s
Vordingborg 56| 57| 56| 55| 55| 54| 55| 55| 54| 53| 52| 51| 5

Status pa ministermal for 2014

Flere unge skal have en uddannelse

Der kan ikke laengere males pa dette mal, da der ikke er nogle tilgaengelige opgarelser. Vi fglger i stedet
udviklingen af unge pa offentlig fors@rgelse.

I april 2014 modtog 11,2 % af de unge i Faxe Kommune en offentlig ydelse, hvilket svarer til at ca. hver 9. ung er
modtager af offentlig forsgrgelse. Tilsvarende er det 9,3% i @stdanmark.

Der har veeret et fald i antallet af unge ydelsesmodtagere fra april 2013 til april 2014 pa 17,2 %.

Tilgang til fertidspension

Faxe Kommune har haft en ny tilgang pa 23 personer til fartidspension i 2014 pr. 31. marts. Gennemsnittet for
Jstdanamark er pa 45 ny-tilkendelser.

Malet for 2014 er, at tilgangen til fertidspension begreenses til 55 personer

(rullende ar).

Figur 7. Tilgang til fgrtidspension i 2014
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Langtidsledigheden skal bekeempes
| Faxe Kommune er antallet af langtidsledige faldet med 6 % fra 303 i marts 2013 til 286 personer i marts 2014.

Dette er et lavere fald end i @stdanmark.

Malet for 2014 er, at antallet af langtidsledige begreenses til 317 personer ved udgangen af december 2014.



Figur 8. Antal langtidsledige
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Samarbejde med virksomhederne

Tallene er ikke blevet opdateret siden oktober 2013, da Erhvervsstyrelsen har foretaget en modernisering af CVR-
registret, hvor data for virksomhederne hentes. STAR er derfor i gang med at tilpasse sine systemer til at modtage
data fra det moderniserede CVR-register.

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskeeftigelsesudvalg

INDSTILLING

Center for Social & Beskaeftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 43: Orientering om nytteindsatser

15.00.00-P00-1-13
Bilag

Oversigt nytteindsatser dispensationer fra rimelighedskravet



Orientering om nytteindsatser

Sagsfremstilling

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen blev det muligt at etablere nytteindsatser, hvor umiddelbart
uddannelsesparate og jobparate kan arbejde for deres uddannelseshjeelp/kontanthjeelp. Nytteindsatserne betragtes
som virksomhedspraktikker og er underlagt kravet om, at der skal veere et rimeligt forhold mellem ordinzert ansatte
og ansatte med Igntilskud (rimelighedskravet). Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) har mulighed for at dispensere
fra rimelighedskravet. dkonomiudvalget ansggte i 2013 LBR om at give dispensation til en raekke nytteindsatser.

LBR har efter tre behandlinger nu givet en generel dispensation for rimelighedskravet for 23 beskrevne
nytteindsatser. Indsatserne fremgar af — og er nummereret i - bilaget, og dispensationen er givet i forhold til falgende
indsatser: 2, 3 (2pl.), 5, 8, 9 (2.pl.), 10, 11 (2.pl.), 12, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 34, 40, 41, 42, 43, 44 og 45.
Medmindre andet er angivet, er der givet dispensation til 1 plads i hver nytteindsats. Der er i alt 26 pladser fordelt pa
de 23 nytteindsatser.

Lovgrundlag
Intet.

OKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Social & Beskeeftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
Godkendt.

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 44: Meddelelser

00.01.00-A00-2-14
Bilag

Aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen pdf



Meddelelser
Sagsfremstilling

o Forslag til studietur
o Orientering om kaedeansvar

o Aftale om reform af beskeeftigelsesindsatsen

BESLUTNING

Kurt Munck var ikke til stede ved behandlingen af dette punkt.



Punkt 45: Lukket: Meddelelser - lukket

00.01.00-A00-2-14
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