REFERAT Vakst og Erhvervsudviklingsudvalget d. 01-
12-2014

Modedato Mandag d. 01. december 2014 k1. 14:00

Meodested Maedelokale 1, Industrivej 2, 4683 Reonnede



Innholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Madeplan - de forste moder.
Maodetidspunkt

Opsamling pa SWOT analyse

Gruppearbejde om styrkepositioner og muligheder Mm............ccccveeeiiiiiiieriie e,
1Y (T (4 1 5] K1) oSSR RPSUPRUPRUSRUPRRRTR

— O 3 W W



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-21-14
Bilag

Dagsorden m. tider



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Dagsorden godkendt.
Ib Elberg, Sgren Lisbjerg, Inger Andersen og Marianne @rgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 12: Medeplan - de forste moder

00.22.04-P35-4-14



Mgadeplan - de forste mader

Sagsfremstilling

Formal/leverencer - made nr. 2 til 6

1. Udvalgets andet mgde: 1. december 2014 —

Til udvalgets andet mg@de har administrationen bearbejdet SWOT analysen efter gaengse veekstfaktorer. Formalet
med mgdet er, at f& udvalgets bud p4a, hvilke styrkepositioner og muligheder, der er de vigtigste at arbejde videre
med. Som et supplement til SWOT-analysen er beskrevet hovedtraek i den gkonomiske og politiske kontekst, som
ogsa er relevante for at vurdere styrkepositioner mm. og Faxe Kommunes muligheder, for at understgtte
erhvervsudviklingen i positiv retning.

2. Udvalgets tredje mgde: 12. januar 2015 —

Pa tredje made, skal udvalget ud fra en (feelles) forstaelse af mulige styrkepositioner, svagheder, potentialer og
trusler for erhvervsudviklingen i Faxe Kommune arbejde sig frem til et udkast til program for konferencen i februar.

Konference d. 19. februar

3. Udvalgets fijerde mgde: 14. april 2015 —
Pa det fierde m@de samles op pa konferencens diskussion af styrkepositioner mm. og der arbejdes med mulige mal
og spor / delstrategier for en kommende erhvervsudviklingsstrategi.

4. Udvalgets femte mgde: 2. juni 2015 —
Femte made, sidste mgde for sommer. Her arbejdes med input til administrationens arbejde med udkast il
anbefalinger til planstrategi.

5. Udvalgets sjette made: Aug/sep. Dato endnu ikke fastlagt —
Pa dette mgde behandles udkast til udvalgets anbefalinger til Erhvervs- og Kulturudvalget.

CENTER FOR ERHVERYV & UDVIKLING INDSTILLER, AT:

o Udvalget drgfter og godkender mgdeplan for de fgrste mader.

BESLUTNING

Mgdeplan godkendt.
Ib Elberg, Sgren Lisbjerg, Inger Andersen og Marianne @rgaard deltog ikke i behandlingen af dette punki.




Punkt 13: Medetidspunkt

00.22.04-P35-3-14



Modetidspunkt

Sagsfremstilling

Administrationen har foreslaet udvalgsmader kl. 14-17 og kl. 17-20 for at imgdekomme forskellige behov: Passer
det udvalgsmedlemmerne bedst at mgdes i eller efter arbejdstid og, seerligt for pendlerne, hvor sent er man villig til at
blive, med tanke pa efterfglgende hjemtransport.

Vi har oplevet en generel opbakning til udbudte mgdetidspunkter, seerligt til 17-20 mgderne. Dog har der veeret et
gnske fra Ib Elberg om at maderne fgrst begynder kl. 17:40.

CENTER FOR ERHVERYV & UDVIKLING INDSTILLER, AT:

o Udvalget drafter og beslutter om maderne generelt skal flyttes til 17:40

BESLUTNING

Mgadetidspunkt eendret til kl. 17:40
Ib Elberg, Sgren Lisbjerg, Inger Andersen og Marianne @rgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.




Punkt 14: Opsamling pa SWOT analyse

00.22.04-P35-2-14
Bilag

Opsamling af SWOT

VV2014 Faxe udkast.pdf



Opsamling pa SWOT analyse

Sagsfremstilling
SWOT-analyse — Administrativt bearbejdet og fordelt pa veekst-drivere

Ved Veekst og Erhvervsudviklingsudvalgets made d. 8. oktober 2014 blev der arbejdet med SWOT analyse for Faxe
Kommune som erhvervskommune. Administrationen har arbejdet videre med denne analyse og suppleret med
opmaerksomhedspunkter inspireret af anbefalingerne fra Center for Veekstanalyse.

Pa madet fremleegges opsamling af SWOT.

CENTER FOR ERHVERYV & UDVIKLING INDSTILLER, AT:

o Udvalget inden madet fremsender eventuelle kommentarer til analysen pr. mail il
annemaries@faxekommune.dk

BESLUTNING

SWOT analysen blev fremlagt.
Ib Elberg, Sgren Lisbjerg, Inger Andersen og Marianne @rgaard deltog ikke i behandlingen af dette punkt.




Punkt 15: Gruppearbejde om styrkepositioner og muligheder mm

00.22.04-P35-5-14
Bilag

Kontekst papir



Gruppearbejde om styrkepositioner og muligheder mm

Sagsfremstilling

Gruppearbejde om styrkepositioner og muligheder mm

Udvalget skal ud fra den foretagne SWOT-analyse og med inddragelse af viden om den (gkonomiske og politiske)
kontekst indkredse, hvilke erhvervsmaessige styrkepositioner og potentialer, som bgr prioriteres i en kommende
erhvervs-

udviklingsstrategi. Samtidig skal der indkredses veesentlige svagheder og trusler, som erhvervsudviklingsstrategien
bgr adressere.

Til statte for gruppearbejdet er udarbejdet et kontekstpapir, som omfatter udvalgte veesentlige facts og strategier pa
hhv. globalt, nationalt, regionalt og lokalt niveau. Desuden medsendes udkast til den seneste vaekstanalyse for Faxe
Kommune, som indeholder en koncentreret karakteristik af Faxe Kommunes erhvervsliv.

Gruppearbejdet faciliteres som sidst af to konsulenter fra kommunen. Input fra gruppearbejdet praesenteres pa en
poster, der er opsat i de to grupperum.

Poster:

Aktuel kontekst Gruppens input vedr mulige styrkepositioner mm. Fremtidig kontekst

2018/20

- globalt

- nationalt - Femern Beelt

- regionalt - KBH-Haslev pa 39
- lokalt min.

SWOT

CENTER FOR ERHVERYV & UDVIKLING INDSTILLER, AT:

o Udvalget pa madet arbejder med hvilke erhvervsmaessige styrkepositioner og potentialer, som bar
prioriteres i en kommende erhvervsudviklingsstrategi,

o Udvalget indkredser eventuelle vaesentlige svagheder og trusler, som erhvervsstrategien bgr addressere.

BESLUTNING

Indstilling godkendt.
Ib Elberg og Seren Lisbjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.




Punkt 16: Meddelelser

00.01.00-P35-21-14



Meddelelser

BESLUTNING

Ingen meddelelser.
Ib Elberg og Saren Lisbjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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