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Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING
Godkendt.
 
Dorte Nybjerg og Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Udvikling i ledigheden - 3. kvartal 2012 

Sagsfremstilling
Udviklingen i ledigheden i 3. kvartal af 2012
De seneste ledighedstal for Faxe Kommune angiver en bruttoledighed på 6,4 % i september 2012, hvilket er en 
stigning i forhold til august 2012. Faxe Kommunes niveau er højere end i Region Sjælland hvor bruttoledigheden er 
5,8 %. 
Bruttoledigheden for de forsikrede ledige er i september 2012 på 6,3 % i Faxe Kommune, hvilket ligeledes er en 
stigning i forhold til august 2012. 
Særlig hårdt ramt er FOA, 3F og Kristelig a-kasse med en ledighedsprocent blandt deres medlemmer på 
henholdsvis 7,8 %(Kristelig a-kasse), 8 %(FOA) og 8,7 % (3F). 
 
Udviklingen i de beskæftigelsespolitiske mål for 2012:
Mål 1 - arbejdskraftreserven: Antallet af ledige med mere end tre måneders
sammenhængende offentlig forsørgelse skal begrænses til 947personer (personer i ledighed og aktivering) i 
december 2012.
Status september 2012 - Arbejdskraftreserven er på 804 fuldtidspersoner.
 
Mål 2 -permanent offentlig forsørgelse: Tilgangen af personer til permanente forsørgelsesordninger 
(ledighedsydelse, fleksjob og førtidspension) skal fastholdes på et niveau svarende til 124 personer 
(fuldtidspersoner) i december 2012.
Status september 2012 - Tilgangen af personer til permanent offentlig forsørgelse er på 115 fuldtidspersoner.
 
Mål 3 - Unge under 30 år: Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 

30 år skal begrænses til 684 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i

december 2012.
Status september 2012 - Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år er på 584 fuldtidspersoner. 
 
Mål 4 - Ikke vestlige indvandrere og efterkommere: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på 
offentlig forsørgelse skal begrænses til 215 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.
Status september 2012 - Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er på 213 fuldtidspersoner.
 
Mål 5 - Nedbringelse af sygedagpengesager: Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger fastholdes 
på 130 i december 2012. Sager med forløb over 52 uger begrænses til 55 sager.
Status 2012 - Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger er på 145 sager. For sager over 52 uger er 
antallet på 59 sager. 
 
Mål 6 - Rettidighed: 
A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler må højest være på 3 % og for aktive tilbud højest på 5 % i 
december 2012.
Kontant- og starthjælp: Andelen af manglende jobsamtaler må højest være på 7 % og for aktive tilbud højest 10 % i 
december 2012. 
Status august 2012 (Der er endnu ikke data for september)
A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler er på 2,5 % og for aktive tilbud på 3 %.
Kontant- og starthjælp: Andelen af manglende jobsamtaler er på 3,7 % og for aktive tilbud 8 %. 
 
Mål 7 - Tættere på arbejdsmarkedet: Mindst 5 unge mellem 16 og 30 år skal have tilbudt en aktiv indsats for at 
komme tættere på arbejdsmarkedet.
Status september 2012 - Der er iværksat et frivilligt tilbud til match 3 i samarbejde med Dansk Biavlerforening. 

Lovgrundlag



Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

ØKONOMI

Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Godkendt.
 
Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Status for udfaldstruede dagpengemodtagere 

Sagsfremstilling
Folketinget har i 2010 besluttet at halvere dagpengeperioden for forsikrede ledige fra 4 til 2 år. I november 2011 
blev det vedtaget, at alle forsikrede ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvår 2012, får forlænget 
dagpengeperioden med ½ år, dog således at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige fire år. 
 
Der er etableret et beredskab i form af "akutpakken" i a-kasserne og jobcentrene for de personer, som er i risiko for 
at opbruge deres dagpengeret frem mod sommeren 2013. I den forbindelse skal alle a-kasserne sende et brev til 
alle ledige i risikogruppen, hvor den ledige opfordres til at henvende sig for at få hjælp til at komme i arbejde. 
 
De officielle målinger fra Arbejdsmarkedsstyrelsen i forhold til antallet af udfaldstruede dagpengemodtagere bliver 
opgjort på antallet af udsendte breve fra a-kasserne til deres medlemmer. 
 
Antallet af udsendte brev til udfaldstruede a-dagpengemodtagere er ifølge den seneste statusopgørelse fra 
Arbejdsmarkedsstyrelsen for 2012 pr. uge 44:
 
307 personer i alt i 2012.
 
126 personer har fået en personlig jobformidler, 
hvilket svarer til en andel på 41 %.

229 personer har haft kontakt til jobcentret, hvilket svarer til en andel på 74,6 %. 
 
Jobcentret skal kontakte den ledige 4 uger efter, at den ledige har modtaget brev fra a-kassen, derfor er det ikke alle 
307 personer, der har været i kontakt med jobcentret på nuværende tidspunkt (primo november 2012). 
 
Tallene fra Arbejdsmarkedsstyrelsen kan give en overordnet status på antallet af udfaldstruede i Faxe Kommune, 
men tager ikke højde for de ledige, der i mellemtiden er overgået til uddannelse , job, vil være berettiget til seniorjob 
eller overgå til efterløn. 
 
I Faxe Kommune er der pr. 19. november 2012 registreret følgende frameldte ledige:
 

Frameldte ledige i Faxe Kommune  

Barsel 3

Efterløn 2

Flyttet 13

Flytte til EØS-land 2

Jobrotation 1

Ordinært arbejde 39

Sygedagpenge 10

Uddannelse 6

Antal frameldte ledige 76
 
 
Derudover har Jobcentret registreret følgende antal personer, der er i risiko for at miste dagpengeretten pr. 9. 
november 2012:
 



 
Perioden: 01.10.- 31.12.2012: 53 personer.
 
Perioden: 01.01.2013 – 30.06.2013: 234 personer.

Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

ØKONOMI

Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING

Godkendt.
 
Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Overblik over finansieringen af beskæftigelsesområdet 

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesdvalget har bedt om at få et overblik over finansieringen på udvalgets budgetområde.
 
Det vedlagte notat søger at forklare finansieringen på beskæftigelsesområdet. Det er fire mekanismer, der 
tilsammen i hovedsagen finansierer kommunernes udgifter på området under ét:
 

• Refusioner

• Budgetgaranti

• Beskæftigelsestilskud

• Balancetilskud

 
De fire elementer forklares nærmere i notatet
 
Indbygget i budgetgarantien og beskæftigelsestilskuddet er der desuden midt- og efterreguleringsmekanismer, som 
tillige forklares nærmere i notatet.

Lovgrundlag
Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om aktiv beskæftilsesindsats.

Lov om sygedagpenge.

ØKONOMI
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt.
 
Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Projekt medborgerskab 

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget vedtog den 7. marts 2012 pkt. 11, at igangsætte projekt medborgerskab, der sigter på 
inklusion i bred forstand og har til formål at inddrage de, der lever på kanten af samfundet i fællesskabet, skabe 
færre fattige, få flere i arbejde og uddannelse. Reformen tænker således inklusion i et bredere perspektiv end den 
tidligere integrationsindsats, og tager udgangspunkt i tre centrale søjler: beskæftigelse, uddannelse og 
medborgerskab. 

Direktionen har sideløbende igangsat et frivillighedsprojekt, og det indledende arbejde med projekt medborgerskab 
har vist, at projektet på mange områder kolliderer med frivillighedsprojektet. 

Det foreslås derfor, at projekt medborgerskab i stedet for et tværgående bredt forankret projekt, redefineres til et 
projekt, som forankres i de respektive centre. Fordelen ved denne ændring er, at det er de enkelte centre, der er tæt 
på virkeligheden, og derfor har den bedste fornemmelse for, hvor social inklusion og princippet om selvhjælp giver 
bedst mening. Projektet fortsætter derfor i Center for Beskæftigelse & Omsorg, hvor vi allerede har anvendt 
medborgerskabstanken. Vi har fx igangsat projekt FaxeBierne, hvor biavlerforeningen forestår oplæring og inklusion 
af flere ledige borgere, således at de får selvværd - og måske lyst til at starte egen virksomhed eller finde anden 
beskæftigelse. På samme måde er vi i dialog med nogle af kommunens landsbysamfund om at udvikle en eller flere 
sociale virksomheder, som kan være med til at hjælpe fleksjobberettigede, førtidspensionister og ledige tættere på 
arbejdsmarkedet. 

Projektets 3 søjler er fortsat de bærende, idet Center for Beskæftigelse & Omsorg med afsæt i 
medborgerskabstanken vil arbejde aktivt for at sikre de, der lever på kanten af samfundet, bedre muligheder for at 
opnå job og/eller uddannelse. 

På samme måde kan de øvrige centre iværksætte aktiviteter, ligesom der kan ske tværgående aktiviteter; fx i 
forhold til gruppen af unge 16-29-årige. 

Konkret vil projekt medborgerskab understøtte og skabe sammenhæng mellem Center for Beskæftigelse & 
Omsorgs forskellige inkluderende indsatser, som fx integrationsindsatserne, den inkluderende 
beskæftigelsespolitik, de sociale indsatser over for unge og voksne, som fx brug for alle indsatsen, de kommende 
rehabliteringsteams og indsatser i forhold til førtidspension og flexjobberettigede. 

Revidering af projektbeskrivelsen fra marts 2012 er under udarbejdelse og forelægges udvalget først i det nye år. 

Lovgrundlag
Integrationslovens § 4.

ØKONOMI
Fiansiering vil foretages indenfor Center for Beskæftigelse & Omsorgs egen ramme. 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at projektet redefineres i henhold til ovenstående. 

BESLUTNING



Godkendt.
 
Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Meddelelser - åbne 

Sagsfremstilling
Orientering om
 

• Evaluering af studietur til London 

• Formandens nytårskur i forbindelse med udvalgsmøde 16. januar 2013

BESLUTNING
Til efterretning.
 
Beskæftigelsesudvalget ønsker temadrøftelser på møderne i 2013.
 
Dorte Nybjerg deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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