REFERAT Beorn & Laringsudvalget 2018-2025 d. 10-11-
2021

Mededato Onsdag d. 10. november 2021 kl. 16:00

Modested Byradssalen, Sendergade 12, Haslev



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas
Horing: Udkast til IntegrationSpolitiK.........coceeiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e
Beslutning om indhold og procesplan for udarbejdelse af Kvalitetsrapport 2020/21........cccceevevuneenee,
Beslutning om a@ndring af styrelsesvedtagt dagtilbudsomradet.............coeoeevieriienienieniieieeee,
Beslutning om personaleoverforsel 1 forbindelse med forskoleforlab.............ccoooiiiiiiiniinnnnn
Kapacitet pa dagtilbudSOMIAAEL..........c.eeiiiiiiiiiiiciie et e e e
Orientering om status ungdomsKIUbStIUKLUL. ...........ooiiiiiiiiii e
Status pa Born 1 F@IESSKaADET...........cooouiiiiiicieece ettt e e e snaeeen
Godkendelse af takster og brugerbetaling pd Bern & Leringsudvalgets omrade for 2022..................
Belysning af stotteforanstaltninger til udsatte beorn 1 vuggestue, bernehave og dagpleje - pa baggrun
Sag fra Knud Erik Hansen, Socialdemokratiet - "Sammen om skolen".............ccccoocvveiviiiniiiinieeennnn.
1Y (T (6 1] 5] 1<) VPR RURPRUSRPRR
Lukket: MeddelelSer - TUKKEL........cc.oiiiiiiiiiee et
Digital godkendelse af Barn & Laringsudvalgets referat 8. september 2021...........ccccovvveeiveeiiieennnenn.



Punkt 124: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A21-2-21
Okonomi

Sagen afgeres af
Born & Leringsudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 125: Hering: Udkast til Integrationspolitik

00.01.00-P22-3-20
Resume

Faxe Kommunes Integrationspolitik er udlebet, og der er udarbejdet et udkast til en ny Integrationspolitik. Beskaftigelses
& Integrationsudvalget sender nu udkastet 1 hering hos relevante heringsparter, herunder hos de evrige politiske
fagudvalg. Udvalget skal tage stilling til indhold af et evt. heringsvar.

Sagsfremstilling
Baggrund

I forbindelse med at den daverende integrationspolitik udleb besluttede Beskaftigelses & Integrationsudvalget at der
skulle udarbejdes en ny politik. Administrationen gennemforte en evaluering af den tidligere integrationspolitik og
fremlage denne for udvalget. P4 baggrund af evalueringens fund prasenterede administrationen en reekke anbefalinger til
en ny integrationspolitik, samt en inddragende proces for udarbejdelsen af denne.

Politikkens indhold og form

Pé baggrund af den vision og de temaer udvalget har fastsat, atholdte administrationen d. 30. august 2021 en workshop
for politikere, borgere og ledere og medarbejdere i kommunen. Der var omkring 70 fremmedte, heriblandt frivillige og
repraesentanter fra foreninger og virksomheder. Ved workshoppen blev hvert af integrationspolitikkens tre hovedtemaer
dreftet i 6 grupper. Hovedtraekkene i dreftelserne var folgende:

o Frivillige netvaerksfamilier gor en positiv forskel for integrationen

* De frivillige onsker at blive inddraget og inkluderet i integrationsindsatsen, der eftersperges en kobling til
kommunen, fx i form af en frivillighedskordinator

¢ Der er enighed om vigtigheden af at finde hele lesninger for "det hele menneske" - bdde ved at samarbejde pa tvars
1 organisationen og samarbejde med frivillige

¢ Det er vigtigt for virksomhederne at integranter kan bega sig pa en dansk arbejdsplads, ikke kun sprogligt men ogsa
kulturelt - men arbejdskultur laeeres ikke i klasseverelse, men pé arbejdspladserne

¢ Det er givtigt for bern og unge integranter at deltage aktivt i fx sportsklubber og at fi et fritidsjob, men der kan
veere udfordringer med bade ekonomi og transport til fritidsaktiviteter

¢ Opmarksomhed pé fordele og ulemper ved JobFirst tankegang - nogle integranter kommer hurtigt i job, men hvis
det ikke er en dansktalende arbejdsplads bidrager det ikke nedvendigvis til bedre integration eller udvikling af
sproglige feerdigheder. Ifelge JobFirst tankegangen er "Hurtigt job og selvforsergelse den bedste integration"

P& baggrund af de mange speendende droftelser har administrationen udarbejdet vedheaftede forslag til integrationspolitik.
Politikken er bygget op omkring seks pejlemerker, som vil vere retningsgivende for arbejdet med integration i Faxe
Kommune.

Videre proces

Udvalget skal tage stilling til indhold af et evt. heringssvar samt drefte om der er andre relevante heringsberettiede inden
for udvalgets fagomréde.

Heringsfrist er d. 17. november. Herefter behandler Beskaeftigelses- & Integrationsudvalget de indkomne heringssvar pa
udvalgets mede d. 6. december 2021.

Okonomi



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at

o der afgives heringssvar til udkast til Integrationspolitik.
¢ udvalget drofter om der er andre relevante heringsberettiegde inden for udvalgets fagomréade.

Beslutning
Udkast til heringssvar godkendt med de tilfojelser:
¢ at det skal fremga af Integrationspolitikken, at medarbejdere indenfor berne- og ungeomradet skal kunne tale,

skrive og forsta dansk.
¢ at ordet "borger" i selve politikken og i heringssvaret udskiftes med "det enkelte menneske".

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag

Integrationspolitik - heringsversion

Udkast til heringssvar Integrationspolitik Bern & Leringsudvalget



Punkt 126: Beslutning om indhold og procesplan for udarbejdelse af
Kvalitetsrapport 2020/21

17.01.00-A00-5-21
Resume

Den 23. september 2021 vedtog Byradet, at der udarbejdes kvalitetsrapport for skolearet 2020/21.

I denne sag indstiller administrationen, at Bern & Laeringsudvalget tager stilling til kvalitetsrapportens indhold og
procesplanen herfor.

Sagsfremstilling

Folkeskolernes kvalitetsrapport er et vaerktej til dokumentation og styring af resultater og mal. Formaélet er derfor bade
dokumentations- og udviklingsorienteret . Kvalitetsrapporten skal vise Byrddet, hvordan kommunen og dens skoler lever
op til de politiske mal. Kvalitetsrapporten skal beskrive det netop afsluttede skolear, og den skal behandles pa et mede i
kommunalbestyrelsen senest den 31. marts i lige kalenderér.

Desuden skal kvalitetsrapporten vise, hvordan byradet vurderer det faglige niveau og hvordan, den vil folge op pa denne
vurdering. I kvalitetsrapporten skal ogsé beskrives, hvordan byradet har fulgt op pa den seneste kvalitetsrapport.

Med henvisning til, at skolearet 2020/21 var et saerligt ar grundet covid-19, er administrationens anbefaling, at data i
kvalitetsrapporten udgeres af dels de obligatoriske data for en kvalitetsrapport og derudover to tilvalgte dataomrader,
henholdsvis sprogvurderinger og fraver. Data om sprogvurderinger indgar i skolernes arbejde med literacy, som er
rammesat via den politisk vedtagne literacy-strategi. Data om fraveer indgar i skolernes forebyggende arbejde og
indsatsspor i regi af Feelles om Forebyggelse, som ogsa er et politisk rammesat initiativ. Administrationen vurderer, at det
er vaesentligt at prioritere og medtage data omkring disse to centrale og politisk fastsatte indsatsspor.

Konkret foreslas kvalitetsrapporten 2020/21 at indeholde folgende dataomrader (O = obligatorisk, T = tilvalg):

Andelen af elever, der aflegger alle obligatoriske 9. -klassepraver (O)

Karaktergivning ved 9.-klasseprever (bundne prover), herunder med sociogkonomiske referencer (O)
Resultater af nationale test i dansk og matematik(O)

Overgang til og fastholdelse i ungdomsuddannelse(O)

Resultater af den obligatoriske trivselsméling (O)

Anvendelsen af de frigivne ressourcer som folge af mulighederne for afkortning af skoledagen (O)
Klager til Klagenavnet for Specialundervisning (dog ikke krav om klager for hver enkelt skole) (O)
Fraver (T)

Sprogvurderinger (T)

Derudover vil der udarbejdes et introducerende faktablad for skolevasnet som oversigt over rapporten.

Arbejdet med kvalitetsrapporten foreslas gennemfort efter folgende tidsplan, idet det bemeerkes, at kvalitetsrapporten
ifelge lovgivningen skal vere politisk feerdigbehandlet senest 31. marts:

e November 2021 - januar 2022: Samling og ops&tning af data samt udvalgelse af overordnede opfelgende
initiativer pa baggrund heraf.

e Januar 2022 - februar 2022: Dialog med ledelser og skolebestyrelser om opfelgning pa sidste kvalitetsrapport, data
og opfelgende initiativer/handleplaner pa baggrund heraf. Dialogen med skolebestyrelserne har som sigte at
indhente kommentarer til kvalitetsrapportens data og opfelgende initiativer/handleplaner, saledes at
skolebestyrelserne far mulighed for at satte retning for kommende ars videreudvikling af skolerne.

e Marts 2022: BLU behandler sag om kvalitetsrapport. Det er administrationens anbefaling, at skolelederne pa dette
mede prasenterer skolens resultater og tiltag ift. resultatskabelse fremadrettet.
e Marts 2022: Byradet behandler sag om kvalitetsrapport.



Under Born & Laringsudvalgets behandling af indeverende sag om kvalitetsrapporten, kan udvalget samtidig drefte og
beslutte eventuelle andre dataomrader eller seerlige uddybninger, hvis det enskes.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.

Indstilling

Center for Barn & Undervisning indstiller,
1. at de obligatoriske dataomrader til kvalitetsrapport 20/21 godkendes.

2. at tilvalg af frivillige dataomrader til kvalitetsrapport 20/21 godkendes.
3. at procesplanen for udferdigelse af kvalitetsrapport 20/21 godkendes.

Beslutning

Godkendt med den tilfejelse at gennemforelse af frivillige nationale test udgar.

Fravaerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 127: Beslutning om a2&ndring af styrelsesvedtaegt dagtilbudsomradet

28.06.00-A21-3-21
Resume

Denne sag vedrerer beslutning om @ndring af styrelsesvedtaegter for foreldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet. Born &
Leringsudvalget skal treeffe beslutning om de @ndrede styrelsesvedtaegter, som herefter sendes til endelig beslutning i
Byradet.

Sagsfremstilling
Baggrund for @ndring af styrelsesvedtaegt for foreldreindflydelse pa dagtilbudsomradet

Andringen af styrelsesvedtagt for foreldreindflydelse pé dagtilbudsomradet er en naturlig konsekvens af Born &
Leaeringsudvalgets beslutning fra 18. august 2021 om ny ledelsesstruktur pa dagtilbudsomrédet. Omradeledelsesstrukturen
bortfalder per 1. december 2021, og ledelsen bliver i stedet lokal i de enkelte daginstitutioner. Foreldreindflydelsen folger
de ledelsesmaessige strukturer og placeres derfor lokalt i den enkelte daginstitution.

Arbejdet med @ndringerne til styrelsesvedtagten har taget afsat i, at styringsvedtaegten fremadrettet afspejler ambitionen
om at skabe sammenhang pa tvaers af dagtilbuddene i kombination med et stort rdderum og gode rammer for inddragelse
og medindflydelse for foreldre og medarbejdere.

Zndret styrelsesvedtagt for dagtilbudsomradet er vedlagt denne sag som bilag 1.

Nuvaerende styrelsesvedtaegt for dagtilbudsomrdéet er vedlagt denne sag som bilag 2.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsesperspektiver i @ndringen af styrelsesvedtegt

Som forarbejde til den @ndrede styrelsesvedtagt er de tre nuvarende foreldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet blevet
inddraget i en evaluering af nuvaerende styrelsesvedtaegt. Inddragelsen er sket gennem aftholdelse af mgde med
konstitueret omradeleder. Her er i fellesskab dreftet og evalueret galdende styrelsesvedtaegt og erfaringer med
bestyrelsesarbejdet med henblik pa kvalificering af den kommende styrelsesvedtegt. Dagplejens bestyrelse har
selvstendigt atholdt mede med konstitueret omradeleder og er blevet inddraget pd samme made.

Folgende perspektiver fra nuvaerende omradebestyrelser og dagplejens bestyrelse er der hel eller overvejende enighed om:

¢ Der skal fremover konstitueres en nastformand fra foraeldrebestyrelsens midte. Det skal med med @ndringen af
styrelsesvedtegten saledes ikke leengere vaere valgfrit at konstituere en naestformand for foraeldrebestyrelsen.

¢ En forzldrereprasentant, hvis barn ikke lengere gar i den pageldende daginstitution, kan sidde i
foraeldrebestyrelsen indtil ferstkommende generalforsamling. Jevnfer nuvaerende styrelsesvedtegt kan
foreldrerepreesentanten i sddanne tilfeelde sidde i foraldrebestyrelsen valgperioden ud, hvilket kan vare leengere
end til ferstkommende generalforsamling.

¢ Der skal, sé vidt muligt, efterstreebes og prioriteres at vare en bred foraeldrerepraesentantion i foreldrebestyrelsen,
bade geografisk i dagplejens tilfaelde og afdelingsvist i daginstitutionernes tilfaelde.

¢ Der skal kunne vere op til to medarbejderrepreesentanter med stemmeret i foreldrebestyrelsen med henblik pé at
sikre en bred repraesentantion af medarbejdere afdelings - og/eller matrikelvis.

Andringer i styrelsesvedtegt



For at give en overblik over @ndringer i udkastet til ny styrelsesvedtegt for dagtilbudsomradet pr. 1/12 2021 er der
udarbejdet en lesevejledning, der angiver @ndringer og hvilke paragrafter, der er foretaget eendringer i - dette er sagens
bilag 3.

Okonomi
@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Byradet.

Indstilling
Center for Barn & Undervisning indstiller, at de @ndrede styrelsesvedtaegter godkendes.
Beslutning

Anbefalet.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag

Bilag 1 - Endrede styrelsesvedtegter for foreldrebestyrelser pa dagtilbudsomradet
Bilag 2 - Geldende styrelsesvedtaegter for dagtilbudsomradet

Bilag 3. Lasevejledning og oversigt aendringer



Punkt 128: Beslutning om personaleoverforsel i forbindelse med
forskoleforleb

17.13.10-GO1-1-21
Resume

I denne sag fremlaegges evaluering af den politisk vedtagne pravehandling om periodisk overforsel af personale fra
dagtilbud til skole som en del af forskoleforlgbet i Faxe Kommune. Evalueringen samler op pa prevehandlingen, som det
fandt sted skoleéret 2020/21. P4 baggrund heraf indstilles til beslutning om, hvorvidt prevehandlingen med
personaleoverforsel skal fortsette som permanent model fremadrettet.

Sagsfremstilling

I Faxe Kommune starter bern i kommende bernehaveklasse i et forskoleforleb pr. 1. maj og frem mod sommerferien.
Konkret starter barnene i forskoleforlgbet i SFO med det sigte, at sikre en god overgang baseret pa kendskab og erfaringer
bernene imellem, mellem bern og personale og endvidere mellem foraldre og personalet. Farskoleforlobet blev besluttet
af Byradet i forbindelse med budgetforliget 2020-2023. Samtidig traf Byradet beslutning om prevehandling med
forskolestart i maj méned, hvor personale fra dagtilbud felger med i SFO'en i maj maned. Dette var blandt andet
begrundet ud fra en pedagogisk faglig vurdering af, at et sddant ferskoleforleb ville age forskolebernenes oplevelse af
tryghed i overgangen fra dagtilbud til skole/SFO.

Prevehandlingen med personaleoverfersel mellem dagtilbud og skole blev af Bern & Laringsudvalget udsat grundet
covid-19 d. 22. april 2020 for skolearet 2019/20, hvorfor der ikke erfaringer fra dette skolear. Ferskoleforlgbet blev af
Born & Laringsudvalget 24/3 2021 besluttet gennemfort for skolearet 2020/21. For at vurdere, om prevehandlingen skal
fortsatte, fremlagges her en evaluering af periodisk personaleoverforsel mellem dagtilbud og SFO.

Om evalueringen
Evalueringen er foretaget via

¢ Spergeskemaunderspgelse blandt foraldre (se bilag 1 for resultater). 106 respondenter har besvaret spargeskemaet.

¢ Fokusgruppeinterview af personale fra bade dagtilbud og skole (se bilag 2 for neermere information om interviewet
og opsamling pa respondenternes udsagn). 6 personaler er interviewet.

¢ Dialog med daglige, peedagogiske ledere pa dagtilbudsomradet, SFO-ledere og skoleledere.

¢ Indsamling af evaluering af prevehandlingen fra feellestillidsrepreesentanter fra relevante faglige organisationer
samt leder tillidsrepraesentant for dagtilbudsledere, SFO-ledere og skolelederforeningen.

Resulatet af evalueringen

Der henvises til bilag 1 og 2 for yderligere uddybning af spergeskemaundersggelse blandt foraldre og
fokusgruppeinterview blandt personale. Nedenfor falger en opsamling af centrale pointer i evalueringen:

¢ Forzldrenes vurdering af prevehandlingen er overvejende positivt:
o 75,5% af alle besvarelser vurderer, at deltagelse af personale fra dagtilbud i forbindelse med forskoleforlabet
samlet har givet en "god" eller "meget god" oplevelse af forskoleforlabet
o Forazldrenes vurdering er, at deltagelse af personale fra dagtilbud i ferskoleforlabet giver en tryg overgang
mellem dagtilbud og skole for sével bern som foreldre
o Vurderingen af personalets faglige understottelse af bernenes leering og udvikling er mindre positiv end
vurderingen af personalets betydning for den samlede tryghed

¢ Personalets vurdering af prevehandlingen er positivt og samtidig med en opmarksomhed pa behov for eget
rammesatning for samarbejdet:



o Personalet fra dagtilbud er med til at sikre en tryg overgang for bernene, idet der er arbejdet med relationer
bernene imellem og mellem mellem bern og personale - fremadrettet er det vigtigt fortsat at prioritere
relationsdannelse i farskoleforlgbet

o Personalet udvikler egen praksis i dialogen med faggrupper fra en anden kontekst, ligesom personalet fra
dagtilbud oplever at fa et konkret og dermed meget brugbart indblik i skolens rammer og vilkar - fremadrettet
er det vigtigt med feelles koordinering og feelles struktur for tiden i forskoleforlebet, saledes at personalet pa
bedste vis kan understette bernene i deres overgang og udvikling

o Ledelsens vurdering af prevehandlingen er positiv og ligeledes med en opmarksomhed pa rammen for personalets
samarbejde:

o Det har veeret af positiv betydning for bernene, at der var personale fra dagtilbud med i ferskoleforlgbet

o At der er behov for at rammesatte samarbejdet mellem dagtilbuddets og skolens personale, s& der er gode
vilkar for at skabe en god struktur og et godt, pedagogisk indhold for barnene i faellesskab, hvorved faglige
kompetencer fra begge omrader bedst muligt bliver brugt

o Tillidsrepreesentanterne meddeler, at de fra deres medlemmer har faet folgende vurderinger af prevehandlingen

o Personaleoverforslen har virket positivt mange steder og har potentiale til at virke positivt endnu flere steder

o Der er brug for at have en klar ramme for, hvordan samarbejdet omkring ferskoleforlgbet skal handteres af
personalet

Opsamlende indikerer evalueringen, at pravehandlingen med overforsel af personale fra dagtilbud til skole i forbindelse
med forskoleforlgbet er tryghedsskabende for bade bern og foreldre. Samtidig peger evalueringen pa, at der ogsé er
udviklingspotentialer, idet den faglige understottelse af bernenes lering og udvikling af bdde foreldre, personale og
ledelse vurderes at kunne fungere endnu bedre, bl.a. ved at der bliver sat tydelige rammer for og forventninger til
personalets udfarsel af opgaven. Safremt prevehandlingen geres permanent vil denne opgave loftes af administrationen i
samarbejde med dagtilbuds og skoleomrédets ledere.

Ressourcer

For det enkelte dagtilbud og skole er der udgifter forbundet med realisering af personaleoverforsel fra dagtilbud til skole.
Lonudgiften for peedagogen deekkes 50 % af den skole, paedagogen bliver tilknyttet. Takstsat ud fra lenudgiften til en
pedagog i 2022-tal, indebefatter overferslen af personale en merudgift for dagtilbuddet pr. medarbejder pa kr. 18.222,-.

Konkret foreslar administrationen, at det enkelte dagtilbud opkraever denne udgift hos skolen for den eller de pedagoger,
som folger med bernegruppen eller bernegruppere i SFO.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser, idet betalingen foreslés at foregd mellem det enkelte dagtilbud og skole.
Sagen afgeres af

Born & Laeringsudvalget.

Indstilling

Center for Barn & Undervisning indstiller, at modellen med personaleoverfersel i forbindelse med fremrykket skolestart
gores permanent.

Beslutning

Punktet udsettes til decembermeadet.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag



Bilag 1. Resultater sporgeskemaundersggelse foraldre

Bilag 2. Evaluering personale



Punkt 129: Kapacitet pa dagtilbudsomradet

28.00.00-P10-2-21
Resume

Denne sag prasenterer et overblik over tendenser i kapacitetsbehov pa dagtilbudsomréadet i kommunens byer og omrader
og sammenligner tendenser til stigning i kaapcitetsbehov med de aktuelt mulige antal pasningspladser.

Sagsfremstilling
Introduktion til dataafsaet

Sagens konklusioner angdende byer og omrader, hvor der vurderes at vere sarlig behov for opmarksomhed pa
kapacitetsbehov og risiko for kapacitetsudfordringer, hviler pa en reekke data. Disse dataafsat oplistes herunder. Alle
dataafsat findes som bilag til sagen.

¢ Bilag 1 er pladsanvisningens kapacitetsprognose for 2022.

¢ Bilag 2 er en sammenligning mellem befolkningsprognosen 2021's forventede bernetal i 2021, 2022, 2023 og 2024
i forhold til de aktuelt mulige antal pasningspladser.

¢ Bilag 3 er en tendensoversigt pd baggrund af pladsanvisningens kapacitetsprognose ultimo 2020 og ultimo 2021.

¢ Bilag 4 er en praesentation og sammenligning af tendensoversigt jevnfer befolkningsprognosen 2018, 2020 og 2021
og jevnfer pladsanvisningens kapacitetsprognoser ultimo 2020 og ultimo 2021.

Vurdering af kapacitet i forhold til kapacitetsudvikling og kapacitetstendenser pa dagtilbudsomradet

I dette afsnit praesenteres konklusioner for kommunens syv dagtilbudsbyer vedrerende vurdering af risiko for
kapacitetsudfordringer indenfor en kommende arraekke og/eller bemearkning om, at felge kapacitetsudviklingen serlig
teet.

Det vurderes, at der er behov for forberedelse af gget kapacitetsbehov og hgj til moderat risiko for kapacitetsudfordringer
inden for de nermeste ar i henholdsvis Rennede, Dalby, Faxe og Faxe Ladeplads. For Rennede er der hej risiko for
kapacitetsudfordringer for pasningstilbud til bdde de 1-2-&rige og 3-5-arige, mens det for Faxe Ladeplads primert er hgj
risiko for kapacitetsudfordringer for de 1-2-arige. I Faxe er der risiko for kapacitetsudfordringer for pasningstilbud til de
1-2-arige. I Dalby er der en moderat risiko for kapacitetsudfordringer for 1-2-arige og behov for opmerksomhed pé
kapacitetsbehov for de 3-5-arige.

Haslev

I sammenligningen mellem befolkningsprognosen og aktuelle bernetalskapacitet, kan vise sig at vere for fa
pasningspladser for 1-2-arige med mangel péa 14 pladser 1 2025. Ud fra de reelle aktuelle bernetal fra pladsanvisningen
nuanceres billedet, da der er 21 ledige pladser ud fra gennemsnitstallet og efterspergslen ikke i 2025 overstiger det ledige
antal pladser ud fra differencen mellem reelle og forventede barnetal i 2021. Samtidigt indikerer begge
tendensberegninger, at der ikke forventes en stigning i pasningsbehovet af 1-2-arige ud fra seneste ar.

I forhold til 3-5-arige forventes jeevnfor kapacitetsprognosen et fald i pasningsbehovet, mens dette fald endnu ikke er
indikeret i pladsanvisningens kapacitetsprognose.



Det vurderes pa baggrund af ovenstaende ikke, at der er grund til serlig opmaerksomhed pa kapacitet for hverken 1-2-
arige eller 3-5-arige i Haslev.

Terslev

For Terslev galder, at befolkningsprognosens tendens er, at der forventes et relativt stort fald i behovet for bernepladser
for 1-2-arige. Det gor sig ikke gaeldende jevnfer pladsanvisningens kapacitetsprognose og det vurderes ikke, at der er
behov for serlig opmaerksomhed pa eventuelle kapacitetsudfordringer. Safremt der skulle ske et eventuelt fald i
pasningsbehov vurderes dette umiddelbart at kunne héndteres af den lokale ledelse.

Ronnede

P4 trods af tilbygning og senest etablering af bernepavillon i Mgllen forventes der i 2025 at vaere for fa pasningspladser til
1-2-4rige bern i Rennede-omradet. Det drejer sig jevnfer befolkningsprognosen om op til 7 vuggestuebern. Samtidigt
forventes der at veere for fa pasningspladser til 3-5-arige bern med en kapacitetsudfordring pa 26 pladser i 2025.
Samtidigt indikerer bade tendensen i befolkningsprognosens udvikling fra 2018 til 2021 og tendensen i pladsanvisningens
kapacitetsprognose, at der er tale om en markant stigning i udviklingen af kapacitetsbehov i Rennede-omrédet henover
seneste ar.

Det vurderes, at der er hgj risiko for kapacitetsudfordringer og derfor behov for at forberede en fortsat stigende
efterspergsel pa pasningspladser i Rennede-omréadet i de kommende ar for bade 1-2-arige og 3-5-arige.

Dalby

I Dalby er der jeevnfor befolkningsprognosen 2021 en forventning om let faldende bernetal pa 1-2-ars omradet, men
tendensen i bade befolkningsprognosen fra 2018 til 2021 og i pladsanvisningens kapacitetsprognose, er, at der er tale om
en stigende tendens. Pasningsbehovet for 3-5-arige forventes at stige lidt i bade befolkningsprognosen 2021 og i
pladsanvisningens kapacitetsprognose for 2022. Da der er fa ledige pladser for 1-2-arige i Dalby vurderes det, at der er
moderat risiko for kapacitetsudfordringer i Dalby for 1-2-arige og behov for opmaerksomhed pa ogsé 3-5-ars omradet.

Faxe

Der er jevnfer befolkningsprognosen 2021 forventninger om kapacitetsudfordringer i Faxe for 1-2-arige. Dette bekraftes
af det reelle bernetal i 2021 og pladsanvisningens kapacitetsprognose for 2022. Der er ikke jevnfor tendenserne
forventning om en markant stigning i kapacitetsbehov, men da pasningspladserne aktuelt er optagede og matcher
kapacitetsbehovet, vil selv en lille stigning medfere kapacitetsudfordringer for 1-2-ars omrédet. Der er ikke forventning
om stigende kapacitetsbehov for 3-5-arige.

Det vurderes, at der er behov for at forberede tiltag ved stigende kapacitetsbehov for 1-2-arige.

Faxe Ladeplads

Der forventes jevnfor befolkningsprognosen 2021 og nuvarende antal pasningspladser udfordringer med kapaciteten pa
1-2-ars omradet 1 Faxe Ladeplads. I 2025 vil der jeevnfor befolkningsprognosen 2021 mangle 19 pladser for 1-2-arige.
Der forventes en lille stigning i kapacitetsbehovet for 3-5-arige, men ikke mere end der kan rummes af nuvaerende
pladser.

Det vurderes, at der er risiko for kapacitetsudfordringer og derfor behov for at forberede en fortsat stigende efterspargsel
pa pasningspladser i Faxe Ladeplads i de kommende ar for 1-2-érige.

Karise



Der forventes i befolkningsprognosen 2021 en meget lille stigning i behovet for pasning blandt 1-2-drige, mens der
forventes et mindre fald i behovet for pasning af 3-5-&rige. Hvis man sammenligner befolkningsprognosen 2021 med
reelle bernetal fra pladsanvisningen for indeveerende ér, s er der en markant forskel i forventet behov og reelt behov
blandt 1-2-arige.

Der vurderes ikke risiko for kapacitetsudfordringer i de kommende ar.

Administrationen vender tilbage med forslag til handteringen af de beskrevne pladsudfordringer. I starten af 2022
fremlagges konkrete forslag til etablering og indretning af nyt dagtilbud i Haslev samt udmentningen af budgettildelingen
til daginstitutionen i Rennede. Qvrige forslag til hdndtering af kapacitetsudfordringer kobles til budgetprocessen for
budget 2023-2026.

Okonomi

@konomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Born & Laringsudvalget.

Indstilling
Center for Barn & Undervisning indstiller, at orienteringen tages til efterrretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag

Bilag 1 - Pladsanvisningens kapacitetsprognose ultimo 2021
Bilag 2 - Befolkningsprognose (2021) i forhold til kapacitet 2021, 2022, 2023 og 2025
Bilag 3 - Sammenligning af pladsanvisningens kapacitetsprognoser og tendens derfor

Bilag 4 - Sammenligning af tendenser mellem befolkningsprognose og pladsanvisningens kapacitetsprognose



Punkt 130: Orientering om status ungdomsklubstruktur

18.12.00-P00-1-21
Resume

Byrédet vedtog d. 23/2 2021 den nuvarende ungdomsklubstruktur i Faxe Kommune. Beslutningen medferte gendbning af
ungdomsklubber i Dalby, Rennede og Karise samtidig med fastholdelse af ungdomsklubberne i Haslev, Faxe og Faxe
Ladeplads. Denne sag er en orienterende status pa den besluttede ungdomsklubstruktur.

Sagsfremstilling
Ungdomsklubbernes formal

Som en del af ungdomsskolen skal ungdomsklubberne bidrage til arbejdet under den samlede formalsparagraf for
Ungdomsskolen. I Bekendtgerelse af lov om ungdomsskoler fra 2019 beskrives formaéleti §1:

”Ungdomsskolen skal give unge mulighed for at faestne og uddybe deres kundskaber, give dem forstaelse af og
dygtiggere dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilvarelse foraget indhold, samt udvikle deres interesse for
og evne til aktiv medvirken i et demokratisk samfund”.

Proces forud for realisering af nuvarende ungdomsklubstruktur

For at realisere den nuvarende ungdomsklubstruktur skulle der genabnes ungdomsklubber i Dalby, Rennede og Karise.
Som konsekvens af det ggede antal ungdomsklubber var der behov for en raekke organisatoriske justeringer. Dette har
indebaret processer med

o Rekruttering af medarbejdere - dels via genansettelse af tidligere medarbejdere pa nye vilkar og dels via
nyansettelser af 5 medarbejdere

¢ Klargering af ungdomsklublokaler pa nye lokaliteter, det vil konkret sige pd Bavneskolen (Dalby),
Mollevangskolen (Rennede) og Karise Skole/Tandhjulet

¢ Information til og dialog med unge om de nyoprettede ungdomsklubber for herigennem at informere om tilbuddet
og tilretteleegge efter deres ensker og behov

¢ Anvendelse af puljemidler fra Berne & Undervisningsministeriet til gget trivsel - konkret har det vaeret muligt at
gennemfore aktiviteter for unge i Dalby og Rennede for herigennem af opna gget dialog med de unge og markere
genabning af klubberne igennem sociale arrangementer med fokus pa samver og narver

Abningstider og bemanding

Ungdomsklubbernes malgruppe er unge fra 7. klasse til og med 18 ar. Med den gkonomisk afsatte ramme er genédbningen
sket med 2 ugentlige abningsdage for alle ungdomsklubber (kl. 18.30 — 21.30) i 40 uger arligt. Bemandingen er pa 2
klubmedarbejdere for alle ungdomsklubber, Haslev undtaget idet bemandingen her er 3 klubmedarbejdere. Denne
prioritering er foretaget, idet der er flere fremmedte unge i ungdomsklubben i Haslev.

Struktur for faglig sparring klubmedarbejdere

For at understatte personalet i deres padagogiske opgave og samle op pa, hvad der rer sig af behov i ungdomsklubberne,
er der lagt et manedligt refleksionsmede ind for hvert "klubteam" i slutningen er hver maned. Samtidig blev august 2021
prioriteret til opstart og forberedelse for personalet forud for abningen af ungdomsklubberne.

Fremmede september og oktober 2021

Nedenfor en oversigt over antal fremmedte i ungdomsklubberne september og oktober 2021. Nedenstéende tal tager
udgangspunkt i de unge, der har haft et stabilt fremmede siden ungdomsklubberne &bnede. I kolonnen ”Gns. antal
fremmedte pr. gang” er gennemsnittet baseret pa fremmadte i oktober maned, da det giver det mest reelle billede, efter at
ungdomsklubberne er ”landet”:



Ungdomsklub

Abningsdage

Indmeldte i

Gns. antal fremmedte pr. gang

klubben (okt)

Dalby Mandag og 70 26
onsdag

Faxe Onsdag og 48 20
torsdag

Haslev Mandag og 189 %6
onsdag

Karise Tirsdag og 69 30
torsdag

Faxe Mandag og 106 54

Ladeplads onsdag

Rennede Mandag og 41 18
onsdag

Opsamling pa ungdomsklubstrukturen
Ungdomsskolen melder, at
¢ Oplevelsen er, at ungdomsklubberne er baeredygtige ift. antal indmeldte og fremmedte - dog med forbehold for
kommende @&ndringer ift. det ovenfor skitserede fremmede. Potentielt kunne gget abningstid vare relevant for iser
Haslev, Karise og Faxe Ladeplads, idet der her er mange fremmedte set i forhold til lokale-kapaciteten.
¢ Dialogen med de unge indikerer, at de kommer i ungdomsklubberne for at sege samvear med andre unge i trygge

rammer. Samtidig oplever personalet, at de unge er glade for den dialog omkring deres hverdag, udfordringer og
tanker, personalet kan tilbyde.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget

Indstilling

Center for Bern & Undervisning indstiller, at Bern & Laringsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 131: Status pa Bern i Faellesskaber

00.01.00-A00-22-19
Resume

Med denne sag orienteres Born & Leringsudvalget om status pé arbejdet med Born i Fallesskaber. I sagen fremheeves
det, at inklusionsgraden pa skolerne fortsat er stigende, og der fremlaegges en rakke prioriteringer for arbejdet i
indevaerende skoledr, som har til hensigt at operationalisere strategien yderligere i praksis.

Sagsfremstilling

Arbejdet i Born i Feellesskaber tager afsat i det menneskesyn, at alle bern har ret til et liv sa tet pa almenomradet som
muligt. Vi ved nemlig, at dette ager bernenes muligheder i livet. For at gore dette muligt har vi brug for labende at
videreudvikle vores indsats, sa alle berns muligheder for at deltage i inkluderende fallesskaber styrkes og skaber bedre
trivsel, leering og udvikling for alle. Dette er formélet med strategien Born i Faellesskaber.

Inklusionsgraden er fortsat stigende

Inklusionsgraden angiver den andel af elever, som modtager undervisning i et alment miljo helt eller delvist. Den aktuelle
inklusionsgrad i kommunen er 92,5 %, hvilket er en stigning pa 0,6 %, hvis der sammenlignes med august 2020.
Inklusionsgraden udvikler sig lebende hen over aret i takt med, at elever visiteres, hjemtages, fraflytter kommunen, osv.
Derfor ses det typisk, at inklusionsgraden dels falder henover aret i takt med nye visitationer til specialtilbud og dels stiger
brat henover sommerferieperioden, fordi en stor andel af eleverne afslutter deres skolegang. I juni 2021 var
inklusionsgraden 91,9 %, hvilket derfor indikerede, at den stigning i inklusionsgraden, som har varet oplevet i en arreekke
er blevet bremset. Den nuverende inklusionsgrad pa 92,5 % indikerer, at den stigennde tendens i inklusionsgraden er
blevet vendt til nu at veere faldende. Det vurderes derfor som realistisk at nd malet med en inklusionsgrad pa 92,0 % i
2022, som er malsat for arbejdet, jf. bilag 1.

Inklusionsgraden pa de tre skoler fordeler sig som felgende: Midtskolen 90,1 %, Ostskolen 92,6 %, og Vestskolen 94,2 %.
Fokus pa inklusionskvalitet ages

Den stigende inklusionsgrad giver et steerkere grundlag at arbejde med inklusion pa. Det gor den, fordi en hgj
inklusionsgrad samtidig frisetter skonomi lokalt pa skolerne, som ikke leengere anvendes til at betale til specialtilbud,
men i stedet kan finansiere flere lokale indsatser, som samtidig kommer flere bern til gode. Dette kraever dog, at der ikke
blot investeres i indsatser, som fokuserer pa udviklingen af enkelte berns kompetencer til at kunne deltage i
feellesskaberne, men at der samtidig ogséa fokuseres pé udviklingen af kompetencerne i det samlede almene leringsmiljo
til at kunne inddrage det enkelte barn. Begge dele er nedvendige, nar der arbejdes med inklusion pé den rigtige méde.
Dette indebeaerer fx ogsa, at specialpedagogiske metoder anvendes i almenmiljeerne. Der arbejdes pd denne baggrund i
indeveerende ar med at formulere mal og data om inklusionskvalitet, som supplement til data om inklusionsgrad.

Den centrale pulje skal understette udviklingen af inklusionskvalitet

Okonomien i Born i Feellesskaber er fordelt i en mindre central pulje og i en sterre decentral pulje, som er fordelt mellem
skolerne. Skolerne betaler en fast takst pa 180.000 kr. arligt, nar et specialtilbud anvendes. Et specialtilbud er imidlertid
ofte dyrere, og derfor dekker den centrale pulje for den gvrige udgift. Det betyder samtidig, at en gget inklusionsgrad
ikke blot friseetter skonomi pa skolerne, men ogsa centralt.

Strategien for den centrale gkonomi er at understette muligheden for, at skolerne arbejder med inklusion pa den rigtige
made. Derfor udmentes den centrale pulje hovedsageligt til 1) kompetenceudviklingsforleb, som er malrettet generelt, 2)
ekstra tilforsel af gkonomi fra central pulje til skolers eget budget, hvis det vurderes nedvendigt i forhold til
inklusionsarbejdet samt 3) administration i visitationsarbejdet, herunder hgjere kvalitet i opfelgningen pé bern i eksterne
tilbud samt i samarbejdet med bern & unge afdelingen. I indeverende budgetér, er der udmentet godt 0,5 mio kr. til
kompetenceudvikling samt 2,8 mio i ekstra tilforsel af gkonomi fra central pulje til skolerness egne budgetter. Af disse 2,8
mio i ekstra tilferelse, har Midtskolen féet tildelt 2,25 mio med henblik p4 at understette dem i deres udgangspunkt for
udviklingen af Born i Feellesskaber. Alle skolerne er i forbindelse med den ekstra tilferte skonomi blevet supporteret med
radgivning, men den realiserede udmentning af pengene er en del af skolens eget rdderum.

Prioriteringer i PPR skal understotte udviklingen af inklusionskvalitet



For at kunne understotte udviklingen af mere inklusionskvalitet i praksis, er der behov for at indsatsen i PPR i hejere grad
malrettes understettende og kompetenceudviklende forleb i praksis, sé deres radgivning i hgjere grad bliver omsat i en
konkret paedagogisk og inkluderende kontekst. Det betyder, at der i regi af Born i Feellesskaber foretages nogle
prioriteringer i PPR, herunder: 1) PPR inddrages forst, nar der er en bekymring, som streekker sig ud over barnets almene
udvikling, og 2) PPR vil prioritere ressourcer til at gennemfere procesforleb med afprevning af paedagogisk metode til
inklusion i praksis, fer de gennemforer udredning og testning af bern. Det betyder blandt andet, at den paeedagogisk
psykologiske vurdering (PPV) vil blive mere malrettet udviklingen af berns deltagelsesmuligheder i praksis.

Prioritering af en raekke operationaliseringsspor i Born i Fallesskaber

Der blev i forste halvar af 2021 gennemfert en inddragelsesproces med konsulentvirksomheden Implement, som havde til
formal at komme med konkrete anbefalinger til operationaliseringen af Bern i Faellesskaber i skoler og dagtilbud.
Implement blev valgt som samarbejdspartnere dels pé baggrund af deres gode erfaringer fra inklusionsomradet og dels
fordi, at de har vaeret inddraget i udviklingsarbejdet pa socialomradet. Dermed er ambitionen at sammenkaede erfaringer
og anbefalinger med henblik pa en mere helhedsorienteret og sammenhaengende

indsats pd berne og ungeomradet. Implement har fremlagt deres anbefalinger, og det er blevet besluttet at arbejde videre
med disse i nogle prioriterede arbejdsspor, som forener Implements anbefalinger med centerledelsens egne fokusomrader.
Flere af disse spor er igangsat, mens andre er under planleegning. Arbejdet med udvikling af mellemformer og alternative
skoleformer er eksempelvist igangssat, hvilket indgér i spor 7 nedenfor. I den sammenhang vurderes det fx, hvordan der
kan skabes mere paedagogisk nerhed pa omradet ved at gore flere indsatser og kompetencer tilgengelig lokalt pé alle
skolerne. I den forbindelsen er blandt andet FGU blevet overvejet som alternativ undervisningsform, men her er det for
nuverende centerets vurdering, at vi i de fleste tilfeelde kan finde alternativer til FGU, som eleverne profiterer mere af og
som er mindre skonomisk udgiftstunge.

De prioriterede arbejdsspor er folgende:
SPOR 1 | Styrket ledelse af inklusion
SPOR 2 | Feelles krav til medefora
SPOR 3 | IT understottelse og skabeloner
SPOR 4 | Transparens i skonomien
SPOR 5 | Styrkede overgange

SPOR 6 | Styrket prognose og data

SPOR 7 | Mél for mellemformer og specialtilbud

SPOR 8 | Mere inddragelse og koordinering

Born & Laringsudvalget vil blive orienteret yderligere om arbejdet i disse spor ved neste orienteringssag, som
fremlagges til februar 2022.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.

Indstilling



Center for Bern & Undervisning indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag

Bilag 1 - 2026 méalplan



Punkt 132: Godkendelse af takster og brugerbetaling pa Born &
Leeringsudvalgets omrade for 2022

00.30.00-S00-8-21
Resume

I denne sag preesenteres Born & Laeringsudvalget for de takster som vedrerer udvalgets gkonomi.

Taksterne er fastsat ud fra lovgivning eller beregnet med afset i det vedtagne budget som blev godkendt af Byradet den
14. oktober 2021.

Taksterne skal godkendes i Byrddet inden den 1. december 2021 for at have virkning fra 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelsen af budgettet for 2022-2025 skal der fremlaegges takster og brugerbetaling for de omréder,
hvor takstfinansiering er en del af budgettet.

Taksterne er fastsat ud fra lovgivning eller beregnet med afsat i det vedtagne budget som blev godkendt af Byradet den
14. oktober 2021. Taksterne skal godkendes i Byradet inden den 1. december 2021 for at have virkning fra 1. januar 2022.

Taksterne opkraves i alle 12 maneder. Der gives sgskendetilskud i SFO I, dagpleje, vuggestue og bernehave inkl.
eventuelle frokostordninger.

Tilskud i private pasningsordninger gives ligeledes i alle 12 méneder.

Takster som afviger fra 2021, er markeret med rodt.

Born & Leeringsudvalget Takst 2021 Takst 2022
Folkeskolen, SFO og klub

Institutionstakst manedligt:

Gebyr udstedelse of skolekort 1il ikke befordringskerettigede 50,00 kr. 50,00 kr.
Gebyr udstedelse af erstatnings skolekort ved bortkomst 50,00 kr. 50,00 kr.
Skolefritidsordning for 0. kl. - 3. kl. SFO | 1.699,00 kr. 1.733,00 kr.
Skolefrtidsordning for 4. kl - &, kL[SFC 1) 529,00 kr. 542,00 k.
Fritidshjemn for 3. kl. pa Troelstrupgdrd 731,00 kr. 860,00 kr.
Fritidskluls for 4. kl. og 5. kL. pa Troelstrupgard 294,00 kr. 374,00 kr.

Titkeb af morgenpasning for bern 1 SFO || 317,00 kr. 323,00 kT,



Daginstitutioner og dagpleje

Institutionstakst manedligt:

Dagpleje 2.863,00 kr.
Vuggestue 3.010,00 kr.
Bernehawve 1.643,00 kr.
Bernehave - deltid 928,00 kr.
Frokostordning 1 Bernehuset Freen og Maglemuen 562,00 kr.

Tilskud fil private ordninger _
Tilskud til pasning af egne bem (for bem fra 24 uger og indfil

det fyldte 3. ar) 7.300,00 kr.
Tilskud til privat pasning [for bern fra 24 uger og indfil 3 ar) 6.330,00 kr.
Tilskud til privatinstitutioner {for bern fra 3 or og {il skolestart) 4.743,00 kr.
Tilskud til privatinstitutioner (for bern fra 24 uger og indtil 2 ar) 9.497,00 kr.

Koembinationstilbud i kemmunal institution:

Dagpleje 14,00 kr. pr firme
Vuggestue 13,00 kr. prtime
Bernehawve 7.00 kr. prtime

Kombinationstilskud i privat pasningsordning (fleksibel bernepasser)
for bern fra 24 uger og indtil 3 ar 29,00 kr. prfime
for bern fra 3 ar - skolestart 14,00 kr. prtime

Deltidspladser i medfer af barselsloven

Dagpleje 30 timer 1.8387,00 kr.
Vuggestue 30 timer 1.851,00 kr.
Bernehawe 30 timer 1.117.00 kr.

2.931.00 kr.
3.186.00 kr.
1.730,00 kr.

1.075,00 kr.

o

573,00 kr.

7. 474,00 kr.

P

0.4/ G,
E

uuuuuu

78,00 kr.

9.989,00 kr.

14,00 kr
14,00 kr

8,00 kr

31,00 kr

15,00 kr

. pr fime_
. pr fime
- prtime!

. pritime:
. pr time

1.916.00 k.
1.943,00 kr.

1.196.00 kr.

Taksterne indgar i kommunens samlede takstblad og behandles i Byradet d. 25. november 2021.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byrédet.

Indstilling

Center for Jkonomi indstiller, at taksterne pa Beorn & Laringsudvalgets omrade for 2022 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.



Fravaerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 133: Belysning af stotteforanstaltninger til udsatte bern i vuggestue,
bernehave og dagpleje - pa baggrund af enske fra Jens Hvidemose,
Socialdemokratiet

00.01.10-G01-9-21
Resume

Jens Hvidemose, Socialdemokratiet har ensket at udvalget orienteres om stetteforanstaltninger til udsatte bern i
vuggestue, bernehave og dagpleje.

Sagsfremstilling
Motivation
I bernehave og vuggestueregi er der store udfordringer med ar fa stette til hdndtering af statte til udsatte bern.

Paedagogerne er gode til at spotte bern, der skal have kreever en ekstra indsats. Men det kan tager lang tid, for det er
muligt at fa stette, hvis der tildeles stotte.

Socialdemokratiet har ensket at Bern & Leringsudvalget orienteres af administration om felgende spergsmal:

1. Hvor mange henvendelser sendes fra vuggestuer og bernehaver til PPR vedr. behov for specialpadagogisk stette eller
psykologbistand?

2. Hvor mange igangvarende forleb omkring specialpadagogisk stette er der i kommunen pt.?

3. Hvor stor en andel af den specialpeedagogiske bistand foregér i direkte kontakt med barnet?

Orientering fra administrationen

Idet administrationen har de relevante data til radighed, orienteres udvalget i denne sag.

Som svar pa spergsmal 1 prasenteres to oversigter for ansegninger til specialpedagogisk team og psykolog-inddragelse i
PPR12021.

Modtagne ansagninger til specialpeedagogisk stette i perioden januar til oktober 2021:

Specialpaedagogisk team Dagpleje Vuggestue Barnehave
Skeermet gruppe 1 5 6
Vejlednings opgaver 10 10

Ansggninger i alt 16



Modtagne ansggninger til psykolog - inddragelse i perioden januar til oktober 2021:

Antal inddragelser

Psykolog

OST 13
MIDT 20
VEST 12
Dagplejen 3
Private dagtilbud 9
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Vedrerende spergsmal 2 har PPR opgjort at der pr. 27.10.2021 er 21 igangverende forleb med specialpedagogisk stette.

Mgl Val- Smé- Regn- Melke- Lillebo Humlebo
muen buen vejen

len folket
Skeermet 4 6 4 14
gruppe
Vejlednings 1 1 2
Opgaver
Enkelt 2 1 1 1 5
integreret
I alt 21

Udover de 21 igangvaerende forleb i kommunen er der pa nuverende tidspunkt (Okt. 2021) 2 bern i eksternt tilbud § 32
dagtilbud i anden kommune.

Administrationens svar pa spergsmal 3.

Den specialpadagogiske opgavelgsning foregar i dagtilbuds bernefaellesskaber, pa stuen i samarbejde med
dagtilbudspadagoger.

85-90% af specialpadagogens arbejdstid er i direkte kontakt med bern og specialpadagogisk arbejde i
bernefallesskaberne.

Specialpedagog og dagtilbudspaedagoger indgar i et samarbejde omkring det specialpedagogiske arbejde med bern i
udsatte positioner, hvorfor den specialpedagogiske ressource er en kompetence og ressource der tilgodeser savel de
visiterede bern som hele dagtilbuds bernegruppe.

Specialpeedagogen kan typisk veere tilknyttet en stue med 2 visiterede bern.



Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.

Indstilling

Center for Bern & Undervisning indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 134: Sag fra Knud Erik Hansen, Socialdemokratiet - '""'Sammen om
skolen"

00.01.10-G01-10-21
Resume

Knud Erik Hansen, Socialdemokratiet stiller forslag om et lokalt "Sammen om skolen".

Sagsfremstilling
Baggrund:

Den vellykkede proces omkring skolestrukturen med inddragelse af alle relevante parter giver anledning til at drefte
muligheden for etablering af et mere permanent lokalt dialogforum for udvikling af den lokale folkeskole i Faxe
Kommune.

Forslag:

Vi foreslar Born- & Leringsudvalget at anmode centerledelsen om pa et kommende udvalgsmede at fremlagge et forslag
til et lokalt ”’Sammen om Folkeskolen” i Faxe Kommune.

Sagsfremstilling:

Det kreever dialog og samarbejde mellem alle relevante parter at sikre den bedst mulige udvikling af vores skoler. Oplagte
deltagere i et sddant lokalt samarbejdsforum ber derfor vere reprasentanter for Bern- & Laringsudvalget (f.eks. formand
og nastformand), lerere, pedagoger, ledere, elever, foreldre (f.eks. en fra hver skolebestyrelse) og centerledelsen. Det er
vigtigt, at de 3 skoler repraesenteres ligeligt, selv om det naeppe er realistisk eller hensigtsmassigt, at der deltager 3
repreesentanter fra alle grupper.

Det er vigtigt, at vores skoler pd den ene side far arbejdsro, men samtidig er der en raekke problemstillinger, der bedst
loses i faellesskab. Der findes ikke én standardlesning. Vores skoler, lerere, pedagoger og elever er forskellige. Det er
vigtigt at lytte til alle parter, elever, foreldre og medarbejdere, nar der lobende skal traeffes beslutninger for at sikre den
bedste udvikling af skolen.

Det er vigtigt at understrege, at der er tale om et dialogforum, der ikke griber ind i forhold til geeldende
beslutningskompetencer, men kan vare med til at kvalificere kommende beslutninger.

Pé vegne af den socialdemokratiske byradsgruppe.

Knud Erik Hansen

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.



Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.
Indstilling

Sagen fremstilles uden administrativ indstilling.

Beslutning

Administrationen fremllaegger et forslag om et lokalt samarbejdsforum "Sammen om folkeskolen" for det nye fagudvalg,
der tiltreeder 1. januar 2022. I forslaget skal ogsa indgd mulige samarbejdsformer med fri- og privatskoler.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



Punkt 135: Meddelelser

00.01.00-A21-2-21
Resume

Under punktet er der mulighed for korte orienteringer.

Sagsfremstilling
Orientering om elevtal pr. 5. september:

Administrationen orienterer om elevtal i Faxe Kommunes folkeskoler og privatskoler. Der vedlegges bilag med oversigt.

Orientering vedr. lejrskoler

Administrationen orienterer om besluttet kompensation for aflyste lejrskoler pd kommunens folkeskoler.

Orientering vedr. Faelles om Forebyggelse

o [ lgbet af august og september er der kurser med genopfriskning af bl.a. tegn, signaler og handleveje vedrerende
opsporing af bern i mistrivsel for alle dagtilbud, skoler og SFO’er — i seerdeleshed bern i familier med psykisk
sygdom. Dette er i relation til samarbejdet med KOMBU.

¢ Det er aftalt med KOMBU vedr. ovenstaende, at Faxe Kommune i samarbejde med KOMBU udarbejder eget e-
learningsforleb sarligt tilpasset forhold og metoder i Faxe Kommune.

¢ Der arbejdes pa registrering af, hvilke problemstillinger der arbejdes med i Falles om Forebyggelse generelt og i
samarbejdet med KOMBU for at kunne vurdere lobende, om der er yderligere behov for kompetenceudvikling eller
efteruddannelse.

¢ De fleste § 11 forleb (korte, afgrensede forlob) med familievejledere er flyttet fra Familie- og Ungeindsatsen til
familievejlederne under Falles om Forebyggelse. Dog fastholdes indsatser til familier med spaedbern i Familie- og
Ungeindsatsen, fordi der er medarbejdere her, der har sarlige kompetencer hertil.

Orientering vedr. ansggning om ny pulje under Socialstyrelsen

Administrationen orienterer om patenkt ansggning til ny pulje under Socialstyrelsen. Puljen har til forma atl at
understette udvalgte kommuner i at indhente fagligt eftersleb efter COVID-19 blandt bern i udsatte positioner.

Orintering om ny aftale om det fremtidige evaluerings-og bedemmelsessystem i folkeskolen

Folkeskoleforligskredsen (S, V, DF, SF, RV, KF og LA) er netop blevet enige om en aftale om det fremtidige evaluerings-
og bedeommelsessystem. Aftalen er indgéet efter en tat dialog med folkeskolens parter i Sammen om Skolen.

Formaélet med aftalen er, at det fremtidige evaluerings- og bedemmelsessystem kan anvendes 1) paedagogisk, 2) til at
foreldrene kan folge med i deres barns grundleggende feerdigheder og 3) til at samfundet kan felge med i, om
folkeskolens elever udvikler forventelige leese- og matematikfzerdigheder.

Orientering om deltagelse pd KL Barne- og Ungetopmede 2022



Administrationen har reserveret pladser til at medlemmer af udvalget kan deltage pad KL Berne- og Ungetopmede d. 27.
og 28. januar 2022.

Okonomi
Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.

Beslutning

Administrationen orienterede om besatte stillinger i dagtilbud og skoler efter de to strukturbeslutninger.

Administrationen orienterede om redegerelse vedr specialskoler og reduktion pba. mail fra Elo Brask,
skolebestyrelsesmedlem Midtskolen.

Administrationen orienterede om busudgift pa dagtilbudsomridet (Mgllen) og rygter om konsekvenser for Mgllens
julefrokost.

Administrationen orienterede om opfelgning pé foreldrehenvendelse vedr. skolestart bernehaveklasse Bavneskolen.

Fraveerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.
Bilag

Data elev- og klassetal pr. 592021 1

5 september 2021 Privatskoler 1

Overblik handtering lejrskoler

Aftale om det fremtidige evaluerings og bedemmelsessystem i folkeskolen
Status Bern i1 Faellesskaber november 2021

Orientering vedrerende reduktion i budget til specilaklasserne

Oversigt over bemanding af lederstillinger pa dagtilbud og skoler



Punkt 136: Lukket: Meddelelser - lukket

00.01.00-A21-2-21



Punkt 137: Digital godkendelse af Bern & Laringsudvalgets referat 8.
september 2021

00.22.00-G00-1-20

Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens mede.
Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Born & Laeringsudvalgets referat 10. november 2021.

Okonomi

Sagen afgeres af

Born & Laringsudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ivan Flensdal (F) deltog ikke i medet.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 124: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 125: Høring: Udkast til Integrationspolitik
	Punkt 126: Beslutning om indhold og procesplan for udarbejdelse af Kvalitetsrapport 2020/21
	Punkt 127: Beslutning om ændring af styrelsesvedtægt dagtilbudsområdet
	Punkt 128: Beslutning om personaleoverførsel i forbindelse med førskoleforløb
	Punkt 129: Kapacitet på dagtilbudsområdet
	Punkt 130: Orientering om status ungdomsklubstruktur
	Punkt 131: Status på Børn i Fællesskaber
	Punkt 132: Godkendelse af takster og brugerbetaling på Børn & Læringsudvalgets område for 2022
	Punkt 133: Belysning af støtteforanstaltninger til udsatte børn i vuggestue, børnehave og  dagpleje - på baggrund af ønske fra Jens Hvidemose, Socialdemokratiet
	Punkt 134: Sag fra Knud Erik Hansen, Socialdemokratiet - "Sammen om skolen"
	Punkt 135: Meddelelser
	Punkt 136: Lukket: Meddelelser - lukket
	Punkt 137: Digital godkendelse af Børn & Læringsudvalgets referat 8. september 2021

