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Punkt 14: Godkendelse af dagsordenen

27.25.00-G01-5-23

Indstilling

Dagsordenen godkendes.

 

 

Beslutning

Godkendt med den bemærkning, at Jens ønsker at tale om Ungeprofilundersøgelsen. Koordinator orienterer, at
planlægning er i gang og der har netop været møde. Skolechef vil understøtte med korrespondancen med skolerne. SSP
konsulent forklarer proces, der er omfattende og bliver i gangsat i god tid indeværende år, så vi sikrer en god proces for
alle. 

Herudover venter vi med at gennemgå pkt. 15 til december mødet.



Punkt 15: Gennemgang af kommissoriet for styregruppen

27.25.00-G01-11-22

Resumé

Med mange nye ansigter i SSP-styregruppen, vil det være givtigt, at gennemgå de rammer, som SSP-styregruppen virker
indenfor, så vi har et fælles afsæt at tage fremadrettet. På mødet gennemgår vi den nationale ramme for SSP arbejdet
(bilag 1), Forretningsorden for møderne (bilag 2), og Beskrivelse af SSP samarbejdet i Faxe Kommune (bilag 3).

 

Punktet rykkes til kommende december møde, hvor vi gennemgår:

Hvem er beslutningstagere = SSP styregruppen. Skal kommissoriet ændres ift. udførende arbejde. Vil skulle højere op til
godkendelse. vi kunne lægge op til en lidt anderledes struktur til besluttende udvalg - vi skal lave oplæg, hvis der skal
økonomi med. SSP central i skolen og socialudvalget mv.

 

Godt i gang med dybere diskussioner nu. hvordan kan rummet bruges også i den virkelige verden. al opbakning til SSP
konsulenterne. 

 

Indstilling

Administrationen indstiller, at SSP-styregruppen drøfter rammerne og tager sagen til efterretning.

Beslutning

Punktet overgår til næste møde. 

Sagsfremstilling

Med mange nye ansigter i SSP-styregruppen, vil det være givtigt, at gennemgå de rammer, som SSP-styregruppen virker
indenfor, så vi har et fælles afsæt at tage fremadrettet. På mødet gennemgår vi den nationale ramme for SSP arbejdet
(bilag 1), Forretningsorden for møderne (bilag 2), og Beskrivelse af SSP samarbejdet i Faxe Kommune (bilag 3).

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 den nationele Ramme for SSP-samarbejdet 2020.pdf

Bilag 2 forretningsorden_ssp_styregruppen_0.pdf

Bilag 3 beskrivelse_af_ssp_samarbejdet_i_faxe_kommune_2021_0.pdf



Punkt 16: Forberedelse til indblik i SSP arbejdet

27.25.00-G01-5-23

Resumé

Vi drøfter SSP opgaver og interessefelter.

 

Vi talte om på formødet det praksisnære arbejde, som SSP konsulenter varetager. Hvad har SSP konsulenterne gjort sig af
overvejelser for arbejdet - lad os drøfte det, så SSP konsulenter- hvad er baggrund for jeres tilvalg og fravalg. hvad ville I
gerne beskæftige jer mere med - eller mindre med - alt efter muligheder = begrundelser og baggrunde for de valg, SSP
konsulenterne har truffet - og træffer. Vil også fortælle om samarbejdet med SSP lærere mm. SSP guiden med gode
samarbejder på skolerne - faste nedslag mm.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen drøftes og tages videre til næste SSP-styregruppemøde.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Vi forbereder fælles: Hvad er det styregruppen ønsker at få foldet ud på december mødet. 

Kan vi til december mødet få et endnu bedre indblik i opgaver og områder - og hvilke områder kunne være aktuelle for
styregruppen at høre om?Gruppen drøfter:

 

Vi talte om på formødet det praksisnære arbejde, som SSP konsulenter varetager. Hvad har SSP konsulenterne gjort sig af
overvejelser for arbejdet - lad os drøfte det, så SSP konsulenter- hvad er baggrund for jeres tilvalg og fravalg. hvad ville I
gerne beskæftige jer mere med - eller mindre med - alt efter muligheder = begrundelser og baggrunde for de valg, SSP
konsulenterne har truffet - og træffer. 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 17: Orientering om de to beredskaber vedr. radikalisering og
ekstremisme samt æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

34.05.10-A26-1-24

Resumé

Med §15 stk. 3 i barnets lov skal alle kommuner fra den 1. april 2024 have et beredskab til forebyggelse, opsporing og
håndtering af radikalisering og ekstremisme samt negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Beredskabet skal
udformes skriftligt, vedtages af Byrådet og offentliggøres på kommunens hjemmeside. Det er ligeledes et lovkrav, at
beredskabet revideres løbende og minimum hvert 4. år, som det også er kendt fra beredskabet vedr. overgreb mod børn og
unge. 

Administrationen har vurderet, at det er hensigtsmæssigt at udforme to beredskaber om end dette ikke er lovkrav, men en
anbefaling, idet der er tale om to fagområder og der forskel på den faglige viden, tegn, metoder mv.

Der er derfor fremlagt to beredskaber, der er blevet godkendt i byrådet på baggrund af anbefaling fra Børn &
Læringsudvalget og Økonomiudvalget. 

De to beredskaber, der er godkendt i Byrådet, er:

Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og håndtering af æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol
(bilag 1)
Beredskabsplan til forebyggelse, opsporing og håndtering af radikalisering og ekstremisme (bilag 2)

 

Planerne er til SSP-styregruppens orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om de to beredskaber tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen er taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Beredskabsplanerne indeholder overordnet viden om fx tegn og forebyggelse og har til formål at styrke beskyttelsen af
borgere mod negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter samt radikalisering og ekstremisme. Formålet er tillige, at
fagfolk bliver skærpet i at håndtere disse sager.

Lovhjemlen til beredskabsplanerne findes på børne- og ungeområdet, men også voksenområdet (social- og
beskæftigelsesområderne) har lovgivning, der forpligter kommunen ift. rådgivning, vejledning og hjælp vedr. negativ
social kontrol, æresrelaterede konflikter samt radikalisering og ekstremisme. Derfor omhandler de to beredskabsplaner
både børn, unge og voksne. 

Beredskabsplanerne er målrettet ansatte i Faxe Kommune, men alle kan rette henvendelse til kommunen, hvis man får
bekymring, mistanke eller viden om, at der sker negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter, radikalisering eller
ekstremisme. Beredskabet kan også bruges af frivillige i foreningslivet.

Med beredskabsplanerne oprettes et formaliseret samarbejde i disse sager i form af "Infohus Kommune", som er et
samarbejdsforum for de fagfolk, som har et fagligt kendskab til disse sager. I Infohus Kommune deltager SSP, en
socialrådgiver på børn og ungeområdet, en faglig konsulent på integrationsområdet og det lokale politi. En SSP-konsulent
er tovholder. Der ud over kan der inviteres andre deltagere med alt efter hvilken sag og emne, samarbejdet vedrører. 

Beredskaberne er stort set ens bygget op med flere gennemgående elementer, mens de adskiller sig fra hinanden særligt
vedr. afsnit om forebyggelse og tegn. 



Beredskabsplanerne ledsages af "actioncards", der illustrerer de konkrete handleveje og kontaktoplysninger på
medarbejdere i Faxe Kommune, som indgår i samarbejde om disse sager. Actioncards har til formål at give et hurtigt
overblik og beskrive, hvordan man skal reagere, når der er mistanke eller viden om, at der sker negativ social kontrol,
æresrelaterede konflikter eller ekstremisme i forhold til børn, unge og voksne. Actioncards er interne dokumenter, som er
tilgængelige for Faxe Kommunes medarbejdere. Disse fremlægges ikke til politisk beslutning.

Beredskabsplanerne og de interne actioncards skal understøtte, at samarbejde om disse sager opleves som enkelt, klart og
overskueligt på trods af en kompleks lovgivning og flere tværfaglige og tværsektorielle aktører.

Negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter samt radikalisering og ekstremisme kan have vidtrækkende
konsekvenser for børn, unge og voksne. Alle har ansvar for at beskytte børn, unge og voksne og bidrage til, at man så
tidligt som muligt bliver opmærksom på og reagerer, hvis borgere udsættes for negativ social kontrol, æresrelaterede
konflikter, radikalisering eller ekstremisme.

Der er ganske få henvendelser til kommunen vedr. radikalisering og ekstremisme, mens der er lidt flere, der har karakter
af æresrelaterede konflikter og flest der vedrører social kontrol. Der kan ikke oplyses et antal på grund af
personhenførbarhed foruden manglende mulighed for samlet og stringent registreringspraksis. 

Beredskabsplanerne skal jf. lovgivningen revideres senest hvert 4. år, men administrationen vil evaluere samarbejdet og
beredskaberne efter to år første gang. 

Der kan ske redaktionelle ændringer i beredskaberne uden at disse fremlægges til fornyet politiske behandling, hvis fx
navnet på et center ændrer sig. 

Ved sager af alvorligere karakter orienteres byrådet herom som et lukket punkt. 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Bilag

Bilag 1 Beredskabsplan Æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol

Bilag 2 Beredskabsplan Radikalisering og ekstremisme



Punkt 18: Orientering fra SSP

27.25.00-G01-10-22

Resumé

SSP orienterer om diverse aktualiteter:

Sommer og festuger er gået godt. Enkelte obs med uhensigtsmæssig adfærd, og fokus også på gode samarbejder med
nabokommuner. Kredsmøder hver tredje måned. Faxe er relationelt båret. 

PUF / wape fylder når SSP deltager i forældremøder på skoler. Balancegang - SSP vil ikke forstørre noget - hellere
formindske. Mange gode hjemmesider også for forældre, så man kan få gode fif til at sige nej tak. Nikotin afhængighed
kan komme meget hurtigt, da mængden er stor i flere af udgaverne. Vigtigt at lære de unge at sige nej tak. Forældre, SSP
og skolen har alle ansvar for det gode samarbejde til nej til Pufbars mv. 

Politiet spørger om SSP-konsulenterne tror, det vil gøre forskel, når der oprettes et nationalt SSP sekretariat / vidensportal.
SSP-konsulenter forventer, at det bliver godt, da det bliver en vidensportal, hvor man kan inspireres af hinandens tilgange.
Vi er gode til at tale sammen i vores politikreds også nu.

Indstilling

Administrationen indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterrretning. 

 

Sagsfremstilling

 

SSP orienterer om diverse aktualiteter, herunder:

Det opsøgende arbejde over sommeren

Punkter til kommende ungeprofilundersøgelse

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 19: Orientering fra Politiet

27.25.00-G01-10-22

Resumé

Politiet orienterer om aktuelle opmærksomhedspunkter.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.

 

Sagsfremstilling

Politiet orienterer om aktuelle opmærksomhedspunkter.

kriminalitet flytter sig fortsat fra det fysiske til det virtuelle rum.

 

oplæg på skolerne i samarbejde med SSP

 

social pejling om flertalsmisforståelser

den sikre side - digitale - nationalt udviklet projekt 

 

forebyggelse og tryghedsskabende indsatser - to fast i faxe

højt prioriterede området

 

operativ forebyggelse - 20 medarbejdere der arbejder med utrygsskabende adfærd i det offentlige rum. arbejder oftest
eftermiddag og aften.

lov om lommepengejobs - pr. 1. juli nye regler - vil forhåbentlig give god effekt. samarbejde mellem børn og unge +
beskæftigelse

high five skabe uddannelse / resocialisering af unge der har været på kant af kriminalitet. gør meget for at hjælpe de unge
på rette vej igen

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.



Punkt 20: Meddelelser

27.25.00-G01-5-23

Beslutning

A arbejdet videre på Headspace - koster 600.000 kr. at oprette.

Flere kommuner kunne gå sammen. A sender notat til J.

Oplæg i efteråret fra Headspace. Lokaler finansieres af kommunerne. nu får Næstved også. Køge. Stevns og Faxe har
ikke. 

Anonymt rådgivningstilbud til børn og unge: frivillige der uddannes til at tage snak med de unge, der kommer ind. fx
permanent i Haslev men satellitter fx på skolerne og gør sig synlige så de unge finder tryghed.



Punkt 21: Digital godkendelse

27.25.00-G01-5-23

Indstilling

SSP Styregruppen godkender dagsordenen.

 

Beslutning

Beslutning: Godkendt
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