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Indholdsfortegnelse

Erfaringerne fra Lyngby-Taarbak kommune deles med udvalget............cocueevieniiiiiinienieeieieee



Punkt 1: Erfaringerne fra Lyngby-Taarbaek kommune deles med udvalget.

88.00.00-A21-1-20
Sagsfremstilling

Beaeredygtighed skal veere en baerende del af Lyngby-Taarbaek Kommunes opgavelesning. Kommunalbestyrelsen valgte
derfor at nedsette et opgaveudvalg, der skulle hjelpe med at udvikle en fremtidig beredygtighedsstrategi, som ogsa
bidrager til FN's Verdensmal.

Under punktet forteller byradsmedlem Henrik Bang fra Lyngby - Taarbaek kommune om deres arbejde med en
baredygtighedstrategi.

Henrik Bangs fokus vil blandt andet vare forlobet med at udvikle startegien i hans kommune.
Han kommer i sit oplaeg blandt andet ind p4 emnerne:
- Ideen og motivationen til at lave en kommunal baredygtighedsstrategi
- Valget af metode og tidsplanen frem mod udformningen af strategien
- Graden af samskabelse med borgere og andre akterer i
processen for, under og efter arbejdet med strategien, og endelig
- Henrik Bangs egne forventninger til strategiens verdi for Lyngby-Tarbek kommune

herunder, hvordan han tenker strategien operationaliseret.

Der er vedlagt punktet et bilag med den seneste version af Lyngby - Taarbeek kommunes baeredygtighedsstrategi
udarbejdet af opgaveudvalget. Strategien skulle have varet faerdig nu, men pga Corona pandemien afventer dele af den
eksterne involvering, som deres opgaveudvalg héber at kunne gennemfore i efteraret.

Indstilling
Formanden indstiller
-at orienteringen tages til efterretning

-at erfaringerne fra Lyngby-Taarbaek kommune indgér som inspiration i Verdensmal Udvalgets fremtidige arbejde.

Beslutning

(Bent Kunding deltog virtuelt)

Formanden bad gesten fra Lyngby-Taarbeek kommune velkommen og fortalte lidt om Verdensmal Udvalget og Faxe
kommunes baggrund for at nedsztte dette.

Herefter tog Henrik Bang over og fortalte om, hvorfor man havde besluttet at arbejde med baredygtighed i et serligt
udvalg i Lyngby-Taarbak kommune. Kort refereret blev folgende naevnt indledningsvis:

Lyngby-Taarbak kommune enskede ikke at blive oplevet som en fodslebende kommune men hellere som en aktiv
kommune.

Der var et staerkt politisk enske om at styrke kommunens handels- og erhvervsliv og give dette retning.



Positionen med en stor akter som DTU skulle udnyttes udviklingsmeessigt.

Lyngby-Taarbak kommune havde pé den ene side oplevet flere ar med udvikling, etablering af nye virksomheder og nye
uddannelsestilbud. Henrik Bang fortalte, at man pa den anden side s& udfordringer heri og havde et politisk behov for at
drosle lidt ned med vakst. Han fortalte, at man traengte til at fokusere og med deres § 17.4. udvalg satte fokus pé gren
omstilling og baeredygtighed. Udvalgets kommissorium, sammensatning og arbejde blev gennemgéet for
mededeltagerne.

Sammensatningen af kommunens §17.4. udvalg var formuleret pa den made, at borgerne selv skulle sgge om at fa en
plads i udvalget. Borgerne skulle motivere og begrunde enkeltvis, hvorfor netop de skulle tilbydes én af pladserne i
udvalget. Da borgerne havde givet sig til kende gennemferte man en politisk proces, hvor borgere blev udvalgt og §17.4.
udvalget sammensat. Det skete ud fra et enske om, at gere det nye udvalg sa reprasentativt som muligt og med et sikkert
fokus pé gren omstilling og baredygtighed. I udvalget har tre byrddsmedlemmer desuden en plads.

§17.4. udvalget i Lyngby-Taarbaek kommune arbejder pa den méde, at man beder fagomraderne om input til dreftelse i
udvalget. Desuden inviterer udvalget

neglepersoner fra kommunens fagomrader, eller

borgere med en serlig viden pa besgg til dialog i med udvalget.

P4 denne made arbejder udvalget sig fra begyndelsen ind pa relevante problemstillinger og opbyggede en fzlles viden.
Henrik Bang brugte her vendingen “malet var at fa oprustet udvalget fagligt til sit arbejde”.

Herefter blev Lyngby-Taarbaek kommune neesten-faerdige strategi for baredygtighed gennemgéet. Strategien var forud
sendt som bilag til punktet og udover en gennemgang ved Henrik Bang, var der gode muligheder for at sperge ind til dele
af denne.

Strategien hviler pa 5 sejler og Henrik Bang gav eksempler pé, hvordan der konkret skal arbejdes med disse.

Mgodedeltagerne spurgte meget ind til problematikken med
pa den ene side arbejde med overordnede visioner, og
pa den anden side utdlmodigt have ensket om at eksekvere og skabe forandring?

Henrik Bang svarede ved at forteelle om Lyngby-Taarbak kommunes implementeringsplan i forhold til visioner og
strategi. (Implementeringsplanen blev efter mgdet rundsendt til mededeltagerne).

Han fortalte, at implementeringstiltag erfaringsmaessigt kunne skabe konflikter mellem deres §17.4. udvalg og
kommunens egvrige, stiende udvalg. For at undga konflikter brugte man derfor rigtig meget at gennemfore
haringsprocesser med de stdende udvalg, nar dette var relevant og muligt.

En mededeltager bemaerkede, at hvis bare "vi kan rokke ved noget” via udvalgets arbejde i Faxe kommune, vil det vere
rigtig godt. Henrik Bang betonede i den forbindelse vigtigheden af, at ALLE fagomréader oplever sig italesat under
implementeringerne — ogsé de omrader hvor der ikke er politisk enighed om @ndringer eller tiltag.



Henrik Bang kom herefter ind pa betydningen af, at der findes ressourcepersoner, der er til radighed for §17.4. udvalget.
Dette for at sikre, at den overordnede strategi omsattes til handlinger og nyt implementeres. En mededeltager spurgte her
ind til, hvordan man i Lyngby-Taarbaek kommune sikrer sig, at der sker udvikling, nyteenkning og, at man er pa vej mod
fordringer? Henrik Bang svarede blandt andet, at man havde nedsat et serligt Advisory Board til at folge
implementeringsarbejdet. En modedeltager supplerede her, at der ogsé kunne tenkes eksterne ind til at spille med som
eksempelvis organisationen ”Danmark og Mélene”. Vigtigheden af at holde fora som Folkeoplysningsudvalg, erhvervsrad
med flere aktive i en dialog under implementeringen blev fremhavet af Henrik Bang.

En mededeltager spurgte herefter meget direkte Hvad skal der egentlig til for at lykkes i med §17.4. udvalgets arbejde i
Faxe kommune?”. Henrik Bang svarede, at en god vision der er ejerskab til og en klar strategi betyder meget for
resultatet. ndringer kraever dialog og inddragelse, s& man sammen kan glade sig over kursendringerne, sluttede Henrik
Bang.

Formanden konkluderede pé punktets droftelser:

¢ Modedeltagerne er enige om at udfordre kommunens stdende udvalg i, hvilken vej man kan og ber ga.

e Der er enighed om at fa aktiveret udvalgene i arbejdet med gron omstilling og baeredygtighed og en
omstillingsproces.

¢ Der er enighed om, at dette forst skal ske efter at de stdende udvalgs formandsskaber har givet §17.4. udvalget et
indblik i, hvad deres udvalg arbejder med inden for gren omstilling og baeredygtighed.

Processen med de stdende udvalg blev dreftet. Der var enighed om, at § 17.4. udvalget i efteraret skal invitere til en serlig
temadag for udvalgene (eksempelvis en lardag), hvor fagudvalgsformandene bedes tage ordet og byde ind. Det skal ske
med udgangspunkt i verdensmal nr. 12 og pa baggrund af et kort oplaeg fra udvalget.

Pa Verdensmal Udvalgets mede i august méned laegges en mere detaljeret plan for ovenstaende proces. Sekretaren
skitserer til madet et forslag til en procesplan.

Bilag
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