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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16

Lovgrundlag
.

Økonomi
intet
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalg

Beslutning
Godkendt



Punkt 14: Status på flygtningeområdet

00.10.08-Ø00-1-14

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget orienteres løbende om situationen på flygtningeområdet, i den vedhæftede tabel fremgår de
seneste tal på området.
I forhold til boligplacering af flygtningene har kommunen i 2016 stadig udfordret i forhold til at finde permanente boliger.
I forhold til midlertidig boligplacering blev der i 2015 løsnet op ved problemet via købet af kollegiebygningen ved det
tidligere Haslev Seminarium - med 107 værelser.
Faxe Kommune har midlertidige boliger på Tingvej 4, Gl. Næstvedvej 60, Rådhusvej 53, Rosenkildevej 8, Præstøvej 78,
Møllevej 10 samt Præstøvej 86. Derudover lejer kommunen et antal boliger af private udlejere.
Med det store antal ankomne flygtninge til Faxe Kommune er det fortsat vanskeligt at finde permanente boliger. Dette
vurderes ikke umiddelbart at blive nemmere, da mange boliger så vil være for dyre i husleje, idet nyankomne flygtninge
fra 1. september 2015 får en ydelse, der er væsentlig reduceret i forhold til tidligere.
Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed. Det
betyder, at der ikke tages hensyn til manglende håndtering af det danske sprog samt, om borgeren er nyankommet til
kommunen, ca. 80 pct. af personerne med kontaktforløb er jobparate.
Nedenstående skema viser det aktuelle antal personer omfattet af integrationsloven, samt længden på den tid de har været
omfattet.
 

I forhold til den virksomhedsrettede indsats er der 43 personer omfattet af integrationsloven i virksomhedspraktik. I
februar blev der lavet/forlænget 11 praktikker. Det opleves, at rimelighedskravet er en hindring for at få flere integranter
ud i virksomhederne, da man så ikke kan overholde forholdstallene. Dette ville en dispensation kunne dæmme op for.
Regeringen har sendt lovforslag ud, der omhandler udvidelse af personkredsen, der skal modtage integrationsydelse med
modtagere af kontant- og uddannelseshjælp, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst syv af de sidste otte år.
Forslaget 3. behandles den 17. marts 2016.
KL har i høringssvaret anført, at hvis lovforslaget vedtages, kan det blive en stor administrativ byrde for kommunerne. Da
det vil medføre, at kommunerne manuelt skal gennemgå omkring en række sager for at vurdere, om borgerne fortsat er
berettiget til uddannelses- eller kontanthjælp, eller om de skal omfattes af personkredsen for integrationsydelse.

Lovgrundlag
Lov om integration af udlændinge i Danmark

Økonomi
Forventningen til de økonomiske konsekvenser vil løbende blive behandlet i forbindelse med årets budgetopfølgninger
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
 
Steen Petersen (O) kan ikke tage punktet til efterretning.
 
Godkendt.



Punkt 15: Bevilling til projekt med ekstern finansiering - projekt "Samtaler
og indsats, der modvirker langtidsledighed"

00.32.00-P20-1-16

Sagsfremstilling
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring” bilag 7.3. skal Byrådet give bevilling til alle projekter
registreret på driftsrammen, hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
om finansiering af projekt: ”Samtaler og indsats, der modvirker langtidsledighed". Tilsagnsskrivelsen er vedlagt som
bilag.
Projektets samlede bruttoudgifter er opgjort til 970.000 kr. som styrelsen har givet tilsagn om at finansiere. Faxe
Kommune har derved ingen medfinansiering.
 
Projektets samlede betalingsstrømme kan opstilles således:
 2016 2017 I alt

Bruttoudgift 643.333 326.667 970.000

Bruttoindtægt -582.000 -388.000 -970.000

Netto 61.333 -61.333 0
 
Detaljeret projektbeskrivelse med tilhørende budget er vedlagt som bilag 2.
Af tilsagnsskrivelsen fremgår det i øvrigt, at udbetalingen vil ske forskudsvis i 4 rater, således vil de sidste 10 pct. først
blive udbetalt, når de er indsendt revisorpåtegnet regnskab samt afsluttende evalueringsrapport. Såfremt udgifterne har
været mindre end anført i budgettet, vil kommunen kun få udbetalt svarende til de faktisk afholdte udgifter. Såfremt
udgifterne overstiger de udgifter der er anført i budgettet, vil finansieringen ikke blive øget.

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Ã˜konomi
Et forøget træk på faxe Kommunes kassebeholdning i 2016 på 61.333 kr.
Et reduceret træk på faxe Kommunes kassebeholdning i 2017 på 61.333 kr.
 
Udgiften i år 2016 tages af udvalgets ramme.
 
Sagen afgøres af
Byrådet

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Center for Familie, Social & Beskæftigelse under
Beskæftigelsesudvalget gives driftsbevilling i 2016 og 2017 således:
år 2016:
Udgiftbevilling: 643.333 kr.
Indtægtsbevilling: 582.000 kr.
År 2017:
Udgiftbevilling: 326.667 kr.
Indtægtsbevilling: 388.000 kr.
Samlet for 2016 og 2017:
Udgift: 970.000 kr.
Indtægt: 970.000 kr.

Beslutning
Projektbeskrivelse vedhæftes referat.
 
Godkendt

Bilag



underskrevet tilsagn (2)

Revideret Budgetopstilling_samtaler og indsats

AnsgningsskemaSamtaler og indsats der modvirker langtidsledighed 3doc



Punkt 16: Bevilling til projekt med ekstern finansiering - Projekt "Tre
hovedveje til job"

00.32.00-P20-1-16

Sagsfremstilling
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring” bilag 7.3. skal Byrådet give bevilling til alle projekter
registreret på driftsrammen, hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har modtaget tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
om finansiering af projekt: ”Tre hovedveje til job”, hovedvej 2: Samarbejde med vikarbureauer om at få ledige i job.
Tilsagnsskrivelsen er vedlagt som bilag.
Projektets samlede bruttoudgifter er opgjort til 343.780 kr. som styrelsen har givet tilsagn om at finansiere. Faxe
Kommune har derved ingen medfinansiering.
 
Projektets samlede betalingsstrømme kan opstilles således:
 
 2016 2017 I alt

Bruttoudgift 343.780 0 343.780

Bruttoindtægt -309.402 -34.378 -343.780

Netto 34.378 -34.378 0
 
Detaljeret projektbeskrivelse med tilhørende budget er vedlagt som bilag 2.
Af tilsagnsskrivelsen fremgår det i øvrigt, at udbetalingen vil ske forskudsvis i 3 rater, således vil de sidste 10 pct. først
blive udbetalt, når de er indsendt revisorpåtegnet regnskab samt afsluttende evalueringsrapport. Såfremt udgifterne har
været mindre end anført i budgettet, vil kommunen kun få udbetalt svarende til de faktisk afholdte udgifter. Såfremt
udgifterne overstiger de udgifter der er anført i budgettet, vil finansieringen ikke blive øget.

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Økonomi
Et forøget træk på faxe Kommunes kassebeholdning i 2016 på 34.378 kr.
Et reduceret træk på faxe Kommunes kassebeholdning i 2017 på 34.378 kr.
Udgiften i år 2016 tages af udvalgets ramme.
 
Sagen afgøres af
Byrådet

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Center for Familie, Social & Beskæftigelse under
beskæftigelsesudvalget gives driftsbevilling i 2016 og 2017 således:
 År 2016:
Udgiftbevilling: 343.780 kr.
Indtægtsbevilling: 309.402 kr.
År 2017:
Udgiftbevilling: 0 kr.
Indtægtsbevilling: 34.378 kr.
Samlet for 2016 og 2017:
Udgift: 347.780 kr.
Indtægt: 347.780 kr.

Beslutning
Projektbeskrivelse vedhæftes referat.
Bemærk: Der er blot bevilget tilskud til 'Hovedvej 2'.
 
Godkendt



 

Bilag

Kopi af Revideret budget spor 2

Underskrevet tilsagn_vikarbueauer

samlet ansøgning



Punkt 17: Fællessamtaler med A-kasserne

15.20.20-G01-13-16

Sagsfremstilling
Baggrund
Med beskæftigelsesreformen er der indført fællessamtaler med deltagelse af A-kassen og jobcentret. Udgangspunktet er,
at A-kassen deltager i mødet, men den ledige har mulighed for at fravælge A-kassens deltagelse. Mødet kan foregå i
jobcentret eller i A- kassen. Af ressourcemæssige årsager, har Jobcenter Faxe indgået aftaler med A-kasserne om, at
møderne afholdes i Jobcenter Faxe.
Lovgrundlaget indeholder 3 fællessamtaler med A-kasserne, som fordeler sig som følgende:
1. Fællessamtale afholdes som første samtale senest 1 måned efter første ledighedsdato (Indføres pr. 01.07.2016)
2. Fællessamtale afholdes ved 6 måneders ledighed (Indført pr. 01.07.2015)
3. Fællessamtale afholdes ved 16 måneders ledighed (Indført pr. 01.01.2015)
Jobcenter Faxes erfaringer
Jobcenter Faxe har et godt samarbejde med A-kasserne og dermed også gode erfaringer med fællessamtalerne. En af
fordelene er, at der er mindre risiko for, at den ledige føler sig splittet mellem jobcentret og A-kassen. Derudover er det
blevet nemmere for A-kassen og jobcentret at give enslydende tilbagemeldinger og dermed fastlægge en fælles plan for at
bringe den ledige tilbage på arbejdsmarkedet.
Jobcentrets medarbejdere oplever en positiv synergi ved, at jobcentret og A-kasser sammenlagt har et udvidet kendskab til
virksomhederne. A-kasserne har et større kendskab til virksomhederne i den enkelte branche og jobcentret har det brede
virksomhedskendskab, som er gavnligt, når der for eksempel skal drøftes muligheden for et brancheskift.
Jobcenter Faxe oplever, at A-kasserne er fleksible og samarbejdsvillige, selv når vejledningen resulterer i, at den ledige
skifter arbejdsområde og dermed i nogle tilfælde A-kasse. Fællessamtalerne kan derved få en afkortende effekt af
ledighedsforløbet.
Ressourceforbrug
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 5. marts 2016 udsendt et notat vedrørene en estimering af
forventede antal fællessamtaler der skal afholdes i 2016. Se bilag.
I 2. halvår af 2015, blev der afholdt 675 fællessamtaler. I 1. halvår af 2016 forventes det, at der skal afholdes 221
fællessamtaler, og i 2. halvår stiger antallet til 779 fællessamtaler. Koordineringen af de 1000 fællessamtaler i 2016,
kræver en del ekstra ressourcer, da det kan være en udfordring at arrangere samtaler med i alt 28 forskellige A-kasser. Den
ressourcemæssige byrde ligger dermed i koordineringen af samtalerne og ikke i selve samarbejdet med A-kasserne.
Faxe Kommune modtog 1,370 mio. kr. i DUT midler i 2015, til at dække merudgifter i forbindelse med
beskæftigelsesreformen. I 2016 er beløbet 1,183 mio. kr. og i 2017 er det reduceret til 1,082 mio. kr. Midlerne skal blandt
andet dække merudgifter til løn til kontanthjælpsmodtagere og forsikrede ledige i løntilskud, administration og samtaler,
herunder både fællessamtaler og det øgede antal kontaktforløbssamtaler. Før beskæftigelsesreformen skulle ledige til
samtale én gang hver 3. måned, nu er dette erstattet med en samtale hver måned i de første 6 måneder og herefter 4
samtaler årligt. Da der er stor udskiftning blandt de forsikrede ledige og, at de fleste går i job inden for 6 måneder, betyder
det, at jobcentrene umiddelbart skal afholde flere samtaler totalt.
DUT midlerne dækker ikke helt merudgiften i forhold til de ekstra ressourcer, der bliver brugt i forbindelse med
koordinering af de fælles møder med A-kasserne. Det er endnu ikke helt klart, hvorvidt merudgifterne på sigt kan dækkes
af en forkortet ledighedsperiode blandt de ledige som resultat af fællessamtalerne.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt



Bilag

Opfølgning på om ledige vil have a-kassen med til jobsamtaler

Estimat over fællessamtaler 2016

Beregningsforudsætninger for data vedr. fællessamtaler



Punkt 18: Potentialeafklaring

00.01.00-A00-19-16

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget besluttede på sit møde den 23. november 2015, at der var to områder, der skulle
potentialeafklares:
1) Undersøge muligheden for at sprogcentre kan varetage den virksomhedsrettede indsats i forhold til elever på
sprogskoler
2) Undersøge potentialer for at outsource den aktive beskæftigelsesindsats
Vedr. punkt 1
Sprogundervisningen er aktuelt i udbud. Det indgår i udvælgelseskriterierne, at der lægges vægt på et samarbejde med
aktører på arbejdsmarkedet. Når der er foretaget en udpegning af den fremtidige samarbejdspartner, vil udvalget blive
forelagt konkrete modeller for en løsning, herunder en, hvor undervisningsstedet står for den virksomhedsrettede indsats i
forhold til eleverne.
Vedr. punkt 2
Faxe Kommune varetager aktuelt en del af den aktive beskæftigelsesindsats i eget regi.
I 2015 var de samlede udgifter på funktionen for beskæftigelsesordninger (funktion 5.98) på i alt 21,7 mio. kr. (brutto),
hvoraf ca. halvdelen gik til jobration.
De direkte udgifter til mentorordninger – som er den indsats, der direkte vil kunne konkurrenceudsættes – var 6,7 mio. kr.
(brutto). Ca. 62 % af mentorudgifterne går til private aktører. De 38 % går til vor egen leverandør – og er hovedsageligt til
målgruppen af med komplekse problemstillinger. Vore egne tilbud leveres til en timepris à 250 kr., og vurderes ikke at
kunne løses billigere og mere effektivt.
Vi anvender primært private aktører i forhold til forløb, der er ”kørt fast” eller kræver en helt særlig kompetence. Blandt
andet indgår forløbene med Sherpa og KarriereFinder.
Det resterende forbrug vurderes ikke at kunne konkurrenceudsættes, idet det dækker over STU (2,6 mio. kr.) samt mindre
poster til befordringstilskud, arbejdsdusør m.v.
Derudover kan man konkurrenceudsætte den virksomhedsrettede indsats (virksomhedsservice). Virksomhedsservice
arbejder med virksomhedskontakten for alle ledige – uanset om man er på kontanthjælp, dagpenge, integrationsydelse
eller fleksydelse. Den seneste måling fra jobindsats.dk viser, at Faxe Kommune gør det særdeles godt - faktisk blandt de
bedste på Sjælland. Målingen opdateres april 2016.
Det vurderes på den baggrund ikke, at der ligger et umiddelbart kvalitetspotentiale ved at outsource indsatsen. Om der kan
realiseres en økonomisk gevinst kan alene vises ved et egentligt udbud. Der er aktuelt 9 medarbejdere tilknyttet
virksomhedsservice inkl. overheadfunktioner.
Til orientering har vi nu indgået aftale om etablering af 13 aktiveringspladser på virksomhedscentre. Det vil sige centre,
hvor det er virksomheden – ikke Faxe Kommune – der står for indsatsen. Disse pladser vil ved senere opgørelser indgå i
samarbejdsgraden jf. nedenfor.
Ministerens mål. Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder
 

 

Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Antal
virksomheder

Det lokale
jobcenters
samarbejdsgrad
med
virksomheder i
kommunen,
pct.

Andre
jobcentres
samarbejdsgrad
med
virksomheder i
kommunen,
pct.

Samarbejdsgrad i alt -
Andel af
virksomhedskontakter
i kommunen, pct.
(Ministermålet)

Faxe Jul
2015 1.003 23,4 9,8 29,2

Greve Jul
2015 1.447 12,0 10,8 19,6

Guldborgsund Jul
2015 1.678 23,1 5,3 26,1

Holbæk Jul
2015 1.974 22,3 9,2 27,7



Kalundborg Jul
2015 1.275 23,8 5,8 27,1

Køge Jul
2015 1.828 17,1 12,0 24,7

Lejre Jul
2015 753 15,3 10,8 22,4

Lolland Jul
2015 1.249 27,8 3,6 29,8

Næstved Jul
2015 2.130 23,4 7,0 27,1

Odsherred Jul
2015 978 26,3 5,7 29,0

Ringsted Jul
2015 1.031 17,6 11,1 24,3

Roskilde Jul
2015 2.697 12,8 10,6 19,4

Slagelse Jul
2015 2.114 22,5 7,1 26,7

Solrød Jul
2015 584 9,6 9,9 17,0

Sorø Jul
2015 858 18,5 11,3 25,8

Stevns Jul
2015 606 19,0 8,6 25,2

Vordingborg Jul
2015 1.262 20,8 6,2 23,9

 

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at
1) muligheden for at sprogcentre kan varetage den virksomhedsrettede indsats i forhold til elever på sprogskoler
afdækkes, når der er indgået aftale med ny leverandør.
2) vi fortsat efter en individuel vurdering kan vælge den mest hensigtsmæssige indsats for de enkelte områder.

Beslutning
Godkendt



Punkt 19: Intern ledelses- og kvalitetstilsyn 2015

00.01.00-K00-1-16

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har udarbejdet en årsrapport, som beskriver resultaterne fra de i 2015
gennemførte interne kvalitet- og ledelsestilsyn på centrets områder. Rapporten er vedlagt som bilag.
 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at
 
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

årsrapport 2015



Punkt 20: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16

Sagsfremstilling
1. Status på trepartsforhandlinger
Den 17. marts 2016 blev der indgået den første delaftale i trepartsforhandlingerne med overskriften 'Øget
beskæftigelsesfokus i integrationsindsatsen'. Aftalen er vedhæftet som bilag.
 
Delaftalen indeholder 21 punkter, som er inddelt i 5 hovedområder:
 
1) Bedre brug af asyl- og overgangsfasen.
2) Flygtninge skal mødes som jobparate.
3) Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres på job.
4) En mere erhvervsrettet danskundervisning.
5) En styrket virksomhedsservice.
 
På udvalgsmødet den 25. april 2016, vil der blive fremlagt en vurdering af de økonomiske
konsekvenser af trepartsforhandlingerne.

 
2. Topartsforhandlinger 2016
Den 18. marts 2016 indgik regeringen en topartsaftale med KL om rammerne for kommunernes arbejde med integration
af flygtninge. Aftalens formål er, at forenkle en lang række regler på integrationsområdet og intensivere fokus på en tidlig
og målrettet beskæftigelsesindsats. I aftalen er der afsat 25 mio. kr. i 2016 og 50 mio. kr. i 2017 til at styrke den
virksomhedsrettede indsats.

Derudover ønsker regeringen og KL, at styrke kommunernes muligheder for at boligplacere nytilkomne flygtninge – både
på den korte og lange bane. Der er derfor afsat 150 mio. kr. til etablering af midlertidige boliger og 640 mio. kr. til små
billige almene boliger. Det giver alt i alt omkring 12.000 boliger.

Derudover får kommunerne 50 pct. refusion i 2016 og 2017 af kommunale driftsudgifter til midlertidig indkvartering på
op til 2.000 kr. pr. måned pr. borger, når der er taget højde for beboernes egenbetaling, samt et forhøjet integrationstilskud
på 225 mio. kr. i 2016, så det i alt bliver 425 mio. kr. i 2016.

Aftalen er vedhæftet som bilag.
 
3. Udgifter til flygtninge: Midlertidig boligplacering, udsatte børn, forsørgelse og integrationsindsats
Se bilag.
 
4. Formanden beretter om deltagelse på Beskæftigelsesseminar 2. marts 2016
 

Beslutning
Udvalget har drøftet punkt vedr. muligheder og begrænsninger for at oprette nyttejobs. Punktet bliver præsenteret på
mødet 30. maj 2016.
 
 

Bilag

Udgifter til flygtninge 090316

Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration pdf

topartsforhandlinger aftaletekst 2016_bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge



Punkt 21: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket punkt

00.01.00-A00-12-16
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