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Punkt 1: Orientering om Den Kommunale Ungeindsats - Ungdommens
Uddannelsesvejledning

15.17.00-A21-1-23
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om de overordnede rammer for, og arbejdet med, uddannelses- og erhvervsvejledning i
Faxe Kommune. Indsatsen er forankret i Den Kommunale Ungeindsats pa Unge Vejen.

Koordinator i Ungdommens Uddannelsesvejledning, Jane T. Hersted, deltager ved punktet.

Sagsfremstilling

UngeVejen er en netverksorganisation bestaende af Jobcenter og Socialcenter. Ungevejen understotter unge fra 8. klasse
og til det fyldte 29. ar i at gennemfore en uddannelse eller komme i job. UngeVejen sikrer, at der sker koordinering pa
tveers af uddannelses- og beskeftigelsesomradet, samt dele af socialindsatsen. Den kommunale uddannelsesvejledning
ligger som en del af KUI’s ungeindsats pd Ungevejen.

Ungdommens uddannelsesvejledning (UU)

Alle unge kan fa vejledning om uddannelse og job hos en uddannelsesvejleder i deres kommune. Vejledningen hjelper
unge med at fa viden om forskellige uddannelses- og jobmuligheder og i processen med at vaelge en ungdomsuddannelse.
UU er derfor som udgangspunkt uddannelsesvejleder for alle unge i Faxe kommune.

Vejledning i grundskolen

UU varetager bl.a. vejledningen i grundskolen af elever fra 7. til 10. klasse. Dette geelder bade elever i den almene skole,
elever i specialtilbud og anbragte elever pa opholdssteder med adresse i kommunen.

Vejlederen star for vejledningsprocesser, bl.a. ved at besgge klasserne og vejlede kollektivt, i grupper og individuelt. Det
er UU-vejlederen, som i samarbejde med grundskolerne, varetager opgaven med uddannelsesparathedsvurderinger (UPV)
af eleverne, samt vejleder elever i 9. og 10 klasse i deres ansegning, nér de skal sgge uddannelse i Optagelse.dk. Herunder
arbejdet med Studievalgsportfolioen, vejledningsplanen og uddannelsesplanen. UU indgér i samarbejde med
skoleforvaltningen om den kommende “meddelelsesbog”.

Andre opgaver under UU

UU varetager ogsé koordinationen og tilmelding til intro- og brobygningsforlgbene, og opretter de forskellige
praktikmuligheder.

UU har en sarlig forpligtigelse overfor unge under 18 ar, da de skal have et tilbud, om enten at vere i skole, pé en
ungdomsuddannelse, i et job eller anden relevant aktivitet.

Samarbejdet med den kommunale erhvervsplaymaker indgér ogsé i UUs arbejde. Der udvikles bl.a. brobygningsforleb,
som kombinerer erhvervsskoledage med virksomhedsbesggsdage. Det sker med henblik p4, at flere unge far indblik i de
mange erhvervsrettede uddannelsesmuligheder.

UU arrangerer hvert &r en uddannelsesaften, hvor relevante uddannelsesinstitutioner i vores omrdde kommer og forteller
de unge og deres foraldre om deres tilbud. Seneste uddannelsesaften blev atholdt den 17.november 2022 pa



Midtsjellands Gymnasium i Haslev, med deltagelse af ca. 300 deltagere.

UU har den opsegende kontakt med de unge, der ikke er i gang med en uddannelse eller er i job, samt de unge som er i
risiko for at afbryde en uddannelse. Denne kontakt kan foregé fx ved samtaler individuelt, ved meder pé
uddannelsesinstitutionerne, pr. telefon eller virtuelt.

UU samarbejder med en reekke andre fagprofessionelle, sdsom sagsbehandlere fra Berne- og Ungeafdelingen, stotte-
kontaktpersoner, leesekonsulenter, SSP, rusmiddelcentret, visp, virksomhedskonsulenter, mentorer og samarbejdspartner
pé ungdomsuddannelserne, herunder ogsa FGU-institutionerne (forberedende grunduddannelse). UU deltager derfor
lobende i1 foreldremeder, skole-hjem samtaler, samtaler om uddannelsesparathed, statusmeder, opfelgningsmeder,
fastholdelsesmeder m.v.

Beskeftigelsesplanen
Uddannelsesplanen er omdrejningspunkt for alt arbejde med den unge. Uddannelsesplanen skal sikre, at den unge oplever,
at der arbejdes mod samme malsatninger pa kort og langt sigt - pa tveers af UngeVejen. Den unge skal guides til et

afklaret forhold til deres ensker ift. valg af ungdomsuddannelse, og indsatsen skal sikre, at den unge bliver i stand til at
soge, starte og gennemfere en uddannelse eller fastholdes i job.

UU deltager i visitationssamtalerne, og tager her udgangspunkt i den unges mulighed for uddannelse og job. UU foretager
altid en vurdering af om den unge er i malgruppen for forberedende grunduddannelse (FGU).

Indsatsen skal samtidig tage hand om de eventuelle udfordringer den unge kan have, fx sociale eller sundhedsmaessige
problemer. Hvis den unge har behov for stette til at sikre, at den unge kan gennemfore de aktiviteter, der er aftalt, kan der
tilknyttes en mentor.

I overgangen og opstart pa uddannelse kan der tilknyttes en ungeguide, hvis det skennes at den unge er i gget risiko for
ikke at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.

Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.



Christina Birkemose (losgaenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger).

Bilag

Orientering om UU - Beskaftigelses & Integrationsudvalget



Punkt 2: Orientering om mal for erhvervsplaymaker Faxe Kommune

17.02.24-A00-3-22
Resume

I sagen fremlaegges evaluering af erhvervsplaymakerens arbejde 2020-22. I denne periode var erhvervsplaymakeren ansat
via puljemidler. Pr. 1. januar 2023 er der i budgettet som en opprioriteringsbeslutning afsat midler til ansattelse af en
erhvervsplaymaker i Center for Bern, Unge & Familier perioden i 2023-24. I sagen fremlegges mal for denne periode til
beslutning i Bern & Leringsudvalget. Sagen fremlaegges enslydende til orientering i Beskaeftigelses &
Integrationsudvalget. Til udvalgsmedet i Born & Leringsudvalget deltager erhvervsplaymaker Ole Hilden.

Sagsfremstilling
Evaluering af erhvervsplaymakerordningen 2021-23

Erhvervsplaymakeren blev ansat pr. 1. december 2019 som en funktion i Faxe og Naestved kommune frem til 31.
december 2022. De overordnede mal for funktionen var:

1. Optaget til erhvervsuddannelserne gges med 2 procentpoint

2. Alle elever i udskolingen stifter bekendtskab med erhvervsuddannelser og lokale virksomheder og far mulighed for
at danne sig egne erfaringer pa denne baggrund med henblik pa uddannelsesvalg

3. I projektperioden skal der etableres forlgb med 15 virksomheder i Faxe Kommune

4. Lokale virksomheder vil udvikle et ejerskab til samarbejdet med folkeskolen — og fremadrettet indga i et
forpligtende samarbejde om dette. Virksomhederne skal justere og udvikle deres tilbud til skolerne kontinuerligt
med sigte pa et dannelses- og uddannelsesperspektiv.

Evaluering af funktionen viser, at

1. Optaget til erhvervsuddannelser er steget fra 26,6 pct. 1 2020 til 28,5 pct. 1 2022 (andre medvirkende faktorer gar
sig givetvis ogsd galdende her)

2. 961 elever fra Faxe Kommune har stiftet bekendtskab med erhvervsuddannelser og lokale virksomheder via
virksomhedsbesog og undervisningsforlgb i samarbejde med virksomheder. Dette svarer til ca. 1/3 del af eleverne i
Faxe Kommune

3. I projektperioden er der etableret samarbejde med 15 virksomheder i Faxe Kommune

4. Det vurderes, at der er igangsat en ejerskabsfolelse hos lokale virksomheder i Faxe Kommune. Denne vurdering
baserer sig pé, at virksomheder ved henvendelse er dialogparate og oftest ogsa - nér det er muligt - kan indga i
konkret samarbejde. Samtidig deltager Business Faxe 1 tidligere styregruppe og igen i styregruppen nedsat for
2023-24.

Ovrige erfaringer fra projektet viser, at der ligger en stor opgave i at gere samarbejde mellem skoler og virksomheder
meningsgivende for begge parter - og at dette er en vasentligt forudsetning for, at der kommer relevant leering ud af
samarbejdet for bade elever og voksne. Der ligger derfor fremadrettet en veesentlig opgave i fortsat at sikre hej kvalitet i
de konkrete samarbejder, og vurderingen er, at det kvalitative i det enkelte samarbejde og erhvervsplaymakerens sikring
heraf er af stor betydning for, at skoler og virksomheder gentager konkrete besgg og samarbejder.

Der henvises til bilag 1 for samlet evaluerende rapport for erhvervsplaymakerordningen.

Erhvervsplaymakerordningen 2023-24

Erhvervsplaymakeren i Faxe Kommune startede i 2019 med omfanget 15 timer pr. uge, og er nu forlenget til udgangen af
2024, efter beslutning i forbindelse med budgetvedtagelsen for 2023. For at understotte funktionen er der nedsat en
styregruppe, jf. bilag 2 for kommissorium herfor. Styregruppen bestar af repraesentanter fra Business Faxe, Center for
Beskeftigelse og Center for Bern, Unge & Familier. Styregruppen skal sikre storst mulig effekt af
erhvervsplaymakerfunktionen i Faxe Kommune ved at understotte sparring og handling pa savel strategisk som



udfererniveau. Styregruppen satter den konkrete ramme og retning for erhvervsplaymakerfunktionen med afset i den
overordnede malsatning.

Styregruppen har udarbejdet udkast til méal for erhvervsplaymakerordningen, jf. bilag 3. Malene er fremstillet nedenfor,
mens der i bilag 3 er opsat malhandlinger og méltal for hvert mél. Erhvervsplaymakeren skal:

¢ Opbygge og vedligeholde relationer og samarbejde mellem folkeskoler og erhvervsliv i Faxe Kommune, herunder
ogsa med fokus pa fritidsjob

e Medvirke til at elever foretager kvalificerede til- og fravalg i forbindelse med valg af ungdomsuddannelse beroende
pa viden om og erfaringer med brancheomréder i erhvervslivet

o Understotte, at flere elever bliver interesseret i og veelger en erhvervsuddannelse — herunder at arbejde for at sikre
flere elever pa de uddannelser, hvor der er sterst efterspergsel hos det lokale erhvervsliv.

Se bilag 4 for tal vedr. optaget pd ungdomsuddannelser.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Born & Laringsudvalget.
Indstilling

Center for Barn, Unge & Familier indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losganger) deltog 1 medet i stedet for Randi O. Johansson (lgsgaenger).

Bilag

Bilag 1. Slutrapport erhvervsplaymaker

Bilag 3. Kommissorium for styregruppe ifm. erhvervsplaymakerfunktion 2023-24
Bilag 2. Mal erhvervsplaymakerfunktion 2023-24

Bilag 4. Data uddannelsesomrddet Faxe Kommune



Punkt 3: Beslutning om indlogering af fordrevne fra Ukraine uden
opholdstilladelse

15.40.00-A00-1-23
Resume

Formalet med denne sag er, at udvalget beslutter, hvordan Faxe Kommune skal forholde sig, nar fordrevne fra Ukraine
uden opholdstilladelse ankommer til kommunen. Sagen omhandler alene, hvorvidt Faxe kommune, fortsat vil vaere dben
for at modtage fordrevne fra Ukraine uden opholdstilladelse.

Center for Beskeftigelse redeger i sagen for nuvarende praksis, og fremlaegger tre mulige modeller for, hvordan Faxe
Kommune fremover kan administrere. Udvalget skal beslutte hvilken model, der fremover skal administreres efter.

Sagsfremstilling
Nuverende praksis

Fordrevne fra Ukraine, som har en naer familir relation (agtefaelle, barn/foraeldre, sgskende) til borgere i Faxe
Kommune, og som af egen drift kommer til kommunen uden at have opholdstilladelse, far tilbudt kost og logi i de
midlertidige boliger i Sendergade, imens de seger om opholdstilladelse. Fordrevne fra Ukraine uden familizere relationer
til borgere i Faxe Kommune, og som ikke har privat indkvartering, henvises til asylcenter.

Fordrevne fra Ukraine, der har behov for kost og logi, og som afventer behandling af opholdstilladelse, har jf. geeldende
lovgivning mulighed for at tage ophold pé et asylcenter. Dette er i trdd med KL's opmerksomhed pé, at kommunerne ikke
skal fungere som asyloperater, da det er en statslig opgave at modtage de nyankommne fordrevne fra Ukraine.

Ved samlet 40.000 opholdstilladelser pa landsplan, vil 276 fordrevne fra Ukraine blive boligplaceret (kvotefordelt) til
Faxe Kommune. Fordrevne fra Ukraine, som kommer af egen drift, teeller med i denne kvote nar opholdstilladelse er
givet. Ifolge udlendingestyrelsen er der pr. 15. januar 2023 visiteret 207 personer til boligplacering i Faxe Kommune. Det
betyder, at den nuvarende praksis ikke medferer, at kommunen modtager flere fordrevne fra Ukraine end ved henvisning
til asylcenter, medmindre antallet af personer, der kommer af egen drift, overstiger kvoten. Det fremgéar af jobindsats.dk,
at Faxe Kommune pr. 15. januar har modtaget to fordrevne fra Ukraine i1 2023, og i alt har 149 fordrevne fra Ukraine med
opholdstilladelse efter serloven.

I det folgende fremlaegges tre modeller for hvordan Faxe kommune fremover kan administrere modtagelsen af fordrevne
fra Ukraine uden opholdstilladelse.

Model 1: Henvisning til asylcenter - fordrevne fra Ukraine uden opholdstilladelse tilbydes ikke ophold i Faxe Kommune
Med denne model valger udvalget at alle fordrevne fra Ukraine uden opholdstilladelse, der kommer til kommunen af
egen drift, henvises til asylcenter.

Ved denne model vil der ikke vere udgifter til kost og logi, imens der ventes pa opholdstilladelse. Tilgangen til
kommunen vil ske efter en central fordeling. Den enkelte kan i ansggningen om opholdstilladelse tilkendegive et anske
om placering i en kommune pé grund af naere familiere relationer. Det mé forventes, at Faxe Kommune med denne
model, vil modtage et storre antal flygtninge uden tilknytning til Faxe Kommune. Det vurderes sandsynligt, at dette vil
medfere en mere ressourcekreevende proces for Faxe Kommune i forhold til introduktion og stette i den forste tid af
integrationsperioden.



Model 2: Alle med en relation til herboende ukrainere tilbydes ophold i Faxe Kommune (nuvarende)

Denne model indebzrer at alle fordrevne fra Ukraine, med en naer familiger relation til borgere i kommunen, tilbydes
kommunal indkvartering, séfremt de seger om opholdstilladelse med placering i Faxe kommune inden 5 hverdage.
Fordrevne fra Ukraine uden opholdstilladelse og uden relation til kommunen henvises til asylcenter.

Erfaring fra nuvarende praksis viser at fordrevne fra Ukraine, der kommer til Faxe Kommune af egen drift, ofte har en
relation til borgere i kommunen, og har Faxe Kommune som et aktivt tilvalg. Herved bliver modtagelsen og etableringen i
et nyt land lettere for den enkelte nytilkomne, fordi en del af introduktionen til kommunen, de midlertidige boliger osv.
varetages af de sleegtninge eller naere relationer, der er her i forvejen. Samtidig er modtagelsen mindre ressourcekrevende
for Faxe Kommune, der ud over ovenstiende, ikke skal bruge lige s& mange ressourcer pa at opbygge tillid og relation,
nar der allerede er opbygget en tillidsfuld relation til et herboende netveerk.

Ved modtagelse af flygtninge tidligere i asylprocessen (for der er opholdstilladelse), er perioden hvori Faxe kommune har
ansvaret for modtagelsen og udgifter til etablering, leengere end ved direkte henvisning til asylcenter. Dermed er der en
ekstra udgift til kost og logi ved denne fremgangsméde. Der udbetales 60 kr. om dagen pr. person i kostpenge til
fordrevne ukrainere uden opholdstilladelse i Faxe Kommune. Dertil kommer eventuelle udgifter til midlertidig
boligplacering i kommunens egne boliger. Faxe Kommune yder ikke tilskud til privat boligplacering.

Model 3: Alle tilbydes ophold i Faxe Kommune
Med denne model vil alle fordrevne ukrainere, der kommer til kommunen uden opholdstilladelse blive tilbudt kommunal
indkvartering, uanset relation til kommunen.

Som beskrevet under model 2 viser erfaring, at mange at de fordrevne fra Ukraine, som selv kommer til Faxe Kommune,
inden de far opholdstilladelse, allerede har netvaerk i kommunen, hvilket kan lette introduktionen til, og etableringen i,
kommunen.

At tilbyde kommunal indkvartering til fordrevne fra Ukraine, som ikke har netveerk i kommunen, vil som beskrevet under
model 1, ofte vare mere ressourcekraevende for Faxe Kommune, da det fordrer en mere handholdt introduktion, ligesom

det tager lengere tid at opbygge tillid og relation.

Ved at tilbyde alle fordrevne fra Ukraine uden opholdstilladelse indkvartering i Faxe Kommune, er der risiko for at nogle
af disse, nar de far opholdstilladelse, vil blive henvist til ophold i andre kommuner, hvorved Faxe Kommune har varetaget
en anden kommunes integrationsindsats i perioden frem til opholdstilladelse opnas.

Denne model medferer en gget udgift til kost og logi.

Fordele og ulemper ved de tre modeller

Model

Model 1 -
henvisning til
asylcenter

Model 2 —
Ophold hvis
relation til
Faxe borger

Fordele

Ingen udgifter til kost og logi,
indtil der er opholdstilladelse.

Integrationsindsats og statte
ydes kun nér der er givet
opholdstilladelse = ingen
indsats til fordrevne, som
anvises ophold i anden
kommune.

Faxe Kommune er et tilvalg,
grundet relation til andre faxe
Kommune.

Ingen udgifter til kost og logi,
for fordreven uden relationel
tilknytning til Faxe Kommune

Ulemper

Flere uden tilknytning/relation til
Faxe Kommune kan fa ophold v.
central fordeling.

Dget ressourcebehov ift.
integrationsindsats og stette, da der
ikke er relationer i Faxe Kommune
som kan bista.

Udgifter til kost- og logi, indtil der er
opholdstilladelse, for fordrevne med
relationer.



Nuvarende ressourcebehov ift.
integrationsindsats og stette, da
netverk/relationer bidrager.

Model 3 — For den del af de fordrevne fra ~ Jget ressourcebehov ift.

Ophold til alle ~ Ukraine, der har relationer i integrationsindsats og stette, for de,
kommunen, er fordele og der ikke har relationer i Faxe
ulemper som model 2. Kommune som kan bista.

Qget risiko for at den fordrevne
anvises ophold i anden kommune end
Faxe Kommune, hvorved Faxe
Kommune har anvendt ressourcer pa
integrationsindsats for en anden
kommune.

Onsker BIU at &ndre pa den nuverende praksis om udbetaling til kost og logi, vil administrationen udarbejde en saerskilt
sag om dette emne.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Staten har gjort det frivilligt, hvorvidt en kommune udbetaler midler til kost og logi til fordrevne inden for en ramme pé
kr. 0,- til kr. 500 pr. dag. Staten har dog fortsat ikke udmeldt, hvordan eller hvor meget kommunerne kompenseres for
denne udgift. Dette i kombination med, at situationen i Ukraine fortsat er usikker betyder, at der ikke kan siges noget
konkret om gkonomien pa omradet.

Administrationen 1 Faxe Kommune har valgt at udbetale kr. 60 pr. person (barn og voksen) til kost direkte til de
fordrevne, indtil de meddeles opholdstilladelse. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for opholdstilladelse er pt. ca. 3
uger, og er nedbragt ift. de forst ankomne fordrevne fra Ukraine.

I de seneste fire mdr. har der i gennemsnit veret ca. tre personer (bern og voksne), som har modtaget kostpenge.

Der udbetales ikke midler til logiverter, men der stilles midlertidig bolig til rddighed til de fordrevne, som ikke har privat
indkvarteringsmuligheder.

Der har i 2022, pa Center for Beskaeftigelses konti varet udgifter til kost pa ca. 169.000 kr., til midlertidige boliger inkl.
Inventar m.v. pa 283.000,- samt til tolk pa 347.000,- kr. Udgifterne til tolk og inventar deekker hele gruppen af fordrevene
fra Ukraine, ogsé de som har faet opholdstilladelse.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller at udvalget vaelger model 2.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.



Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgaenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger).



Punkt 4: Orientering om tilsyn med Danskuddannelse for voksne flygtninge

00.15.10-A26-1-22
Resume

Med sagen orienteres udvalget om tilsyn med danskuddannelse for voksne udlendinge i perioden 2021-2022.

Tilsynet vurderer samlet, at CLAVIS, som er Faxe Kommunes sprogudbyder lever op til lovbekendtgerelsen om
danskuddannelse, samt bekendtgerelser og vejledninger for omradet. Tilsynet er udfert af repreesentanter udpeget af de
kommuner, der har indgéet aftale med CLAVIS, pa vegne af alle deltagende kommuner, herunder Faxe Kommune.

Sagsfremstilling

Holbak, Ringsted, Sorg og Roskilde Kommuner udbed ultimo 2020 en falles rammeaftale om levering af
danskuddannelse for voksne udleendinge og familiesammenforte, der er fyldt 18 ar, og som er bosiddende i de respektive
kommuner. Udbuddet blev vundet af CLAVIS. Faxe Kommune havde en option for at tilslutte sig denne rammeaftale,
hvilket skete d. 1.7.2021. Kontrakten er vedlagt sagen som bilag.

Faxe Kommune har i 2021-2022 visiteret 132 borgere til CLAVIS, heraf er 62 fordrevne fra Ukraine.

Tilsynet med danskuddannelsen er opdelt i tre dele; et peedagogisk, et administrativt og et skonomisk tilsyn. Den samlede
tilsynsrapport er vedlagt sagen som bilag.

Padagogisk tilsyn

Det padagogiske tilsyn vurderer, at CLAVIS udbyder et relevant, beskaftigelsesrettet undervisningstilbud, der lever op til
bekendtgerelse om danskuddannelse for voksne udleendinge m.fl. (BEK nr. 1045 af 24/06/2022) og til de overordnede
intentioner i loven om at understatte voksne indvandreres integration og vej til varig beskeftigelse.

Det padagogiske tilsyn anbefaler i den kommende tilsynsperiode:

o At der fortsat er fokus pd undervisning tilrettelagt til den enkelte kursist (undervisningsdifferentiering), da der
generelt er undervisning med flere moduler pa samme hold. Dette kan fx. ske i form af niveauopdelt gruppearbejde
og varkstedsaktiviteter.

» At se og anvende alle kursisternes sprog i undervisningen (translanguaging) som en ressource til at leere dansk.

Administrativt tilsyn
CLAVIS begyndte at undervise i dansk i 2021, under Covid-19 nedlukningen, og har ageret innovativt og rummeligt ift. at

fa undervisningen udbredt til en nystartet kursistgruppe. Samarbejdet omkring de administrative arbejdsgange fungerer
godt, og justeres labende efter behov.

CLAVIS har en professionel og anerkendende tilgang til kursisterne og til kvaliteten af den danskuddannelse, de leverer
til kommunerne, og arbejder metodisk pé at forbedre resultaterne pa omrédder med udfordringer.

Okonomisk tilsyn



Det er tilsynets vurdering, at CLAVIS har den nedvendige soliditet, og at CLAVIS efterlever reglerne og lovgivningens
krav til fakturering.

Taksterne er lave i forhold til landsgennemsnittet, og det er tilsynets vurdering, at udbyderen leverer en hgj kvalitet 1
undervisningen ift. prisen.

Samlet konklusion pa tilsynet

Tilsynet vurderer samlet, at CLAVIS lever op til de geeldende bekendtgerelser og vejledninger for omradet.
Undervisningens indhold er rettet mod beskaftigelse og med temaer indenfor arbejde, uddannelse og medborgerskab, og
kursisternes erfaring fra livet i Danmark inddrages. CLAVIS samarbejder med Dansk Flygtningehjalp, og frivillige

inddrages som ekstra stotte 1 dele af undervisningen. Der er god opfelgning pa fraver og ikke bestdede modultests, og
samarbejdet mellem kommune og sprogcenter om nedbringelse af fraver er velfungerende.

CLAVIS har en bred profil ift. forskellige malgrupper, og tilbyder fx. brancherettet undervisning til I-kursister
(udlendinge, der har faet asyl, humaniter opholdstilladelse mv.) og saerhold. Der udbydes desuden et fleksibelt
undervisningstilbud med undervisning dag, aften, lardag og online.

I tilsynsperioden har der, grundet Covid-19, varet relativt fa kursister til preve, det anbefales derfor, at der ved kommende
tilsyn er skarpet opmerksomhed pé karaktergennemsnittet for gennemfort DU1 og DU3, ift. landsgennemsnittet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgaenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger).

Bilag
Kontrakt Danskuddannelse Faxe Kommune CLAVIS 25032021

Indberetning Tilsyn 2021 - 2022 Clavis



Punkt 5: Orientering om opfelgning pa ekonomi- og aktivitetstal i
forbindelse med helbredstillaeg

32.03.12-040-1-23
Resume
Med denne sag orienterer Borgerservice om gkonomi- og aktivitetstal for helbredstilleeg 1 forbindelse med fodterapi for

perioden 2020-2022, samt nuverende forventning til 2023. Bevilling af helbredstillaeg varetages i Borgerservice, pa vegne
af Center for Beskeaeftigelse.

Sagsfremstilling
Beskaftigelses & Integrationsudvalget har bedt om en orientering over gkonomi- og aktivitetstal for perioden 2020-2022,
samt forventning til 2023 for sager om helbredstilleeg i forbindelse med fodterapi. Borgerservice modtager ansggninger

om helbredstilleg til fodterapi, samt vurderer og bevilliger helbredstilleg. Borgerservice varetager opgaven pa vegne af
Center for Beskeftigelse.

Udviklingen i gkonomi og aktivitetstal i arene 2020-2023 i Faxe kommune
2020 2021 2022 2023
741.141 809.628 903.201 Forventet 935.960

331 bevillinger 334 bevillinger 386 bevillinger Forventet 400 bevillinger

Antallet af sager er steget fra 2021 til 2022, og som folge deraf er udgiften tilsvarende hojere. Stigningen i antallet af
bevillinger, skyldes at antallet af pensionister er stigende i Faxe Kommune. Derudover er det Borgerservice' vurdering, at
den gkonomiske krise yderligere har medvirket til stigningen fra 2021 til 2022.

P& udvalgsmedet den 27. september 2022 (sag nr. 86) besluttede udvalget, at der, med virkning fra 1. januar 2023, a&ndres
administrativ praksis, sdledes at der herefter sker bevilling med lebende virkning. Det vil sige én bevilling én gang uden
udleb.

Der er pa nuverende tidspunkt modtaget 320 anseggninger i 2023. Ved en forsigtig estimeret beregning, baseret pa
erfaringer fra tidligere &r, anslas det, at der vil komme yderligere ca. 80 ansggninger i labet af 2023, saledes at det
forventede antal bevillinger 1 2023 nar op pa ca. 400 sager, svarende til en stigning pd 16 sager ift. 2022.

Det er endnu for tidligt at vurdere, om den @&ndrede bevillingspraksis betyder reduceret tidsforbrug til bevilling af
fodterapi i Borgerservice.

Beskaftigelses og Integrationsudvalget vil i starten af 2024 fa opdatering pa de faktiske bevillinger i 2023, samt forventet
udvikling pa omradet for 2024.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget



Borgerservice indstiller, at opfelgningen tages til efterretning

Borgerservice indstiller, at opfelgningen tages til efterretning

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgaenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger).



Punkt 6: Orientering om udvalgte nogletal for Beskzeftigelses &
Integrationsudvalgets omrade

15.00.00-P05-9-22
Resume

Med denne sag giver Center for Beskaftigelse en status pé de tre negletal, som udvalget har besluttet at folge ved hvert
mede. Det drejer sig om fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager
ledighedsydelse, og fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser en stigning i ledighedsprocenten for Faxe Kommune i forhold til perioden august til oktober 2022. I
november 2022 ligger Faxe Kommunes ledighedsprocent pé 2,4 pct. Ledighedsprocenten i Region Sjeelland er pa 2,3 pct.

og Hele landet er p4 2,5 pct. Ledighedsprocenten for Faxe Kommune er dermed under niveauet pa landsplan men over
niveauet for Region Sjalland.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse
Nogletallet viser, at Faxe Kommune fortsat har en lav andel af fleksjobvisiterede borgere, som modtager ledighedsydelse.

I november 2022 havde Faxe en ledighedsprocent pa 9 pct., hvilket er vaesentligt lavere en RAR Sjelland og Hele Landet,
som begge var pa 13 pct. RAR Sjlland er det regionale arbejdsmarkedsrad i Region Sjealland, som begge var pa 13 pct.

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken, der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at Faxe Kommune fortsat har en hgj andel borgere, som modtager sygedagpenge. De igangvaerende
indsatser pa omradet for sygedagpenge ser ud til at have effekt, idet andelen af borgere, som modtager sygedagpenge i
Faxe Kommune, i november 2022, var pa 3,2 pct., hvilket er samme niveau som RAR Sjelland. Det er samtidig forste
gange Faxe Kommune har samme andel borgere, der modtager sygedagpenge som RAR Sjelland. Dermed er delmélet i

Beskaftigelsesplan 2022-2023, om nedbringelse af antal sygemeldte til RAR Sjazlland niveau, ndet. For Hele Landet er
andelen 2,7 pct.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.



Udvalget anerkender den gode indsats i Faxe Kommune pa sygedagpengeomradet, som nu er nede pa niveau med RAR
Sjeelland.

Fraverende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i meadet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger).

Bilag

Nogletal for Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets omréade pr. dec. 2022



Punkt 7: Orientering om decisionsskrivelse fra STAR vedr. 2021

15.00.00-K01-1-23
Resume

Faxe Kommune har i december 2022 modtaget decisionsskrivelse vedr. regnskab 2021 fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR). En decisionsskrivelse er ministeriets gennemgang af revisionens beretning for kommunens
arsregnskab, vedrerende ydelser og tilskud pa ministeriets omrade. Med denne sag orienterer administrationen om
indholdet i decisionsskrivelsen fra STAR for regnskab 2021.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse for Faxe Kommune

Faxe Kommune har d. 21. december 2022 modtaget Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse
vedrerende regnskabet for 2021. Arsregnskabet for 2021 har ikke givet anledning til forbehold eller
revisionsbemerkninger pa ministeriets omrader ud over de generelle forhold, der ger sig gaeldende i alle landets
kommuner i forbindelse med implementering af Kommunernes Sygedagpenge System (KSD).

Styrelsen vurderer det dog utilfredsstillende, at der pd omraderne for jobafklaring og ressourceforleb er fundet fejl af
generel karakter. Fejlene vedrerer opfelgning pé de forste seks méneder, og drejer sig om vejledning om rettigheder og
pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjlpen. Fejlene betyder, at der ikke er blevet administreret i
overensstemmelse med lovgivningen.

Styrelsen noterer desuden, at Faxe kommune ikke har kunnet afstemme B-indkomst udbetalt via Kommunernes
Ydelsessystem (KY). Styrelsen forventer at afstemningerne er gennemfort ved modtagelse af decisionsskrivelse, hvilket
Center for Beskaftigelse kan bekrafte, er tilfeeldet.

Serligt vedrerende KY

Styrelsen bemerker at revisor har gjort opmerksom pa fejl i KY, idet KY ikke beregner obligatorisk pensionsbidrag for
personer i forrevalidering. Der er tale om en generel fejl i K, som har betydning i alle kommuner. KOMBIT
(Kommunernes IT-fellesskab) har efterfelgende rettet fejlen. Faxe Kommune har i 2022 ikke haft borgere i
forrevalidering, som er omfattet af den manglende beregning i KY.

Konsekvenser for borgerne ved manglende skriftlig vejledning om ret og pligt

I forbindelse med afbureaukratisering af beskaeftigelsesomradet blev der 1/1 2020 indfert nye regler om vejledning af
borgere. Det betyder at borgerne, ud over vejledning omkring ret og pligt ved forste henvendelse, efterfolgende skal
modtage en af styrelsen udfaerdiget vejledningsbrochure med post. Samme procedure skal ske igen efter 6 maneder.
Kritikken vedrerende vejledning om ret og pligt i decisionsskrivelsen gér p4, at ikke alle borgere, har modtaget den
efterfolgende skriftlige vejledning.

Revisionens opfolgning pa tidligere beretninger og evt. gennemgang for det efterfolgende regnskabsar 2022

Der er ikke uafklarede forhold vedr. 2020, og der har i 2022 ikke varet gennemfort lobende/forelabig ekstern revision.
Denne forventes pabegyndt ultimo januar 2023.

Fremadrettet arbejde

Der er udarbejdet en serskilt plan for den fremtidige vejledning og opfelgning pé jobafklarings- og
ressourceforlgbsomriderne.



Ledelsen i Jobcenter Faxe har fokus pa at administrere korrekt og implementere alle nye regler pa omrédet.
Decisionsskrivelser og revisionsbemaerkninger indgar i den daglige ledelse, og der er etableret en procedure for
ledelsestilsyn, som revisionen vurderer, er med til at mindske risikoen for fejl. De opmaerksomhedspunkter og fejltyper,
der beskrives i decisionsskrivelserne og besggsnotater har ledelsesmaessig fokus, og der har i 2022 veret etableret
individuel opfelgning med de enkelte medarbejdere i forhold til overholde af den interne arbejdsgang for
vejledningsforpligtelsen. Der er i kommunens egen interne revision efterfelgende ikke fundet generelle fejl pa dette
omréade.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i madet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losganger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger).

Bilag

Decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2021 pa omrader med statsrefusion for
Faxe Kommune



Punkt 8: Dreftelse af mulighed for at tiltraekke uddannelsessteder ad-hoc

00.16.02-P20-1-23

Resume
Med denne sag gives Beskaftigelses & Integrationsudvalget mulighed for at drefte, i hvilket omfang og pa hvilke
omréader, udvalget ensker at indgé i forpligtende samarbejder med andre akterer i Faxe Kommune, herunder

virksomheder, samt uddannelsesinstitutioner og virksomheder i de omkringliggende kommuner, om at tiltrackke
uddannelsessteder ad-hoc.

Sagsfremstilling

Udvalget har tidligere dreftet mulighederne for at tiltraekke uddannelser ad-hoc til Faxe Kommuner, og
Udvalgsformanden ensker med denne sag at udvalget drefter mulighederne for at tiltreekke uddannelser ad-hoc til Faxe
Kommune, i et tvaergdende samarbejde.

Faxe Kommune har pt. gode erfaringer med opkvalificering af ledige til SOSU omradet, dette foregar i et samarbejde
mellem Jobcenter, kommunens plejehjem, VUC og EUC. Uddannelsen er forankret pa VUC i Faxe by.

Det er kendt, at der indenfor en lang reekke fagomrader, enten er eller vil blive, mangel pé arbejdskraft i de kommende ar.
Serligt indenfor de handvaerksmeessige fag er der stor mangel pa arbejdskraft, og stadigt feerre unge soger aktivt
erhvervsskolernes tilbud. Nér virksomhederne ikke kan skaffe den nedvendige arbejdskraft, far virksomhederne
omsetningstab, og den samlede vakst bliver mindre.

Danske Regioner vurderer, at der i 2025 vil mangle ca. 70.000 faglerte, og Arbejderbevaegelsens Erhvervsrader forventer
at tallet stiger til ca. 90.000 i 2030. Kommunernes Landsforening (KL), anslér ligeledes, at der i 2030 vil mangle ca.
90.000 personer pa det danske arbejdsmarked, heraf ca. 44.000 pa det offentlige arbejdsmarked, hvor serligt det
padagogiske- og plejeomradet vil mangel arbejdskraft.

For det private arbejdsmarked forventes det, at der iser vil veere mangel pa arbejdskraft inden for den grenne omstilling,
industrien, transport og byg- og anleg, alle omrader som i 2023 betragtes som mangelomrader.

Okonomi

@konomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskeftigelse indstiller, at udvalget drefter mulighederne for at indgé i forpligtende samarbejder for at
tiltreekke uddannelser ad-hoc.

Beslutning

Godkendt.

Udvalget ensker at invitere formanden for Taskforce for uddannelse pé det kommende mede, med henblik pé en dreftelse
af hvordan der konkret arbejdes videre med ad-hoc uddannelser i Faxe Kommune, p4 de omrdder hvor der er mangel pa
arbejdskraft.



Fravaerende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger).



Punkt 9: Meddelelser

00.00.00-A00-3-23
Sagsfremstilling

Orientering om forventninger til anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen

Orientering om fejl i udbetalingssystemet KY ifm. 225-timers reglen

Orientering om Jobbers 2023 15. marts 2023

Orientering om oplag pé regionalt ledernetvaerksmede under Styrelsen for International Rekruttering og Integration
den 24. januar 2023, vedrerende initiativsagen omkring integrationsindsatsen for personer fordrevet fra Ukraine
kontra integrationsindsatsen for andre flygtninge, stillet af Randi O. Johansson (Lesgenger).

Beskaftigelses & Integrationsudvalgets deltagelse i eksterne aktiviteter i 2023.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Beskaftigelse indstiller, at meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i madet.

Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger).



Punkt 10: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 6. februar 2023

00.00.00-A00-3-23
Resume

Under punktet godkendes referatet af dagens mede digitalt.

Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets referat fra den 6. februar 2023.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning

Fravaerende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesganger).



Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-3-23
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Fraverende:
Mikkel Dam (I) deltog ikke i madet.
Michelle Frese (F) deltog ikke i madet.

Christina Birkemose (losgaenger) deltog i medet i stedet for Randi O. Johansson (lesgaenger).
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