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Punkt 8: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-70-12

Sagsfremstilling

Godkendt.

 

Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 9: Udvikling i ledigheden - 4.kvartal 2012

15.00.00-G12-2-12

Sagsfremstilling

Udviklingen i ledigheden i 4. kvartal af 2012

De seneste ledighedstal for Faxe Kommune angiver en bruttoledighed på 6,4 % i december 2012. Faxe Kommunes niveau
er højere end gennemsnittet for Region Sjælland, hvor bruttoledigheden er 6,2 %.

Bruttoledigheden for de forsikrede ledige er i december 2012 på 6,2 % i Faxe Kommune, hvilket er et fald på 0,1
procentpoint i forhold til november 2012.

Særlig hårdt ramt er 3F, Kristelig a-kasse, Magistrene og Civil Økonomernes a-kasse med en ledighedsprocent blandt
deres medlemmer på henholdsvis over 8 %.

 

Udviklingen i de beskæftigelsespolitiske mål for 2012:

Mål 1 - arbejdskraftreserven: Antallet af ledige med mere end tre måneders

sammenhængende offentlig forsørgelse skal begrænses til 947personer (personer i ledighed og aktivering) i december
2012.

Resultat for december 2012 - Arbejdskraftreserven er på 840 fuldtidspersoner.

 

Mål 2 -permanent offentlig forsørgelse: Tilgangen af personer til permanente forsørgelsesordninger (ledighedsydelse,
fleksjob og førtidspension) skal fastholdes på et niveau svarende til 124 personer (fuldtidspersoner) i december 2012.

Resultat for december 2012 - Tilgangen af personer til permanent offentlig forsørgelse er på 130 fuldtidspersoner.

 

Mål 3 - Unge under 30 år: Antallet af unge på offentlig forsørgelse under

30 år skal begrænses til 684 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

Resultat for december 2012 - Antallet af unge på offentlig forsørgelse under 30 år er på 620 fuldtidspersoner.

 

Mål 4 - Ikke vestlige indvandrere og efterkommere: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på offentlig
forsørgelse skal begrænses til 215 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

Resultat for december 2012 - Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er på 231 fuldtidspersoner.

 

Mål 5 - Nedbringelse af sygedagpengesager: Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger fastholdes på 130 i
december 2012. Sager med forløb over 52 uger begrænses til 55 sager.

Resultat for december 2012 - Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger er på 111 sager. For sager over 52
uger er antallet på 70 sager.

 



Mål 6 - Rettidighed:

A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler må højest være på 3 % og for aktive tilbud højest på 5 % i december
2012.

Kontant- og starthjælp: Andelen af manglende jobsamtaler må højest være på 7 % og for aktive tilbud højest 10 % i
december 2012.

 

Resultat for december 2012

A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler er på 2,1 % og for aktive tilbud på er der ikke opdateret data siden juni
2012, hvor andelen af manglende aktive tilbud var på 3 %.

Kontant- og starthjælp: Andelen af manglende jobsamtaler er på 3 % og for aktive tilbud 6,1 %.

 

Mål 7 - Tættere på arbejdsmarkedet: Mindst 5 unge mellem 16 og 30 år skal have tilbudt en aktiv indsats for at komme
tættere på arbejdsmarkedet.

Resultat for december 2012 - Der er iværksat et frivilligt tilbud til match 3 i samarbejde med Dansk Biavlerforening.
Tilbuddet er pr. 31.december 2012 forankret på Faxe Sociale Udviklingscenter.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

04 Kvartalsrapport 4 kvartal 2012



Punkt 10: Beskæftigelsesregionens prognose for bruttoledigheden 2013 og
betydningen for budget 2013 i Faxe Kommune

00.30.10-S00-3-12

Sagsfremstilling

I januar 2013 udsendte Beskæftigelsesregionen et nyt skøn for fremskrivningen af ledigheden i Østdanmark og for Faxe
Kommune. Fremskrivningen er foretaget på baggrund af Økonomi- og Indenrigsministeriets ledighedsskøn fra december
2012 som blev offentliggjort i Økonomisk Redegørelse.

 

Skønnet viser, at der forventes et mindre fald i ledigheden end i de tidligere prognoser fra maj og august 2012.

 

På den baggrund har Center for Beskæftigelse & Omsorg vurderet, at den ændrede prognose kun har begrænset betydning
for budgettet, og ikke giver selvstændig anledning til at søge om en ændret bevilling.

 

Således skønner Faxe Kommune 1.166 jobklare bruttoledige helårspersoner (forsikrede ledige og kontanthjælpsmodtagere
matchgruppe 1) mod Beskæftigelsesregionens forventning om 1.140 helårspersoner, hvilket svarer til en forskel på 2,3 %,
der må betragtes som værende inden for usikkerhedsmarginen.

 

For en mere detaljeret beskrivelse henvises til vedlagte notat.

 

I forbindelse med de løbende budgetopfølgninger i 2013 følges udviklingen tæt, hvilket sker første gang i forbindelse med
opfølgningen pr. 31. marts 2013.

 

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

lov om aktiv socialpolitik.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Beskæftigelsesregionens nye skøn for ledighedsudviklingen og konsekvenserne for budgettet for Faxe Kommune



Punkt 11: Projekt Alkoholfokus i Jobcenter Faxe

15.00.00-P20-3-12

Sagsfremstilling

Faxe Kommune søgte sommeren 2012 Sundhedsstyrelsens satspulje: Styrket sundhedsindsats overfor socialt udsatte og
sårbare grupper.

Satspuljens tema var alkoholindsats i jobcentre. December 2012 fik Faxe Kommune tilsagn og en bevilling på 2 mio.
kroner til et projekt i perioden april 2013 til juni 2016. Projektet er navngivet Alkoholfokus i Jobcenter Faxe og er
målrettet ledige i matchgruppe 2, som er i risiko for at fjerne sig fra arbejdsmarkedet.

 

Baggrund

Satspuljens overordnede formål er at øge jobsøgendes muligheder for at komme i beskæftigelse gennem tidlig
identifikation og tidlig indsats overfor borgere med alkoholproblemer.

Tal fra Sundhedsprofil 2010 viser, at der er sammenhæng mellem beskæftigelse og alkoholforbrug. Således er der flere
blandt arbejdsløse, der overskrider højrisikogrænsen for alkohol sammenlignet med personer i beskæftigelse.

Tabellen viser andelen af personer, der overskrider højrisikogrænsen for alkoholindtagelse, der er 21 genstande for mænd
pr. uge og 14 genstande for kvinder pr. uge (Sundhedsstyrelsen 2010).

 
Erhvervsmæssig stilling Procent Antal svarpersoner

Beskæftigede 8,6 91.353

Arbejdsløse, herunder aktiverede 14,5 5.894

Førtidspensionister 12,6 6.048

Efterlønsmodtagere 13,3 6.635

Alderspensionister 10,2 35.317

Øvrige ikke erhvervsaktive 10,7 4.371
 

Ifølge Sundhedsstyrelsen har mange borgere, som er i kontakt med jobcentrene problemer med alkohol og stoffer. Fx har
15 - 30% af ledige kontanthjælpsmodtagere i matchgruppe 2 og 3 alkoholproblemer som barriere for deres beskæftigelse.
En screeningsundersøgelse foretaget i Jobcenter Faxe af Statens Institut for Folkesundhed (2011) viser, at ledige borgere
generelt udgør en særlig sårbar gruppe i forhold til alkoholforbrug. Gruppen af kontanthjælpsmodtagere har et særligt højt
alkoholforbrug, hvor 33% har et storforbrug, skadeligt forbrug eller viser tegn på afhængighed.

 

Formål

Projekt Alkoholfokus i Jobcenter Faxe har til formål at identificere de borgere, der har storforbrug, skadeligt forbrug
eller alkoholafhængighed samt at tilbyde korte samtaler om alkoholvaner eller alkoholbehandling til de borgere, der
ønsker det. Projektet skal fremme sagsbehandlernes viden om og fokus på alkohol og behandlingsmuligheder i relation til
beskæftigelse. Herudover er det formålet at styrke det tværfaglige samarbejde vedrørende borgere med alkoholproblemer.

 

Mål



1. Screening af alle nyledige i matchgruppe 2 med AUDIT (screeningsredskab vedrørende alkohol).

2. Alle nyledige i matchgruppe 2 med overforbrug, skadeligt forbrug eller afhængighed tilbydes Kort Intervention
eller anden alkoholbehandling.

3. Øge andelen af nyledige i matchgruppe 2, der vælger at gå i behandling.

4. Udvikle nye behandlingstilbud, der imødegår borgernes behov for alkoholbehandling parallelt med afklaring til
arbejdsmarkedet.

 

Projektets ønskede resultater

At en øget andel af nyledige med enten overforbrug, skadeligt forbrug eller alkoholafhængighed vælger at gå i
behandling enten med kort intervention i Jobcentret, ambulant alkoholbehandling i Misbrugscentret eller anden
offentlig ambulant alkoholbehandling.

Tæt samarbejde mellem Jobcenter Faxe og Misbrugscentret Faxe Kommune.

At ansatte i Jobcenter Faxe har kendskab til, benytter og henviser til behandlingstilbud i Misbrugscentret, Familie-
& PPR Enheden eller andre alkoholbehandlingstilbud.

 

Projektets ønskede effekter

At flere borgere henvises til og søger ambulant alkoholbehandling i Faxe Kommunes Misbrugscenter eller anden
ambulant alkoholbehandling.

At flere familier henvises til og søger familieorienteret alkoholbehandling.

At øget viden og fokus på alkohol bevæger berøringsangst blandt medarbejdere i Jobcenter Faxe og letter mulighed
for dialog om alkohol.

Eventuelt udvikling af nye alkoholbehandlingstilbud.

 

Projektet organiseres under Jobcenterchefen, og projektleder ansættes efter planen den 1. april 2013.

Projektet knyttes tæt til Faxe Kommunes tværgående, helhedsorienterede og sammenhængende alkoholindsats.

Vedhæftet er projektbeskrivelsen til Sundhedsstyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven §119 (Alkoholforebyggelse).

Økonomi

Projektet har modtaget en bevilling på i alt 2 mio. kroner fra Sundhedsstyrelsen.

Projektet har en egenfinansiering på i alt 280.000 kroner for Faxe Kommune. Egenfinansieringen afholdes inden for det
afsatte budget.

 

Fordeling på årsbasis:

År Midler Sundhedsstyrelsen Egenfinansiering Faxe Kommune



2013 440.000 kr. 70.000 kr.

2014 615.000 kr. 70.000 kr.

2015 645.000 kr. 70.000 kr.

2016 300.000 kr. 70.000 kr.
 
 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Projektbeskrivelse 18.01.13



Punkt 12: Revisionsberetning bilag 2-3 for det sociale, beskæftigelses- og
sundhedsmæssige område for 2012

83.15.07-K01-2-12

Sagsfremstilling

PWC har afsluttet revisionen af Faxe Kommunes beskæftigelsesmæssige områder for året 2012, fordelt på Jobcenteret og
Ydelseskontoret. Revisionen gennemgik områderne pr. ultimo 2012.

Center for Beskæftigelse og Omsorg har efterfølgende modtaget revisionens bilag 2 - 3 i udkast, til godkendelse hos
Beskæftigelsesudvalget. Bilaget beskriver revisionens gennemgang af de beskæftigelsesmæssige områder, der er omfattet
af ordninger om refusion eller tilskud fra Staten. Bilaget er, for den del der vedrører det sociale- og
beskæftigelsesmæssige område, den endelige beretning.

Dokumentet er et bilag til den endelige revisionsberetning vedrørende Faxe Kommunes årsregnskab for 2012.
Årsberetningen med bilag skal behandles af Økonomiudvalget og Byrådet i september 2013.

Revisionen har gennemgået et bredt udsnit af sager.

På baggrund af de samlede resultater vurderes det at sagsbehandlingen og den daglige sagsadministration, som helhed har
været varetaget på en hensigtsmæssig og betryggende måde.

Ligeledes er det revisionens vurdering, at Center for Beskæftigelse og Omsorg som helhed lever op til lovgivningens og
ministeriernes bestemmelser og vejledninger for områderne.

Revisionsbemærkninger

For Beskæftigelsesministeriets ressortområder er der ikke konstateret forhold, som har givet anledning til
revisionsbemærkninger for 2012.

For Social- og Integrationsministeriets ressortområder er der ikke konstateret forhold for Beskæftigelsesudvalgets
område, som har givet anledning til revisionsbemærkninger for 2012.

Lovgrundlag

Styrelseslovens regler.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Bilag

Faxe - Bilag 2 - 3 til revisionsberetning 2012 Arbejdsmarked og Omsorg



Punkt 13: Status udfaldstruede dagpengemodtagere pr. 31. januar 2013

15.00.00-P10-1-12

Sagsfremstilling

Folketinget besluttede i 2010 at halvere dagpengeperioden for forsikrede ledige fra 4 til 2 år. I november 2011 blev det
vedtaget, at alle ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvår 2012, får forlænget dagpengeperioden med ½ år, dog
således at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige fire år.

 

Der er i den forbindelse oprettet et særligt jobberedskab i alle landets a-kasser og jobcentre for at hjælpe de ledige, der er i
risiko for at opbruge retten til dagpenge frem mod sommeren 2013.

 

Alle ledige i målgruppen modtager et brev fra deres a-kasse, hvor den ledige opfordres til at henvende sig til
jobberedskabet for at få hjælp til at komme i arbejde. Jobberedskabet består bl.a. i, at den ledige får tilbudt at få tilknyttet
en personlig jobformidler, der skal hjælpe med alle led i jobsøgningen.

 

De breve, der udsendes af a-kassen, udgør samtidig opgørelsen over samtlige udfaldstruede a-dagpengemodtagere.
Antallet af udsendte breve viser således det samlede antal af udfaldstruede dagpengemodtagere. Der registreres ligeledes,
hvor mange der tager imod tilbuddet om en personlig jobformidler.

 

Der er følgende status for personer, der har modtaget brev ifm. akutpakken samt taget imod tilbuddet om en jobformidler
pr. 31. januar 2013:

 
Opdatering 31.01.2013 i alt i 2013

Antal personer der har modtaget brev ifm. akutpakken 393

Antal personer der har haft kontakt med jobcenteret 349

Andel personer der har haft kontakt med jobcenteret 89 %
 

Antallet af personer, der har modtaget brev ifm. akutpakken, indeholder ligeledes de personer, der har frameldt sig som
ledige i den mellemliggende periode fra udsendelse af brevet til, at jobcentret tager kontakt til den ledige.

 

I Faxe Kommune er der pr. 31 januar 2013 registreret følgende antal frameldte ledige fordelt på årsag:

Årsag/Status 19.11.12 31.12.12 31.01.2013

Barsel 3 4 4

Efterløn 2 4 6

Flyttet 13 17 20

Flytte til EØS-land 2 2 2

Jobrotation 1 1 1



Ordinært arbejde 39 51 68

Sygedagpenge 11 21 24

Uddannelse 6 7 10

Antal frameldte ledige i alt 77 107 135
 

Der er på landsplan foretaget en opgørelse over andelen af afmeldte dagpengemodtagere, der har modtaget et brev ifm.
akutpakken.

Nedenstående opgørelse viser kommunerne i Region Sjælland og andelen af afmeldte på landsplan.

 
Status 31.01.2013 Andel afmeldte personer

Hele landet 33,5 %

Faxe 37,4 %

Holbæk 37,1 %

Køge 37,1 %

Stevns 34,5 %

Næstved 34,3 %

Vordingborg 34,3 %

Guldborgsund 34,1 %

Sorø 33,2 %

Lejre 32,5 %

Ringsted 31,7 %

Roskilde 31,0 %

Solrød 31,0 %

Slagelse 30,9 %

Greve 27,2 %

Lolland 26,9 %

Kalundborg 25,8 %
 
 

I Faxe Kommune har 37,4 % af de dagpengemodtagere, der har modtaget brev ifm. akutpakken, afmeldt sig pr. 31.01.13.

 

På landsplan er denne andel på 33,5 %.

Lovgrundlag

BEK nr. 937 af 19/09/2012.



Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

Faktaark om jobberedskab



Punkt 14: Samarbejde om BoNabo Købmand Skuderløse

15.04.00-P20-1-13

Sagsfremstilling

Baggrund

I landsbyen Skuderløse har der tidligere været en købmand, der er blevet lukket. Lokalrådet for Bråby, Teestrup og
Skuderløse vil gerne genåbne købmanden som socialøkonomisk virksomhed. Der vil blive oprettet en forening (BoNabo
Købmands Forening - BNKF) til driften af BoNabo Købmand Skuderløse (inspireret af et lignende koncept i Tybjerg,
Næstved kommune). Lokalrådet har til hensigt ved hjælp af ”folkeaktier” at fremskaffe den nødvendige kapital til opstart
af købmanden.

 

Den daglige drift af købmanden i weekender og på helligdage skal køres af frivillige, mens den daglige drift i hverdagene
tænkes som et muligt beskæftigelsesrettet projekt, og lokalrådet har derfor henvendt sig til Center for Beskæftigelse &
Omsorg for at starte en dialog om projektet.

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg undersøger samarbejdsmulighederne. Projektet tænkes, på baggrund af den
inkluderende beskæftigelsespolitik, som et muligt aktiveringstilbud under Faxe Sociale Udviklingscenter.

 

Overvejelser til et muligt samarbejde om Skuderløse Brugs

Projektet tænkes anvendt som tilbud om beskyttet beskæftigelse jf. § 103 i lov om social service og aktivering af
arbejdsledige i matchgruppe 2 jf. § 32 i lov om aktiv beskæftigelse. Projektet er på den måde, både arbejdsmarkedsrettet,
som opkvalificerende af borgere i matchgruppe 2 og socialt i form af meningsfuld beskæftigelse af borgere med psykisk
funktionsnedsættelse.

 

Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU) er på flere områder i gang med at koble det arbejdsmarkedsrettede område med
aktiviteter og beskæftigelse fra det sociale område. Projektet omkring BoNabo Købmand Skuderløse, er styrkelse af
mangfoldighed af tilbuddene i FSU som helhed, hvilket øger mulighederne for at kunne matche FSU's deltagernes
kompetencer og niveau uanset situation. Det vil være af stor betydning at FSU også råder over tilbud som ligner det
almene arbejdsmarked. På den måde har man mulighed for at anvende de mere beskyttede rammer i FSU's andre tilbud,
til at udvikle grundlæggende kompetencer og så videreudvikle kompetencerne i mere arbejdsmarkedslignende rammer.
BoNabo Købmand Skuderløse og Caféen på Sundhedscentret anses som væsentlige muligheder for at afprøve den
enkeltes kompetencer i forhold til arbejdsmarkedet uden samme konsekvenser som hos en privat arbejdsgiver, hvis der
fortsat er behov for justeringer Derved øges sandsynligheden for en succesfuld tilknytning til arbejdsmarkedet, eller
etablering af beskyttet beskæftigelse i det private erhvervsliv på et senere tidspunkt.

 

Center for Beskæftigelse & Omsorg vurderer, at der ikke er tale om konkurrenceforvridende forhold, da der har eksisteret
en lokal købmand, der måtte lukke, og der ikke er kommet andre til. Desuden skal priserne holdes på et nogenlunde
almindeligt niveau, selvom der ikke vil være lønomkostninger. Indtjeningen skal bruges til drift og vedligehold af
butikken. Eventuelt overskud kan dels geninvesteres i butikken eller anvendes på initiativer til fremme af lokalsamfundet
og understøtter dermed sammenhængskraften i lokalområdet og bidrager til social forståelse og inklusion. På den måde er
projektet også et led i virkeliggørelsen af den inkluderende beskæftigelsespolitik i Faxe Kommune.

 

Desuden understøtter projektet Faxe Kommunes målsætning om en øget inddragelse af frivillige i den kommunale
opgaveløsning, som er formuleret i kommunens Frivilligpolitik.



 

Proces

I starten af 2012 blev der udarbejdet et idéoplæg til udformningen af projektet af lokalrådet (se bilag). Ultimo januar 2013
blev der af lokalrådet afholdt et borgermøde, hvor der var stort fremmøde og interesse for at bidrage til projektet i
lokalsamfundet. Den 4. februar 2013 har der været et bestyrelsesmøde i lokalrådet med formålet at nedsætte en
arbejdsgruppe med de personer, der var fremmødt til borgermødet, med henblik på at grundlægge foreningen BKNF.

Center for Beskæftigelse & Omsorg er i dialog med ansvarlige fra det lignende projekt i Tybjerg under Næstved
Kommune og vil inddrage deres erfaringer i det videre samarbejde.

 

For at Center for Beskæftigelse & Omsorg, herunder Faxe Sociale Udviklingscenter, kan indgå et videre samarbejde med
lokalrådet og foreningen BNKF, skal en række betingelser opfyldes.

 

Betingelser:

Ansvaret for driften af forretningen påhviler foreningen BNKF, herunder forpligtelser overfor 3. part.

Foreningen BNKF skal være socialøkonomisk, således at eventuelt overskud kun kan anvendes til udvikling af
butikken og/eller understøttelse af initiativer som understøtter lokale initiativer til fremme af lokalsamfundet.

Beskæftigelsestilbuddet skal være på linje med FSU’s andre tilbud, og kan bruges efter behov.

Konkurrenceregler skal sikres overholdt.

Projektet fungerer som pilotprojekt og evalueres efter 12 måneder.

 

Sagen behandles samtidig af beskæftigelsesudvalget og omsorgsudvalget

Lovgrundlag

Tilbud om beskyttet beskæftigelse jf. § 103 i lov om social service og aktivering af arbejdsledige i matchgruppe 2 jf. § 32
i lov om aktiv beskæftigelse.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Beskæftigelse & Omsorg indstiller,

 

at der arbejdes videre på et socialøkonomisk samarbejde omkring BoNabo Købmand Skuderløse i
overensstemmelse med det fremlagte materiale, og

at det endelige projekt fremlægges til godkendelse.



Beslutning
Godkendt.
 
Marianne Bøyesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.

Bilag

BoNabo Skuderløse idéoplæg



Punkt 15: Behandling af 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme'

00.16.00-P22-1-13

Sagsfremstilling

På baggrund af Erhvervs- og Kulturudvalgets beslutning fremlægges hermed 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme' til
behandling i øvrige politiske udvalg.

 

Med henblik på at fastholde et større fokus på frivillighed og udvikle et bedre og bredere samarbejde mellem Faxe
Kommune og de frivillige kræfter i kommunen, har administrationen udarbejdet et første udkast til en strategisk ramme
omkring frivillighed i Faxe Kommune. Rammen beskriver den overordnede strategi for, hvordan Faxe Kommune ønsker
at udvikle og fastholde ønsket om større fokus på frivillighed, inkl. kommunens institutioner, virksomheder og centre.

 

Strategien omfatter tre parallelle indsatsområder, som hver især forventes at bidrage til et bedre og bredere samarbejde
mellem Faxe Kommune og de frivillige civile kræfter i kommunen:

 

Indsatsområde 1: Den fælles forståelse

Indsatsområde 2: Den frivillige borger

Indsatsområde 2: Den samarbejdsparate kommune

 

Strategiens tilgang til samarbejdet er anerkendelse og ligeværdighed, idet der lægges op til samskabende dialog, og ikke
til færdigudarbejdede løsninger. Frivillige har en ekspertise på det civile samfund, som er værd at tage med i den
kommunale opgaveløsning. Konkret hvordan, er meget kontekstafhængigt - det kan være forskelligt fra opgave til opgave
og fra institution til institution.

 

Frivillighed har været et tema på en række møder i løbet af efteråret 2012:

8. oktober - Dialogmødet med de folkeoplysende foreninger.

29. oktober - Kulturkonferencen

20. november - Dialog og uddannelsesdag for alle foreninger. Tillige er Byrådet i november orienteret om status
vedrørende den strategiske ramme. Bidrag fra møderne er søgt indarbejdet.

 

På baggrund af oplægget 'Frivillighed i Faxe', bliver der senere udarbejdet en plan for aktiviteter, dialoger og processer på
hvert af de tre indsatsområder det næste 1-2 år, samt et mindre katalog over yderligere muligheder.

 

Udover Beskæftigelsesudvalget er sagen også sendt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget, Uddannelsesudvalget,
Børne- og Familieudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Omsorgsudvalget og til høring i Frivilligrådet, Ældrerådet,
Handicaprådet samt Folkeoplysningsudvalget.

 

Frist for høringssvar er d. 5. april 2013



 

Erhvervs- og Kulturudvalget samler høringssvar og giver en samlet anbefaling til Byrådet vedrørende Frivillighed i Faxe
Kommune.

Lovgrundlag

Ingen.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

 

Sagen afgøres af

Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice indstiller,

 

at godkende 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme', og/eller

at afgive bemærkninger vedr. 'Frivillighed i Faxe - en strategisk ramme'.

Beslutning
Beskæftigelsesudvalget godkender indstillingen, med bemærkning om at gå aktivt ind i indsatsen for at skabe rum for
frivillighed.

Bilag

Frivillighed-strategisk ramme-jan2013.doc



Punkt 16: Meddelelser - åben

00.01.00-A00-70-12

Sagsfremstilling

Orientering om

 

Pressemeddelelse fra Beskæftigelsesministeriet af 5/2 2013, "Ny beskæftigelsespolitik skal sikre ledige en bedre
indsats".

 

Pressemeddelelse fra Beskæftigelsesministeriet af 7/2 2013, "Regeringen vil afskaffe varighedsbegrænsningen på
sygedagpenge".

 

LBR inviterer Beskæftigelsesudvalget til dialogmøde den 2/5 2013. Endeligt tidspunkt bliver udmeldt på et senere
tidspunkt.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Pressemeddelelse

Pressemeddelelse-sygedagpenge



Punkt 17: Lukket: Lukket punkt: Meddelelser - lukket

00.01.00-A00-70-12
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