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Godkendelse af referat



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G00-3-25
Indstilling

Christina Birkemose (T), som er det medlem af udvalget med leengst anciennitet i Byradet, leder madet, indtil udvalget
har godkendt konstitueringen af formand.

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Ole Vive (V). Som stedfortreder deltog Dorthe Egede Borg (V).



Punkt 2: Beslutning om konstituering i Familieudvalget

00.22.00-G00-1-25
Resumé

Der skal treeffes beslutning om valg af formand og nastformand for Familieudvalget som led i den politiske organisering
efter konstitueringen af byréadet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der blandt Familieudvalgets medlemmer sker udpegning til formand og neastformand,
saledes at:

1. Valggruppe 1, udpeger formand.
2. Valggruppe 2, udpeger naestformand.

Beslutning

1. Christina Birkemose (T) blev valgt som formand.
2. Peter Munch (V) blev valgt som nestformand.

Fravaerende: Ole Vive (V). Som stedfortraeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

Faxe Byrad har pa byrddsmedet den 27. januar 2026 udpeget medlemmer til Familieudvalget gaeeldende for valgperioden
2026 - 2029.

Familieudvalget skal konstituere sig med formand og nastformand. Valget af er en del af den politiske organisering og har
betydning for udvalgets arbejde i den kommende valgperiode.

Familieudvalget bestar af 5 medlemmer:

Christina Birkemose (T)
Christina Sandra Johansen (F)
Michael Christensen (C)
Peter Munch (V)

Ole Vive (V)

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Familieudvalget.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Familieudvalget

00.22.04-A00-4-25
Resumé

Familieudvalget skal med denne sag godkende forretningsordenen for udvalgets arbejde. Forretningsordenen fastleegger
de rammer og arbejdsgange for udvalgets arbejde, herunder regler for medeaftholdelse og udvalgsmedlemmers rettigheder.

Forslaget tilfgjer, at beslutningsprotokollen skal angive fravar og oplyse, hvis fraveret skyldes varetagelse af andet
offentligt hverv.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender udvalgets forretningsorden.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Ole Vive (V). Som stedfortraeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende en forretningsorden, der fastlegger rammerne for udvalgets arbejde. Forretningsordenen traeder i
kraft, nér udvalget har godkendt den.

Administrationen foreslar, at forretningsordenen for Familieudvalget er enslydende med forretningsordenerne for de
gvrige fagudvalg. Dermed gelder de samme ordensregler for alle udvalg, og byrddsmedlemmerne undgér at skulle

forholde sig til forskellige regler i de udvalg, de deltager i.

I forretningsordenen er tilfgjet en ny § 4, stk. 2, som angiver, at der i beslutningsprotokollen skal anferes fravaer samt
angives, hvis fravaeret skyldes varetagelse af andet offentligt hverv.

Sammenfatning af forretningsordenen

Forretningsordenen fastlaegger rammerne for udvalgets arbejde. Det fremgér bl.a. hvordan udvalgsmedlemmerne skal
melde afbud og indkalde stedfortraedere, hvorndr dagsorden og medemateriale skal vaere udsendt samt hvordan det
enkelte udvalgsmedlem kan fa en sag pa dagsordenen. Derudover fremgéar det ogséa, hvordan mederne afvikles, hvornar

udvalget har tilstreekkeligt fremmede til at kunne treffe beslutninger, samt om udvalgsmedlemmers rettigheder og
muligheder under medeafviklingen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Familieudvalget.

Bilag

Forretningsorden for Familieudvalget



Punkt 4: Godkendelse af delegations- og kompetenceplanen for
Familieudvalget

00.15.15-A21-2-25
Resumé

Med denne sag skal Familieudvalget godkende delegations- og kompetenceplan for udvalgets omrade. Baggrunden er
justering af udvalgsstrukturen og tilherende @ndringer i Faxe Kommunes styrelsesvedtagt.

Delegations- og kompetenceplaner beskriver, hvem der har beslutningskompetencen mellem Byradet, @konomiudvalget,
de staende udvalg og det administrative niveau, for at skabe overblik over ansvarsfordelingen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender delegations- og kompetenceplanen for udvalgets omrade.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Ole Vive (V). Som stedfortreder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

Faxe Byrdd har det overordnede ansvar for kommunens drift og udvikling og kan i princippet treffe afgerelse i alle
kommunale sager. I praksis er det urealistisk og ineffektivt, at byradet behandler alle enkeltsager. Derfor fordeler
styrelsesvedtaegten en rekke myndighedsomrader til de politiske udvalg, som handterer den mere detaljerede
opgavefordeling.

Udvalgene delegerer mange opgaver videre til administrationen med udvalgenes godkendelse. Delegationen sikrer en
smidig og effektiv sagsbehandling, sa politikerne kan fokusere pa politikudvikling og resultatstyring, mens
administrationen tager sig af den daglige drift, behandler enkeltsager og treeffer afgerelser inden for lovgivningen — med
undtagelse af sager med delegationsforbud.

Delegations- og kompetenceplanen viser, hvem der har kompetencen til at treeffe de enkelte beslutninger — enten byradet,
et udvalg eller administrationen. Beslutninger, der ikke er naevnt i planen, er som udgangspunkt delegeret til
administrationen, medmindre lovgivningen forhindrer delegation.

Familieudvalget fastlegger de overordnede rammer for udvalgets omride ved at vedtage politikker, planer,
kvalitetsstandarder, serviceniveauer samt principper og regler inden for sit kompetenceomrade. Udvalget treeffer ogsa
beslutninger i sager med vaesentlig ekonomisk eller politisk betydning.

Udvalget kan til enhver tid treekke delegationen tilbage. Sager, der skal behandles i Byradet, kan ikke delegeres.
Delegationsforbud er markeret med * i planen.

I forbindelse med opdateringen af delegations- og kompetenceplanen fra sidste byradsperiode er der sket en pracisering
med et tydeligere skel mellem politiske beslutninger og administrativt ansvar. Samlet set bidrager opdateringen til et mere
klart, konsekvent og transparant delegationsgrundlag.

Den samlede delegations- og kompetenceplan er vedhaftet som bilag. Hvert udvalg skal godkende sin del.
Familieudvalgets delegations- og kompetenceplan er pa siderne 26-34.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Familieudvalget.



Bilag

Samlet delegationsplan for Faxe Kommune - 2026-2029



Punkt 5: Godkendelse af politisk medeplan 2026 for Familieudvalget

00.01.00-P35-7-25
Resumé

Med denne sag skal den politiske madeplan 2026 godkendes for Familieudvalgets meder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender politisk medeplan 2026 for udvalgets moder.

Beslutning
Godkendt.

Fravarende: Ole Vive (V). Som stedfortreeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

Den 3. december 2025 godkendte Byradet deres egne mader og en principopbygning for den resterende politiske
medeplan, herunder frekvens, ugedage og tider. Den politiske medeplan for 2026 foreleegges til endelig godkendelse,
hvor hvert fagudvalg godkender egne moder.

De politiske mader folger en fast struktur, hvor alle mader s& vidt muligt atholdes inden for en 3-ugers periode.
Magdeplanen tilrettelaegges, sé sagerne far et hurtigt og sammenhangende politisk forleb i kommunen. Samtidig
indarbejdes hensynet til fastlagte topmaeder i KL-regi og politikernes behov for forberedelse, fx i deres grupper.
Skoleferier holdes sa vidt muligt medefri, og der holdes ikke fagudvalgsmeder i oktober.

Administrationen frigiver altid alle fagudvalgsdagsordener om onsdagen, ugen for fagudvalgsrullet.
Modestruktur

Mandag

e KI1.16.00 - Socialudvalget (SOU)
e KI1.19.15 - Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget (ETBU)

Tirsdag

o KI1.15.45 - Teknik- og Miljeudvalget (TMU)
e KI.19.15 - Plan- og Kulturudvalget (PKU)

TMU og PKU har tradition for skiftevis at starte mederne kl. 15.45. P4 februarmedet starter TMU kl. 15.45.
Onsdag

e KI1.16.00 - Senior- og Sundhedsudvalget (SSU)
Torsdag

¢ KI.16.00 - Born- og Laeringsudvalget (BLU)
e KI1.19.15 - Familieudvalget (FAU)

Okonomiudvalget atholder meder pd onsdage kl. 16.00 i ugen efter fagudvalgsmeder. Byradet atholder meder pa torsdage
kl. 18.30 i ugen efter Okonomiudvalgsmedet.

Afvigelser fra fast modestruktur
Afvigelser fra madestruktur af hensyn til eksterne arrangementer og helligdage.



Hen over aret er der KL-arrangementer og helligdage, der konflikter med medekalenderens struktur. Sammenfaldene
loses ved enten at flytte hele moderakker eller kun for de bererte moder, der foreslés flyttet.

Konkret er der i udkastet til medeplan 2026 folgende forslag til afvigelser i forhold til den oprindeligt vedtagne
medestruktur:

e Marts - alle fagudvalg rykkes fra uge 11 til uge 10 pga. Kommunalpolitisk Topmede (KPT).

o April - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. pasken og Klima- og Miljetopmedet.

e Maj - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. Social- & Sundhedspolitisk Forum og Kristi. Himmelfartsdag.
¢ November - alle fagudvalg rykkes fra uge 46 til 45 pga. JobCAMP.

Administrationen har i sterst muligt omfang prioriteret at fastholde de samme mededage, da det sikrer kontinuerlige for
alle parter. I maj er det dog ikke muligt for SSU, BLU og FAU.

Administrationen ger desuden opmarksom pa, at I de uger, hvor fagudvalgsrullet afvikles henover to uger, er der fortsat

den samme ensartede proces for koordinering mellem direktion og udvalgsformend. Ligeledes frigives dagsordener
samtidig onsdagen for de forste fagudvalgsmeder.

Lovgrundlag

Uddrag af forretningsordenen:

§ 1. Udvalget udever sin politiske virksomhed i meder. Stk. 2. Udvalget beslutter sin egen medeplan med angivelse af
tidspunkt og leengde af moderne. Beslutningen traeffes ved stemmeflertal. Madeplanen galder for et regnskabsér og

indeholder beslutning om, hvor og hvornar udvalgets ordinere mader atholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert medlem kraeves indbragt til afgerelse

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Familieudvalget.

Bilag

Politisk megdeplan 2026 - 1.5



Punkt 6: Orientering om plan for introduktion af Familieudvalget

00.22.04-G00-1-25
Resumé

Administrationen preesenterer med denne sag et program for introduktion af Familieudvalgets omréde, der skal veere med
til give et godt afsaet til det politiske virke i valgperioden 2026 - 2029.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager orienteringen omkring introduktionsprogrammet til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Familieudvalget dreftede de to modeller for introduktion, og valgte model to, herunder at besggene
sé vidt muligt koordineres med Bern- og Laringsudvalget.

Fravarende: Ole Vive (V). Som stedfortreeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

For at understoatte udvalgets arbejde i den nye valgperiode er der planlagt et introduktionsprogram, der streekker sig over
den forste periode. Programmet skal give udvalget en god ramme for at forstd omradets omfang og kompleksitet.

Der gennemfores et introforleb for Familieudvalget. Introforlgbet er tilrettelagt af direkteren og centerchefen, og forlebet
afstemmes med udvalgsformand og udvalget i forbindelse med det forste udvalgsmede i februar.

Pé udvalgsmedet den 5. februar 2026 vil der udover faglige sager og orienteringer vere folgende punkter pa dagsordenen:

¢ Udvalgets konstituering med valg af formand og nastformand
Godkendelse af politisk madeplan 2026

Godkendelse af Delegations- og kompetenceplan for udvalget
Orientering om plan for introduktion af udvalget

Orientering om udvalgets ansvarsomrade

Forslag til introduktionsplan:

Administrationen foreslar to alternative modeller for introduktionsplan for Familieudvalget. I den ene model arrangeres
besgg pa udvalgte arbejdspladser pa udvalgets omrade og introduktionen i forbindelse med udvalgsmederne, idet
besagene ligges lige forud for mederne - hvorefter introduktionen gives pé udvalgsmedet, hvor den padgaldende leder
deltager.

I den anden model arrangeres besggene pa udvalgte arbejdspladser pa udvalgets omréade pa to halve dage.

Safremt der veelges en model, hvor besggene ligger i forbindelse med udvalgsmeaderne, skal disse kooordineres med evt.
besag, som planlaegges for Bern- og Leringsudvalget, idet udvalgenes meder ligger pa samme dage.

Administrationen planlegger det konkrete introduktionsprogram efter udvalgets tilkendegivelse af ensker hertil pa
udvalgsmedet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Familieudvalget.

Bilag



Bilag 1: Forslag til introduktionsprogram for Familieudvalget



Punkt 7: Orientering om Familieudvalgets omrade

00.22.04-G00-1-25
Resumé
Denne sag skal give det nyetablerede udvalg en grundleeggende introduktion til rammerne for udvalgets arbejde.

Orienteringen giver udvalget et overblik pa overordnet niveau over ansvarsomrader, skonomiske forudsetninger og
praktiske arbejdsbetingelser, sa udvalget kan komme godt fra start og arbejde inden for de fastlagte rammer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager orienteringen om rammerne for udvalgets arbejde til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Ole Vive (V). Som stedfortreeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et opleg, som praesenteres for udvalget pd medet. Oplegget giver en samlet introduktion
til udvalgets rammer og arbejdsbetingelser og danner grundlag for dialog om udvalgets kommende opgaver. Oplaegget
vedlegges referatet.

Familieudvalget er organisatorisk placeret i Center for Bern, Unge og Familier, som varetager den administrative
understottelse af udvalgets arbejde.
¢ Udvalgets ansvarsomrade og opgaver — en kort gennemgang af de politikomrader, lovbundne opgaver og
strategiske fokusomrader, som udvalget har ansvar for.
¢ konomiske rammer — en introduktion til udvalgets budget pa overordnet niveau.
¢ Administrativ organisering i Center for Barn, Unge og Familier og kontaktpersoner — hvordan er centeret
organiseret, hvem er de direkte kontaktpersoner for udvalget og hvordan er den overordnede organisering af
politikomréderne.
¢ Praktiske forhold — arbejdsgangene for henvendelser, speorgsmaél og deling af information mellem politiker, udvalg
og administration.

Relevante politikker og strategier er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Familieudvalget.

Bilag

Prasentation af Center for Born, Unge & Familier

Faxe Kommunes fzlles barne- og ungesyn vedtaget august 2025
Udviklings- og genopretningsplan 2024

Udviklingsplan Tandplejen

Strategi for Feelles om Forebyggelsell

Barne- & Ungepolitik_november 2016.docx



Punkt 8: Orientering om resultater af Handicapsagsbarometret 2025 vedr.
tabt arbejdsfortjeneste i Faxe Kommune

34.45.00-K08-1-25
Resumé

Ankestyrelsen har offentliggjort Handicapsagsbarometret for 2025, som belyser, om kommunerne folger regler og praksis
pa handicapomradet i sager om daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Udvalget bliver i denne sag orienteret om resultaterne
fra Faxe Kommune, der viser, at afgarelserne i fire ud af frem sager er i overensstemmelse med regler og praksis.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager orienteringen om resultater af Handicapsagsbarometret 2025 vedr.
tabt arbejdsfortjeneste i Faxe Kommune til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Ole Vive (V). Som stedfortraeder deltog Dorthe Egede Borg (V).

Sagsfremstilling
Information om handicapsagsbarometret generelt

Ankestyrelsen gennemgér sager fra alle landets kommuner med henblik pé at give et overordnet og generaliserbart billede
af kvaliteten af sagsbehandlingen i kommunerne pa handicapomradet. Det geres ved, at der i 2023-2025, gennemgés 385
sager pa hver af fire udvalgte dele af socialomradet i sager om enten bern eller voksne med handicap. I alt gennemgas i
lobet af de tre ar 1.540 sager. Fokus for gennemgangen er, om kommunernes afgarelser er i overensstemmelse med regler
og praksis pa et udvalgt lovomrade. De udvalgte omrader er:

e 12023: Ledsagelse til voksne, servicelovens § 97.
e 12024: Dzkning af merudgifter til barn og voksne, servicelovens §§ 41 og 1004.
e [2025: Dzkning af tabt arbejdsfortjeneste, barnets lov § 87.

Barometret er ét af flere retssikkerhedsinitiativer, som indgar i det samlede initiativ om bedre retssikkerhed og tillid pa
handicapomradet, som er en del af aftalen om udmentning af reserven pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomréadet
for 2022-2025. Ankestyrelsen beskriver i dette Handicapsagsbarometer kommunernes overholdelse af regler og praksis i
sager om dakning af tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov § 87, tidligere servicelovens § 421.

Ankestyrelsen har nu gennemgéet sager fra alle landets kommuner og samlet resultaterne for Handicapsagsbarometret
2025 i en udgivelse, som er vedlagt sagen som bilag 1.

I sensommeren 2024 sendte administrationen 5 sager vedrerende afgerelse om dekning af tabt arbejdsfortjeneste, jf.
barnets lov § 87 (tidligere servicelovens § 42), til Ankestyrelsen til brug for undersegelsen Handicapsagsbarometret 2025.
Formaélet med barometret er at belyse, om kommunerne folger regler og praksis pa handicapomradet i sager om daekning
af tabt arbejdsfortjeneste. Faxe Kommune har ogsa modtaget et brev med Ankestyrelsens vurdering af de 5 gennemgaede
sager, som vedlegges sagen som bilag 2.

Hovedresultater i Faxe Kommune
Faxe Kommune har fem sager, der indgér i handicapsagsbarometret i 2025. Afgerelserne i sagerne er alle truffet i 2024.
¢ Faxe Kommune placerer sig bedre end landslandsgennemsnit ift. retlighed

Samlet set er afgorelserne i fire ud af de fem sager i overensstemmelse med regler og praksis. En sag ville veere blevet
hjemvist, hvis der var klaget over den. To af sagerne har dog retlige mangler i afgerelsen. En ift. officialprincippet
(sagsoplysning) og en ift. begrundelsesmangel. Flere sager er dermed i overensstemmelse med retligheden end det
landsdaekkende hovedresultat, men manglerne svarer til fundene pa landsplan.



¢ Manglende overholdelse af sagsbehandlingsfristen

En sag er behandlet inden for den offentliggjorte sagsbehandlingsfrist, som er pa 8 uger. Tre af sagerne er ikke behandlet
inden for den fastsatte tidsfrist. To af disse tre sager har dog faet oplyst en ny frist. I den sidste sag har Ankestyrelsen ikke
vurderet overholdelse eller e;j.

¢ Inddragelse af barnet

I en sag har barnet veret inddraget direkte ved samtale eller anden form for direkte kontakt, mens barnets eller den unges
holdning og synspunkter er inddraget pa anden vis i to sager. De sidste to sager har ikke haft inddraget barnet.

Opsamling

Samlet set er afgarelserne i fire ud af frem sager i overensstemmelse med regler og praksis, og kun én afgerelse ville vare
blevet hjemvist, hvis sagen var blevet paklaget til Ankestyrelsen. Dette ligger langt over de landsdekkende
hovedresultater, hvor der er retlige mangler i halvdelen af sagerne. Administrationen stiller sig tilfreds med resultaterne af
handicapsagsbarometret, og vurderer, at udviklings- og genopretningsplanen har haft effekt pd omradet. Dog er
udfordringerne med overholdelse af sagsbehandlingsfristen kendt via effektmalet herfor i udviklings- og
genopretningsplanen. Administrationen folger udviklingen i antal afgerelser, der ikke traeffes inden for
sagsbehandlingsfristen.

Landsdaekkende hovedresultater

Ankestyrelsen udgiver en samlet rapport for de landsdekkende resultater for at give et overblik over, hvordan
kommunerne behandler sager om tabt arbejdsfortjeneste. Der skal kun indsendes et antal sager, som borgere ikke selv
tidligere har klaget over til Ankestyrelsen. Det er sager, hvor der enten er givet afslag eller give bevilling.

¢ Retlige mangler i halvdelen af sagerne

Ankestyrelsen har fundet, at kommunerne har en eller flere retlige mangler i 54 procent af sagerne. Fejlene ville have
betydet, at 48 procent af sagerne ville vare blevet omgjort, hvis de havde veret paklaget til Ankestyrelsen. Den mest
almindelige fejl er utilstreekkelig sagsoplysning, som er fundet i 41 procent af sagerne. Typisk handler utilstraekkelig
sagsoplysning om, at sagen mangler oplysninger om, hvorvidt der er et nedvendigt pasningsbehov som felge af barnets
funktionsnedsettelse, eller om borgeren har et indtegtstab af samme arsag. I 34 procent af sagerne handler fejlen om, at
kommunens begrundelse er utilstraekkelig.

¢ Udfordringer med at overholde sagsbehandlingsfristerne

Ankestyrelsens gennemgang viser, at kommunerne overskrider deres egne fastsatte frister i 48 procent af sagerne, og i 42
procent af disse sager overskrider kommunerne fristen med ti uger eller mere. Kun i fa tilfelde far borgeren besked om en
ny frist, selvom det er et lovkrav efter retssikkerhedsloven. Pa baggrund af de gentagne udfordringer i forhold til
sagsbehandlingsfristerne har Ankestyrelsen efter retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 2, besluttet, at kommunalbestyrelserne
skal orientere os om kommunalbestyrelsens behandling, herunder hvilke foranstaltninger de eventuelt vil satte i vaerk.

o Flere retlige krav bliver overholdt

Gennemgangen viser ogsa, at kommunerne i et stort flertal af sagerne lever op til en reekke centrale sagsbehandlingskrav,
herunder partshering, ikke at sette skon under regel (at faste, ufravigelige regler ikke ma opsattes for at erstatte det
nedvendige konkrete og individuelle skeon), korrekt klagevejledning og foretagelse af helhedsvurdering. Manglende
hjemmel og forkerte vurderinger af oplysninger ses kun i mindre omfang.

Jf. retssikkerhedslovens § 79 a, stk. 1 skal Ankestyrelsens undersggelser af kommunens praksis behandles pa et mede. Jf.
delegations- og kompetenceplanen er det Familieudvalgets kompetence at behandle denne type sager.

Ankestyrelsen kan beslutte, at den politiske behandling af sagen skal ske inden for en bestemt frist og at orientering om
den politiske behandling og eventuelt ivaerksattelse af foranstaltninger skal videregives til styrelsen. Dette har
kommunerne modtaget brev om den 9. december 2025. Derfor fremlegges sagen til behandling pé dette mede den 5.
februar 2026. Brevet vedlaegges som bilag 3.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 79 a.

Barnets lov § 87.



Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgores af

Familieudvalget.

Bilag
Bilag 1 Nationalt handicapsagsbarometret-2025
Bilag 2 Faxe Kommune begrnehandicapsagsbarometer bilag

Bilag 3 Brev fra Ankestyrelsen



Punkt 9: Meddelelser

00.22.00-G00-3-25
Beslutning

Fravaerende: Ole Vive (V). Som stedfortreder deltog Dorthe Egede Borg (V).



Punkt 10: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.00-G00-3-25



Punkt 11: Godkendelse af referat

00.22.00-G00-3-25

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender referatet via digital underskrift i FirstAgenda.
Beslutning

Fraverende: Ole Vive (V). Som stedfortraeder deltog Dorthe Egede Borg (V).
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