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Punkt 14: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-36-20
Okonomi

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Orgaard (L).



Punkt 15: Status for Budget 2021 pa Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets
omrade

00.30.14-0300-1-21
Resume

I denne sag praesenteres udvalget for en vurdering af om forudsatningerne for budget 2021 holder. Vurderingen er forst og
fremmest foretaget ud fra forbrugs- og aktivitetsudviklingen i 2. halvar 2020. Der tages dermed hgjde for eventuelle

@ndringer siden budgetvedtagelsen i oktober 2020. Denne vurdering har karakter af en tidlig og forelebig status, og skal
ses som et led i en udvikling af en taettere og strammere gkonomistyring.

Aktuel status for 2021 udarbejdes for de 4 store velfeerdsomrader med de sterste styringsmassige udfordringer, til
Socialudvalget, Bern & Laringsudvalget, Senior & Sundhedsudvalget samt Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling
Jkonomistyring og opfalgning pa budgetterne

Okonomiudvalget blev pa medet den 6. maj 2020 orienteret om nye tiltag for udvikling af den generelle gkonomistyring.
Herunder en mere tat opfelgning, med 10 arlige (tidligere 3) opfelgninger pa forventet regnskab.

Den forste opfelgning med forventet regnskab for 2021 pr. 28. februar, kommer pé udvalgets made i april maned. Det
blev i foraret 2020 praeciseret, at sdfremt prognosen viser en kommende budgetoverskridelse, vil der samtidig blive
fremlagt modsvarende budgetreduktionsforslag, s& den samlede budgetramme overholdes.

Aktuel status for budget 2021

Denne aktuelle status er en forelgbig og helt overordnet opfelgning, i form af en status pa og vurdering af det vedtagne
budget 2021.

Budget 2021 er baseret pa forbrugs- og aktivitetstal fra juni/juli 2020. Derfor er det de eventuelle nye konsekvenser af
udviklingen i forbrugs- og aktivitetstal i 2. halvéar 2020, der indgéar i vurderingen.

Aktuel status for Budget 2021 for Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets omrade:

Beskaftigelses & Budget Andringer i Holder budget 2021?
Integrationsomradet 2021 forbrug eller

aktivitet siden (inklusiv evt. kommentarer

vedtagelsen af til evt. handlinger)

budget 2021
Fleksjob 55.024.276  Derer et Ja.

kr. forventet fald i
aktiviteten pa 93

helarspersoner



Ledighedsydelse

Sygedagpenge

Kontanthjeelp og
Uddannelseshjelp

Ressourcehjzlp og
jobafklaring

Dagpenge

Revalidering

Integration

Fortidspension og
Seniorpension

24.908.620
kr.

66.858.172
kr.

65.335.532
kr.

35.487.284
kr.

62.496.004
kr.

5.065.931
kr.

9.323.737
kr.

133.423.691

Der er en
forventet
stigning 1
aktiviteten pa 20
helérspersoner

Der er en
forventet
stigning i
aktiviteten pa 84
helarspersoner

Der er en
forventet
stigning 1
aktiviteten pa 37
helarspersoner

Der er et
forventet fald i
aktiviteten pa 38
helarspersoner

Der er en
forventet
stigning i
aktiviteten pa 83
helarspersoner

Der er en
forventet
stigning 1
aktiviteten pa 7
helarspersoner

Der er et
forventet fald i
aktiviteten pa 9
helarspersoner

Der er en
forventet
stigning 1

Nej.

Omradet er under
budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Nej

Merudgiften forventes
Covid-19
kompenseret/reguleres i
bloktilskuddet.

Ne;.

Omradet er under
budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Ja.

Omrédet er under
budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Ne;.

Merudgiften forventes
Covid-19
kompenseret/reguleres i
bloktilskuddet (tidl.
Beskeftigelsestilskud)

Nej
Omradet er under

budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Ja
Omradet er under

budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Nej



aktiviteten pa Aktivitetsstigningen

123 forventes at medfore et

helérspersoner merforbrug pa 16 mio. kr.
og skyldes primeart den nye
seniorpension.

Omradet er under

budgetgarantien og
reguleres i bloktilskuddet.

Beskaftigelsesordninger 51.048.136  Der forventes en  Nej

kr. stigning 1
forbruget pa 1,5 Merforbruget skyldes
mio. kr. primeert at refusioner til
beskeeftigelsesindsatser for
ressourceforleb og
jobafklaring bortfalder
medio 2021.
@vrige omrader* 44.187.532  Det forventes at Ja
kr. budgettet holder

At budgettet holder betyder
at budgettet inden for
servicerammen holder

*@vrige omrader bestér af boligplacering af flygtninge, driftssikring af boligbyggeri, UU, FGU og boligstatte.

Opsamling

I ovenstaende tabel er der, pd den store klinge, givet et sken for hvordan udviklingen i aktiviteten for ydelser og indsatser
mfl. pé beskaeftigelsesomradet forventes at se ud i 2021.

Resultatet af trykprevningen forudsetter, at der ikke overfores merforbrug fra 2020

Vedtaget budget 2021 er beregnet tilbage i foraret 2020, dvs. inden Covid-19 pavirkede aktiviteten pa iser dagpenge,
sygedagpenge og kontanthjelpsomridet. P4 nuverende tidspunkt er det usikkert om og hvor meget kommunen
kompenseres for Covid-19 i 2021.

Covid-19 situationen har péavirket hele landet i forhold til en stor stigning i antallet af ledige og sygemeldte. I vedhaftede
fil, ses udviklingen pé landsbasis og i Faxe Kommune.

I 2. halvar 2020 steg aktiviteten vaesentligt pa fertids- og seniorpension, og denne stigning danner grundlag for
udgiftsniveauet i 2021. Sammenlignes Faxe Kommune med det gvrige Danmark er det samme tendens.

En del af det samlede forventede merforbrug skennes at ligge pa omréder omfattet af budgetgarantien.

Budgetgarantien sikrer som udgangspunkt, at den kommunale gkonomi under ét ikke pavirkes af udgiftsendringer, som er
neert forbundne med konjunkturudviklingen. Helt grundleeggende betyder dette, at kommunerne under ét kompenseres
krone for krone for udgifterne under budgetgarantien.



For Faxe Kommune kan dét betyde, at vi enten bliver over- eller underkompenseret nar budgetgarantien efterreguleres i
bloktilskuddet (Midtvejsreguleringen).

Det vil sige, at vi pd nuvarende tidspunkt ikke kender den likviditetsmassige konsekvens da det athanger af
udviklingstendensen pa landsplan.

For sa vidt angér omrader inden for servicerammen, kraever det, at der arbejdes aktivt med arbejdsmarkedsindsatsen for at
holde budgettet.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Faxe Kommunes principper for @konomistyring.
Okonomi

Ingen budgetmeessige konsekvenser, da forudsetningen er, at udvalget overholder sin rammebevilling.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling
Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at status pa budget 2021 tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Qrgaard (L).

Bilag

Noagletal der viser covid-19 udviklingen i DK og Faxe



Punkt 16: Orientering om status pa Faxe Kommunes elevtal for Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU)

15.08.00-A00-1-18
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status pa Faxe Kommunes elevtal for Den Forberedende Grunduddannelse
(FGU).

Sagen er tilbagevendende en gang i kvartalet og laves primert fordi FGU er en forholdsvis ny ordning, som udvalget har
udtrykt enske om lgbende at blive orienteret om.

Sagsfremstilling

Administrationen orienterer udvalget om status pa Faxe Kommunes elevtal FGU. Da det er en forholdsvis ny ordning,
ensker udvalget at blive orienteret en gang i kvartalet.

Status pa elevtal

I perioden fra den 15. august 2020 til 13. januar 2021 har 183 elever fra Faxe Kommune veret i gang med et forleb pa
FGU. Pr. 1. januar 2021 er 84 elever tilmeldt. De fordeler sig pa felgende FGU institutioner og spor:

FGU institution Antal FGU FGU- FGU - FGU- FGU-
elever AGU basis EGU PGU

FGU Midt og 77 2 16 11 5 41

Ostsjeelland

FGU Syd og 4 3 1

Vestsjaelland

FGU-skolen ost 1 1

FGU Nordsjelland 1 1

FGU Nord 1 1

I alt 84 2 17 15 6 42

AGU = almen grunduddannelse, basis = basis anvendes ved optagelse ud over de fastlagte tidpunkter i august og januar.
PGU=produktionsgrunduddannelse, EGU= erhvervsgrunduddannelse

99 elever har afsluttet eller afbrudt deres FGU forleb i perioden. De fordeler sig séledes:

Aktivitet efter afbrudt/afsluttet FGU forlab Antal
Erhvervsuddannelser 27
Andre uddannelser (STU) 5

Forberedende og udviklende aktiviteter*® 25



Gymnasiale uddannelser 5

Midlertidige aktiviteter®* 25
Ikke i aktivitet®** 12
I alt 99

*Arbejde (VUC), afventer afklaring i andet regi m.v.
** Afsoning, orlov, offentlig forsergelse, sygdom

***[kke i aktivitet (7 af de 12 unge pabegynder EUD medio januar 2021. De resterende unge er Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) i dialog med.

Som ovenstaende tabel viser, har der vaeret frafald for Faxe Kommune FGU elever i efteraret 2020. Til orientering kan det
oplyses, at FGU Faxe via Undervisningsministeriet har faet bevilget kr. 200.000,- til udvikling af FGU-institutionens
héndtering af greensesggende unge. Dette for bl.a. at kunne understotte bedre leeringsmilje for denne malgruppe, samt
udvikling af den unges faglige, personlige og sociale kompetencer. Indsatsen skal understette arbejdet med at fastholde de
unge, s de kan ferdiggere deres FGU.

Status péa ekonomi

Administrationen forventer, at den naeste orientering om den aktuelle gkonomi bliver medio 2021, da FGU kun bliver
afregnet en gang arligt.

Lovgrundlag

Intet.

Okonomi

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Per Thomsen (A) og Marianne Qrgaard (L).



Punkt 17: Godkendelse af kriterier og afviklingsform for Faxe Kommunes
virksomhedspris

15.00.00-A00-3-21
Resume

Med denne sag skal udvalget tage stilling til, om og evt. hvordan virksomhedsprisen fortsat skal tildeles. Derudover skal
udvalget godkende fremtidig kriterier for tildeling til Faxe Kommunes virksomhedspris.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at kriterierne bliver udvidet, s& oplysninger om arsregnskab,
Arbejdstilsynets vurdering og en tro- og loveerklaering om geld til det offentlige og lon- og arbejdsvilkér indgér i
vurderingen. Derudover indstilles der til, at uddelingen af Faxe Kommunes virksomhedspris fortsaetter som vanligt.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af dreftelsen pé udvalgsmedet den 11. januar 2021 fremlaegger Center for Familie, Social & Beskaftigelse
med denne sag forslag til fremtidige kriterier og afviklingsform for Faxe Kommunes virksomhedspris.

Nuvarende kriterier og afviklingsform
Kriterier:

Pé udvalgets made den 23. marts 2019 blev det besluttet, at virksomhedsprisen skulle tildeles ud fra felgende kriterier og
et arligt tema:

¢ at virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og dermed tager et socialt ansvar og
¢ at virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune

Afviklingsform:

Nér det arlige tema er godkendt, bliver der pad kommunens hjemmeside &bnet for indstillinger til virksomhedsprisen. Nar
fristen for at indsende indstillinger er udlebet, bliver indstillingerne fremlagt for udvalget, som udpeger vinderen af arets
virksomhedspris.

Fremtidige kriterier

Pa baggrund af dreftelserne pa udvalgsmedet den 11. januar 2021 fremlegger administrationen her forslag til fremtidige
kriterier for Faxe Kommunes virksomhedspris.

Da Faxe Kommune ikke har lovhjemmel til at tjekke virksomheders lon- og ansattelsesforhold, og om virksomhedens
ejer har geld til det offentlige, foreslar administrationen, at en tro- og loveerklaring bliver anvendt. I erkleringen skriver
virksomhedens ejer under pé, at de seedvanlige danske lon- og arbejdsvilkar bliver overholdt, og at vedkommende ikke
har geld til det offentlige.

Hvis udvalget ensker at anvende en tro- og loveerklering som kriterie, foreslar administrationen felgende proces:

¢ Virksomheder bliver som hidtil indstillet via Faxe Kommunes hjemmeside
¢ Administrationen informerer de virksomheder, der er indstillet, om, at hvis de vil tages i betragtning til Faxe
Kommunes virksomhedspris, sé skal de underskrive tro- og loveerklaeringen



¢ Det er kun de virksomheder, der underskriver tro- og loveerkleringen, der kan blive indstillet og fremlagt for
udvalget

Administrationen anbefaler, at folgende kriterier for uddelingen af Faxe Kommunes virksomhedspris bliver tilfagjet de
eksisterende:

1. Der anvendes en tro- og loveerklering, hvor virksomhedens ejer skriver under pa, at de overholder seedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkar og ikke har geld til det offentlige

2. Virksomheden skal vise et overskud i seneste regnskabséar
3. Virksomheden mé ikke have en gul eller rod smiley i arbejdstilsynets vurdering af arbejdsmiljeet i virksomheden

Modeller for fremtidig afviklingsformer

P4 baggrund af dreftelserne pa udvalgsmedet den 11. januar 2021 fremlegger administrationen tre modeller for den
fremtidige afviklingsform for Faxe Kommunes virksomhedspris.

Model 1: Faxe Kommune stopper med at uddele en virksomhedspris

Med denne model uddeler Faxe Kommune ikke laengere en virksomhedspris.

Model 2: Prisen bliver uddelt samtidig med uddelingen af Business Faxes priser

Med denne model bliver virksomhederne fortsat indstillet via kommunens hjemmeside. Nar indstillingsperioden er
udlebet, drafter administrationen og Business Faxe indstillingerne ud fra de valgte kriterier, hvorefter den felles
vurdering bliver fremlagt for udvalget. Udvalget indstiller herefter vinderen af Faxe Kommunes virksomhedspris.

Business Faxe uddeler arligt tre andre priser (turisme, iverksetter og arets virksomhed) ved et stort arrangement, hvor
formalet er at hylde det lokale erhvervsliv. Hvis udvalget ensker at indga i et samarbejde med Business Faxe, kan
uddelingen af virksomhedsprisen blive uddelt samtidig med Business Faxes tre priser.

Model 3: Uddelingen af prisen fortsaetter som vanligt.

Den nuvarende afviklingsform med en &ben indstilingsperiode pd kommunens hjemmeside fortsatter. Efter
indstillingsperiodens udleb far udvalget fremlagt indstillingerne og udpeger vinderen af
arets virksomhedspris.

Administrationen anbefaler, at Faxe Kommunes virksomhedspris uddeles som vanligt, dog med tilfgjelsen af de kriterier,
som udvalget beslutter i denne sag.

Lovgrundlag

Intet.

Okonomi



Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelse & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at

o Kiriterie 1, 2 og 3 tilfgjes til de eksisterende kriterier for Faxe Kommunes virksomhedspris.
e Model 3 for den fremtidige afviklingsform godkendes

Beslutning

AD 1)

Bente Abrahamsen (O), Nellie Bradsted (V), Marianne Orgaard (L), Finn Hansen (A), Per Thomsen (A) og Inger
Andersen (A) fremlagde folgende @ndringsforslag: Kriterie 2 fjernes fra listen over fremtidige kriterier, idet udvalget

mener, at det ikke nedvendigvis behever at indikere en usund gkonomi, at en virksomhed ikke har overskud i seneste
regnskabsar.

For @&ndringsforslaget stemte: Bente Abrahamsen (O), Nellie Bradsted (V), Marianne @rgaard (L), Finn Hansen (A), Per
Thomsen (A) og Inger Andersen (A).

Imod endringsforslaget stemte Mikkel Dam (I), idet han ensker, at Faxe Kommune skal stoppe med at uddele en
virksomhedspris.

Andringsforslaget er godkendt.

AD 2)

For indstillingen stemte Bente Abrahamsen (O), Nellie Bradsted (V), Marianne Orgaard (L), Finn Hansen (A), Per
Thomsen (A) og Inger Andersen (A).

Imod indstillingen stemte Mikkel Dam (1), idet han ensker, at Faxe Kommune skal stoppe med at uddele en
virksomhedspris.

Indstillingen godkendes.

Fravaerende: Ingen.



Punkt 18: Godkendelse af Faxe Kommunes beskzftigelsesplan 2020-2021

15.00.15-P22-2-19
Resume

Med denne sag skal udvalget godkende en revideret udgave af Faxe Kommunes beskeftigelsesplan 2020-2021.

Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2020-2021 blev i 2020 opdateret med to nye beskaftigelsespolitiske mal: Alle ledige
skal have en vaerdig sagsbehandling og flere ledige skal opkvalificeres. Administrationen har efterfelgende udarbejdet
malsetninger og indikatorer for de to nye mal, som nu fremgér af den reviderede udgave af Faxe Kommunes
beskeeftigelsesplan 2020-2021.

Sagsfremstilling
To nye beskaftigelsespolitiske mal

I sommeren 2020 blev der udmeldt to nye ministermal for at understatte kommunerne i at sikre alle ledige en
meningsfuld, verdig indsats, som skal bidrage til, at ledige kommer hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet efter
nedgangsperioden som felge af COVID-19. De to mél, inklusiv mélsatninger og indikatorer er tilfejet Faxe Kommunes
Beskaftigelsesplan. Derudover er resultatrevisionen i Beskaftigelsesplanen ogsa opdateret.

1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Jobcenter Faxes strategi for den gode borgerkontakt bygger pa en tro pa borgeren og fokus pé at understette borgeren
bedst muligt i forhold til selvforsergelse. Borgerens oplevelse af jobcenterets sagsbehandling, og hvordan jobcenteret
tager udgangspunkt i netop dennes situation, er derfor afgerende.

» Borgerens oplevelse: Jobcenter Faxe vil indsamle viden om borgerens oplevelse af jobcentret ved brug af
spergeskemaer, tilfredshedsmélinger, borgerundersogelser og gennem et borgerpanel for at f& viden til at styrke
indsatsen og sagsbehandlingen, sd borgerne oplever, at de far en verdig sagsbehandling.

¢ Uddannelse af medarbejdere i MI og brug af interne supervisorer: Jobcenter Faxe arbejder efter metoden MI
(Motiverende samtaler), som alle medarbejdere bliver uddannet i. Metoden bruges til at understette borgerens tro pa
sig selv og til at udvide borgerens horisont i forhold til egne ressourcer. Ved at uddanne interne supervisorer sikrer
administrationen, at “samtalerummet” bliver abnet og kvalitetssikret via sparring og feedback.

Malsatning Indikator
1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Borgernes oplevelse af medet med Alle medarbejdere med borgerkontakt bliver
Jobcenter Faxe skal bygge pa verdier som certificeret i metoden MI.

veerdighed, ordentlighed og
professionalisme. Borgerundersegelser i forhold til borgernes

oplevelse af Jobcenter Faxe foretages 3
gange arligt.

Nedsettelse af et borgerpanel inden
udgangen af 2021 for at understotte, at
borgerinddragelse sker efter borgernes
anbefaling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres



Covid-19 har medfert en stigning i ledigheden sével nationalt

som i Faxe Kommune. Der er behov for at se pa brancheskift og nye uddannelsesmuligheder pa grund af de endrede
jobabninger pa arbejdsmarkedet efter COVID-19. Her vil Jobcenter Faxe have fokus pé de nye puljer, muligheden for
uddannelse pa A-dagpenge og voksenlarlingeordningen.

o Kontaktsamtaler med ufagleerte ledige og sygemeldte borgere: Jobcenter Faxe skal gé i dialog med borgerne om
uddannelse og opkvalificering til arbejdsmarkedets behov.

¢ KKR projekt med uddannelsesambassaderer: Formélet er at opkvalificere personalet i de sjellandske jobcentre om
uddannelses- og finansieringsmuligheder og radgive ufaglerte ledige om uddannelse. Faxe Kommune er i klynge
med Kege, Stevns og Solred Kommuner og er sammen om en uddannelsesambassader. Ambassaderen vil vere i
Faxe Kommune én dag om ugen.

Malsetning Indikator
2. Flere ledige skal opkvalificeres

Alle ufaglerte skal orienteres om  Opkvalificering af medarbejderne i jobcenteret
muligheden for opkvalificeringi ~ omkring uddannelsesmuligheder, arbejdsmarkedets
forhold til arbejdsmarkedets behov og anvendelse af tilskudsmuligheder for
behov. midler til opkvalificering af ledige borgere.

Andel personer, som har pabegyndt et
opkvalificeringsforleb skal stige til 10 %.

Baseline november 2020 for andel personer, som har
pabegyndt et opkvalificeringsforlab*: Faxe
Kommune: 1,8 %, Hele Landet: 2,1 % og RAR
Sjeelland: 1,8 %

Flere ufaglaerte skal begynde en Mindst 25 ufagleerte ledige skal inden udgangen af

kompetencegivende uddannelse 2021 veere overgaet til uddannelse pa 110 % a-
dagpenge (f.eks. Sosu-uddannelsen)

* Kilde: jobindsat.dk, Ministerens beskaftigelsesmal. Mélingen opger andel personer fra 16 ar til alderen for opnaelse af
pensionsret, som modtager a-dagpenge mv., kontanthjelp, uddannelseshjelp og ledighedsydelse og har pdbegyndt et
opkvalificeringsforleb. Opkvalificeringsforlab omfatter ordiner uddannelse (herunder uddannelsesloft, ret til
uddannelsesloft og regional uddannelsespulje), 6-ugers jobrettet uddannelse og voksenlarlingeforleb.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byradet

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at revideringen af Faxe Kommunes Beskeftigelsesplan godkendes.
Beslutning

Anbefales.



Fravaerende: Ingen.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2020-2021



Punkt 19: Beslutning om procesplan for Faxe Kommunes
Integrationspolitik

00.01.00-P22-3-20
Resume

Med denne sag skal udvalget tage stilling til, om processen for revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik skal
udsettes til medio 2021. Dette vil understette den inddragelse og det medejerskab, som udvalget tidligere enskede.
Alternativt skal udvalget beslutte at &2ndre procesplanen for revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik.

Sagsfremstilling

Udvalget har pd medet den 22. juni 2020 besluttet, at fagudvalg, rad, navn, frivillige organisationer og gvrige
interessenter skal inddrages aktivt gennem en eller flere workshops i forbindelse med revideringen af Faxe Kommunes
Integrationspolitik.

Administrationen har lebende orienteret udvalget om udsettelse af processen for revideringen af Faxe Kommunes
integrationspolitik pa grund af COVID-19. Da det fortsat ikke er muligt at medes fysisk, fremlaegger administrationen to
mulige modeller for det fremtidige arbejde med revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik. Procesplanen for de
to modeller er vedlagt som bilag.

Model 1: Procesplanen for revideringen af Faxe Kommunes Integrationspolitik udskydes til medio 2021

Udvalget enskede oprindeligt, at revideringen skulle ske via starre workshops hvor fagudvalg, rad, naevn, frivillige
organisationer og @vrige interessenter blev inddraget aktivt. Dette vil sikre veerdifulde tverfaglige dreftelser, der vil
kvalificere arbejdet med revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik, samt understotte et sterre medejerskab for
politikken.

Med denne model bliver tidsplanen for revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik a&ndret séledes, at der bliver
planlagt tveerfaglige workshops medio 2021 med efterfelgende behandling i1 fagudvalgene, og til en endelig godkendelse i
Byrédet primo 2022.

Model 2: Procesplanen for revideringen af Faxe Kommunes Integrationspolitik aendres
Med denne model bliver de tverfaglige workshops fjernet. I stedet bliver der valgt en proces, hvor administrationens
udkast til integrationspolitikken bliver behandlet i de relevante fagudvalg inden medio 2021. Efterfelgende bliver den

sendt i hering hos rad, naevn, borgere, frivillige organisationer og andre interessenter i sommeren 2021. Derefter bliver
politikken behandlet i fagudvalgene og til endelig godkendelse i byradet ultimo 2021.

Administrationen vurderer, at det er vigtigt at prioritere fysiske workshops for at sikre den enskede indflydelse og
medejerskab i arbejdet med revideringen af Faxe Kommunes integrationspolitik. Administrationen anbefaler derfor, at
procesplanen for revideringen af Faxe Kommunes Integrationspolitik bliver udsat til medio 2021.

Lovgrundlag

Intet.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at processen for revideringen af Faxe Kommunes Integrationspolitik
bliver udsat til medio 2021.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Bilag

Model 1 og 2 proces for ny Integrationspolitik 2021



Punkt 20: Orientering om status pa COVID-19 situationens indflydelse pa
arbejdsmarkedet i Faxe Kommune

15.00.00-P05-10-20
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om status pa COVID-19 situationens indflydelse pa arbejdsmarkedet i Faxe
Kommune.

Faxe har derved 1007 jobparate ledige borgere pr. 24. januar 2021 — og heraf er de 803 ledige pa A-dagpenge. De gvrige
fordeler sig primeert péa kontanthjelp og uddannelseshjalp. Der er tale om en stigning i tilmeldte ledige fra 2020 til 2021
pa 28,6

%. Gennemsnittet i RAR Sjelland viser en stigning pa 28,3 %.

Sagsfremstilling

Centerchefen orienterer om status pd COVID-19 situationens indflydelse pa arbejdsmarkedet i Faxe Kommune.
Nedenstaende er uddybet i bilaget, vedlagt denne sag.

Status pa ledighed
o Faxe Kommune har set en stigning i tilmeldte ledige fra 2020 til 2021 pé 28,6 %. Gennemsnittet i RAR
Sjeelland viser en stigning pa 28,3 %.
Rekruttering
o Der ses fortsat et stort antal opslag om ledige stillinger. Der er typisk tale om stillinger inden for
sundhedsvasnet og lager. Medarbejderne arbejder derfor malrettet med at matche ledige borgere med de
ledige jobs.

Status pé sygedagpenge
o Det historisk hgje niveau af sygedagpenge i marts/april i 2020 var forventeligt pga. covid-19 situationen.
Niveauet gik lidt ned henover sommeren, men er fra oktober 2020 desverre igen pa vej op. Der er til
sammenligning 161 flere fuldtidspersoner i november 2020 end i november 2019.
Rehabiliteringsteamet
o Som folge af covid-19 atholdes maderne i rehabiliteringsteamet midlertidigt virtuelt. Borgere far mulighed
for at deltage i det virtuelle mede for fortsat at sikre borgerinddragelse. Det er dog ikke alle borgere, der
onsker at deltage virtuelt.
FGU og STU:
o FGU har fjernundervisning online, dette forelebigt frem til den 7.2.2021. Der er dog fortsat fysisk &bent for
tilgang af nye elever.
o STU kerer uforandret, da der er tale om en sarlig udsat gruppe af unge, dog med fokus pa at atholde virtuelle
opfelgningssamtaler.
Arbejdsfordeling
o Jobcenter Faxe har 3 anmeldte arbejdsfordelinger, med totalt 8 personer i midlertidig arbejdsfordeling.

L[]

Folketinget har siden sidst vedtaget nedenstdende loveendringer pa Beskaeftigelsesministeriets omrade:

e Lovnr. 57 af 19. januar 2021 om a&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge
(Suspension af dagpengeforbrug og forleengelse af retten til sygedagpenge som folge af covid-19), Med denne lov
suspenderes forbrug af dagpenge i januar og februar 2021, og retten til sygedagpenge forlenges med 1 méned, sa
ingen sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb til og med den 28. februar 2021.

e Lovnr. 59 af 19. januar 2021 om a&ndring af lov om aktiv socialpolitik (Yderligere forleengelse af 12-
manedersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19). Med lov nr. 59 genindferes suspensionen af 225-
timersreglen for kontanthjelpsmodtagere. 12-méanedersperioden i 225-timersreglen forlenges séledes yderligere



med perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28. februar 2021, séledes at perioden fra og med den 1.
november 2020 til og med den 28. februar 2021 samlet set skal anses for en forlaengelsesgrund.

Lovgrundlag
Intet.
Okonomi

Ingen budgetmaessige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Per Thomsen (A) og Marianne Qrgaard (L).
Bilag

Notat Covid-19 udvalgsmede februar 2021



Punkt 21: Orientering om politisk aftale om bedre ressourceforleb

15.17.22-A00-1-21
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om Aftale om bedre ressourceforleb, som blev indgaet i december 2020. Med sagen
orienteres udvalget om den nye aftale, samt hvilken betydning den har for Faxe Kommunes ressourceforlgbsomréde.

Aftalen har til formal at skabe bedre ressourceforleb til gavn for landets udsatte personer og gge motivationen blandt
personer i ressourceforleb. Dette ved at sikre storre fokus pé, at en person i ressourceforlgb opnér fodfaeste péa det
ordinare arbejdsmarked og opnar lennede timer. Derudover er der fokus p4, at der etableres forleb, hvor der ikke er
ungdig lang ventetid pa at fi igangsat en indsats, der kan hjelpe den enkelte videre. Endvidere bliver ressourceforlebene i
hgjere grad indrettet efter, hvor mange &r man har tilbage pd arbejdsmarkedet. Det skal sikre, at ressourceforlgb malrettes
borgere, som kan have mest gavn af en langsigtet og tvaerfaglig indsats.

Derudover justeres der i refusionsreglerne pa omrédet, hvilket har skonomiske konsekvenser i1 form af en eget udgift pa
omradet. Der forventes ikrafttreedelse pa 1. juli 2021.

Sagsfremstilling

Aftale om bedre ressourceforlgb

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i gjeblikket ved at udarbejde et lovforslag som felge af aftalen, som det
forventes at beskaeftigelsesministeren fremsaetter i lobet af foraret 2021 med henblik pa ikrafttraedelse 1. juli 2021. Den
del af aftalen, der vedrerer ret til personlig jobformidler har dog forventet ikrafttreedelse 1. august 2021.

Indsatsgaranti i ressourceforlebet

Der skal ivaerksettes en virksomhedsrettet indsats, evt. suppleret med gvrige relevante indsatser, hurtigst muligt og senest
inden for 6 maneder efter en borger bevilges ressourceforleb. Er der efter 6 méneder i ressourceforlgbet ikke ivaerksat en
indsats, skal borgerens sag igen dreftes i rehabiliteringsteamet.

Borgeren far i ressourceforlgbet ret til en personlig jobformidler, som skal veere med til at sikre dette fokus i indsatsen.

Tryghed i ressourceforlabet
Borgere i ressourceforlab vil fremadrettet have ret til en sundhedskoordinator, som kan radgive i forhold til, hvorvidt et
beskaftigelsesrettet tilbud tager tilstraekkeligt hensyn til den helbredsmeessige situation.

Kortere ressourceforleb og afklaringsgaranti

Varigheden af et ressourceforleb reduceres fra fem til tre ar.

Den gkonomiske styring/opfelgning pa kommunens indsats
Med et gkonomisk incitament understattes en tilpasning af ressourceforlagbene i retning af de virksomhedsrettede
indsatser, der har dokumenteret effekt.

Okonomiske konsekvenser



Forligspartierne er enige om, at den nuvarende statslige refusion pa 50 % af kommunernes udgifter til
beskeeftigelsesindsatsen i ressourceforlab afskaffes.

Da den endelige lov endnu ikke er vedtaget, er de ekonomiske konsekvenser for Faxe Kommune endnu ikke fuldt
klarlagt. Umiddelbart efter offentliggarelse af lovteksten fremlagges en sag til politisk orientering omkring de
gkonomiske konsekvenser for Faxe Kommune.

Opgoerelse over Faxe Kommunes virksomhedsrettede indsats for borgere i ressourceforleb, notat om Aftale om bedre
ressourceforlgb samt aftaleteksten om Aftale om bedre ressourceforlgb er vedlagt som bilag til denne sag.

Lovgrundlag

Aftale om bedre ressourceforlgb

Okonomi

Der forventes at vare skonomiske konsekvenser som folge af aftalen, serligt i form af den aget udgift pga afskaffelsen af
den statslige refusion pa omradet. Disse fremlaegges for udvalget umiddelbart efter vedtagelsen af den endelig lov for
omradet.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Orgaard (L).

Bilag
Faxe Kommune Virksomhedsrettet indsats for personer i ressourceforlgb_oktober 2020
Notat Aftale om bedre ressourceforleb

Aftale om bedre ressourceforlgb



Punkt 22: Orientering om decisionsskrivelse fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering 2019

15.00.00-K01-1-21
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om en decisionsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Skrivelsen vedrerer beretning om revision af de sociale regnskaber for 2019 pa omrader med statsrefusion.

Revisors gennemgang af drsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger p& ministeriets
omréade.

Sagsfremstilling
Orientering om, hvilke generelle fejl Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering noterer sig

» Styrelsen noterer sig, at arsregnskabet ikke har givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa
ministeriets omrade

e Styrelsen noterer sig, at Faxe Kommune har etableret hensigtsmeassige og betryggende forretningsgange pa
personsagsomraderne

¢ Styrelsen oplyser, at en gennemfert fokusrevision vedrerende mentorsteatte viser, at Faxe Kommune har
betryggende arbejdsgange vedrerende mentoromradet

o Styrelsen noterer sig, at revisor har fundet generelle fejl og manglende afstemning af statuskonti

o Styrelsen noterer sig, at revisorerkleringer vedrerende de sociale it-systemer for omrdderne KMD dagpenge og
KMD social pension ikke fuldt dekkede de lovmeessige krav.

Orientering om, hvilke anbefalinger fra revisor, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering noterer sig

Styrelsen noterer sig, at revisor anbefaler, at kommunen har ledelsesmeessig fokus pad omraderne, kontanthjelp, udgifter til
hjelpemidler, driftsudgifter, og at kommunen sikrer sig, at afstemning af driftskonti bliver foretaget.

¢ Center for Familie, Social & Beskaftigelse har haft og har fortsat ledelsesmaessig fokus pa de anbefalede omrader.
De fejl, der er naevnt i skrivelsen om omréderne kontanthjelp, udgifter til hjeelpemidler og driftsudgifter, er rettet

o Revisorerklaringer vedrerende sociale it-systemer lever nu fuldt op til de lovmeessige krav
o Statuskonti er afstemt for 2019 og 2020.

Den samlede decisionsskrivelse er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag
Intet.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling



Center for Familie, Social & Beskzftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Qrgaard (L).
Bilag

Faxe Kommune 2019 (1).pdf



Punkt 23: Orientering om udvikling i udvalgte negletal pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-20
Resume
Med denne sag orienteres udvalget om udviklingen i de negletal, som blev udvalgt pad medet den 26. oktober 2020. Faxe

Kommune ligger under landsgennemsnittet og pa linje med Region Sjelland, n&r man ser pa opgerelsen af fuldtidsledige i
pct. af arbejdsstyrken pr. november 2020.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune ligger 0,4 procentpoint under landsgennemsnittet i opgerelsen over fuldtidsledige i pct. af arbejdstyrken
november 2020 og derved pa linje med Region Sjelland.

Udviklingen i antal ledige har fra 3. kvartal 2019 til 3. kvartal 2020 veret storst pa andelen af
uddannelseshjzlpsmodtagere og pa kontanthjelp.

Sygedagpengeomrédet ligger fortsat hgjt, men har stabiliseret sig — her ses til gengeld en gget tilgang i de gvrige
kommuner. Dette endrer dog ikke p4, at Faxe Kommune fortsat har et forsergelsestryk pd omradet som ligger vaesentligt
over landsgennemsnittet.

Faxe Kommune fortsatter sin gode udvikling med at etablere fleksjob og nedsatter derved fortsat ledighedsprocenten pé

borgere som modtager ledighedsydelse. Dette afspejler sig ligeledes i Benchmarkrapporten mellem landets jobcentre,
hvor Faxe har rykket sig fra en plads som nr. 56 til en plads som nr. 47 blandt landets 94 jobcentre.

Lovgrundlag
Intet.
Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Orgaard (L).
Bilag

Udvalgte negletal pa beskaftigelsesomradet 18.01.2020



Punkt 24: Orientering om status pa implementeringen af Kommunernes
Ydelsessystem og Kommunernes Sygedagpengesystem

15.00.00-A00-4-21
Resume

Med denne sag bliver udvalget orienteret om implementeringen af Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) og
Kommunernes Ydelsessystem (KY), samt om de udfordringer, som Jobcenter Faxe oplever. Udfordringerne med KSD har
blandt andet betydet, at borgere og virksomheder ikke har faet udbetalt henholdsvis sygedagpenge og
sygedagpengerefusion. Derudover har de mange systemfejl resulteret i et @get pres pad medarbejderne i ydelsesafdelingen,
hvilket er forsagt lost via en midlertidig opnormering.

Sagsfremstilling
Kommunernes sygedagpengesystem (KSD)

Faxe Kommune tog KSD i anvendelse den 3. juni 2020 sammen med 90 andre kommuner. KSD benyttes til udbetaling af
sygedagpenge til borgere og til sygedagpengerefusion til arbejdsgivere.

Administrationen oplever fortsat fejl, som har konsekvenser for Faxe Kommunes serviceniveau overfor bade borgere og
virksomheder. Konsekvenserne er store udfordringer med udbetalingen af sygedagpenge til borgere og
sygedagpengerefusion til virksomheder. Det har ogséd medfert et aget pres pa de medarbejdere, der til dagligt arbejder
med omradet, og som bliver udsat for et hgjt arbejdspres og store frustrationer, som resultat af de tilbagevendende fejl.
Disse udfordringer er ikke serlige for Faxe Kommune, da der er tale om generelle udfordringer med systemet pa
landsplan.

Konkrete eksempler pa dagligdagsudfordringer:

¢ Borgere/virksomheder ikke har faet udbetalt sygedagpenge/refusion pga. fejl i KSD. I de fleste tilfaelde har
administrationen lavet en straksudbetaling til borgerne direkte i skonomisystemet og en skriftlig aftale om, at
pengene bliver tilbagebetalt, nar de bliver sat til udbetaling via KSD

o KSD fungerer med en stor grad af automatik, ogsé i fremsendelse af breve til borgere/arbejdsgivere. Der har vaeret
flere eksempler pa fejl i systemet, som gjorde, at der blev fremsendt forkerte breve, herunder bevilling og afslag pa
sygedagpenge, der ikke var lovmedholdelige eller hvor datoerne, der fremgik af brevet, var forkerte

¢ Det tager ofte op til 10 minutter at sla en sag op, hvilket resulterer i lange svartider og eget telefonke, nar borgere
og virksomheder henvender sig til Faxe Kommune

e Fortsatte udfordringer pa snitfladen mellem Mit Sygefravaer og KSD. Dette resulterer i, at den sygemeldte ikke kan
se sine opgaver og dermed ikke kan opfylde den fastsatte svarfrist

¢ De indbyggede rapporter i KSD fungerer ikke efter hensigten. Det har derfor ikke vaeret muligt at traekke palidelige
data ud af systemet, f.eks. i forhold til fordelingen af antal sager og ledelsesinformation.

KOMBIT og leveranderen har nedsat en Task Force, som folger op pa driftsstatus, fejl og mangler i KSD.

P& grund af de mange fejl har Jobcenter Faxe i 2020 varet nedsaget til midlertidigt at opnormere bemandingen i
afdelingen fra 2 til 3 personer. Dette for at sikre et minimum af serviceniveau overfor borgere og arbejdsgivere og for at
sikre arbejdsmiljeet for ydelsesmedarbejderne i afdelingen.

Kommunernes Ydelsessystem (KY)

I dag udbetales ydelserne kontanthjelp, enkeltydelse og ledighedsydelse via systemet KMD Aktiv, som efter planen skal
erstattes med KY den 8. marts 2021. Kommunerne overgér til det nye udbetalingssystem i belger. Faxe Kommune er



placeret i Bolge 3 af Implementeringen af KY og tager efter planen KY i anvendelse den 8. marts 2021.

Den tids— og aktivitetsplan, som leverandererne har lagt, og som kommunerne skal folge, er meget komprimeret. Det er
tidskraevende at lose de 125 tekniske og organisatoriske opgaver, der skal lgses, inden systemet kan tages i brug og
dermed sikre, at KY understetter sagsbehandlingen i Faxe Kommune bedst muligt.

Leveranderen vurderer ugentligt hver kommunes parathed til at tage KY i anvendelse. I uge 2 vurderede leveranderen, at
Faxe Kommune endnu ikke er parat. Der er hovedsagelig tale om tekniske udfordringer, som kan betyde at systemet, ved
den planlagte opstartsdato, ikke kan tilgas. Derfor forventer Center for Familie, Social og Beskaftigelse at udskyde
overgangen til KY til sommeren 2021, dog senest ved udgangen af 2021.

Lovgrundlag

Intet.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Per Thomsen (A) og Marianne Qrgaard (L).



Punkt 25: Meddelelser
00.00.00-A00-38-20
Sagsfremstilling

¢ Orientering fra Rad, Nevn og Bestyrelser.
¢ Orientering om underskrivelse af samarbejdsaftale med Veterancentret.

Okonomi

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning

Bente Abrahamsen orienterede om, at samarbejdsaftalen med Veterancentret er underskrevet.



Punkt 26: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

00.00.00-A00-37-20



Punkt 27: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 11. januar 2021

00.00.00-A00-34-20

Resume

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra medet.
Sagsfremstilling

Efter modet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i medet, godkende referatet i First Agenda.

Lovgrundlag
Lov om Kommuners styrelse
Okonomi

Ingen budgetmeessige konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning
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