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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16
Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Beslutning
Godkendt.

Lars Christensen (0) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 62: Analyse af nytteindsatsen

15.20.04-P05-1-16
Sagsfremstilling

P& medet den 27. juni 2016 enskede Beskaeftigelsesudvalget en systematisk redegerelse om brugen af nytteindsats,
herunder information vedr. datagrundlag, effekt, barrierer og hvilken begransning forholdstallene medferer. Disse emner
vil blive gennemgéet i nedenstaende, som kan lases i forlengelse af gennemgangen pa medet i juni 2016.

Analyse af nytteindsats, virksomhedspraktik og lentilskud

Som det blev beskrevet i gennemgangen af nytteindsatsen pa medet den 27. juni 2016, er det primare forméal med at
placere en borger i en nytteindsats, at borgeren skal arbejde for sin ydelse ved at udfere en samfundsnyttig opgave hos en
offentlig arbejdsgiver. Center for Familie, Social & Beskeftigelse arbejder for at leegge traedestene for det gode liv for
vores borgere, hvorfor der i stor grad er fokus pa opkvalificering og meningsfuld opkvalficering i de enkelte tilbud. Dette
gores ved, at arbejde malrettet med en plan, der sikrer den korteste vej til selvforsergelse og hvordan borgerne bliver
klaedt pa til at varetage et arbejde samt evt. hvordan de kan blive introduceret til arbejdsmarkedet. Dette gares ofte ved, at
borgeren kommer i en kombination af vejlednings - og opkvalficerende forleb samt i virksomhedspraktik og/eller
lontilskud.

Nytteindsatsen blev indfert, som et redskab for at aktivere borgere der modtog den midlertidige arbejdsmarkedsydelse,
jobparate kontanthjelpsmodtagere samt unge under 30 der var vurderet uddannelsesparate, men som endnu ikke havde
tilmeldt sig en ungdomsuddannelse. Virksomhedspraktik og ansettelse med lentilskud kan benyttes af alle, der er tilmeldt
jobcentret. Varighed og lon under ansattelse varierer efter lengden pé ledighed samt hvilken malgruppe borgeren tilhorer.

Brug af beskeftigelsesrettede tilbud

Fordeling af tilbud 2016

Tabellen illustrerer at antallet af nytteindsatser, med fa sasonudsving, er rimelig konstant omkring de 30.

Jobcenter Faxe benytter sig iser af virksomhedspraktik og lentilskud, da der i disse 2 tilbud, er gode muligheder for
opkvalificering af den enkelte borger samt, at det i nogle tilfaelde kan hjalpe borgeren med at fa foden indenfor i en
specifik virksomhed og dermed vise hvad den pagaeldende borger kan bidrage med i virksomheden og pa arbejdsmarkedet
i almindelighed.

Effekten
Metodisk er der taget udgangspunkt i 10 cpr. numre, der har veret i nytteindsats og lentilskud, samt 15 der har veret i
virksomhedspraktik i februar 2016. Cpr. numrene er valgt, sé der er et bredt udsnit i forhold til aldre og mélgrupper.

Resultatet var folgende:

8 af de 10 der har veeret i nytteindsats er kommet i ordinart arbejde eller ordinaer uddannelse. 7 ud af de 8 afmeldte sig
jobcentret i februar pga. ordineert arbejde. Det kan derfor tyde pé, at de foretraekker ordinart arbejde fremfor at skulle i
nytteindsats. Den sidste afmeldte sig jobcentret i marts. De to sidste var stadig tilmeldt jobcentret i august 2016.

8 ud af de 10 der har veeret i lontilskud er kommet i ordinaert arbejde eller er startet pa en ordinar uddannelse. Disse
fordelte sig med 4 jobparate, 1 aktivitetsparat, 1 under 30 med uddannelse og 2 forsikrede ledige ml. 30 og 60. De to
sidste var stadig tilmeldt jobcentret i august 2016.

6 ud af de 15 der har veret i virksomhedspraktik i februar er blevet selvforsegende. De er fordelt med 2 der modtog
integrationsydelse, 2 under 30 med uddannelse, 1 aktivitetsparat og 1 arbejdsmarkedsydelsesmodtager. Af de resterende 9
var en flyttet og de 8 var stadig tilmeldt jobcentret i august 2016.

Pé baggrund af denne stikpraveanalyse, kan Center for Familie, Social & Beskeftigelse antage, at nytteindsatsen har den
tilsigtede effekt. Blandt de traditionelle redskaber er lontilskud den mest effektive, mens virksomhedspraktik har den



laveste effekt i stikpraven. Nytteindsatsens gode effekt skyldes, at den hovedsagelig bruges i forhold til ledige, der blot
treenger til et lille puf for at komme ud pé arbejdsmarkedet.

Barrierer ved brug af nytteindsats

Nér der oprettes en nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, skal reglerne for en rimelig fordeling mellem ordinzert
ansatte og ansatte med tilskud overholdes. Ogsa kendt som forholdstallene. Det betyder, at der pa arbejdspladser med 0-
50 ansatte ma vaere 1 ansat i virksomhedspraktik, lentilskud eller nytteindsats for hver 5 ordinart ansatte. Pa
arbejdspladser med over 50 ansatte betyder det, at der mé veere en ansat i virksomhedspraktik, lentilskud eller nytteindsats
for hver 10 ordinaert ansatte. En arbejdsplads er afgraenset med et sdkaldt "p-nummer", hvilket kan vare en begrensning i
sma afdelinger, hvor nogle maske foretrackker at bruge deres ene eller 2 ledige pladser til at ansatte en borger i
virksomhedspraktik eller lontilskud, hvor der er mulighed for at give mere indholdsrige arbejdsopgaver og ligeledes
kunne satte hgjere krav til opgavelgsningen, fremfor nytteindsatsen, hvor der som udgangspunkt ikke behever tildeles
inspirerende eller motiverende opgaver til borgeren.

I forbindelse med oprettelsen af nytteindsatspladserne i Faxe Kommune i 2014, ansegte @konomiudvalget det davaerende
Lokale Beskeftigelsesrdd om en dispensation fra forholdskravet til nytteindsatserne. Radet gav dispensation til nogle af
de anseggte pladser med nogle specifikke arbejdsopgaver. Der blev lagt serligt vagt pa, at det var arbejdsopgaver som
ikke ellers 14 1 opgavelgsningen blandt de eksisterende medarbejdere. I 2014 - juli 2016 var det ligeledes et krav at benytte
nytteindsats til borgere der modtog arbejdsmarkedsydelse, hvilket ikke er tilfeldet leengere.

En stor fordel ved nytteindsatsen er muligheden for en hurtig opstart . Vi vurderer, at det vil vere en fordel, hvis vi kan fa
flere jobs som f.eks. “servicemedarbejdere”. Dette kraever dog, at vi kan blive fritaget for forholdskravene, da disse
stillinger ikke laengere ligger ude pa skolerne.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller,

1) at orienteringen tages til efterretning
2) at Faxe Kommune udarbejder ansegning om dispensation fra forholdstallet til etablering af 1 nytteindsats til
servicefunktion pr. institution.

Beslutning

Godkendt
Ansegningen forelegges Jkonomiudvalget.
Udvalget foreleegges analyse af effekten af nytteindsatser, nar den foreligger dog senest 1. kvt. 2017.



Punkt 63: 1. Behandling af Beskaftigelsesplan 2017

15.00.15-P22-1-16
Sagsfremstilling

Pa medet i Beskaftigelsesudvlaget d. 30. maj godkendte udvalget de angivne temaer for det videre arbejde med
Beskaftigelsesplanen. D. 24. juni 2016 blev ministerméalene for 2017 udmeldt og pa den baggrund har Center for Familie,
Social & Beskaftigelse udarbejdet det vedhaftede forslag til Beskaeftigelsesplanen for 2017. Der udarbejdes action plans
til de angivne malsatninger i lobet af efteraret 2016.

Nedenfor gengives de i Beskaeftigelsesplanen fremsatte mélsatninger og indikatorer:
Sadan vil vi arbejde med beskeeftigelsesindsatsen i 2017

Malsetning, indsats og indikatorer
I dette afsnit giver vi eksempler pd, hvordan vi arbejder med hver mélsetning. Eksemplerne er ikke udtemmende, men de
giver et indblik i, hvad vi blandt andet ger for at nd malsatningerne.

1. Virksomhederne skal understettes i at opna den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
Malsetning: Vi vil levere den arbejdskraft virksomhederne eftersperger

Vi understetter den lediges korteste vej tilbage til arbejdsmarkedet. Det gor vi ved at vaere opmarksomme pé
virksomhedernes efterspergsel nu og i fremtiden. Derfor arbejder vi med bade nationale og interne prognoser og gvrige
redskaber for jobomsaetning og efterspergsel. Ligesom vi gar aktivt brug af vores netvark af virksomheder og
virksomhedskonsulenter.

Indsats: Eksempler p& hvordan vi vil arbejde

e Vi har fokus pa opkvalificering og omskoling med udgangspunkt i virksomhedernes behov

¢ Vi samarbejder med det lokale erhvervsliv gennem netvaerk og partnerskabsaftaler

e Vier jevnligt i kontakt med virksomhederne i kommunen med henblik pa at veere behjelpelig med deres eventuelle
rekrutteringsbehov

Indikatorer: Det maler vi pa

o 25 borgere skal ultimo 2017 have gennemfort et opkvalificerings- eller omskolingsforleb inden for Bygge og Anleg

e 12017 vil der veere fokus pé jobabninger i mindre virksomheder. Jobcentret opseger i lebet af 2017 500
virksomheder, hvoraf 50 pct. har 5 ansatte eller derunder

e Ultimo 2017 er der foretaget mindst 400 rekrutteringer

e 85 pct. af virksomhederne der samarbejder med Faxe Kommune er tilfredse med den service de modtager fra
Jobcentret

¢ Mindst 200 virksomheder har i lobet af 2017 mindst en ledig eller sygemeldt i praktik eller lontilskud. Mindst 100
af pladserne vil vare virksomheder med 5 ansatte eller derunder

2. Flere unge skal have en uddannelse
Malsztning: Flere unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Ungdommen er vores fremtid, og vi har brug for alle — ogsa de unge der har brug for en ekstra hind til at finde den rette
vej ind pé arbejdsmarkedet.

Forste skridt er uddannelse, og her skal vi hjelpe de unge, der har brug for det, godt videre. Derfor styrker Faxe
Kommune indsatsen i forhold til de unge, der star i fare for at falde uden for uddannelsestilbud og arbejdsmarkedet.
Indsatsen skal primart ege kendskabet til de lokale erhvervsmuligheder, gore overgangen fra skole til erhvervsuddannelse
lettere og reducere risikoen for frafald og passiv forsergelse.

Indsats: Eksempler p& hvordan vi vil arbejde



¢ Vi arbejder malrettet med at understette de unges motivation for at gé i gang med og gennemfore en
ungdomsuddannelse med sigte pa at den nationale malsatning om, at mindst 95 pct. af alle i en ungdomséargang
skal gennemfore en ungdomsuddannelse ogsa er geeldende for Faxe Kommune

¢ Vi vil samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv for at lefte opgaven

¢ Vi arbejder helhedsorienteret med udgangspunkt i den enkelte unges behov

Indikatorer: Det maéler vi pa

¢ Etablering af et undervisningsforleb med fokus pa tilleering af sociale kompetencer til at bega sig pa
arbejdsmarkedet

¢ Andelen af ledige unge (1), som pabegynder en uddannelse skal stige til 15 pct. i august 2018, i august 2015 var
andelen 10,1 pct.

¢ Andelen af unge, der forventes at gennemfere en ungdomsuddannelse, skal stige til mindst 80 pct. 1 2020. 12013
var niveauet pa 74,1 pct.

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere pa arbejdsmarkedet
Malsetning: Vi vil reducere ledigheden blandt borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

I Faxe Kommune arbejder vi malrettet mod at skabe et rummeligt arbejdsmarked med plads til alle.
Vi arbejder helhedsorienteret med fokus pa den enkeltes potentiale og mulighed for progression. Vores mal er at
understotte den korteste vej til arbejdsmarkedet.

Indsats: Eksempler pa hvordan vi vil arbejde

Vi understetter en helhedsorienteret indsats med udgangspunkt i den enkeltes potentiale
Vi styrker den virksomhedsrettede indsats overfor borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Udsatte unge skal stottes i at komme i gang med et fritidsjob

Vi understotter virksomhederne i at rumme udsatte borgere

Indikatorer: Det maler vi pa

¢ Andelen af langtidsforsergede (2) med virksomhedsrettet tilbud i de seneste 6 maneder skal stige fra 35,4 pct. i
december 2015 til 50 pct. ultimo 2017

¢ 3 borgere tilkendt ressourceforlob kommer i ordingr beskaftigelse ultimo 2017 (3)

¢ Minimum 50 pct. ledige i jobatklaringsforleb, ressourceforleb eller aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er i
virksomhedspraktik eller lentilskud ultimo 2017

¢ Andelen af borgere som rammes af 225 reglen skal folges tet

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
Malsetning: Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Integrationsindsatsen stér hgjt pa dagsordenen i Faxe Kommune og det forsetter i 2017.
Der arbejdes pa hgjtryk for at sikre den bedst mulige indsats pa tvaers af afdelingerne med det faelles mal, at sikre flere
ledige pa integrationsydelse kan blive selvforsergende.

Indsats: Eksempler pa hvordan vi vil arbejde

o Styrke samarbejdet med lokale virksomheder
¢ Inddrage lokalt foreningsliv i indsatsen for mélgruppen
¢ Understatter effektiv integration ved at samtenke sprogundervisning og praktikker

Indikatorer: Det maler vi pa
o Ultimo 2017 er andelen af ledige pé integrationsydelse der er overgaet til selvforsergelse steget med 20 pct.

o Ultimo 2017 er der 30 igangverende IGU forleb
o Ultimo 2017 er der etableret 50 ekstra pladser pa virksomhedscentre i Faxe Kommune



o [ lobet af 2017 igangsettes et pilotprojekt med det formal at afklare flygtninges kvalifikationer inden ankomst til
kommunen. Malsatningen er, at 50 pct. af de visiterede kvoteflygtninge kompetenceafklares inden de ankommer til
kommunen inden udgangen af 2017

Lovgrundlag
Lov om en aktiv Beskeftigelsesindsats.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at forslaget til Beskeftigelsesplanen for 2017 godkendes.

Beslutning
Godkendt

Steen Petersen (O) kan ikke godkende punktet.
Bilag

1. udkast



Punkt 64: Fremtidig drift af Café Adalen

15.04.00-A00-1-16
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse foreslar at nedlegge beskaftigelsesprojektet pa Café Adalen, hvorefter
cafélokalerne kan bortforpagtes til ren café-drift.

Forslaget begrundes i, at ndringer i beskeftigelseslovgivningen betyder, at der ikke leengere er samme behov som hidtil
for et beskaftigelsesprojekt af denne type. Det foreslas derfor, at beskeaftigelsesprojektet lukkes ned pr. 30. juni 2017. Vi
vil herefter fortsat have et kekkentilbud pa Faxe Sociale Udviklingscenter.

Beslutter Beskaftigelsesudvalget at Center for Familie, Social & Beskzaftigelse skal ophere med at drive Café Adalen, vil
der efterfolgende skulle traeffes politisk beslutning omkring selve bortforpagtningen. Center for Sundhed & Pleje skal
orienteres og inddrages i det videre arbejde hermed. Endvidere vil det vaere vaesentligt, at aktererne pd Sundhedscenteret
inddrages i forhold til at afdeekke, hvilke behov en forpagter skal opfylde (medeforplejning, abningstider herunder
aftenabent mm.). Der kan i forbindelse med bortforpagtningen f.eks. laegges vaegt pa, om forpagteren er en
socialgkonomisk virksomhed, som arbejder for eller med beskzaftigelse af udsatte grupper.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Okonomi

Der er bevilliget kr. 300.000,- til drift af Café Adalen. Disse tilbagefores til kommunekassen siledes, at der tilbagefores
kr. 150.000,- 1 20170g kr. 300.000,- fra 2018 og frem.

Sagen afgeres af

Byrédet.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

1) at Faxe Kommune opherer med at drive Café Adalen pr. 30. juni 2017

2) at Center for Familie, Social & Beskaftigelses budget reduceres med 150.000 kr. i 2017 og 300.000 kr. i
overslagsarene.

3) at belgbet tilfores kommunekassen

4) at sag om bortforpagtning efterfolgende fremlagges i relevante udvalg

Beslutning
Anbefalet

Steen Petersen (O) afventer stillingtagen til byradsmedet.



Punkt 65: Status pa implementering af kontanthjzelpsloft

15.00.00-P00-2-16
Sagsfremstilling

Der gives i denne sag en status pa konsekvenserne i forbindelse med implementeringen af kontanthjalpsloftet og 225-
timers-reglen.

Indferelsen af de to nye regler har medfort et betydeligt merarbejde. Der er derfor opstéet ventetid pa behandling af de
lobende ansggninger om kontanthjzelp. Det betyder, at vi fortsat ikke kan leve op til lovgivningen om at kunne behandle
indkomne ansegninger inden for 3 uger.

Hvor mange borgere bliver berort af kontanthjalpsloftet i Faxe?

I maj og juni méned er alle borgere pd kontanthjelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse skriftlig orienteret om
kontanthjelpsloftet og timereglen.

Der er sendt orienteringsbreve til ca. 950 personer bosat i Faxe Kommune.

KL har beregnet, at ca. 200 personer i Faxe kommune vil blive direkte berert af kontanthjelpsloftet.

Den 16. september 2016 sendte Udbetaling Danmark brev til de bererte borgere om, hvor meget boligsikringen bliver
reduceret pr. 1. oktober 2016.

Vejledningerne for Kontanthjelpsloftet og 225 timers reglen fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er vedlagt
sagen.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt

Bilag
Boligstoette-eksempler-pa-kontanthjaelpsloft

Faktaark 225 timersreglen A4 final pdf



Punkt 66: Hjeelp til transportudgifter ved deltagelse i
integrationsprogrammet

00.01.00-A00-12-16
Sagsfremstilling

Hidtil har deekning af transportudgifter i forbindelse med deltagelse i integrationsprogrammet indebaret, at kommunerne
skal foretage en konkret og individuel vurdering af udgiften sammenholdt med ansegeren og dennes @gtefelles gkonomi.
Folketinget har endret integrationslovens §23f med virkning fra den 1. juli 2016, hvilket betyder, at trangsvurderingen
ophaves og der indsattes en begransning, siledes at der alene kan daekkes transportudgifter for udleendinge under
integrationsprogrammet, der modtager integrationsydelse.

Tilsvarende kan der ydes statte til deekning af transportudgifter for en udleending i tilbud om ansattelse i offentligt
lontilskud, idet den pageldende udlending i sa fald hegjst kan modtage en lon som svarer til integrationsydelse.
Kommunalbestyrelsen skal fortsat foretage en konkret og individuel vurdering af, om transportudgiften er rimelig og
dokumenteret. Der er ikke noget loft over den udgift, der kan daekkes.

Center for Familie, Social og Beskeftigelse ensker at understette udlaendinge, som deltager i tilbud under
integrationsprogrammet, til at de hurtigst muligt bliver selvforsergende via job eller uddannelse.

Det foreslas derfor, at

¢ Hjelpen er forudbetalt for at understatte, at gkonomi ikke mé vere en barriere for at starte i tilbud under
integrationsprogrammet
¢ Hjaxlpen fastsattes med udgangspunkt i billigste offentlige transport. Der kan undtagelsesvis bevilges hjelp til
udgifter til transport i egen bil, hvis det ikke er muligt at benytte offentlig transport eller hvis udgiften ved kersel i
egen bil er billigere end udgiften med offentlig transport. Km-sats i henhold til Beskeftigelsesloven (i 2016 kr. 1,00
pr. km).
Lovgrundlag
Lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven)
Okonomi
Vi kan ikke pa nuverende tidspunkt vurdere den gkonomiske konsekvens, men vil felge op pé udviklingen i de lobende
budgetopfalgninger.
Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt



Punkt 67: Integrationsindsatsen i Jobcenter Faxe

00.01.00-A00-12-16
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesudvlaget aftholder 11. og 12. oktober en studietur med besog i Middelfart, Vejle og Silkeborg. Hensigten er,
at fi inspiration til det fortsatte arbejde md at styrke integrationsindsatsen.

Leder af Jobcentret, Vibeke Dyhr, praesenterer integrationsindsatsen pa beskeftigelsesomradet, saledes at udvalget forud
for turen er opdateret pé arbejdet i Faxe Kommune og vore udfordringer.

Lovgrundlag

Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt
Bilag

Flowdiagram til udvalg 8

Skema over ankommet flygtninge i 2016 3



Punkt 68: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16
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