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Punkt 42: Godkendelse af dagsorden
15.00.00-A00-47-24

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Steen Andersen (A).



Punkt 43: Orientering om borgerradgiverfunktionen

00.07.40-GO1-1-25

Resumé

Med denne sag fir Beskeaftigelse & Integrationsudvalget mulighed for at hilse p& den nye borgerrddgiver, der tiltrdte i
november 2024. P4 madet praesenterer borgerradgiveren sig selv og sin tilgang til at lose opgaverne i rollen som
borgerradgiver.

Borgerradgiveren besgger Born & Laringsudvalget, Beskeftigelses & Integrationsudvalget, Senior- & Sundhedsudvalget
og Socialudvalget. P4 maderne giver borgerradgiveren bl.a. et indblik i den ferste tids oplevelser med borgerne og

samarbejdet med organisationen samt den fremtidige vision for borgerradgiverfunktionen i Faxe Kommune. Derudover
bliver der mulighed for en felles dreftelse af indsatser 1 2025 og borgerperspektivet.

Borgerradgiver Susanne Weerling deltager under punktets behandling.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med felgende bemaerkning: Udvalget anerkender det fokus, der er pa et styrket samarbejde mellem
borgerradgiveren og sagsbehandlerne i Center for Beskaftigelse.

Fravaerende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

Borgerradgiveren hjelper borgerne med at blive hert og giver radd og vejledning, si de kan fa hjelp til at kommunikere
med kommunens medarbejdere og bedre kan forstd de love og sagsbehandlingsregler, der ligger til grund for en afgarelse.

Derudover er det ogséa borgerradgiverens opgave at fa mest mulig leering ud af borgernes henvendelser. Laringen skal
gare kommunens medarbejdere og ledelse klogere péd borgerenes oplevelser af kommunens sagsbehandling og service.
Malet er at styrke dialogen mellem borger og administration, hvor borgerradgiveren er brobygger mellem de to parter.

Formalet med borgerradgiverens besegg i udvalgene er at give udvalgene mulighed for at gge kendskabet til kommunens
nye borgerrddgiver og de hensigter, der ligger til grund for stillingen som borgernes stemme, der samtidig understotter
borgernes retssikkerhed ved at fore tilsyn med kommunens sagsbehandling.

Intro fra borgerradgiver
Borgerradgiveren vil pd mederne i udvalgene holde et kort oplaeg om felgende punkter:
¢ Introduktion af borgerradgiveren
¢ Borgerradgiverrollens ansvar og granser
¢ Henvendelser og arbejdsgange
¢ Samarbejde med organisationen
Dialog mellem fagudvalgene og borgerradgiveren
Borgerradgiveren vil indlede en dialog med udvalget, som tager afset i folgende punkter:
¢ Indsatser i 2025

e Borgerperspektiv
¢ Borgernes forventninger

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelse & Integrationsudvalget.



Punkt 44: Orientering om status pa sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-52-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om status pd sygedagpengeomradet. Resultaterne fra 2024 viser bl.a. et fald i Faxe
Kommunes sygedagpengeudgifter, iser pga. lavere sygefravaer blandt borgere, der bade bor og arbejder i kommunen.
Derudover har der veret et styrket samarbejde med dagpengeomradet i forhold til sygemeldte ledige, og fremskudt
vejledning hos Haribo har haft positiv effekt pa deres korttidssygefraver og en afkortning af langtidssygemeldinger.

Teamleder Britt Ropke deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning med folgende bemaerkning: Udvalget bemarker de gode resultater pa omrédet.

Fravaerende: Steen Andersen (A)

Sagsfremstilling

Siden 2021 har Center for Beskeftigelse haft et strategisk fokus pa at reducere antallet af sygedagpengesager i Faxe
Kommune. Sygedagpengerefusioner udger en vaesentlig del af forsergelsesudgifterne, og der er derfor en gkonomisk
fordel for kommunen i at nedbringe antallet af helarspersoner pd sygedagpenge.

12021 gennemferte BDO en analyse af sygedagpengeomradet med fokus pé indsatsomrader, der kunne hjelpe med at
reducere antallet af sygemeldte fremadrettet. Udover at implementerer BDO’s anbefalinger, er der siden investeret i
kompetenceudvikling for medarbejderne, driften pd omradet er omorganiseret og der er implementeret datadreven ledelse.
Malet har lobende veret at bringe antallet af sygedagpengesager ned pa niveau med RAR Sjalland og at nerme sig
landsniveauet.

Som vist i nedenstdende tabel er andelen af fuldtidspersoner pa sygedagpenge faldet i bide Faxe Kommune, Region
Sjeelland og hele landet fra januar 2021 til januar 2025. Faxe oplever det sterste fald pa 0,7 procentpoint, mens Region
Sjelland og hele landet falder med henholdsvis 0,5 og 0,6 procentpoint. Trods faldet har Faxe fortsat en hgjere andel af
sygedagpengemodtagere end bade regionen og landsgennemsnittet.

Fuldtidspersoner i pct. of arbejdsstyrken 16-66 ar
waon | mans
35 29

Hele landet
Region Sjzelland 4.0 35
Faxe 45 2.8

Okonomi pa Sygedagpengeomradet

12023 udbetalte Faxe Kommune ca. 106 millioner kr. i sygedagpengerefusioner. Af dette belgb blev ca. 10 millioner kr.
udbetalt til kommunen selv, svarende til 9,37 %. I 2024 har Faxe Kommune udbetalt 104,3 millioner kr. i
sygedagpengerefusioner, hvoraf ca. 8,2 millioner kr. (svarende til 7,8 %) blev udbetalt til kommunen selv. Dette vedrerer
sygemeldte medarbejdere, der bade bor og arbejder i Faxe Kommune.

Ar Udbetaling af Udbetaling af | Udbetaling af | Faxe Kommunes
sygedagpenge- refusioner til refusioner til andel udbetalinger
refusioner i alt eksternt CVR Faxe af sygedagpenge-

Kommune refusioner




2023
(hele
aret)

105.987.030 k. 96.052.529 kr.  9.934.501 kr. 9,37 %

2024

(hele
aret)

104.302.000 k. 96.124.205 kr.  |8.177.983 kr. 7,84 %

Faxe Kommunes andel af udbetalinger til sygemeldte medarbejdere, der er bosat i kommunen, er saledes reduceret med
1,75 millioner kr. svarende til 1,53 pct.point fra 2023 til 2024. Dette kan tilskrives det styrkede samarbejde med HR, hvor
Center for Beskeftigelse stiller sig til radighed for ledere og medarbejdere i CSSP og CBUF med viden.

Andre szrlige resultater fra 2024

Samarbejdet med a-dagpenge: 1 2024 er der fortsat fokus pé samarbejdet mellem a-dagpenge- og
sygedagpengeomradet. Mélet er, at borgere ikke raskmeldes til ledighed, men direkte til arbejde. Dette understottes
bl.a. gennem lgnnede timer i slutningen af sygeperioden og opkvalificering inden for mangelomrader.

Fremskudt vejledning og forebyggelse af sygefravaer: 1 2024 har vi haft et teet samarbejde med Haribo, hvor en
medarbejder fra Center for Beskaftigelse har varet til stede pa virksomheden med jeevne mellemrum. Formalet er
at styrke arbejdsfastholdelse, forebygge sygefravear og sikre hurtigere tilbagevenden. Haribo melder om positiv
effekt pa korttidssygefraveret og afkortning af langtidssygemeldinger. Samarbejdet fortsaetter i 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

ogkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

07.04.

2025 Status pa sygedagpengeomradet.pptx



Punkt 45: Orientering om status pa investeringsprojekt med Carelink pa
sygedagpengeomriadet

15.00.00-P05-2-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om status pa investeringsprojektet i samarbejde med Carelink pa
sygedagpengeomradet. Projektet har to spor. Indsatssporet folger forventningerne forudsat i den finansielle model for
begge malgrupper. Aktuelt er 24 af de 92 borgere, der deltager i projektet i selvforsergelse i form af job eller uddannelse,
og yderligere 24 borgere er tat pa arbejdsmarkedet som delvist raskmeldte, ledige eller deltagende i virksomhedspraktik.
Leaeringssporet er ogsd implementeret, og viser gode resultater i medarbejdersurveys, samt en reduktion af den
gennemsnitlige varighed af sygedagpengesager med ca. 15 dage.

Teamleder Britt Rapke deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: Udvalget anerkender resultaterne i projektet. Udvalget er sarligt tilfredse
med indsatsen i leeringssporet, hvor resultaterne er et udtryk for den solide faglige indsats i afdelingen, som bidrager til, at
borgerne vender hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.

Fraveerende: Steen Andersen (A)

Sagsfremstilling

Den 2. juni 2024 besluttede udvalget at igangsatte et investeringsprojekt pa sygedagpengeomradet i samarbejde med
Carelink og Den Sociale Kapitalfond (sag nr. 61). Investeringsprojektet har to spor:

1. En beskaeftigelsesindsats, hvor 100 borgere far en fast jobkonsulent hos Carelink, der varetager hele indsatsen, ogsa
nar borgeren skifter forsergelsesydelse eller overgar til job.

2. Et organisatorisk udviklingsspor, som primaert bestar af en laeringsindsats, hvor indsatsen i Center for Beskaftigelse
udvikles, sa den stotter alle sygemeldte borgere i bedst muligt at vende baredygtigt tilbage til arbejdsmarkedet.
Derudover indgar muligheden for en forebyggende indsats, hvor 2-3 udvalgte kommunale arbejdspladser stottes i at
arbejde med at reducere sygefraver lokalt.

Pé udvalgsmedet i december 2024 (sag nr. 111) blev udvalget orienteret om status pa indsatsdelen af projektet, men det
var dengang endnu ikke muligt at give udvalget en status péd de forelabige eskonomiske effekter af investeringsprojektet.
Det er det nu, og udvalget far i denne sag bade en status pé indsatsen og ekonomien i projektet.

Status pa indsatsen

I juni 2024 blev der atholdt et indledende styregruppemede med deltagelse af ledelsesrepraesentanter fra Center for
Beskeftigelses samt Carelink, og der er udarbejdet en tids- og aktivitetsplan. Carelink har udarbejdet en fokusanalyse,
som i december 2024 er praesenteret for udvalget. Fokusanalysen er vedlagt sagen som bilag. Rammerne for deres
varetagelse af projektet er fastlagt, og myndighedsansvaret forbliver hos sagsbehandlerne i Center for Beskeaftigelse.
Nedenstaende er en gennemgang af statusrapporten, som er udarbejdet i marts 2025. Denne er ogsa vedlagt sagen som
bilag.

Tilfredshedsmaélinger viser, at der generelt er tilfredshed hos borgerne, der deltager i projektet. 69 % af borgerne er meget
tilfredse med de samtaler, som de har haft med deres konsulent inden for de seneste 3 méneder. 52 % af borgerne oplever i
hgj eller meget hoj grad, at den indsats, som de indtil nu har modtaget, har bragt dem tettere pa tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. 3% oplever slet ikke, at dette er tilfeeldet.

Leeringsdage, baseret pa fokusanalysen, blev afholdt medio september 2024, med serlig fokus pé vigtigheden af klare mal
og retning i sagerne. En del af leringsforlebet indebzrer lobende sparring pé sager og faglighed. Carelink har nu
gennemfort to sparringsrunder. En medarbejdersurvey viser, at medarbejderne oplever storst effekt pa deres personlige



kompetencer og i medet med borgerne som folge af indsatsen i spor 2. De er blevet mere bevidste om deres vidensbehov
for at atholde malrettede samtaler og har en klarere plan i alle sager. Derudover oplever de flere positive tilbagemeldinger
fra borgere om at komme (tilbage) pa arbejdsmarkedet og foler sig bedre rustet til at understette denne proces.

Teamleder Britt Ropke har efterfulgt Carelinks sparringsrunder med forelgbigt 2 yderligere sparringsrunder primo 2025.
Ledelsestilsyn pa igangvarende sygedagpengesager viser, at leeringen om fokus pa ressourcer, tidlig afdaekning af jobmal
og baredygtige planer for tilbagevenden til arbejdsmarkedet er blevet godt integreret i sagsbehandlingen. Dette afspejles i
en reduktion af den gennemsnitlige varighed af sygedagpengesager med ca. 15 dage siden investeringsprojektets start.
Den udvikling vidner om en steerk faglig indsats i afdelingen, der understatter borgernes hurtigere tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

I lobet af 2025 fortseetter udviklingsarbejdet i Center for Beskaeftigelse. Der atholdes lebende styregruppemeder mellem
Carelink og ledelsen i Center for Beskaeftigelse, for at sikre, at den faglige retning opretholdes, og at der labende opnas
progression bade i sagsbehandlingen og pa gkonomiomradet.

Status pa ekonomien i projektet

I marts 2025 er 92 borgere tilknyttet projektet, hvoraf 68 var sygemeldte pa sygedagpenge og 24 var sygemeldte i
jobafklaringsforleb. Status for disse borgere er som foelger:

e 23 borgere (25%) i jobfastholdelse

1 borger (1%) i fastholdelse i uddannelse

44 borgere (48%) fortsat sygemeldte eller i jobafklaring
9 borgere (10%) delvist raskmeldte

9 borgere (10%) i virksomhedspraktik

6 borgere (7%) raskmeldte og aktivt jobsggende

e o o o o

Indsatssporet folger dermed forventningerne forudsat i den finansielle model for begge mélgrupper. Besparelsen er
basseret pa de antal méneders beskaftigelse, som indsatsen har genereret indtil nu. Indsatsen har samlet skabt 69
maneders beskaftigelse for borgere, der modtog sygedagpenge, og 9 maneders beskaftigelse for borgere i
jobafklaringsforleb. Administrationen vurderer ud fra en gennemsnitsberegning af den ménedlige udgift til henholdsvis
sygedagpengemodtagere og borgere i jobafklaringsforleb, at investeringsprojektet pr. marts 2025 har resulteret i en samlet
besparelse pa ca. 1.100.000 kr. til forsergelsesudgifter. Til og med 4. kvt. 2024 har udgiften til den sociale kapitalfond
veeret 325.000 kr. Med en forventning om ca. samme resultatbetaling til den Sociale Kapitalfond i 1. kvt. 2025, vurderes
investeringsprojektet séledes at have skabt en nettobesparelse pa ca. 500.000 kr. pr. marts 2025.

Det videre samarbejde:

Samarbejdet fortsatter som aftalt ved projektets opstart. Som beskrevet i sagens indledning, er der i leeringssporet
mulighed for at etablere en forebyggende indsats, hvor 2-3 udvalgte kommunale arbejdspladser stottes i at arbejde med at
reducere sygefraveaer lokalt.

Administrationen gér i 2. kvartal 2025 i dialog med styregruppen omkring etablering af denne indsats. Der vil i den

forbindelse blive taget afsaet i det samarbejde der pagar mellem Center for Beskaftigelse, Center for Social, Sundhed &
Pleje og Center for Bern, Unge & Familier vedr. nedbringelse af det interne sygefraveer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser. Indsatssporet folger forventningerne forudsat i den finansielle model for begge
malgrupper.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

07.04.2025 Status pd samarbejdet med Carelinkgruppen.pptx
Fokusanalyse pa sygedagpengeomradet Carelink
Statusrapport vedr. udvikling af sygedagpengeomradet Carelink

Oprindeligt investeringsforslag Indsats pé sygedagpengeomradet



Punkt 46: Beslutning vedrerende valg af investeringsprojekt pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-039-1-25
Resumé

Center for Beskaftigelse ansker fremover i hgjere grad at anvende resultatbaserede investeringsprojekter som led i en
mere effektiv og malrettet beskaftigelsesindsats. Sagen indeholder tre forslag til mulige investeringer, pa felgende
omréder: helhedsorienteret indsats til borgere sygemeldt med arbejdsskade eller leengerevarende sygdom, tidlig
stressindsats og forebyggelse af langvarig stres, samt et investeringsprojekt med fokus pad omrader med mangel pa
arbejdskraft. Med denne sag skal udvalget beslutte, hvilket resultatbaserede investeringsprojekt administrationen skal
arbejdere videre med.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Der udarbejdes et konkret projekt inkl. finansieringsmodel for projektet vedr. en helhedsorienteret indsats til
borgere sygemeldt med arbejdsskade eller leengerevarende sygdom
2. Projektet inkl. finansieringsmodel fremlagges til endelig godkendelse pa udvalgsmedet d. 12. maj 2025

Beslutning

Godkendt med folgende bemarkninger: Udvalget vil gerne arbejde videre med projekt 1, men gnsker samtidig at folge de
temaer, der er skitseret i projekt 2 og 3.

Fraveerende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

Det grundleeggende princip i investeringsprojekter er, at en investering i en oget beskaftigelsesindsats giver et afkast i
form af feerre udgifter til f.eks. forsergelse, der er lig med eller storre end investeringen. Resultatbaserede
investeringsmodeller pd beskaftigelsesomradet kan derudover medvirke til en mere mélrettet og ressourceeffektiv
opgavelesning. I denne model baseres betaling til akteren pad dokumenterede resultater af indsatsen, eksempelvis nar en
borger opnar varig beskeftigelse eller pabegynder uddannelse. Dette skaber et gget incitament for leveranderer til at
levere indsatser med reel effekt, samtidig med at de fr storre metodefrihed til at tilpasse indsatsen til den enkelte borgers
behov. For borgerne kan det betyde en mere relevant og kvalificeret service, mens kommunen opndr en gkonomisk
styring, hvor udgifterne kobles direkte til malbare resultater. Det betyder, at midler forst udbetales, nar effekten er
dokumenteret, hvilket reducerer risikoen for spildte ressourcer og styrker ssmmenhangen mellem investering og effekt.

Center for Beskeftigelse ensker at arbejde mere med resultatbaserede investeringsprojekter fremadrettet, som en del af en
mere effektivt og resultatorienteret beskaeftigelsesindsats. Dette kan bade vere via investeringsprojekter med indsatser for
serlige mélgrupper, eller mere overordnede projekter f.eks. med fokus pd omrader med mangel pa arbejdskratft.

Samtidig ger administrationen serligt opmarksom pa, at arbejdet med investeringsprojekter bade involverer nogle
muligheder som beskrevet ovenfor, men der kan ogsé opsta udfordringer. Det er en ny budget- og afregningsform, som vi
endnu ikke har de store erfaringer med i Faxe Kommune, og de skal integreres pa en fornuftig made i ift. de ovrige
indsatser pa beskaftigelsesomradet. Derudover afventer vi fortsat den endelige aftale for beskaeftigelsesreformen, som vil
have stor indflydelse pa, hvordan beskeftigelsesomradet skal organiseres fremadrettet. P4 den baggrund er det
administrationens forslag, at vi i ferste omgang kun opstarter ét af de nedenstéende tre projekter.

Nedenfor gennemgas de tre forslag til investeringsprojekter pa beskeaftigelsesomradet, som udvalget kan velge i mellem.
P& baggrund af udvalgets beslutning udarbejder administrationen et konkret projekt inkl. finansieringsmodel, som
foreleegges udvalget til godkendelse d. 12. maj 2025. Mere fyldestgerende projektbeskrivelser for alle tre
investeringsprojekter er vedlagt sagen som bilag.

1. Helhedsorienteret indsats til borgere sygemeldt med arbejdsskade eller leengerevarende sygdom

Projektet hjaelper 40 borgere af gangen, der er sygemeldt med en arbejdsskade eller lengerevarende sygdom, med at blive
raskmeldt og selvforsergende. Malgruppen er borgere pa sygedagpenge med psykiske og/eller fysiske udfordringer, som



vurderes at kunne komme tilbage i job inden for 30 uger, hvis de far en malrettet indsats. Projektet vil labende optage nye
borgere, og i alt forventes det at omfatte 50-60 personer over perioden, svarende til 1.200 indsatsuger. Mélet er, at 50 %
raskmeldes til beskaftigelse, og at 35% bliver selvforsergende i minimum 24 méaneder.

Forlebet varer i gennemsnit 30 uger pr. borger, men kan tilpasses individuelt. Det er opdelt i fire faser:

1. Udredning: Hurtig afklaring af borgerens situation gennem sundheds-, social- og beskaftigelsesfaglige vurderinger.

2. Aktivering og udvikling: Mélrettet indsats, der hjelper borgeren med at overvinde udfordringer og skabe
motivation.

3. Jobmatch: Stette til at finde job gennem karriereatklaring og kontakt til virksomheder.

4. Efterveern: Opfolgning og stette til borgere, der er kommet tilbage i job.

2. Investeringsprojekt med fokus pA omrader med mangel pa arbejdskraft

P& medet den 2. februar 2025 (sag nr. 22) besluttede udvalget, at administrationen skulle undersage muligheden for et
jobrotationsprojekt. Da den kommende beskeftigelsesreform muligvis indeholder en afskaffelse af jobrotationsordningen,
har administrationen i stedet udviklet et nyt indsatsdesign i samarbejde med Sundindvest, som skal bringe ledige og
sygemeldte i job og samtidig dekke behovet for arbejdskraft i velfeerdssektoren. Projektet bygger pa nogle af de samme
principper, som det jobrotationsprojekt udvalget fik praesenteret i februar 2025.

Projektet retter sig mod 100 langtidsledige borgere, herunder dagpengemodtagere, jobparate kontanthjalpsmodtagere,
ledighedsydelsesmodtagere og sygemeldte. Formalet er at afklare den enkeltes ressourcer og udfordringer samt
iverksatte helhedsorienterede forlab, der bringer borgerne taettere pa beskaftigelse. Der er serligt fokus pé job i pleje- og
omsorgsomradet, hvor interesserede og egnede borgere motiveres til malrettet opkvalificering med henblik pa varig
beskaftigelse. 20 % af deltagerne forventes at starte opkvalificering inden for pleje og omsorg, mens 40 % af de ovrige
skal vere i job eller selvforsergende inden for fire maneder. Projektet bidrager samtidig til kapacitetsopbygning i
jobcentret og plejesektoren, bl.a. via styrket tveerkommunalt samarbejde.

3. Tidlig stressindsats og forebyggelse af langvarig stres

I projektet vil 150 stressramte borgere fa tilbudt hurtig og ensartet behandling, samt forebyggelse af langvarig stress og
udstadelse fra arbejdsmarkedet. Egen laege kan henvise borgere, der er sygemeldt med stress i maksimalt 14 dage, og
deltagerne fordeles ved lodtraekning til enten dem almindelige behandling via leege/kommune eller indsatsen i

projektet. Behandlingsforlabet bestér af en reekke standardiserede lge- og psykologunderseggelser, terapi og eventuelt
supplerende udredning ved psykiater. Indsatsen forventes at hjelpe stressramte hurtigt tilbage til en normal hverdag. Forst
underseges borgeren gennem en samtale og vurdering af eventuelle andre helbredsproblemer. Behandlingen bestér
primart af samtaler og et online forlab med evelser, der hjelper med at handtere stress og bekymringer. Der gives ogsa
vejledning til arbejdsgivere om, hvordan de kan stette en god tilbagevenden til jobbet. Hvis der er behov, kan en psykiater
vurdere muligheden for medicinsk behandling. Forlabet afsluttes med en opfelgning, der skal sikre, at borgeren fastholder
de gode resultater og undgar tilbagefald. Samarbejdet med egen leege organiseres via det kommunale-laegelige udvalg
(KLU).

Det fremgér af projektbeskrivelsen, at der er frist for at sege om deltagelse i projektet d. 25. februar 2025.
Administrationen har afklaret med den Sociale Investeringsfond, at vi godt kan vente med ansggningen, til efter den
politiske behandling.

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler, at der arbejdes videre med projektet vedr. helhedsorienteret indsats til borgere sygemeldt med
arbejdsskade eller leengerevarende sygdom, idet det samlet set vurderes at have den hgjeste strategiske relevans og laveste
ekonomiske risiko. Indsatsen er klart afgraenset og koblet direkte til kommunens myndighedsansvar pa
sygedagpengeomradet, og bygger pa en gennemprovet metode med en kendt samarbejdspartner. Den resultatbaserede
betalingsmodel sikrer, at kommunen alene betaler ved dokumenterede besparelser til forsergelsesudgifter. Trods en
relativt snever malgruppe vurderes projektet at kunne skabe tydelige resultater i form af raskmelding og selvforsergelse
for borgere sygemeldt med arbejdsskade og l&engerevarende sygdom, som ofte har komplekse forleb og behov for en
serligt mélrettet og tvaerfaglig indsats.

En mere fyldestgerende vagtet vurdering af de tre projekter er vedhaftet sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser i denne sag. De gkonomiske konsekvenser ved det valgte investeringsprojekt beskrives
pé udvalgsmedet d. 12. maj 2025, hvor finansieringsmodellen fremlagges.



Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Vegtet vurdering af tre investeringsprojekter
Projektbeskrivelse Borgere sygemeldt med arbejdsskade eller lengerevarende sygdom
Projektbeskrivelse Tidlig stressindsats og forebyggelse af langvarig stres

Projektbeskrivelse Investeringsprojekt med fokus pad omrdder med mangel pa arbejdskraft



Punkt 47: Beslutning om veteranindsatsen fra 2026

15.00.00-A00-14-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget beslutte modellen for den fremtidige veteranindsats i Faxe Kommune fra 2026.
Administrationen fremlaegger 3 modeller for indsatsen, som udvalget kan vaelge imellem. Model 1 er en videreforelse af
den nuvarende indsats. Model 2 og 3 er en udvidelse af den nuvarende indsats, som der ikke kan findes midler til
indenfor Center for Beskeeftigelses nuvaerende ramme. Safremt udvalget beslutter, at det er model 2 eller 3 der skal
arbejdes videre med, skal der derfor udarbejdes opprioriteringsforslag, som kan indgé i budgetforhandlingerne til Budget
2026-2028.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der udarbejdes et opprioriteringsforslag pa 300.000 til budget 2026-2029 pa baggrund af
indsatsen beskrevet i model 2.

Beslutning

Godkendt med folgende bemerkning: udvalget ensker, at der udarbejdes to opprioriteringsforslag baseret pa henholdsvis
model 2 og 3. Derudover gnsker udvalget, at administrationen igangsetter samarbejdet med Velkommen Hjem hurtigst
muligt.

Fraverende: Steen Andersen (A)

Sagsfremstilling

Der er bosat ca. 270 veteraner i Faxe Kommune, hvilket svarer til 7,2 veteraner pr 1.000 indbyggere. Faxe Kommunes
veteranpolitik blev vedtaget i 2020, og har siden 2021 haft en samarbejdsaftale med Veterancenteret omkring

indsatsen. P4 udvalgsmedet den 2. december 2024 godkendte udvalget administrationens forslag til opfelgning pa de
strategiske malsatninger og udvalgets politikker for 2025 (sag nr. 115), herunder indsatsen for veteraner i Faxe
Kommune. I den forbindelse besluttede udvalget, at administrationen i lgbet af 2. kvartal 2025 skulle fremlaegge en
beslutningssag med forslag til en justeret tilgang til veteranindsatsen. Arbejdet skal bl.a. tage afsaet i inspiration fra KL’s
forste Veteran- og parerendekonference, som blev atholdt i januar 2025. P& baggrund af dette arbejde fremlegger
administrationen her tre mulige modeller for den fremtidige veteranindsats i Faxe Kommune.

Model 1: Videreforelse af den nuvarende indsats pa to timer ugentligt.

I den nuverende indsats er der afsat to timer ugentligt til rollen som veterankoordinator i Faxe Kommune. D. 30.
september 2024 godkendte udvalget nye maleindikatorer for veteranindsatsen i Faxe Kommune (sag. nr. 90). Med den
beslutning blev veterankoordinatorens rolle opdelt i to overordnede spor: Veterankoordinatoren har en understettende og
koordinerende rolle og fokuserer pé den interne opkvalificering i kommunen. Som en del af opfelgningen pé
veteranindsatsen, blev felgende maleindikatorer vedtaget:

¢ En érlig anonym opgerelse over antal veteraner, som modtager en indsats i jobcenteret

o En érlig opgerelse over antal netverks- og samarbejdsmeder, samt veteran- og parerendearrangementer, som
veterankoordinatoren har deltaget i

¢ Intern opgerelse over henvendelse til veterankoordinatoren fra sagsbehandlere pé tvers af kommunen

o Arlig tilfredshedsundersogelse for de veteraner, der har haft kontakt med veterankoordinatoren.

Indsatsen har hovedsageligt fokus pa at vaere veteranens forste kontakt til kommunen, og derefter hjelpe med kontakten
til de relevante forvaltninger pa tveers af kommunen, samt vere sparringspartner for sagsbehandlere fra andre omréder.

Derudover har Veterankoordinatoren ansvaret for at udbrede viden om Veterancentrets vifte af indsatser og tilbud til
veteraner og parerende, for derigennem at sikre den interne opkvalificering.

Model 1 kan viderefares indenfor Center for Beskaftigelses ramme.

Model 2: Opnormering af indsatsen svarende til 0,5 drsveerk



I model 2 vil indsatsen fortsat indeholde de tiltag, der er beskrevet i model 1. Veterankoordinatoren vil i hgjere grad st til
radighed for f.eks. at vaere bisidder til meder i kommunalt regi eller med Veterancenteret, hvis veteranen ensker det.
Derudover indeberer indsatsen, at Center for Beskzaeftigelse melder sig ind i organisationen Velkommen Hjem, hvor
ledelsen deltager i 2 mentorforleb med veteraner af gangen, hvor de skal vejlede den enkelte veteran og hjelpe med at
abne dore til det civile arbejdsmarked. Derudover vil veteraner bosat i Faxe Kommune f& mulighed for at deltage i
Velkommen Hjems forlab, der satter fokus pé, hvordan de militeere kompetencer og erfaring kan bringes i spil i det civile
erhvervsliv. Hvis samarbejdet med Velkommen Hjem igangsattes, vil Faxe Kommune vare den forste kommune i
Danmark med et formaliseret samarbejde med organisationen.

Derudover vil der blive tilfgjet et ekstra spor, som omhandler det opsegende arbejde. Det opsegende arbejde skal
understotte, at alle veteraner — uanset deres situation — far den stette, de har brug for. Nogle veteraner keemper med
psykiske eller sociale udfordringer og har behov for mélrettet hjelp. Her spiller det opsegende arbejde en afgerende rolle
i at skabe kontakt og sikre adgang til stette. Samtidig er det vigtigt at nd de velfungerende veteraner, der ikke kender til de
tilbud og feellesskaber, de kan have gavn af. Ved at skabe synlighed og proaktivt opsege veteraner sikrer vi, at ingen star
alene — hverken dem med akutte behov eller dem, der kan drage fordel af fzllesskab og radgivning.

Dette arbejde vil i hgj grad ske i samarbejde med Veterancenteret, men ogsé med socialkonsulenten i Handicap &
Psykiatri samt vaerestederne i Faxe Kommune. Det opsggende arbejde vil desuden fokusere pé at udbrede viden om den
hjelp, som veteraner kan fa i Faxe Kommune og via Veterancenteret.

Model 2 er en udvidelse af den nuvarende indsats, som ikke kan findes indenfor Center for Beskaftigelses ramme.
Séafremt udvalget beslutter at det er model 2 der skal arbejdes videre med, skal der derfor udarbejdes et
opprioriteringsforslag pa 300.000 kr. arligt, som kan indgé i budgetforhandlingerne til Budget 2026-2028. Indsatsen kan
saledes tidligst igangsettes 1 2026. Opnormeringen pa 300.000 kr. fordeler sig saledes:

e 250.000 kr. til lenkroner
¢ 50.000 kr. til deltagelse i Velkommen Hjem

Model 3: Opnormering af indsatsen svarende til 1 arsveerk

I model 3 vil indsatsen fortsat indeholde de tiltag, der er beskrevet i model 1 og 2. Derudover vil rollen blive udvidet til
ogsé at omfatte indsatsen over for parerende til veteraner. Dette vil indebere et styrket samarbejde med Center for Born,
Unge og Familier.

Der vil desuden blive tilfgjet endnu et ekstra spor, som omfatter igangsattelse af nye initiativer i kommunen med et
budget pa 100.000 kr. arligt. Budgettet fordeles mellem en pulje, som foreninger kan sege midler fra, og et budget til
initiativer igangsat af veterankoordinatoren. Veteranpuljen vil vare til foreninger, der kan sgge stette til indsatser primeert
rettet mod veteraner og parerende, der har et konkret socialt eller sundhedsmaessigt formal. Nye initiativer igangsat af
veterankoordinatoren kunne f.eks. omfatte:

e Oprettelse af Safe Zones, som er lokale idratstilbud for skadede veteraner og politifolk — bade fysisk og psykisk.
¢ Afholdelse af veterancaféer, foredrag eller lignende arrangementer, der er relevante for veteraner og deres
parerende.

Model 3 er en udvidelse af den nuvearende indsats, som ikke kan findes indenfor Center for Beskaftigelses nuvarende
ramme. Safremt udvalget beslutter at det er model 3 der skal arbejdes videre med, skal der derfor udarbejdes et
opprioriteringsforslag pa 650.000 kr. arligt, som kan indga i budgetforhandlingerne til Budget 2026-2028. Indsatsen kan
saledes tidligst igangseettes i 2026. Opnormeringen pa 650.000 kr. fordeler sig saledes:

¢ 500.000 kr. til lenkroner
¢ 100.000 kr. til et aktivitetsbudget
¢ 50.000 kr. til deltagelse i velkommen hjem

Administrationens anbefaling

Administrationen anbefaler, at der arbejdes videre med model 2 for den fremtidige veteranindsats i Faxe Kommune.
Administrationen vurderer, at de med model 2 vil kunne etablere en indsats, som vil matche behovet for de veteraner, der
er bosat i Faxe Kommune. For nuvarende er det fa veteraner, der lebende er i kontakt med jobcenteret, og det er derfor
seerligt en opsegende indsats, der er behov for at fa etableret i Faxe Kommune. Med den indsats forventer
administrationen at kunne skabe synlighed og reekke aktivt ud til veteraner for at sikre, at ingen star alene, uanset om de
har akutte behov eller kan have gavn af fzllesskab og radgivning.

Okonomiske konsekvenser



Model 2 og 3 er en udvidelse af den nuvarende indsats, som ikke kan findes indenfor Center for Beskaftigelses
nuverende ramme. Séfremt udvalget beslutter at det er model 2 eller 3 der derfor udarbejdes opprioriteringsforslag, som
kan indgé i budgetforhandlingerne til Budget 2026-2028.

Model 1: ingen ekonomiske konsekvenser.

Model 2: Der skal udarbejdes et opprioriteringsforslag pa 300.000 kr. arligt.

Model 3: Der skal udarbejdes et opprioriteringsforslag pa 650.000 kr. arligt.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 48: Orientering om godkendte overforsler fra 2024 til 2025

00.30.14-GO1-1-25
Resumé
Byradet godkendte overforslerne fra 2024 til 2025 d. 27. marts 2025. For at sikre at overforslerne blev godkendt og lagt i

budgetterne inden den forste opfaelgning pa arets skonomi, FR1, gik sagen om overfersler direkte i Gkonomiudvalget og
Byradet. Derfor orienteres fagudvalgene pa aprilmedet.

Indstilling

Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

Overforsler fra 2024 til 2025 blev godkendt pa byradsmedet i marts, og bliver i nerverende sag fremsendt til
fagudvalgets orientering.

Generelt om overforsler fra 2024 til 2025

Formaélet med kommunens retningslinjer om overforsler mellem arene er, at give chefer og ledere storst mulig
handlefrihed til at disponere budgettet med henblik pa den mest effektive anvendelse af ressourcer inden for de lokale og
lovgivningsmaessige rammer.

For at de arlige overferselssager kan rummes indenfor de udmeldte rammer vedr. service og anlaeg, sigter
administrationen efter, at det belab, der bliver fort ind i budgetaret, ogsa tilnaermelsesvis svarer til det samlede belgb der
bliver fort ud af budgetaret. P4 den made minimeres pévirkningen af servicerammen og anleegsrammen. Sidste ar blev der
overfort 14,8 millioner kr. pa driftsomrader og 39,7 millioner kr. p4 igangvarende anleg fra 2023.

Byradet godkendte den samlede indstilling om overfersler fra 2024 til 2025, som pé driftsomrdderne udger 13,2 millioner
kr. samt 17,8 millioner kr. pa anlag.

Der er til sagen, vedhaftet folgende bilag;

Bilag 1 - Overforsler fra 2024 til 2025 - 2% reglen

Bilag 2 - Overfersler fra 2024 til 2025 - 100% reglen

Bilag 3 - Overforsler fra 2024 til 2025 for igangvaerende anleg
Bilag 4 - Ekstraordinare overforsler fra 2024 til 2025

e o o o

I nedenstédende 4 afsnit uddybes de 4 bilag.
Overforsler jf. 2%-reglen

Materialet er udarbejdet i overensstemmelse med princippet om, at der kan overferes overskud op til 2%, samt at
underskud overfores fuld ud. Administrationen har ekstraordinzert i beregningerne taget hejde for at underskud som
vedrerer udgifter til trepartsmidler, ikke skal fores over i 2025. Dermed er der korrigeret for trepartsmidlerne og gvrigt
underskud overfores i sa fald et sdédanne foreleegger. Omrédder med overskud kompenseres ikke for trepartens virkning i
2024. Dette skal ses i lyset af, at der i hele 2024 er udvist et generelt madehold og at ikke anvendte midler i 2024 som
udgangspunkt er med til likviditetsopbygning. Praecis som administrationen har anbefalet igennem hele 2024 i forbindelse
med arets lobende fremlaeggelse af forventet regnskab (FR).

Overforsler jf. 100%-reglen



Budgetter, som er politisk bevilget til at lose bestemte enkeltstiende opgaver, samt projekter, som finansieres helt eller
delvist af tilskud fra ministerier og styrelser, har fuld overforselsadgang mellem budgetar. Der er blandt andet tale om
projekter og undervisningsforlgb pé skole- og dagtilbudsomréadet, klimaprojekter rundt om i kommunens landskab, midler
givet til eldreplejen, tvaergiende sygefravarsprojekt samt styrket digitalisering.

Anlaeg

Alle igangverende anlaeg har som udgangspunkt fuld overforsel af ikke anvendte radighedsbelab for at bevare deres fulde
bevilling over arene. Dermed har administrationen i forbindelse med regnskabsafslutningen for 2024 opgjort hvilke anleg
som afsluttes 1 2024, og dermed ligger de gvrige anleg til overforsel.

Ekstraordinzre overforsler

Administrationen har gennemgaet og vurderet hvilke budgetposter, som er realistiske at overfere. I folge principperne er
der mulighed for at ansege om ekstraordinare overfersler. [ nervarende sag er der primart tale om omrader som har haft
underskud i 2024 og som ikke har haft handlemuligheder ved méadehold eller andre muligheder for at reducere deres
udgifter.

Derfor indstilles det, at der skal eftergives merforbrug pa godt 2,9 mio. kr. pd baggrund af ekstraordinare forhold. Det
skyldes blandt andet at der har varet atholdt merudgifter til vedligehold af svemmehal, fokus pa nedbringelse af

ventelister hos tandplejen, tilpasning af tildelingsmodel pa plejecentrene og andre forhold.

En eftergivelse af merforbrug pga. serlige omstendigheder vil alt andet lige skabe bedre forudsatninger for
budgetoverholdelse i 2025.

Tilsvarende er der omrader, hvor et overskud udger mere end 2%. Enkelte overskud er disponeret i 2024 og arbejdet er

igangvaerende, men uden at udgiften er kommet til kommunen endnu. Disse overskud sgges ogsa overfort ekstraordineert
saledes, at der 1 2025 er budgetdekning til de kommende udgifter.

Lovgrundlag

Faxe Kommunes Principper for @konomistyring - bilag 6.2

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - Overforsler fra 2024 til 2025 efter 2%-reglen
Bilag 2 - Overforsler fra 2024 til 2025 med 100% overferselsadgang
Bilag 3 - Anlagsoverfarsler fra 2024 til 2025 for igangvarende anleg

Bilag 4 - Ekstraordinzre overfersler fra 2024 til 2025



Punkt 49: Orientering om den videre udvikling af den samlede
varestedsindssats og Krydsfeltet, herunder beskzftigelsesperspektivet med
inputs fra aftholdt workshop

00.22.04-A21-4-24
Resumé

Socialudvalget og Beskeftigelses & Integrationsudvalget havde den 3. marts 2025 inviteret til workshop om den samlede
veresteds-indsats i kommunen og det forebyggende tilbud Krydsfeltet, samt hvordan beskeaftigelsesperspektivet kan
styrkes 1 Krydsfeltets indsats. Deltagerne pa workshoppen var brugerforeningerne for det kommunale vaerested,
bestyrelsen for verestedet Cafe Paraplyen, Handicapradet, Udsatterddet samt medarbejderrepraesentanter og leder fra
Banebryderne. Formélet med workshoppen var at f input til udvikling af den samlede varesteds-indsats og det
forebyggende tilbud Krydsfeltet, herunder beskaeftigelsesperspektivet. Med denne sag orienteres udvalget om processen
for det videre udviklingsarbejde pa baggrund af input fra workshoppen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Et flertal af udvalget tog indstillingen til efterretningen. Michelle Frese (F) tog den ikke til efterretning.

Fravaerende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

Umiddelbart inden medet 1 Beskeftigelses & Integrationsudvalget fremlegges administrationens forslag til processen for
det videre udviklingsarbejde pa baggrund af input fra workshoppen til godkendelse i Socialudvalget. P4 Beskaftigelses &
Integrationsudvalgets made bliver udvalget orienteret mundtligt om Socialudvalgets beslutning.

Baggrund

Af budgetaftalen 2025-2028 fremgér det, at "der skal ske en omlegning af rammerne for Banebryderne og varestederne,
Krydsfeltet og Frederiksgade i Haslev. Det skal ske med udgangspunkt i felgende model: Banebrydernes mentorer,
administration og ledelse flytter til lokaler i Faxe Sundhedscenter Preestovej 78, Faxe. Krydsfeltet og Varestedet i
Frederiksgade sam-lokaliseres og skal i feellesskab finde ud af at skabe synergi i den fysiske ramme i Frederiksgade 8,
Haslev fem dage om ugen til gavn for begge grupper. Udvalget skal sikre, at omlaegningen sker pa en omkostningseffektiv
made med storst mulig veerdi for borgerne. Der skal veere en grundig dreftelse med brugerne i forhold til felles brug af
lokaliteterne. Endvidere er aftaleparterne enige om, at ludvalget skal arbejde videre med udviklingen af det tilbud
verestederne udger. Dette med en samlet tilgang for bdde malgrupper og de enkelte steder. Herunder ogsé rammerne for
Cafe Paraplyen, Jernbanegade 26, Haslev og det fortsatte driftstilskud".

Socialudvalget godkendte pa mede i november 2024 pkt. 105 en proces for udvikling af vaerestederne, herunder sam-
lokalisering af Krydsfeltet og varestederne.

Processen bestod af 4 aktiviteter:

1. Sam-lokalisering af Krydsfeltet og Vearestedet i Frederiksgade ultimo 2024. (Gennemfort)

2. Faelles workshop med relevante interessenter primo 2025. (Gennemfort)

3. Videre arbejde med udmentning af budgetaftalen i forste halvar 2025. (Igangvarende)

4. Endeligt oplaeg til fremtidig udvikling af vaeresteds-indsatsen og Krydsfeltet medio 2025. (Forelegges til september
2025).

Med afset i budgetaftalen og ensket om en taet borgerinddragelse i forhold til sam-lokaliseringen af varestedet og
Krydsfeltet, har Socialudvalget og Beskaftigelses & Integrationsudvalget den 3. marts 2025 atholdt en workshop. De
inviterede var brugerforeningerne for det kommunale varested, bestyrelsen fra verestedet Café Paraplyen,
Handicapridet, Udsatteradet samt medarbejderreprasentanter og leder fra Banebryderne. Formélet med workshoppen var



at fa input til udvikling af den samlede varesteds-indsats og det forebyggende tilbud Krydsfeltet, herunder
beskaeftigelsesperspektivet.

P& workshoppen blev der arbejdet med to overordnede spergsmal:

1. Hvordan kan den samlede veresteds-indsats i Faxe Kommune udvikles fremadrettet?
2. Hvordan kan Socialomradet og Beskaeftigelsesomradet bedst muligt arbejde sammen?

Nedenstaende er et uddrag af de temaer, som blev dreftet pd workshoppen, og som det videre udviklingsarbejde vil tage
afsaet i. Et mere fyldestgorende referat fra workshoppen er vedlagt sagen som bilag.

Hvordan kan den samlede varesteds-indsats i Faxe Kommune udvikles fremadrettet?

¢ Malgrupper og tematiseringer: Varestederne favner ikke alle mélgrupper lige godt, serligt de 18-30-arige er
svaere at nd, da de ofte ikke kan identificere sig med den gvrige méalgruppe pa vaerestederne. Der er behov for en
maélrettet ungeindsats samt specifikke grupper for fx enlige foreeldre. Nye mélgrupper, sdésom ukrainske borgere,
kunne ogsa inddrages.

¢ Personalets betydning og en styrket frivillig indsats: Personalets tilstedevearelse spiller en afgerende rolle i at
skabe tryghed og stabilitet, hvilket er essentielt for brugernes deltagelse. Fraver af personale forer til feerre brugere.
En gget frivillig indsats kan supplere personalet og bidrage til flere aktiviteter, leengere dbningstider og staerkere
feellesskaber.

¢ Styrket samarbejde mellem vzerestederne og bedre geografisk deekning: Der er behov for et taettere samarbejde
mellem verestederne for at undgé konkurrence og i stedet skabe en helhedsorienteret indsats. Feelles aktiviteter og
koordination pa tvers kan styrke sammenhangskraften. Samtidig ber der arbejdes med bedre geografisk deekning,
da borgere fra mindre byer har sveart ved at komme til vaerestederne.

« Sam-lokaliseringen: Samlokaliseringen af Krydsfeltet og verestedet i Frederiksgade har fort til storre
personalemassige tilstedevarelse og en bredere brugergruppe, men de er udfordret af at de fysiske rammer endnu
ikke er optimale. Store abne lokaler gor det vanskeligt at have private samtaler. Der ber findes lgsninger, der skaber
balance mellem fallesskab og fortrolighed.

Hvordan kan Socialomréadet og Beskaftigelsesomradet bedst muligt arbejde sammen?

¢ Brobygning mellem social- og beskaeftigelsesindsatsen: Socialomradet spiller en central rolle i at skabe
feellesskaber, som kan vere et springbreaet til uddannelse og job. Tidlig indsats gennem Ungevejen og UU-vejledere
kan hjelpe unge med at finde vej til vaerestederne. Samtidig ber der skabes fzllesskaber uden for varestederne, fx
via brobygning til foreningslivet.

¢ Virksomhedsrettede indsatser pa vaerestederne, samt fremskudt stotte: Der er enske om en sterkere kobling
mellem vearestederne og beskaftigelsesindsatsen, fx via praktiske vaerkstedsaktiviteter og virksomhedspraktikker.
Mange unge er ikke bogligt steerke og har brug for mere praktiske indgange til arbejdsmarkedet. Jobcentrets
virksomhedskonsulenter kan med fordel vere fysisk til stede pé vaerestederne for at tilbyde vejledning i trygge
rammer.

Den videre proces

Administrationen vil nedsatte en styregruppe, der med udgangspunkt i de udpegede temaer fra workshoppen, vil arbejde
videre med forslag til udmentning af budgetaftalen i forhold til den fremtidige udvikling af varesteds-indsatsen og
Krydsfeltet, herunder beskeftigelsesindsatsen. Styregruppen vil blandt andet besta af repraesentanter fra brugerforeningen
for det kommunale varested, Verestedet Café Paraplyen, Udsatterddet og Handicapradet, medarbejdere fra vaerestederne
og Krydsfeltet samt en reprasentant fra beskaftigelsesomradet. Med afsat i styregruppens arbejde vil andre relevante
interessenter logbende bliver inddraget i arbejdet.

Administrationen vil foreleegge en sag for Socialudvalget med indstilling om forslag til udviklingstiltag til september.
Administrationen foreslar at sagen herefter sendes i hering i Udsatteradet, Handicapradet, brugerradet for vaerestederne og
Café Paraplyen, hvorefter at der i november méned foreleegges en sag til Socialudvalgets godkendelse af de endelig tiltag.
Se tids- og procesplan vedlagt som bilag.

Beskeftigelses & Integrationsudvalget orienteres om de endelige tiltag i december 2025. Hvis der er tiltag, der kraever
udvalgets godkendelse, forelegges de for udvalget i september og november, s& de kan indga i heringsprocessen som
beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag

Servicelovens §§ 79 og 82.



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Referat fra workshop

Bilag 2 - Tids- og procesplan for udviklingsarbejdet



Punkt 50: Orientering om program for studietur d. 29. april 2025

00.00.00-A00-39-24
Resumé

Odense Kommune har udarbejdet et udkast til et program for udvalgets studietur d. 29. april. P4 studieturen skal udvalget
bl.a. here om Odense Kommunes forberedende indsats for unge og projekt "Alle Unge skal med".

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

P& udvalgsmedet d. 13. januar 2025 besluttede udvalget, at de enskede at tage pa studietur til Odense Kommune, for at
here om deres Ungestrategi og de projekter de har igangsat pa omradet. P4 baggrund af dette har administrationen i
samarbejde med Odense Kommune planlagt studieturen, som aftholdes d. 29. april 2025.

Odense Kommunes ungestrategi har som mal at stette unge mellem 15 og 30 &r, der har brug for ekstra stoatte, i at leve et
selvsteendigt og meningsfuldt voksenliv. Strategien bygger pa et felles ungeperspektiv pa tvers af kommunen og tager
udgangspunkt i tre centrale principper. Odense Kommune opgiver aldrig en ung — alle har potentiale for udvikling og
selvsteendighed. De unge skal have valgmuligheder og veere med til at satte retningen for deres eget liv. Og de

professionelle voksne skal vaere sekundeere i de unges liv — mélet er, at de unge stettes i at finde styrken i deres eget
netveerk og sté sa selvstendigt som muligt.

Odense Kommunes ungestrategi bygger derudover pa fire veje, der skal styrke unges mulighed for at leve et selvstaendigt
voksenliv. De unge skal mede betydningsfulde voksne, der stotter og guider dem. De skal leere at mestre en selvstendig
hverdag med bolig, ekonomi og sociale relationer. De skal stattes i at blive selvforsergende gennem uddannelse, job eller
pension. Og de skal opleve stolthed og succes i deres egne fremskridt, s& de fér tro pa sig selv og deres fremtid.
Programmet for studieturen er vedlagt sagen som bilag. Derudover er Odense Kommunes Ungestrategi vedlagt i sin

helhed, samt et udkast fra Odense Kommunes budget 2025, hvor de beskriver deres fokus pé at understette en fremtid
med faerre unge pé fortidspension

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

Udkast til program for BIU studietur til Odense Kommune

Odense Kommunes Ungestrategi 2021.pdf

Udklip Fra Odense Budget 2025 - En fremtid med farre unge pa fortidspension.pdf



Punkt 51: Orientering om implementering af lommepengejob

27.29.35-A26-1-24
Resumé

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge trédte i kraft 1. juli 2024. Med loven fir kommunerne pligt til
at oprette lommepengejob til kriminalitetstruede unge i alderen 13-17 &r. I Faxe Kommune bliver indsatsen loftet i et
samarbejde mellem Center for Bern, Unge & Familier og Center for Beskaftigelse. Med sagen orienteres udvalget om
implementering af tilbuddet i Faxe Kommune.

Sagen fremlaegges enslydende i Barn & Learingsudvalget og Beskaeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: Udvalget ser gerne, at familierne inddrages i arbejdet omkring
lommepengeprojektet.

Fravaerende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

Lovens indhold

Landets kommuner skal tilbyde lommepengejob til kriminalitetstruede unge under 18 jf. Lov om ret til lommepengejob til
kriminalitetstruede unge, der tradte i kraft 1. juli 2024. Loven fastsatter, at unge i1 alderen 13-17 ar, som er blevet henvist
til Ungdomskriminalitetsnavnet eller er mistenkt for alvorlig kriminalitet, har ret til at fa tilbudt et lommepengejob.

Lovgivningen udger en del af den nationale indsats mod ungdomskriminalitet og formaélet er, at et lommepengejob skal
understptte, at de unge integreres pa en positiv made i samfundet.

Nar kommunen modtager oplysninger om en ung, der falder inden for lovens malgruppe, er kommunen forpligtet til at
tilbyde et lommepengejob til den unge. Tilbuddet skal gives senest en maned efter, at den unge har udtrykt enske om et
job. Lommepengejobbet kan enten oprettes i kommunen eller gennem en aftale med en privat arbejdsgiver, og der skal
tages hensyn til den unges kvalifikationer og interesser.

Ifolge loven skal lon- og arbejdsvilkar i lommepengejobbet falge geeldende overenskomster. De unge, der er ansat i
lommepengejob, er omfattet af den lovgivning, der gelder for lenmodtagere, herunder regler om unges arbejde.
Lommepengejobbet opherer automatisk, nar den unge fylder 18 &r. Kommunens afgerelser vedrarende tildeling af
lommepengejob kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Implementering i Faxe Kommune

Implementering af loven er i Faxe Kommune sket i taet samarbejde mellem Center for Bern, Unge & Familier og Center
for Beskeeftigelse. Center for Bern, Unge & Familier har ansvaret for vurdering af om den unge er i malgruppen, samt om
den unge er motiveret for lommepengejob. Det overordnede ansvar for organisering og administration af lommepengejob,
herunder formidling af job er placeret i UngeVejen i Center for Beskeftigelse. Tilsynet med den enkelte unge herunder
lebende opfelgning og stette til den unge varetages af den unges kontaktperson eller ungeguide i hhv. Familie- og
Ungeindsatsen eller Ungevejen, herunder evt. dialog med arbejdsgiver.

Faxe Kommune starter med implementering af loven for Unge i Ungekriminalitetsnavn-forlgb. Nar vi har et
erfaringsgrundlag, udvides implementering til kriminalitetstruede unge.

Administrationen har ikke pa nuvarende tidspunkt et samlet overblik over hvor mange unge, der er i mélgruppen. Det er
en del af implementeringsindsatsen at fa en ensartet registrering af de unge, der tilbydes og ansattes i lommepengejob.

Faxe Kommune fokuserer i udgangspunktet pé at finde lommepengejob i private virksomheder. Det skyldes, at
kommunen ogsé er ved at implementere ny lov om arbejdspligt. Loven indferer en arbejdspligt pé op til 37 timer om ugen
for personer i kontanthjalpssystemet, der ikke opfylder opholds- og beskaftigelseskravene. Arbejdspligten kan besta af
aktiviteter som virksomhedspraktik, lentilskud, nytteindsats og i serlige tilfeelde vejledning og opkvalificering. I Faxe



kommune vil der bl.a. blive anvendt offentlige arbejdspladser, hvorfor der vil vare pres pé oprettelse af den type jobs i
kommunen. Dog vil fx fritidsjob som ”Spire” pé et af de kommunale plejehjem vaere en mulighed, hvis den unge har
interesse herfor.

Evaluering

Ordningen med lommepengejob vil blive evalueret ved en arlig indhentning af negletal og en slutevaluering i 2027, nar
ordningen har fungeret i 3 ar. Til brug for slutevalueringen vil der blive udsendt en spergeskemaunderseggelse, og de
indsamlede negletal vil ogsa indgé i slutevalueringen.

Lovgrundlag

Lov om ret til lommepengejob til kriminalitetstruede unge.
Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 52: Orientering om udvalgets udvalgte negletal

15.00.00-A00-63-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte negletal, der denne gang med serligt fokus pa udviklingen i
ledighed, virksomhedernes behov for arbejdskraft og aktiveringsgraden af borgere, der modtager ledighedsydelse.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Steen Andersen (A).

Sagsfremstilling

En komplet oversigt over udvalgets nogletal er vedlagt sagen som bilag. Administrationen har udvalgt felgende negletal,
som vi mener udvalget skal veere serligt opmaerksomme pa:

Fleksjobomradet

I januar 2025 faldt andelen af ledighedsmodtagere i aktivering til 11,6 % i Faxe Kommune. Det er markant lavere end
bade Region Sjzelland (36 %) og landsgennemsnittet (39,1 %). Ifelge administrationens vurdering skyldes faldet en
malrettet indsats i afdelingen, hvor der har varet fokus pa at fa fleksjobvisiterede borgere i job inden for de forste tre
maneder fra visitation. Nar dette lykkes, nar borgeren slet ikke at komme i aktivering, for vedkommende er i arbejde.
Siden november 2024 er 77 fleksjobvisiterede borgere kommet i job, hvilket ogsé afspejles i det faldende antal modtagere
af ledighedsydelse.

Virksomhedernes behov for arbejdskraft

Faxe Jobcenter har en formidlingsgrad pa 100 %, sammenlignet med 83 for hele landet. Faxe Kommune har séledes
formidlet kandidater til alle de jobordre de har modtaget. Samtidig har Faxe Jobcenter en ansattelsesgrad pa 64 %
sammenlignet med 43 % i hele landet, hvilket viser hvor stor en andel af de jobordre jobcenteret modtog endte i en
ansattelse.

Udviklingen i ledighed

I januar 2025 steg ledigheden i Faxe Kommune til 3,1 %, hvilket er en forventelig udvikling for &rstiden. Niveauet ligger
lidt over Region Sjellands gennemsnit (2,9 %) og tet pa landsgennemsnittet (3,2 %). Stigningen haenger sammen med de

sedvanlige saesonudsving pa arbejdsmarkedet, hvor midlertidige ansattelser afsluttes ved arsskiftet, og flere brancher —
som byggeri og detailhandel — géar ind i en lavsaeson. Det er et menster, man typisk ser i arets forste maneder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Nogletal til Beskeftigelses & Integrationsudvalget apr 2025



Punkt 53: Meddelelser

15.00.00-A00-47-24
Meddelelser

¢ Faxe Kommune ligger nr. 8 pd landsplan pa Beskaftigelsesministeriets nyeste benchmark for perioden 1. kv. 2024-
4. kv. 2024.
o Ydelsesgrupper samlet: Vi har 90 feerre fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse end forventet.
o A-dagpengemodtagere: 30 feerre end forventet — 10. plads.
o Kontanthjelp mv.: 60 ferre end forventet — 15. plads.
o Sygedagpenge mv.: 20 flere end forventet — en forbedring pa 9 pladser og nu en placering som nr. 53.
¢ Lovforslag om internationalt adopteredes stilling i forhold til opholds- og beskaftigelseskravene i
kontanthjlpssystemet fremsaettes i1 foraret 2025
o I lovforslaget foreslas det, at personer, der som mindreérige er blevet adopteret fra et land uden for riget af en
adoptant med lovligt ophold her i riget, ligestilles med bern faodt her i riget i forhold til opholds- og
beskaftigelseskravet i kontanthjaelpssystemet.
o Lovforslaget indeberer, at adopterede fra udlandet vil kunne modtage kontanthjeelp med de hgjere satser, og
at de ikke vil blive omfattet af arbejdspligten, selvom de stér registreret som indrejst i CPR-registret. som
folge af deres adoption.

Beslutning

Udvalget roser resultatet i Beskaftigelsesministeriets benchmark.
Bilag

Brev fra STAR Lovforslag om internationalt adopteredes stilling i kontanthjelpssystemet



Punkt 54: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

15.00.00-A00-47-24



Punkt 55: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning
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