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Punkt 66: Godkendelse af dagsorden
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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Godkendt

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 67: Beskaftigelsesplan 2016
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Arshjul Beskaeftigelsesplan 2017

Beskaftigelsesplan 2016



Beskaeftigelsesplan 2016

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse udarbejder hvert ar en beskeeftigelsesplan. Beskaeftigelsesplanen saetter
rammen for beskeaeftigelsesindsatsen i 2016 og fremhaever de tiltag, der skal iveerkseettes for at realisere visionerne
i planen. Beskeeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og resultatkrav og kommunens overordnede strategiske prioriteringer. Beskaeftigelsesplanen beskriver
saledes, hvordan Faxe Kommune vil tilretteleegge indsatsen i 2016, sa vejen til beskaeftigelse bliver sa kort sa mulig
for borgerne.

Derudover fungerer beskaeftigelsesplanen som:

o Borgerens og politikernes overblik over retningen og hovedudfordringerne i beskaeftigelsesindsatsen

o Etretningsgivende arbejdsredskab for medarbejderne i Jobcenter Faxe

« Rammeszettende for dialog og samarbejde med det lokale erhvervsliv, faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner

Beskeeftigelsesplanens temaer og malsaetninger gennemgas i det falgende. Temaerne er inspireret af
Beskaeftigelsesministerens ministermal for 2016.

Malsatning: Flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse

| Faxe Kommune har vi fokus pa de unge 15-29 arige, som har brug for en ekstra indsats for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse og etablere sig pa arbejdsmarkedet. Der er tale om socialt udfordrede unge, som kan have
fysiske eller psykiske handicap, og som star uden en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Indsats: Eksempler pa hvordan vi ger

o Viudvider UngeVejens portefglje til at blive yderligere integreret med socialomradet, sadan at vi sikrer en
mere helhedsorienteret indsats

o Gennem et kompetencelgft af sagsbehandlerne i Jobcentret integrerer vi gaeldsradgivning som en fast del af
kontakten med borgeren

o Viorganiserer ledelsesniveauet sadan, at malsaetningen om at flere unge gennemfgrer en
kompetencegivende uddannelse understgttes bedst muligt

Indikatorer: Det maler vi pa

Samarbejdsmodellen fra projekt Godt videre skal udbredes til ogsa at omfatte arbejdet med alle sarbare unge
i Faxe Kommune i Igbet af 2016

Andelen af unge, der forventes at gennemfare en ungdomsuddannelse, skal stige til mindst 80 pct. i 2020. |
2013 var niveauet pa 74,1 pct.

Andelen af unge (16-29 ar) pa offentlig forsgrgelse (ikke SU) skal falde til 35 pct. i december 2016. |
december 2014 var andelen pa 39,4 pct.

Gratis psykologhjeelp tilbydes til unge under 30 ar inden udgangen af 2016

Malsaetning: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal taettere pa arbejdsmarkedet gennem en
tvaerfaglig indsats

| Faxe Kommune har vi fokus pa at reducere ledigheden blandt de befolkningsgrupper, som bevaeger sig pa kanten
af arbejdsmarkedet. Vi arbejder helhedsorienteret pa tveers af afdelinger for at sikre den steerkeste indsats for den



enkelte. Vi fokuserer pa, hvordan vi bedst udnytter den enkeltes potentiale.
Indsats: Eksempler pa hvad vi ger

o Vi styrker den virksomhedsrettede indsats overfor de grupper, som befinder sig pa kanten af arbejdsmarkedet

o Viarbejder malrettet med progression i det enkelte forlgb

o Visikrer en helhedsorienteret indsats gennem optimering af rehabiliteringsteamet

Indikatorer: Det maler vi pa

« Andelen af ledige fleksjobbere i Faxe kommune ma i december 2016 ikke overstige 22 procent. | december
2014 var ledigheden blandt fleksjobbere i Faxe Kommune pa 24 procent

o 3 borgere tilkendt fartidspension kommer i beskeeftigelse (f.eks. skanejob)

o Partnerskabsaftalen udvides til at inkludere et punkt hvori virksomheden kan forpligte sig til at stille
virksomhedspladser til radighed bade i form af praktikforlab, Igntilskudsjob og ordinzer uddannelse. 80 pct. af
virksomhederne i netveerket underskriver aftalen inden udgangen af 2016.

Malszetning: Langtidsledigheden skal bekampes

| Faxe Kommune har vi fokus pa at forkorte ledighedsperioden for alle Jobcentrets malgrupper. Antallet af
langtidsledige i Faxe Kommune fglger niveauet pa landsplan. | september 2015 var 27,8 pct. af de bruttoledige i
Faxe Kommune langtidsledige, sammenlignet med 26,6 pct. pa landsplan. De 27,8 pct. svarer til 89 forsikrede
ledige og 112 kontanthjeelpsmodtagere. De langtidsledige er en saerlig udfordring fordi kompetencer foraeldes og
personlige netveerk sveekkes ved laengere tids fraveer fra arbejdsmarkedet.

Indsats: Eksempler pa hvordan vi gar

« Viforebygger langtidsledighed

o Ved at tage udgangspunkt i virksomhedsrettede tilbud for den aktive indsats suppleret med mentorstotte
og brobygningsforlgb i de tilfaelde hvor borgeren har behov for ekstra stotte

o Ved at kompetenceudvikle sagsbehandlerne rustes de endnu bedre til at varetage jobrettede samtaler.
Kompetenceudviklingen sker i samarbejde med a-kasserne. Formalet er, at styrke det faelles sprog og
den samlede indsats omkring den ledige

o Viarbejder intensivt med personer med laengerevarende ledighed

o Ved at arbejde med den motiverende samtale og derigennem motivere den ledige til jobs@gning og
virksomhedspraktik

o Ved at arbejde rehabiliterende og tveerfagligt i forhold til personer med andre problemer end ledighed,
og seette ind med tiltag far ledigheden bliver langvarig

Indikatorer: Det maler vi pa

« Vigennemfgrer et kompetenceudviklingsprojekt for sagsbehandlerne for de forsikrede ledige i samarbejde
med Kage, Lejre, Stevns og Solrad kommuner, samt HK, 3F, FOA og Krifa. Projektet stgttes af STAR

« Vigennemfgrer en analyse af gruppen af langtidsledige og udvaelger de 25 steerkest i gruppen. Vi fokuserer
vores indsats pa at gare dem selvforsgrgende. | december 2016 skal 40 pct. af gruppen veere selvforsgrgende

« Den gennemsnitlige andel af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere skal inden udgangen af december 2016
falde til 40 pct. | 2014 14 andelen af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i Faxe Kommune pé 46,3 pct. (ift.
antal bruttoledige personer)



« KMD Effekt & Progression er fuldt implementeret og anvendes aktivt inden udgangen af 2016

Malsatning. Bedre match mellem ledige og virksomheder

Kommunens ledige skal stgttes i at tage et ordinaert job og virksomhederne skal have den arbejdskraft, de har brug
for. For ledige, hvor behovet for erhvervserfaring og andre kompetencer gar forud for at kunne tage et ordinaert job,
skal en relevant virksomhedspraktik tilbydes. Vi skal derfor blive endnu bedre til jobformidling og til at bruge
virksomhedstilbud.

Indsats: Eksempler pa hvordan vi gar

o Viarbejder aktivt for at udbygge Faxe Partnerskabsnetvaerk. Vi vil vaere det lokale erhvervslivs fortrukne
rekrutteringspartner

o Viindgaritveerkommunale samarbejder for at kunne levere bedre service til vicksomhederne, og for at sikre
Faxe Kommunes borgere fordele af andre kommuners virksomhedsnetvaerk

o Visatser benhardt pa kompetenceudvikling inden for iseer virksomhedskendskab og samtaleteknikker sadan,
at medarbejdernes kendskab til det lokale erhvervsliv gges

Indikatorer: Det maler vi pa

o Andelen af langtidsforsgrgede i virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 mdr. skal som minimum veere
35 pct. | december 2014 14 Faxe Kommunes andel af langtidsforsgrgede i virksomhedsrettet tilbud pa 32,5
pct. svarende til 6,1 procentpoint over landsgennemsnittet.

o Samarbejdsgraden, med kommunens virksomheder, skal som minimum vaere pa 30 pct. | december 2014 |a
Faxe Kommunes andel af virksomhedskontakter (samarbejdsgrad) pa 28,9 pct.

o Implementering og drift af prognosevaerktgj, som giver overblik over lokale virksomheders rekrutteringsbehov

Beskeeftigelsesplanen for 2016 samt arshjul for beskeeftigelsesplanen for 2017 er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Byradet

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse indstiller til, at

1. Forslag til Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes

2. Forslag til Arshjul for Beskaeftigelsesplan 2017 godkendes

BESLUTNING
Anbefalet

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Kvalitetssikring i Faxe Kommune

Sagsfremstilling

| forbindelse med vedtagelsen af budget 2016 — 2019 har byradet besluttet at saette fokus pa et aktivt servicetjek af
udvalgenes opgavelgsning med fokus pa effektivisering og borgerrettet serviceforbedring.

Budgetaftalen 2016 - 2019:

| Iabet af 2016 skal det vurderes, om der er omrader i den kommunale service produktion, der med fordel kan
effektiviseres. Hvert udvalg skal inden sommerferien 2016 finde omrader, der kan undersgges med henblik pa
billigere og eller bedre lgsninger. Dette kan ske ved enten insourcing eller outsourcing. | begge tilfeelde skal der
kunne ses et potentiale i forslagene.

Der har i Igbet af 2015 administrativt veeret arbejdet med potentiale afklaringer omkring konkurrenceudseettelse og
tvaerkommunalsamarbejder, hvilket blev ivaerksat som en del af budget 2015 — 2018. Sagen har veeret drgftet
politisk pa temameader i byradet.

Direktionen og chefforum har pa den baggrund vurderet og set pa nogle omrader med afsaet i de politiske
tilbagemeldinger, hvor der kunne ske potentiale afklaringer. Der er arbejdet videre med potentiale afklaringer pa
felgende omrader:

¢ Madservice
e Lonadministration

o Kantinedrift

Plejecentre

Befordring

Arbejdet med potentiale afklaringer pa ovennaevnte omrader forventes at kunne fremleegges til politisk behandling i
starten af 2016.

Aftalen om kvalitetssikring i budget 2016 — 2019 stiller en opgave til hvert politisk udvalg om at finde omrader, hvor
der kan arbejdes med effektivisering af udvalgenes opgaver saledes, at der til sommerferien 2016 kan vaere
udarbejdet konkrete potentialeafklaringer af forslagene, udvalgene anbefaler, sa de kan indga i budgetleegningen for
2017 — 2020.

Tidsplanen for gennemfarelsen af kvalitetssikringsprojektet er:

o Behandling i fagudvalgene november 2015
o Afklaring af omrader til potentialeafklaring udarbejdes administrativt november 2015 — januar 2016

o Politisk stillingtagen til omradernes indledningsvise potentialer februar/marts 2016

Udarbejdelse af endelige potentialeafklaringer marts — maj 2016

Endelige politisk stillingtagen til hvilke forslag der oversendes til budgetarbejdet juni 2016.

Fagudvalgene drafter hvilke omrader af deres opgaveportefalje, de @nsker gennemfart potentialeafklaringer pa.
Der er ikke administrativt udarbejdet forlag til omréader/opgaver, hvor der kan gennemfares potentiale afklaringer pa
de enkelte udvalgsomrader udover de fem omrader, der allerede er igangsat potentialeafklaringer pa. Udvalgenes
opgaver bestar i, at der politisk skal fremsaettes og draftes omrader inden for udvalgets ramme, hvor der gnskes
gennemfart og prioriteret udarbejdelse af potentialeafklaringer af administrationen iht. tidsplanen.

Lovgrundlag

Intet.

JKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afggores af




@konomiudvalget.

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller, at der politisk udpeges omrader, hvor der gnskes gennemfart
potentialeafklaringer.

BESLUTNING

Forslag:
1) Undersgge mulighed for at sprogcentre kan varetage den virksomhedsrettede indsats i forhold til elever pa

sprogskoler
2) Undersgge potentiale for at outsource aktiv beskeeftigelsesindsats

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Ledighedstal

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse orienterer i denne sag om udviklingen i ledigheden i Faxe Kommune.
Bemeerk at alle malingerne i denne orientering treekkes fra jobindsats.dk. Det sker for at sikre overensstemmelse
mellem de forskellige malinger. Nar der refereres til ledighed vil det vaere bruttoledigheden (ledige og aktiverede)
der henvises til med mindre andet er neevnt. Da ledighedstallene tidligere har veeret baseret pa ledigheden og ikke

bruttoledigheden vil tallene synes starre, hvilket skyldes at aktiverede ledige nu ogsa indgar i opggrelserne, hvilket
giver et mere retvisende billede af den samlede ledighed.

Bruttoledige fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken

Nedenfor ses den samlede andel af bruttoledige fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken i Faxe Kommune. Grafen
viser, at der hen over sommeren har veeret et fald i ledigheden, mens der for den seneste maling fra september er
sket en mindre stigning pa 0,2 procentpoint. Et udfald af den starrelse kan skyldes statistiske usikkerheder, men kan

ogsa veere en indikation pa, at ledigheden i Faxe Kommune naermer sig landsgennemsnittet. Der vil blive fulgt op pa
dette ved neeste ledighedsstatus.
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Kilde: Jobindsats.dk d. 9. november 2015
Fuldtids bruttoledige a-dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere i pct. af arbejdsstyrken.

Forsikrede ledige

For de forsikrede ledige ses samme udvikling som ovenstaende, det vil sige et fald i ledigheden hen over
sommeren, mens den seneste maling fra september viser en stigning med 0,2 procentpoint til et niveau pa 2,7 pct.

Det er stadig mindre end landsgennemsnittet pa 2,9 pct., men samtidig viser grafen at stigningen i Faxe Kommune
har vaeret mere markant end pa landsplan.
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Kilde: Jobindsats.dk d. 9. november 2015
Fuldtids bruttoledige a-dagpengemodtagere i pct. af arbejdsstyrken.

Kontanthjeelpsmodtagere fordelt pa jobparate og aktivitetsparate

Denne maling viser andelen af ledige og aktiverede fuldtidspersoner pa kontanthjaelp i pct. af arbejdstyrken 16-66 ar
fordelt pa jobparate og aktivitetsparate personer med tilknytning til arbejdsmarkedet. Grafen viser, at andelen af
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er lavere i Faxe Kommune sammenlignet med landsgennemsnittet.
Udviklingen har vaeret stabil i perioden, idet niveauet som det ses kun har svinget med 0,1 pct. point hvilket ogsa kan
tilskrives statistiske usikkerheder.

Ifelge den seneste maling fra september ligger andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere pa 1,2 pct. svarende
til 0,2 procentpoint over landsgennemsnittet. Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er pa 2,6 pct.
svarende til 0,2 procentpoint lavere end landsgennemsnittet.

Sammenlignes der med udviklingen pa landsplan ses det, at den seneste maling indikerer en mindre stigning i
andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Faxe Kommune, mens udviklingen pé landsplan er stabil. Med

hensyn til udviklingen pa omradet for aktivitetsparate indikerer grafen, at Faxe Kommune efter den seneste maling
folger udviklingen pé landsplan.
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Kilde: Jobindsats.dk
Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken. Ledighed og aktivering (bruttoledighed)

Opfoelgning pa ministerens beskaeftigelsesmal 2015



Ministermal

Resultater Faxe Kommune

1 Flere unge skal have en uddannelse

Seneste opggrelse fra juni 2015 viser, at andelen
af unge under 30, som har pabegyndt en
uddannelse i Faxe Kommune i arets farste 6 mdr.
i gennemsnit ligger pa 2,3 pct. Sammenlignet
med sidste maling fra april er der sket et fald pa
0,6 procentpoint.

Til sammenligning er landsgennemsnittet pa 2
pct.

Malingen opgares hver maned og inkluderer
ordinzer, su-berettiget og @vrig registreret
uddannelse samt leerlingeforlab.

2 Langvarige modtagere af offentlig
forsgrgelse skal have en tveerfaglig og
sammenhaengende indsats, der har sigte
pa en sterre tilknytning til
arbejdsmarkedet

Ministerens andet beskaeftigelsesmal er, at
personer med mindst 3 ar pa offentlig forsgrgelse
skal have et aktivt tilbud, herunder
virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
maneder af ydelsesforlgbet.

Seneste maling fra juli 2015 viser, at 36,2 pct. af
langtidsforsgrgede ledige i Faxe Kommune er i
gang med eller har modtaget et virksomhedsrettet
tilbud inden for de seneste 6 mdr.
(virksomhedsrettet tilbud deekker over Igntilskud,
virksomhedspraktik, nytteindsats og aktivt tilbud).
Det er en fremgang pa 2 procentpoint siden
seneste maling fra marts 2015.

3 Langtidsledigheden skal bekeempes

Seneste maling viser, at der i september 2015
var 201 langtidsledige i Faxe Kommune,
svarende til 27,8 pct. i forhold til bruttoledige
personer. Det er et fald pa 8 personer siden
seneste maling fra juni maned.

De 201 langtidsledige er fordelt pa 89 forsikrede
ledige og 112 kontanthjeelpsmodtagere.

4 En teettere og styrket dialog med
virksomhederne

Ifelge seneste maling fra juli 2015 ligger andelen
af virksomhedskontakter i Faxe Kommune i pct.
(ministermalet) pa 29,2 pct.

Det er et fald pa 0,7 procentpoint siden sidste
maling fra december 2014.

Kilde: Jobindsats.dk

Lovgrundlag
Intet.

JKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING
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Udkast til Planstrategi 2016

Sagsfremstilling

Erhvervs- og kulturudvalget godkendte den 26. oktober 2015 proces for Planstrategi 2016 for Faxe Kommune. Malet
er at kunne fremlaegge et udkast til planstrategi pa Byradets mgde i december 2015.

Den geeldende kommuneplanstrategi "Faxe Kommune - dit liv, din fremtid, dit job” blev udarbejdet i 2011.

Siden vedtagelsen af Planstrategi 2011 har Byradet og Veekst- og Erhvervsudviklingsudvalget arbejdet med
erhvervs- og turismestrategi samt bosaetningsstrategi. Der har ogsa veeret arbejdet med sundhedspolitik,
"Yderomrader pa forkant" (YpF) og p.t. arbejdes der med opstart af en ny samlet barne- og ungepolitik. Disse saetter
pa tilsvarende made en overordnet ramme for Byradets strategiske initiativer. Der har i forbindelse med opstarten af
"Yderomrader pa forkant" vaeret afholdt otte dialogm@der med deltagelse af borgere. Resultaterne af denne dialog
vil indga i planstrategien.

Indhold i Planstrategi 2016
Planstrategi 2016 tager et supplerende afsaet i disse strategier og politikker ved at udfolde og supplere Planstrategi
2011's indsatsomrader:

* Sammenhaengskraft (YpF)

* Sundhed

» Uddannelse

* Erhverv (inklusiv turisme)

* Bosaetning (nyt indsatsomrade)

Planstrategien kan bruges til at sende et budskab til borgere og erhvervsliv om, hvad de kan forvente, kommunen
tager af kort- og langsigtede initiativer, der bidrager til realisering af visionen i planstrategien.

Administrationen gav pa byradets temameade den 12. november 2015 en tvaergadende introduktion til status pa
Planstrategi 2011 og det igangveerende arbejde med en opdatering.

Pa de efterfalgende fagudvalgsmader opnas bredden i forstéelsen af planstrategien ved, at fagudvalgene "spejler”
deres fagomrader i strategiens indsatsomrader. Desuden udfolder planstrategien Faxes deltagelse i samarbejdet
GreaterCopenhagen, forholdet til den regionale veekst- og udviklingsplan samt gvrige statslige initiativer og planer,
som kan have betydning for arbejdet med indsatsomraderne.

Fagudvalgenes supplerende indspil indarbejdes herefter i udkastet til Planstrategi 2016, forinden behandlingen i
gkonomiudvalg og byrad i december 2015.

Endelig foreslas det, at kommuneplan 2013 genvedtages, idet der i stedet udarbejdes de ngdvendige
kommuneplantilleeg Iobende.

Udkast til Planstrategi 2016, med tilhgrende beslutning om genvedtagelse af Kommuneplan 2013, sendes herefter i
offentlig haring medio januar - medio marts 2016 med forventet endelig vedtagelse i Byradet i maj 2016 efter politisk
behandling af forslag og bemeerkninger samt aendringer ved den endelige vedtagelse af Planstrategi 2016.

Lovgrundlag
Planlovens §§ 23a og 33a.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af
Byradet.




INDSTILLING

Center for Plan & Miljg indstiller, at fagudvalgene drafter udkast til Planstrategi 2016 og kommer med
supplerende input indenfor eget fagomrade.

BESLUTNING

Anbefalet

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Sundhedspolitisk strategi 2016-2019

Sagsfremstilling

Da Faxe Kommunes nuveerende sundhedspolitik udlgber med udgangen af 2015, og Byradet har besluttet at have
Sundhed som fokusomrade i planstrategi 2016-19, har der vaeret behov for at fa formuleret en ny strategi for
Sundhed.

Processen med at udarbejde en strategi har veeret styret af Center for Sundhed & Pleje. Centret har veeret i dialog
pa tveers i organisationen og stillet spgrgsmalene:

* Hvilke sundhedsudfordringer oplever i? Hvor store er de?
* Hvilke temaer er vigtigst, at Faxe Kommune prioriterer de naeste 4 ar?

Pa baggrund af disse dialoger har Center for Sundhed & Pleje udarbejdet udkast til "Sundhedspolitisk strategi
2016-19”. Strategien beskriver, hvad vi som kommune skal arbejde hen imod, og hvilke omrader vi skal have szerlig
fokus pa de kommende ar.

Udkast til Sundhedspolitisk strategi 2016-2019 sendes i offentlig haring medio januar - medio marts 2016 med
forventet endelig vedtagelse i Byradet i maj 2016 efter politisk behandling af forslag, bemeerkninger samt aendringer.

Lovgrundlag

Intet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af
Social- og Sundhedsudvalget.

INDSTILLING
Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget anbefaler udkast til Sundhedspolitisk strategi 2016-2019.

BESLUTNING
Anbefalet

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Status pa rehabiliteringsteam og ressourceforigb

Sagsfremstilling

Vi har aftalt, at Beskaeftigelsesudvalget i 2. halvar 2015 skal forelaegges en status pa anvendelsen og effekten af
ressourceforlgb.

Den forelgbige konklusion er, at selvom det tog lidt laeengere tid at Igbe i gang, end det var forventet fra lovgiverside,
sa anvendes bade rehabiliteringsteamet og ressourceforlgb i dag som en integreret del af
arbejdsmarkedsindsatsen.

Pa nuveerende tidspunkt er det vanskeligt at vurdere ressourceforlgbenes succes, da der har veeret meget fa
ressourceforlgb, der er afsluttet og gennemfgrt. Men det vurderes, at den tveerfaglige dreftelse af sagerne i
rehabiliteringsteamet har en stor vaerdi i sig selv. Der er fokus pa ressourcer og ikke begraensninger, og forskellige
fagligheder kan bidrage til at bade borger og sagsbehandler far nye perspektiver pa sagen.

Samtidig giver rehabiliteringsteamet mulighed for, at borgeren selv far mulighed for at lufte frustrationer og kan
sammen med fagpersonerne finde den mest konstruktive Igsning. Dermed far borgeren ogsa stgrre ansvar for sin
egen sag og fremtid.

Det, der er draget leering af i dag i forhold til opstarten af rehabiliteringsteamet, er fx ressourceforlgbenes laengde.
Det har veeret tydeligt, at der er behov for leengere forlgb for at der er potentiale for forandring hos borgerne. Det
vurderes ligeledes, at sagerne tages tidligere op i rehabiliteringsteamet, end de gjorde i starten, da det har vist sig,
at borgernes motivation er stgrre og der er en stagrre chance for at den tveaerfaglige indsats lykkedes nar de
behandles tidligere.

Generelt opleves rehabiliteringsteamet som fleksibel, og sager, hvor det har vist sig, at den oprindelige plan ikke
fungerede for borgeren, har veeret taget op igen og der blev fundet en anden lgsning.

Der er ikke neevneveerdig ventetid for at fa behandlet sin sag i rehabiliteringsteamet, sa snart en borger er indstillet til
det.

Baggrund

Rehabiliteringsteamet er et dialog- og koordineringsforum som afgiver indstillinger i alle sager inden der traeffes
beslutning om:

Ressourceforlgb

Fleksjob
o Tilskud til selvsteendig erhvervsdrivende

Fartidspension

Seniorfgrtidspension (fra 01.01.2014)
Jobafklaringsforlgb (fra 01.07.2014)

Siden den 01.01.2015 er rehabiliteringsteam og ressourceforlgb reguleret i Lov om organisering og understottelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §9-12.

Sammensaetningen af rehabiliteringsteamet er reguleret i lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v., § 10. Heraf fremgéar, at teamet skal have en tveerfaglig sammensaetning med
repraesentanter fra relevante forvaltningsomrader, herunder:

» Beskeeftigelsesomradet

» Sundhedsomradet

* Socialomradet, herunder socialpsykiatriomradet



» Regionen ved en sundhedskoordinator
» Undervisningsomradet, i sager vedrgrende borgere under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse og
i gvrige sager efter behov.

Efter behov kan der inddrages kommunale eller eksterne eksperter til statte for rehabiliteringsteamets arbejde og
indstilling.

Ved lovens begyndelse i 2013 var der i Faxe Kommunes rehabiliteringsteam en repraesentant for alle de naevnte
omrader, en mgdeleder og en sekreteer. Sekretaerfunktionen ophgrte 1. juli 2014, opgaven overgik til mgdelederen.
Efter en evaluering i sommeren 2015, er det besluttet at magdelederen ligeledes repraesenterer
beskeeftigelsesomradet.

I 2013 er der behandlet 88 sager, i 2014 167 sager og i 2015 til og med 31. august 151 sager.

2013 2014 2015 (1.1. -
31.8))
Fleksjob I alt 14 30 21
Fleksjob 14 27 15
Fastholdelsesfleksjob 0 3 6
Ressourceforlob I alt 20 53 31
1 ars varighed 7 3 2
2 ars varighed 7 15 9
3 ars varighed 6 22 11
4 ars varighed 0 4 1
5 ars varighed 0 9 8
Pension (efter 1.1.2014 | | alt tilkendt 20 28 24
ogsa .
seniorfartidspension) Tilkendt 20 27 22
Tilkendt seniorfgrtidspension - 1 2
Saegt pension pa eget initiativ, foreliggende |5 2 2
grundlag, faet afslag
Sag behandlet og frakendt pension 1 0
Jobafklaring (efter - 18 55
1.7.2014)
Kategori 3 - - 3
sygedagpenge
Sendt retur 29 27 10
Diverse (forleengelse, 0 8 5
flytning,
raskmelding...)
Sager i 88 167 151
rehabiliteringsteam
i alt

Kilde: egne opggrelser

Forklaring:

Fastholdelsesfleksjob: Kan forblive i hidtidig anseettelse, evt. egen virksomhed

Jobafklaring: er borgere der efter 22 uger ikke kan féa forlaenget deres sygedagpenge, men fortsat er
uarbejdsdygtige, her skal rehabiliteringsteamet afgive indstilling om indholdet i jobafklaringsforlgbet.

Kategori 3 sygedagpenge: Sager, hvor der udover de helbredsmeessige forhold er andre udfordringer i forhold til



den sygemeldtes muligheder for at vende tilbage til arbejde, herunder sociale forhold, og hvor der sk@nnes at
veere behov for en tveerfaglig indsats.

Ressourceforlgb kan bevilges mellem 1-5 ar, derfor er f& sager afsluttet (se nedenfor)

Seniorfagrtidspension: Borgere med langvarig og aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet kan fra 5 ar for
folkepensionsalderen ans@ge om fartidspension (seniorfgrtidspension). | sGddanne sager iveerkseettes ikke
beskaeftigelsesrettede tilbud for at udvikle arbejdsevnen.

Sendt retur deekker fx over: er yderligere behandlingsmulighed, undersggelse, opkvalificering, revalidering eller
mere afklarende foranstaltninger

Diverse daekker over: Flyttet inden made, raskmeldt inden magde, udsat pga. manglende fremmgade, sag tages af
pga. manglende baggrundsviden, forleengelse

For 2015 har der veeret aftalt med regionen/sundhedskoordinator at der skulle afholdes 32 mader, indtil nu er der
aftalt 2 mader ekstra, saledes at det i alt bliver 34 heldagsmgader i 2015.

Der er vedlagt en skrivelse om rehabiliteringsteam og rehabiliteringsplan fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. Det vurderes, at Faxe Kommune lever op til de i skrivelsen beskrevne krav til rehabiliteringsteamet.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb er for personer under 40 ar, der har komplekse problemer ud over ledighed, der ikke har kunnet
lases gennem en indsats efter denne lov eller efter lov om aktiv socialpolitik, og som kraever et helhedsorienteret
forleb med en kombination af indsats efter denne lov og sociale eller sundhedsmaessige indsatser. Det er endvidere
en betingelse, at personen

1) har modtaget laengerevarende offentlig forsgrgelse,

2) har deltaget i tilbud efter denne lov eller revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik uden at have gget
tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller

3) at kommunen vurderer, at der er behov for en leengerevarende indsats, fgr der kan fastsaettes et konkret
beskeeftigelsesmal.

(jf. § 68 a i Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats).

Ressourceforlgb. Antal pabegyndte og afsluttede forleb samt antal forlgb primo og ultimo perioden

Antal forlgb primo | Antal forlgb pabegyndti | Antal forlgb afsluttet i Antal forlgb ultimo
perioden perioden perioden perioden
K1 2013 0 1 0 1
K2 2013 1 0 0 1
K3 2013 1 4 0 5
K4 2013 5 10 1 14
K1 2014 14 8 2 20
K2 2014 20 11 1 30
K3 2014 30 16 1 45
K4 2014 45 17 1 61
K12015 61 7 3 65
K2 2015 65 17 2 80

Kilde: jobindsats.dk

Her fremgar det, at meget fa forlgb er blevet afsluttet indtil videre, hvilket skyldes ressourceforlgbenes laengde (se
gverste tabel) i forhold til den periode, rehabiliteringsteamet har veeret etableret. De sager, der er afsluttet, kan ogsa
skyldes fraflytninger eller lignende.

| 2016 vil der blive indfart et it system til brug for rehabiliteringsteamsene i region Sjeelland, saledes at det vil veere
nemmere at sammenligne data og male progression i indsatsen.



Lovgrundlag

Indtil den 31.12.2014: Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 25A
Fra den 01.01.2015: Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §9-12

JKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af
Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Ankestatistik 1. halvar 2015

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har udsendt en statistik over Ankestyrelsens afggrelseri 1. halvar 2015 i klagesager vedrgrende
kommunens afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet. | forlaengelse heraf har vi lavet et dataudtraek direkte
fra statistikbanken, for at kunne dele sagerne op efter ansvarlige udvalg og centre.

Ankestyrelsen har i 1. halvar i alt afgjort 118 sager fra Faxe Kommune, heraf er 83 pa beskaeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade.

Ankesager pa Beskaeftigelsesudvalgets
ansvarsomrade for 1. og 2. kvartal 2015

B Afvisning/ henvisning

E Hjemvisning

Antal sager
P
o

=0 B £ndring

B Stadfaestelse

2015 K1 2015 K2
Kvartal

kilde: ast.statistikbank.dk

Her fremgar det, at der i fgrste kvartal 2015 har veeret 44 sager i alt, heraf 36 stadfeestet, 5 aendret og 2 hjemvist,
mens en sag blev afvist. | andet kvartal har der veeret et lille fald i ankesager, med 39 sager i alt, heraf 22 stadfaestet,
8 sager er blevet omgjort og 7 er blevet afvist.

Det er en omggrelsesprocent for farste halvar 2015 pa 17,3% kun for Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrade. Det
vil sige andelen af sager, der enten aendres eller hjemvises i andel af alle klager fratrukket de afviste/bortfaldende
sager.

Omggarelsesprocenten for 1. halvar 2015 for hele Faxe Kommune er 32 %. Til sammenligning var
omggrelsesprocenten sidste ar pa 30 %. Omggrelsesprocenten for 1. halvar 2014 var pa 35 % og 2. halvar 2014 pa
26 %.

Omggrelsesprocenten pa landsplan pa alle lovomrader 1. halvar 2015 er pa 25 %, og Faxe Kommune ligger
saledes fortsat lidt hgjere end gennemsnitligt for kommunerne i Danmark.

Afdelingerne arbejder Iabende med at udbrede den laering, der opnas pa baggrund af Ankestyrelsens afggrelser.
Derudover oplyser ankestatistikken, at der for Faxe Kommune er tilgaet 69 sager til afgarelse i Ankestyrelsen 1.
halvar, og 33 sager verserer.

Ankestatistikken for 1. halvar 2015 og listen over ankesager pa Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrade er vedlagt
som bilag.

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af




Beskeeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 74: Status pa flygtningeomradet og personaleressourcer pa
integrationsomradet

00.10.08-000-1-14
Bilag

9412a612-cb5d-4c63-8¢73-121217¢63112



Status pa flygtningeomradet og personaleressourcer pa integrationsomradet

Sagsfremstilling

Som Beskeeftigelsesudvalget labende er blevet orienteret om, er Faxe Kommunes flygtningekvote 111 flygtninge.
Dette tal baserer sig pa en udmelding fra Udlaendingestyrelsen i marts 2015, hvor det forventede antal ankomne
kvoteflygtninge til Danmark er 12.000, til og med september maned er der 9.793 personer der har sggt asyl i
Danmark, og der er givet tilladelse til 8.868 familiesammenfaringer.

Flygtningesituationen er nu den, at Faxe Kommune har modtaget 91 visiteringer pr. 10. november, de fordeler sig
med 32 fra Syrien (28 meend, 2 medfglgende bgrn og 2 enlige kvinder), 17 fra Congo (2 maend og 2 kvinder samt 13
medfalgende barn), 37 fra Eritrea (33 enlige maend og 4 enlige kvinder) , 4 mandlige statslgse paleestinensere fra
Syrien og 1 mand fra Iran. Blandt de flygtninge som allerede eller forelgbig er visiteret til Faxe Kommune er der 23
personer, der er gift og som har i alt ca 53 barn, disse er dog ikke ankommet endnu. | gennemsnit er der i
budgetopfelgningerne forventet 10 visiteringer pr. maned.

Derudover er der modtaget 32 zegtefeeller og 60 barn i forbindelse med familiesammenfaringer, alle
familiesammenfaringer har indtil videre veeret fra Syrien. Af de flygtninge der er visiteret til Faxe Kommune er de 22
af dem gift med i alt ca 50 barn, disse er endnu ikke familiesammenfart.

Som det fremgar af tallene er der en tendens til, at der ankommer flere fra Eritrea end fra Syrien, og disse flygninge
er typisk ugifte meend.

| forhold til boligplacering af flygtningene har kommunen i 2015 veeret steerkt udfordret. Dette er dog Igsnet op ved
kabet af kollegiebygningen ved det tidligere Haslev Seminarium - med 107 veerelser . Derudover har Faxe
Kommune midlertidige boliger pa Tingvej 4, Gl. Naestvedvej, Radhusvej 53 samt de senest indrettede pa Preestovej
78, hvor der er indrettet 16 boliger, Preestgvej 78, 3. sal (6-7 boliger), Mgllevej 10 (6 boliger) samt Praestavej 86 (8
boliger).

Med det store antal ankomne flygtninge til Faxe Kommune er det fortsat vanskeligt at finde permanente boliger.
Dette vurderes ikke umiddelbart at blive nemmere, nar nyankomne flygtninge fra 1. september far reduceret deres
ydelser vaesentligt, da mange boliger sa vil vaere for dyre i husleje.

I 2015 er der oprindelig budgetteret med 71 helarsmodtagere af kontanthjeelp til udlaendinge omfattet af
integrationsprogrammet (inklusiv afgang pa 3 personer fra integrationsprogrammet i gennemsnit pr. maned). | arets
ti forste maneder har der i gennemsnit veeret 147 helarsmodtagere af kontanthjeelp til udlaendinge omfattet af
integrationsprogrammet. Det forventes saledes, at der i 2015 vil veere i gennemsnit 173 helarsmodtagere. | oktober
maned er der 2 personer (omfattet af integrationsprogrammet), som modtager integrationsydelse.

Faxe Kommunes forelgbige flygtningekvote for 2016 er fortsat 86 kvoteflygtninge (ekskl. familiesammenfaringer).
Jobcentret har pr. 1. november kontaktforlgb for i alt 221 borgere i jobcenteret, heraf er 177 jobparate (80 pct.) og 44
aktivitetsparate (20 pct.), heraf er de 25 selvforsgrgende enten via SU eller ordinzer job.

Jobcenteret anvender de samme kriterier overfor alle borgere ved vurdering af jobparathed og aktivitetsparathed.
Det betyder, at der ikke tages hensyn til manglende handtering af det danske sprog samt om borgeren er
nyankommet til kommunen.

Siden seneste status er der kommet 13 i praktik i forhold til den virksomhedsrettede indsats, derudover er 1 person
kommet i ordinzer arbejde.

Personaleforbrug

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse har forhgrt sig, hvad personaleforbruget er i tilknytning til
integrationsindsatsen i andre kommuner . Resultatet af unders@gelsen fremgar af nedenstaende tabel



Kommune Antal sager |Antal medarbejdere* |Antal sager pr. medarbejder |Kvote
Faxe 221 3.7 38,8 111
Ringsted 138 4,5% 30,7 61
Stevns 165 Ge+e* 27.5 71
Sorg 185 4,5 41,1 99
Slagelse 339 7,5 45,2 167
Odsherred 286 6,9 41,4 114
Gennemsnit 37,18

* Inkluderer familiekonsulenter og tolke samt sagsbehandlere vedrgrende virksomhedskantakt, modtagelse, etablering og ydelser m.v.
** Inkl. en ansat pr. 1. december 2015 i jobcenteret samt 2 familiekonsulenter som endnu ikke er ansat, derudover person i lgntilskud
=== Muligvis 1 mere fra 2016

**** Inkl. 1 fra 2016

Som det fremgar af tabellen ligger Faxe Kommune lidt over gennemsnittet (nar der medregnes de 3 fuldtidspersoner
som endnu ikke er startet). Dertil kommer, at Faxe Kommune har faet en del syriske flygtninge, som har familie, der
bliver familiesammenfart, dette forhold stiller andre krav til indsatsen end f.eks. i Ringsted Kommune, der
overvejende har faet enlige maend fra Eritrea. |1 2014 var Faxe Kommune, den kommune i region Sjeelland der
modtog flest familiesammenfgringer (i absolutte tal).

Der forventes endnu mindst 20 flygtninge af kvoten i 2015 og forventelig kan der komme yderligere 22
familiesammenfaringer (+ ca. 50 bgrn) i 2015 (primo 2016). | 2016 forventes 86 kvoteflygtninge samt et ukendt antal
familiesammenfaringer.

Pa den baggrund foreslar Center for Familie, Social & Beskaeftigelse, at der tilfares 3 ekstra personaleressourcer il
den samlede integrationsopgave i 2016 - herunder en ansaettelse som boligsocial integrationsmedarbejder i
forbindelse med husning af flygtninge og lign. svarende til en arsudgift pa 350.000 kr. Det er helt afggrende for en
succesfuld integrationsindsats, at de ankomne flygtninge hurtigt opnar en permanent tilknytning til arbejdsmarkedet
eller starter uddannelse, hvorfor der er behov for flere ressourcer til denne indsats.

Personaleudgifterne foreslas finansieret via konto 5, hvilket vil medfgre en yderligere forventet merudgift pa
1.250.000 kr. i 2016, hvortil der sgges om en tillaegsbevilling.

Tilskud til modtagelse og integration af flygtninge

I 2015 modtager Faxe Kommune 2.712.000 kr. ( jf. aftale mellem regeringen og KL om integrationsomradet fra
januar 2015) statstilskud til modtagelse og integration af flygtninge, heraf 1.104.000 kr. som tilskud til investeringer
og de resterende 1.608.000 kr. som ekstraordineert integrationstilskud.

I 2016 er der jf. forhandlingsresultatet om kommunernes gkonomiske ramme for 2016 mellem regeringen og KL
udmeldt, at Faxe Kommune vil modtage 2.448.000 kr. i statstilskud, heraf 900.000 kr. i tilskud til investeringer og
1.548.000 kr. i ekstraordineert integrationstilskud.

Ligesom i 2015 vil tilskuddet i 2016 blive udbetalt via de manedlige rater og registreret pa en central konto. Dermed
figurerer tilskuddet ikke under Beskeeftigelsesudvalgets budgetramme.

Fordelingen mellem kommunerne sker pa baggrund af oplysninger om det antal flygtninge, der indgar i

Udleendingestyrelsens udmeldte kommunekvoter for 2016 samt oplysninger om kommunens grundtilskud for
udleendinge omfattet af integrationsprogrammet for 2014 (inkl. endelig restafregning)

Lovgrundlag

Lov om integration af udlaendinge i Danmark.

GKONOMI



Der s@ges om en tillzegsbevilling pa 1.250.000 kr. til Beskaeftigelsesudvalgets ramme fra ar 2016 og frem til
anseettelse af yderligere personaleressourcer med henblik pa at lafte integrationsopgaven i 2016.
Tilleegsbevillingen sgges finansieret af kassen.

|1 2016 er det udmeldt, at Faxe Kommune i alt vil modtage 2.448.000 kr. i statstilskud, heraf 900.000 kr. i tilskud
til investeringer og 1.548.000 kr. i ekstraordineert integrationstilskud. Tilskuddet vil blive udbetalt via de
manedlige rater og registreret pa en central konto. Dermed figurerer tilskuddet ikke under
Beskeeftigelsesudvalgets budgetramme.

Sagen afgeres af
Byradet

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER, AT:

1. Beskaeftigelsesudvalgets driftsbudget forages med 1.250.000 kr. i ar 2016 og frem til ansaettelse af tre
yderligere integrationsmedarbejdere - herunder en boligsocial integrationsmedarbejder i forbindelse med
husning af flygtninge og lign.

2. Tilleegsbevillingen s@ges finansieret af kassen.

BESLUTNING
Anbefalet

Steen Petersen (O) stemmer imod

Torben Reiner Jensen (A) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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Meddelelser



Punkt 76: Lukket: Meddelelser - lukket punkt
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