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Godkendelse af dagsorden (5 min)

INDSTILLING

Godkendelse af dagsordenen.

BESLUTNING

Efter udsendelsen af dagsordenen for dagens mgde blev der fremsendt en
tillaegsdagsorden med et ekstra punkt vedrgrende Arealoptimering. Dette punkt blev
indplaceret fgr punkt 59 — Meddelelser.

Under meddelelser har formanden desuden noteret, at et medlem har anmodet om en
drgftelse af problematikken omkring adfeerd pa sociale medier.

Med disse tilfgjelser og bemaerkninger blev dagsordenen godkendt.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen, Lotte Molsing og Pia Kammersgaard Pedersen.



Godkendelse af referat (5 min)

INDSTILLING

Godkendelse af referat fra Hovedudvalgsmade den 18. juni 2025.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.

Fravaerende: Bente Jstrup Olsen, Lotte Molsing og Pia Kammersgaard Pedersen



Meddelelser - indledende (5 min)

Meddelelser

Vi byder velkommen til seerlig sagkyndig Julie Randrup, Stabschef for Stab for HR &
Sekretariat.

Fra madet:

Hovedudvalget bad Julie Randrup velkommen.

Fraveaerende: Bente Ostrup Olsen og Pia Kammersgaard Pedersen



Beslutning | Hovedudvalgets arshjul/arsplan 2026 (10 min)

Sagsfremstilling

Hovedudvalgets faste mgder i kalenderaret 2026 skal fastseettes, ligesom det faste to-arige
arshjul skal efterses og godkendes.

Mgadeplan 2026
Oplaeg til Hovedudvalgets mgdeplan for 2026 er som falgende:

e Onsdag den 18. februar 2026 - kl. 8-12

e Onsdag den 22. april 2026 - kl. 8-12

e Onsdag den 17. juni 2026 - kl. 8-12

e Onsdag den 26. august 2026 - kl. 8-12

e Onsdag den 21. oktober 2026 - kl. 8-12

e Onsdag den 9. december 2026 - kl. 8-14 (inkl. julefrokost)

Datoerne vil sa snart de er godkendt, blive lagt i deltagernes kalendere.

Arshijul

Det to-arige arshjul - bilag D til MED-aftalen - er vedlagt som bilag 1.

Her skal bl.a. tilfgjes de to arlige dialogmgder mellem Chefforum og Hovedudvalget.
Indstilling:

Formanden indstiller at Hovedudvalget drgfter og godkender mgdekalender for 2026, samt

efterser, evt. justerer og godkender et to arigt arshjul for 2026-2027.

BESLUTNING

Modekalender for 2026

De foreslaede mgdedatoer for 2026 vurderes ikke at vaere hensigtsmaessige, idet flere af
dem kolliderer med mader i dkonomiudvalget. Det er derfor ngdvendigt at foretage en ny
gennemgang og justering af datoerne.

Nar de reviderede madedatoer for 2026 foreligger, vil de blive fremsendt skriftligt til
orientering i Hovedudvalget, inden endelig godkendelse pa madet i oktober maned.
Allerede ved fremsendelse til orientering reserveres datoerne i medlemmernes kalendere.
(Bemeerk: Dette blev ikke formelt besluttet pa madet, men det vurderes som en
hensigtsmaessig praksis.)

Pa madet blev der fremfgrt et ganske om, at mgdedatoerne for kommende ars
Hovedudvalgsmader fastlazegges allerede i maj maned. Dette haenger sammen med, at



skoleomradet pa dette tidspunkt udarbejder arsplaner for det kommende skolear.

Det blev derfor besluttet, at mgdekalenderen fremover skal veere pa plads senest i
maj/juni maned. Planlaegningen af Hovedudvalgets mader bgr desuden ske parallelt med
udarbejdelsen af den politiske m@dekalender, som godkendes i foraret.

Arshijul

Der blev pa mgdet udtrykt gnske om, at der etableres en mere fast ramme for drgftelser
af arbejdsmiljg. Det blev besluttet, at dette draftes pa Hovedudvalgsmedet i oktober
maned.

Der fandt en kort droftelse sted vedrgrende placeringen af den arlige drgftelse om
budgetprocessen. Dette tages med i planlaegningen af kommende Hovedudvalgsmader
og i planleegning af budgetprocessen.

Det blev foreslaet, at der indarbejdes en fast kadence i arshjulet for arlig revision af MED-
strukturen.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Orientering | Netvaerksforlgb via SPARK (5 min)

Sagsfremstilling

SPARK, som star for Samarbejde om Psykisk ARbejdsmiljg i Kommunerne, er et gratis tilbud
til kommunale arbejdspladser. Det er Parternes feelles indsats for at understgtte den lokale
dialog og samarbejdet om et godt psykisk arbejdsmilja.

SPARK udbyder netveerksforlab om psykologisk tryghed for TRIO/MED/arbejdsmiljggrupper.
Netveerket er rettet mod alle brancher indenfor det kommunale omrade og arbejdspladserne
skal tilmelde sig som TRIO/MED-udvalg eller arbejdsmiljggruppe.

SPARK netveerk er et forum for dialog og videndeling for ledere, arbejdsmiljgrepraesentanter
og tillidsrepreesentanter og tager udgangspunkt i deltagernes hverdag og praksis. SPARK vil
preesentere deltagerne for vaerktgjer og dialogformer, som kan bruges pa egne arbejdspladser,
nar der arbejdes med psykologisk tryghed. Der vil blive givet inspiration til forskellige veje, at
ga, i forhold til handtering af det psykiske arbejdsmiljg og til at tage de farste skridt til at skabe
lzerende arbejdsfeellesskaber.

Netvaerket mgdes tre gange, og det er deltagernes egne erfaringer og viden, der seettes i spil
pa netveerksmgderne.

Flere af vores arbejdspladser har gnsket at deltage og da kun fa kunne tilbydes at deltage, har
SPARK givet os mulighed for at flere af vores arbejdspladser kan deltage, mod at vi laver et
Faxe Kommune hold, hvor vi stiller lokaler samt forplejning til radighed. Dette har vi takket ja
tak til.

Hovedudvalget informeres om dette forlgb, da SPARK arbejder ind i MED-systemet og ensker
at vores Hovedudvalg informeres for at sikre opbakning og forankring til forlgbet.

Netvaerksmaderne afholdes den 27. januar, 10. marts og 21. april 2026.
Folgende arbejdspladser har tilmeldt sig netvaerksforlgbet:

e Barnehaven Lillebo

e Dalby Barnehuse

» Karise Bagrnehus

o Smafolket

e Mgllen

e Staben i Center for Barn, Unge & Familier
e Banebryderne

e Familie- & Ungeindsatsen

e Hijemmeplejen Syd

e Demens, Sundhed og Traening



¢ Plejehjemmet Frederiksgade

e Center for Beskeeftigelse

Kommunens tre HR-Udviklingskonsulenter deltager i netveerket, for at fa mere viden om emnet
og samtidig med det formal, at kunne understatte arbejdspladserne i det videre arbejde med
psykologisk tryghed efter netvaerksforlgbet.

Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Centerchef Lotte Molsing orienterede pa mgdet om, at hendes center (Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice) har vaeret heldige, at blive udvalgt til at deltage i farste runde
og dermed allerede skal med i et netvaerksforleb om 14 dage

Holdet til netvaerksforlgbet er fuldt booket. Arbejdspladser der gnsker at komme pa
venteliste, kan kontakte HR-Udviklingskonsulent Christina Storm (mail:
cos@faxekommune.dk)

Det blev desuden naevnt, at netveerksforlabet med fordel kan indteenkes i en af de
kommende arbejdsmiljgdage, nar flere af kommunens arbejdspladser har deltaget.
Derved kan erfaringer og viden fra forlabene deles bredt og komme flere til gavn.

Hovedudvalget er hermed orienteret og kan bakke op om netvaerksforlgbene pa vores
arbejdspladser.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Droftelse | Status pa forbrug af AKUT-midler (15 min)

Sagsfremstilling

Jf. Hovedudvalgets to-arige arshjul, skal der pa mgdet gives en status pa forbrug af AKUT-
midler.

AKUT-midler anvendes til finansiering af personaleorganisationernes udgifter ved uddannelse
af kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til arbejdsmiljgrepraesentanters
deltagelse i kurserne kan finansieres af midlerne. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om
stgrrelsen af kommunernes indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem KL og
Forhandlingsfeellesskabet. De aktiviteter, der finansieres af den lokale AKUT-pulje, skal som
hovedregel afholdes inden for den overenskomstperiode, hvor midlerne afseettes i kommunen,
og i dette tilfeelde inden den 31. marts 2026.

Pa nuveerende tidspunkt har vi 89.528,20 kr. i AKUT-midler - se bilag 1 - Opggrelse over Lokal
AKUT for 2024 til 2025.

Der arbejdes pa nuvaerende tidspunkt pa etablering af en TR-dag primo 2026. Bente Jstrup
Larsen (medlem af Hovedudvalget) og Christina Storm (sekreteaer for Hovedudvalget) har
opgaven.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget tager:

o status pa AKUT-midlerne til efterretning

e en drgftelse af hvordan AKUT-midlerne fremover skal anvendes

BESLUTNING

Der arbejdes aktuelt pa at etablere en TR-dag. Pa mgdet blev det oplyst, at Bente Ostrup
Larsen (medarbejderrepraesentant i Hovedudvalget) — under medarbejdersidens formgde
— havde orienteret om, at udgiften til opleegsholder forventes at udgare ca. 45.000 kr.

At arbejdsmiljgrepraesentanterne (AMR) nu ogsa kan deltage til arrangementer betalt af
disse midler er nyt. Det blev bemeerket, at AMR fremadrettet bgr teenkes ind i denne
pulje.

Derudover blev det naevnt, at et eventuelt restbelgb fra midlerne kan anvendes til at
medfinansiere Hovedudvalgets 12:12 seminar.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Orientering |Udrulning af GDPR e-laeringskursus (15 min)

Sagsfremstilling

Databeskyttelses- og Informationssikkerhedsudvalget (DISU) har den 23. juni 2025 besluttet at
udrulle et GDPR e-leeringskursus til alle nye og eksisterende medarbejdere.

Alle medarbejdere vil skulle tage kurset en gang om aret. Kurset har en gennemfgrselstid pa
45 min. Kurset udrulles uden en test, der skal bestas. Det vil vaere muligt for medarbejdernes
ledere at logge ind i e-leeringsplatformen og se hvilke af deres medarbejdere, der har
gennemfart kurset, men som udgangspunkt vil opfalgning pa svarprocenter ske i DISU.

Inden udrulningen vil Teknologi ga i dialog med centrene om hvorvidt der er personalegrupper
der skal undtages fra at tage kurset, fx fordi visse personalegrupper ikke anvender en PC i
deres daglige arbejde. Udrulningen forventes i Igbet af efteraret 2025.

Chefkonsulent Ann Kamgard Haugaard deltager under punktet.
Indstilling

Formanden indstiller, at Hovedudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING

Chefkonsulent Ann Kamgard Haugaard deltog under dette punkt og gav en kort
introduktion til udrulningen af GDPR e-laeringskurserne.

Der blev lagt veegt pa, at forlgbet skal opleves som en positiv og meningsfuld proces for
medarbejderne — og ikke som en eksamen.

Pa mgadet blev der rejst spgrgsmal om, hvorvidt deltagelse er en KAN- eller SKAL-
opgave. Det blev tydeligt tilkendegivet, at der er tale om en SKAL-opgave.

Der blev fremsat et forslag om, at Hovedudvalget deltager i et kommende forlgb, der
snart afvikles i Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice. Forslaget blev modtaget
positivt og vil blive iveerksat.

Der blev endvidere spurgt til, hvor graensen gar for, hvem der skal deltage — seerligt i
relation til medarbejdere, hvis opgaver ikke primaert foregar foran computeren. Det blev
oplyst, at dette endnu ikke er endeligt fastlagt, men vil blive vurderet naermere af
centercheferne.

Formanden opfordrede til, at der rettes henvendelse til centercheferne, som i det enkelte
center ma foretage en konkret vurdering af, hvilke medarbejdere der eventuelt ikke skal
deltage i forlgbet.

Hovedudvalget tilkendegav opbakning til opgaven og anerkendte den made, opgaven
gribes an pa.






Droftelse | Opsamling pa budgettemadag 2 samt status pa budget 2026-
29 (20 min)

Sagsfremstilling

Den 25. august afholdes der budgettemadag med byradet. Hovedudvalget samler op pa
dagens droftelser, med fokus pa de mulige gkonomiske forudsaetninger og prioriteringer som
lzegger til grund for det administrative budgetforslag.

Det administrative budgetforslag sendes formelt i hgring d. 28. august, med frist for
indsendelse af hgringssvar d. 3. september kl. 12. Materialet er dog allerede nu publiceret i
forbindelse med dagsordenen til dkonomiudvalgets 1. behandling af budgettet. Formanden
giver pa mgdet en status.

Indstilling:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget samler op pa budgettemadag 2 og tager status pa
budget 2026-29 til efterretning.

BESLUTNING

Pa budgettemadagen den 25. august 2025 blev Hovedudvalget praesenteret for
administrationens opleeg til et budget i balance. Der skal findes besparelser pa 25 mio. kr.
pa driftsomradet for at opna dette mal.

Det blev understreget, at der pa nuvaerende tidspunkt er flere mulige scenarier for,
hvordan budgetprocessen kan ende, og det endelige resultat kendes endnu ikke.

P& madet var der enighed om, at den nuveerende form for Hovedudvalgets deltagelse i
budgettemadagen ikke er hensigtsmaessig. Det blev besluttet, at der — nar det nye byrad
er valgt — skal igangsaettes en proces med henblik pa at finde en ny og mere meningsfuld
form for fremtiden. Formanden har pataget sig opgaven og vil tage dialogen med den
kommende borgmester efter kommunalvalget, sa en ny model kan udvikles.

Det blev gjort opmaerksom pa, at den formelle hgringsperiode starter den 28. august
2025, og formanden opfordrer til, at denne mulighed for indflydelse benyttes aktivt.

Der blev stillet spgrgsmal til, om der findes uafdeekkede besparelser eller efterslaeb fra
tidligere ars budgetter. Hertil blev det oplyst, at det eneste kendte forhold er den sakaldte
Arealoptimering.

Alt relevant materiale vedrgrende budgettet vil blive tilgeengeligt pa kommunens
hjemmeside, nar referatet fra @konomiudvalgsmgdet den 27. august 2025 er
offentliggjort.

Hovedudvalget er hermed orienteret.






Beslutning | Godkendelse af ny MED-struktur og udvidelse af
Omradeudvalg for Familieomradet (10 min)

Sagsfremstilling
Familieomradet anmoder Hovedudvalget om at godkende folgende sendringer:

e Ny MED-struktur for Familieomradet

e Udvidelse af Familieomradets Omradeudvalg
Ny MED-struktur

Hovedudvalget godkendte den 23. oktober 2024 under punkt 93 "Tilpasning af Centerudvalg
CBUF", oprettelse af Omradeudvalg for Familieomradet. Under godkendelsen blev der angivet
10 medlemmer i Familieomradets Omradeudvalg. | samme ombeering blev tilpasning af MED-
struktur pa Famillieomradet godkendt. Punkt 93 er vedlagt sagen som bilag 1.

Familieomradets Omradeudvalg konstituerede sig pa et magde den 20. november 2024.

Samtidig med omlaegning af MED-strukturen blev organisationsforandringer pa Familieomradet
droftet i MED systemet og pa personalemgder, og flere af forandringerne blev efterfalgende
vedtaget af ledelsen, mens andre blev udskudt til foraret 2025 med den begrundelse, at tiden
allerede i forvejen var praeget af udvikling og mange forandringer.

Organisationsforandringerne bunder i udviklings- og genopretningsplanen og bestod bl.a. af:

e Et understgttende stabs team, der refererer til familiechefen, bestaende af ansatte pa
AC-overenskomst.

e Udvidelse med yderligere en leder (5 fremadrettet)
e Deling af bagrne- og ungeradgivningen i to: en bgrn- og familieradgivning og en
ungeradgivning.
1.august 2025 tiltradte ny afdelingsleder for Ungeradgivningen.

Barne- og Ungeradgivningen er derfor nu opdelt i to afdelinger:

e Barne- og Familieradgivningen
e Ungeradgivningen
Da retningslinjerne for Lokale MED-udvalg er ved over 20 medarbejdere i en afdeling, skal

Barne- og Familieradgivningen etablere et Lokalt MED-udvalg, mens Ungeradgivningen har
Personalemgder med MED-status.

Hver afdeling har egen afdelingsleder og far sit eget Personalemgde med MED-status/Lokal
MED-udvalg. Hvis Hovedudvalget godkender dette, vil der snarest blive igangsat valg af
arbejdsmiljgrepraesentant for Ungeradgivningen.

Den nye MED-struktur for Familieomradet er vedlagt som bilag 2.



Udvidelse af Omradeudvalget

Der gnskes en udvidelse af Familieomradets Omradeudvalg fra 10 til 13 medlemmer.

Formalet med udvidelse af Omradeudvalget er, at sikre bred repraesentation fra alle afdelinger
og staben, styrke samarbejdet og skabe ro i en periode med store forandringer.
Omradeudvalget vil efter 12 maneder evaluere pa, om der skal justeres i forhold til antallet af
medlemmer i Omradeudvalget.

Den 24. juni 2025 besluttede Familieomradets Omradeudvalg pa et ordinaert made, at der
skulle ansgges om udvidelse af pladserne i Omradeudvalget med 3 pladser, sa alle afdelinger
og Familieomradets stab kan veere repraesenteret for det kommende ar.

Indstilling
Formanden indstiller, at Hovedudvalget

e Godkender den nye MED-struktur

e Godkender en udvidelse af Familieafdelingens Omradeudvalg fra 10 til 13 medlemmer

BESLUTNING

Ida Byrge Sagrensen fremlagde punktet i sin egenskab af direktar for det pageeldende
omrade.

Pa madet blev der stillet spgrgsmal til, om alle ledere fra ledelsessiden ngdvendigvis skal
veere repraesenteret i MED-udvalget. Dette affgdte en god og konstruktiv dialog om
vigtigheden af, at MED-udvalg sammensaettes med fokus pa repraesentativitet — og ikke
ngdvendigvis med deltagelse af samtlige ledere.

Det blev understreget, at det ikke ber veere et mal i sig selv, at alle ledere er direkte
repraesenteret, da dette kan fare til ungdigt store udvalg. Det er vigtigt at sikre et
velfungerende og repraesentativt udvalg, og ikke etablere en praksis, hvor alle ledere er
repraesenteret i vores MED-udvalg.

Under hensyntagen til de seerlige omstaendigheder pa omradet, og med gnsket om at
skabe ro, blev ansggningen om udvidelse af det pageeldende omradeudvalg godkendt.

Endelig blev den nye MED-struktur godkendt.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Beslutning | Godkendelse af ny MED-struktur og udvidelse af lokal MED-
udvalg i Tveerfagligt KompetenceCenter - (10 min)

Sagsfremstilling

Sommeren 2024 blev det besluttet at skabe et nyt center som omfavner forskellige
fagfunktioner der har til opgave at veere understgttende i forhold til dagtilbud, skole og familier.

Det nye center, Tvaerfagligt KompetenceCenter, omfatter sundhedsplejen, PPR og
videnscenter for sprog og literacy.

| sammenleegningsfasen var nedenstaende MED-struktur etableret og har fungeret som
platform for etablering af en ny feelles MED-struktur for alle ansatte i Tveaerfagligt
KompetenceCenter.

Personalemgde
Enhed MED-udvalg |Personalemgde med Andet
MED-status
Sundhedplejen X
PPR X X
Videnscenter for X
sprog og literacy

Der har pagaet droftelser efteraret 2024 og sommer 2025 med TR, AMR, MED-udvalg, ledelse
og pa personalemgder om at skabe et feelles samarbejdsmiljg pa tveers af de forskellige
teams/afdelinger i Tveerfagligt KompetenceCenter. Den nye struktur er vedtaget i MED-
udvalget i PPR og pa personalemgde med MED-status i Sundhedsplejen.

Ny MED-struktur
Den nye MED-struktur i Tveerfagligt KompetenceCenter bestar af et samlet MED-udvalg med
folgende repreesentanter.

Arbejdsmiljoreprasentant | Tillidsrepraesentant

MED-st

struktur Ledelse (AMR) (TR)
Sundhedsplejen X X X
Psykolog og X X
konsulenter
Logopaed og
Videnscenter X X
Specialpadagoger X X
Administration X




Leder af Tveerfagligt
KompetenceCenter

Det nye lokale MED-udvalg vil besta af i alt 11 medlemmer.

At MED-udvalget har 11 medlemmer medfgrer at alle medarbejdere, som rummer en bred
tveerfaglighed, hvilket kan veere sveert i en MED-sammenhaeng, er ledelsesmaessigt
repraesenteret.

Der vil i det nye Tveerfagligt KompetenceCenter blive skruet op for det lokale TRIO
samarbejde, hvor samarbejdet omkring "teet pa” opgaven vil forega.

Lederen af centeret tilbyder at dele efterfalgende erfaringer med Hovedudvalget.

Indstilling
Formanden indstiller, at Hovedudvalget

e godkender den nye MED-struktur

e godkender en udvidelse af Tvaerfagligt KompetenceCenters lokale MED-udvalg, fra det
maksimale 10 til 11 medlemmer

BESLUTNING

Ida Byrge Segrensen fremlagde punktet i sin egenskab af direktgr for det pagaeldende
omrade.

Det Tveerfaglige KompetenceCenter er etableret med henblik pa at understatte barn- og
ungeomradet. De involverede afdelinger har hidtil haft forskellige MED-strukturer, men
gnsker nu at etablere et feelles MED-udvalg.

Der blev rejst spargsmal til, om oplaegget tager hgjde for MED-aftalens bestemmelser om
repraesentation af grupperne A, B og C, og om alle grupper dermed reelt er
repraesenteret.

Der blev henvist til, at MED-aftalen foreskriver et flertal af medarbejderrepraesentanter,
men at det i sidste ende er op til arbejdspladsen at fastleegge sammensaetningen inden
for aftalens rammer. Trods dette gnsker Hovedudvalget at opfordre centeret til at
overveje at reducere antallet af ledere i udvalget. Som sammenligningsgrundlag blev det
naevnt, at Hovedudvalget selv bestar af 5 ledelsesrepraesentanter. Det blev derfor
bemeerket, at det virker af meget med 5 ledere i et lokaludvalg.

HR udarbejder et koncept, som anvendes ved fremtidige aendringer af MED-strukturer,
nar de behandles i Hovedudvalget.



Hovedudvalget besluttede at sende indstillingen retur til det Tveerfaglige
KompetenceCenter med fglgende opfordringer:

1. Genovervej sammensaetningen af MED-udvalget, i forhold til antallet af
ledelsesrepraesentanter

2. Vedlzeg et diagram der viser den foreslaede MED-struktur

3. Undersag om der er taget hgjde for MED-aftalens bestemmelser om repraesentation
af grupperne A, Bog C

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Meddelelser (5 min)

Meddelelser
Planlaegning af fremtidige arbejdsmiljedage

Som de tidligere gange, vil det ogsa fremover vaere HR, der i samarbejde med de 2
arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR) fra Hovedudvalget planlaegger de arlige arbejdsmiljgdage.

Hvis andre medlemmer af Hovedudvalget har ideer eller forslag til dagen, kan disse komme i
spil ved at tage kontakt til de to AMR som baerer det ind i planlaegningsgruppen.

HR star for at indkalde til mgderne mellem dem og de 2 AMR.
Fra madet:

Planleegningsgruppens bud pa tema til den arlige arbejdsmiljgdag den 6. november 2025 er
"Ledelse af forskellige generationer”. Der var pa madet opbakning fra Hovedudvalget til at
arbejde videre med emnet.

Arbejdspladsvurdering og trivselsevaluering 2025 skal ogsa vaeret en del af dagen.
Deltagelse pa budgettemadage

Formanden informerer om, at der tidligere har veeret en praksis for, at naestformaendene for de
centre som ikke er repraesenteret i Hovedudvalget, har deltaget pa budgettemadagene.

Da denne praksis ikke lzengere fremgar af vores budgetvejledning, vil det fremover kun veere
Hovedudvalget, der deltager pa budgettemadagene.

Hovedudvalget er hermed informeret om den fremadrettede praksis for omradet.
Fra madet:
Det beklages, at aendringen er foretaget uden at informere og inddrage Hovedudvalget.

Der blev péa madet givet udtryk for, at det @nskes genindskrevet i budgetvejledningen, mens
der ogsa blev argumenteret for, at Hovedudvalget er et repraesentativt udvalg og dermed har et
ansvar for at formidle relevant viden videre til dem som ikke er repreesenteret.

En endelig droftelse af dette tages i forbindelse evaluering af budgetprocessen.

Puljeansagning til Arbejdstilsynets arbejdsmiljepulje

Direktionen har besluttet, at Faxe Kommune indsender en ansggning til Arbejdstilsynets
arbejdsmiljgpulje 2025. Ansggningen vil fokusere pa sygefraveer,
arbejdstilrettelaeggelse/fleksibilitet samt forebyggelse af fysisk og psykisk nedslidning.
Hovedudvalget er orienteret naermere via udsendt mail med tilhgrende materiale.

Fra madet:



Der er ikke modtaget nogen tilbagemeldinger fra Hovedudvalget péa den udsendte mail. Der
opfordres til, at Hovedudvalget benytter sig af muligheden for at komme med input og ideer til
puljeansagningen.

Medarbejdersiden oplyser, at de mades efter dagens Hovedudvalgsmade og laver en feelles
tilbagemelding pa mailen.

Fravaerende: Bente Jstrup Olsen

BESLUTNING

Adfzerd pa sociale medier

Pa mgadet blev der fgrt en god og konstruktiv dialog om adfaerd pa sociale medier, som
flere steder i organisationen opleves som en udfordring.

Der blev understreget vigtigheden af en respektfuld og ordentlig omgangstone. Det blev
samtidig neevnt, at det kan veere hensigtsmaessigt at minde bade borgere og politikere
om at vise hensyn over for medarbejderne, som blot udferer deres arbejde.

Formanden takkede for, at emnet blev bragt op, og understregede dets relevans og
betydning.

Vilkaraftaler

Seerlig sagkyndig Julie Randrup gav en status pa arbejdet med vilkaraftaler. Hun oplyste,
at opgaven er forankret i Stab for HR & Sekretariat ved HR-Jura, og at arbejdet er
pabegyndt, men at portefgljen af opgaver aktuelt er omfattende.

Der er fulgt op pa antallet af eksisterende aftaler, og der er i gjeblikket tale om i alt 19
aftaler.

Hovedudvalgets input, overvejelser og idéer tages med tilbage til det team, der skal
arbejde videre med opgaven.

Vaccination

Direktionen har besluttet, at alle medarbejdere igen i ar skal tilbydes gratis
influenzavaccination.

Opgaven er nu placeret centralt i Stab for HR & Sekretariet, og der vil snarest blive
udsendt information til medarbejderne via Intranettet.

Dagordner og referater fra chefforum og direktionsmoder

Fremadrettet vil dagsordener og referater fra mader i chefforum og direktion blive gjort
tilgeengelige for alle, med undtagelse af de punkter, der er klassificeret som lukkede.



Den endelige lgsning for, hvordan tilgaengeligheden skal handteres, er endnu ikke
fastlagt, men arbejdet er i gang. Det ligger dog fast, at lasningen ikke vil blive forankret i
First Agenda.

Fravaerende: Bente Ostrup Olsen



Droftelse | Hovedudvalgets kommunikationsindsats (10 min)

Sagsfremstilling

Hovedudvalget drgfter i faellesskab hvilke pointer og budskaber, som er saerlige vigtige at fa
kommunikeret ud i organisationen efter dagens mgde. Bade faelles og hvert enkelt medlem af
udvalget.

Der skal pa madet tages et samlet billede af Hovedvalget, jf. beslutning fra
Hovedudvalgsmadet den 18. juni 2025.

Denne gang skal der i gvrigt evalueres pa de beslutninger, som blev truffet pa Hovedudvalgets
ordinzere mgde den 11. december 2024 pkt. 118.

BESLUTNING fra mode den 11. december 2024 pkt. 118

Idé: At der fredagen efter Hovedudvalgets made, bringes nogle korte citater til
nyhedsbrevet fra lidt forskellige medlemmer af udvalget. Allan kunne evt. tage disse korte
notater og bringe i nyhedsbrevet. Formanden stiller ogsa gerne op til en videobid. TRIOer
og neestformaend bar veere primeere modtagere af information og kommunikation fra
Hovedudvalget.

Jargen Lyngsa Larsen forteeller, at han forsgger i 2025 at bringe kommunikationen ud
personligt, sa der er mulighed for dialog og spargetid.

Formanden stgtter, at der bruges forskellige metoder til forskellige malgrupper.
Der bar veere et fast punkt pa Chefforum maderne, at man lige besager referatet fra
hovedudvalgsmgdet. Direktionen har ansvar for at informere chefforum, og

centercheferne har et ansvar for at samle op og informere deres ledere.

Hovedudvalget fastholder, altid at afslutte med en draftelse om vigtigste pointer og god
kommunikation fra Hovedudvalgets dagsorden til resten af organisationen.

BESLUTNING

Hovedudvalget gennemgik beslutningen fra punkt 118 pa madet den 11. december 2024
og konstaterede i enighed, at de fleste af de beskrevne tiltag allerede er implementeret
og fungerer tilfredsstillende i praksis. Der blev derfor truffet beslutning om, at nuveerende
praksis viderefgres uden aendringer.

Fra dagens mgde gnskes fglgende to emner formidlet i det kommende nyhedsbrev:

e Udrulning af GDPR e-laeringskurser

» Status pa Arealoptimering
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