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Punkt 45: Godkendelse af dagsordenen

85.00.00-A14-1-12
Beslutning
Godkendt



Punkt 46: Kvartalsafrapportering for 2. kvartal af 2012

15.00.00-G12-2-12

Sagsfremstilling

Udviklingen i ledigheden i 2. kvartal af 2012

De seneste ledighedstal for Faxe Kommune angiver en bruttoledighed pé 6,7 % i juni 2012, hvilket er samme niveau som
i maj 2012. Faxe Kommunes niveau er hgjere end i Region Sjalland hvor bruttoledigheden er 6,3 %.

Bruttoledigheden for de forsikrede ledige er i juni 2012 pé 6,6 % i1 Faxe Kommune, hvilket ligeledes er samme niveau
som i maj 2012.

Seerlig hardt ramt er Byggefagenes a-kasse, 3F og Kristelig a-kasse, der alle har en ledighedsprocent blandt deres
medlemmer pé 9-10%.

Udviklingen i de beskaeftigelsespolitiske mél for 2012:

Mal 1 - arbejdskraftreserven: Antallet af ledige med mere end tre maneders

sammenhangende offentlig forsergelse skal begranses til 947personer (personer i ledighed og aktivering) i december
2012.

Status juni 2012 Arbejdskraftreserven er pa 866 fuldtidspersoner.

Mal 2 -permanent offentlig forsergelse: Tilgangen af personer til permanente

forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal fastholdes pé et niveau svarende til 124 personer
(fuldtidspersoner) i december 2012.

Status juni 2012 Tilgangen af personer til permanent offentlig forsergelse er pa 102 fuldtidspersoner.

Mal 3 - Unge under 30 ar: Antallet af unge pé offentlig forsergelse under
30 ar skal begranses til 684 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i
december 2012.

Status juni 2012 Antallet af unge pé offentlig forsergelse under 30 ar er pa 615 fuldtidspersoner.

Mal 4 - Ikke vestlige indvandrere og efterkommere: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsergelse skal begranses til 215 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012.

Status juni 2012 Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er pa 218 fuldtidspersoner.



Mal 5 - Nedbringelse af sygedagpengesager: Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger fastholdes pa 130 i
december 2012. Sager med forleb over 52 uger begranses til 55 sager.

Status 2012 Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger er pa 149 sager. For sager over 52 uger er antallet pa 64
sager.

Mal 6 - Rettidighed:

A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler mé hgjest veere pé 3 % og for aktive tilbud hgjest pa 5 % i december
2012.

Kontant- og starthjeelp: Andelen af manglende jobsamtaler ma hgjest vaere pa 7 % og for aktive tilbud hegjest 10 % i
december 2012.

Status juni 2012
A-dagpenge: Andelen af manglende jobsamtaler er pa 2,4 % og for aktive tilbud pé 3 %.

Kontant- og starthjelp: Andelen af manglende jobsamtaler er pa 3,7 % og for aktive tilbud 6,1 %.

Mal 7 - Teettere pa arbejdsmarkedet: Mindst 5 unge mellem 16 og 30 ar skal have tilbudt en aktiv indsats for at komme
teettere pa

arbejdsmarkedet.

Status juni 2012: Der er ivaerksat et frivilligt tilbud til match 3 i samarbejde med Dansk Biavlerforening.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Center for Beskeftigelse & Omsorg indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

02 Kvartalsrapport 2 kvartal 2012



Punkt 47: Evaluering af hidtidig fleksjobpulje samt fortsattelse af denne

15.20.24-A00-3545-10

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte pa deres made den 2. december 2009, at etablere en fleksjobpulje pa 10 helérspersoner.
Baggrunden var, at der i Jobcenter Faxe var en sterre gruppe borgere, som modtog ledighedsydelse udover 18 méaneder.
Nér en borger har modtaget ledighedsydelse i 18 méneder og derover, bortfalder retten til statsrefusion og ledighedsydelse
bliver dermed en 100 % kommunal finansieret udgift.

Problemstillingen dengang og nu er, at der er tale om en gruppe borgere som Jobcenter Faxe har svart ved at finde
fleksjob til, bade pa det private og offentlige arbejdsmarked, hvilket er yderligere vanskeliggjort af de problematikker
finanskrisen har fort med sig i form af fortsat stigende ledighed. Ideén i at oprette en fzlles fleksjobpulje tager
udgangspunkt i, at i stedet for, at borgerne modtager en passiv ydelse, kan borgerne istedet ansattes i fleksjob (servicejob)
indenfor Faxe Kommune, pa f.eks. plejehjem, kekken, barnehaver og lignende omrader.

De ekonomiske konsekvenser var beregnet til at den enkelte institution, ved etablering af et fleksjob, kan have en ansat
"gratis" i de ferste 18 maneder af fleksjobperioden. Dette ved at arbejdspladsen vil veere berettiget til et lontilskud pé 2/3
af lenudgiften, hvilket tilskud dekkes via Beskeaftigelseslovgivningens regler om fleksjob og den sidste 1/3 af lenudgiften
daekkes af den sparede ledighedsydelse.

Evaluering af fleksjobpuljen

Fleksjobpuljen startede i januar 2010 og indtil august 2012, har 15 personer féet tilbudt et fleksjob via fleksjobpuljen.

Af de 15 personer, har 5 afsluttet deres fleksjobpuljeforleb pé op til 18 méneder:

e 3 borgere har veeret ansat i 18 maneder, hvoraf en blev ansat i en Kortere periode derefter, og to blev opsagt i
forbindelse med puljeforlgbets opher.

¢ 1 borger har varet ansat i kortere end 18 maneder.

¢ 1 borger fraflyttede Faxe Kommune indenfor 18 méneders perioden, og vi "hang" pa det aftalte puljetilskud pa 1/3
af lenudgiften i yderligere 9 maneder.

Okonomisk viser en beregning i forhold til puljens 18 maneders periode, at den kommunale lenudgift har vaeret 1.658.000
kr. Der er givet 1.025.000 kr. i fleksjobtilskud (hvoraf der indhentes 65 % i statsrefusion). Der er udbetalt 633.000 kr. til
dekning af nettolenudgiften (kommunal lenudgift til fleksjob minus 2/3 tilskud). Der har vaeret en besparelse pa
ledighedsydelse til de 5 personer, med 1.156.000 kr.

I alt har kommunen séledes haft en netto besparelse pa 522.000 kr. Nettolenudgiften har pavirket servicerammen.

For de 4 personer, som er overgéet til ledighedsydelse efter de er blevet opsagt fra deres fleksjob, er der endvidere opnaet
ret til statsrefusion i fornyede 18 maneder, hvilket giver kommunen en yderligere "gevinst" pa 337.000 kr.

For nuvarende er der séledes 10 personer ansat i fleksjob, hvor den bevilgede 18 maneders fleksjobpuljeperiode fortsat er
geldende.



I forbindelse med flere ars besparelser og afskedigelser i Faxe Kommune, har det veret vanskeligt for
beskeftigelsesafdelingen at fa oprettet ansattelser til fleksjobpuljen og fleksjob generelt. Denne problemstilling kan netop
ses ved de ganske fa personer, som endnu har haft op til 18 méaneders ansettelse 1 fleksjobpuljen, set i forhold til de 2 1/2
ar som fleksjobpuljen har eksisteret.

Besparelser har ogsé varet den primere arsag til at de enkelte fleksjobansatte, er blevet opsagt umiddelbart i forbindelse
med opher af fleksjobpuljen.

Pa trods heraf har beskaeftigelsesafdelingen i labet af 2012 skaffet flere fleksjobansattelser og endnu flere er umiddelbart
pa vej til at blive etableret.

For den enkelte har muligheden for et fleksjob, ogsé selvom det ikke har betydet varig ansettelse, givet en opbygning af
kompetencer og troen pé sig selv, samt ikke mindst en tattere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Af evalueringen fremgér det séledes, at de forudsatte forventninger til etablering af fleksjobpuljen er blevet indfriet, dog
med en sver start - begrenset af den gkonomiske krise.

Over de seneste ar er antallet af personer med en ledighedsydelsesperiode udover 18 méneder steget. Ultimo 2009 var der
24 ledige og i juli 2012 er der 88 ledige, fordelt med 75 pa ledighedsydelse, 12 pa kontanthjelp og 1 pa sarlig ydelse,
som alle er visiteret til fleksjob og modtager ydelse udover 18 méneder.

Center for Beskaftigelse & Omsorg vil fortsaette med en aktiv anvendelse af fleksjobpuljeforlebene, for sé vidt etablering
af fleksjob er muligt, og i de tilfeelde hvor det giver mening.

Lovgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik og Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
Okonomi

Nettolenudgiften pa cirka 91.000 kr. pr. &rsvark finansieres ved den sparede ledighedsydelse (ledighedsydelsen er
omfattet af budgetgarantien). Nettolenudgiften pavirker servicerammen.

Sagen afgeres af
Jkonomiudvalget.
Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller,

¢ at evalueringen af fleksjobpuljen tages til efterretning, og

 at fleksjobpuljen fortsatter indtil videre.

Beslutning
Anbefalet.



Punkt 48: 2. behandling af Beskaftigelsesplan 2013

15.00.15-P15-1-12

Sagsfremstilling

De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen i1 Jobcenter Faxe udarbejder i lighed med de @vrige jobcentre hvert ar en
beskeeftigelsesplan, som indeholder de vigtigste indsatsomrader for det kommende ar.

Formaélet med planen er at sikre kontinuitet og sammenheng mellem nationale, regionale og lokale
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, mal og prioriteringer.

Beskaftigelsesministeren har udmeldt folgende 4 beskaeftigelsespolitiske mal for 2013:

1. mal: Flere unge skal have en uddannelse
Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd erhvervskompetencegivende uddannelse.

2. mal: Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre personer pa
fortidspension

Jobcentrene skal forebygge, at sd mange personer fortidspensioneres.

3. mal: Langtidsledigheden skal bekaeempes

Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begreenses mest muligt.

4. mal: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder

Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskceeftigelsesindsatsen.

Szerligt angdende mal 1-3

Der vil i forbindelse med de 3 ferste mél blive benyttet en ny opgerelsesmetode, som pa nuverende tidspunkt ikke er
tilgeengelig. Dette betyder ligeledes, at der ikke er historisk datamateriale tilgeengeligt, der kan give jobcenteret et
retmaessigt grundlag for fastsettelse af de konkrete niveaumal. I henhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens vedlagte skabelon

for beskeaftigelsesplanen kan kommunen derfor vente med at fastsette de konkrete niveaumal for de 3 forste mal, indtil
beskaftigelsesplanen offentliggeres senest 31. januar 2013.

Jobcenter Faxe har valgt at folge denne anbefaling. Resultatmalene for indsatsen vil derfor ferst blive indarbejdet i
Beskaftigelsesplanen for 2013 i forbindelse med offentliggerelsen af planen i januar 2013.

Jobcenter Faxe vil pa baggrund af den kommende decemberprognose fra @konomi- og Indenrigsministeriet opstille et
ambitigst men realistisk mal for indsatsen i 2013.

Resultatmal 4

Det 4. mal har jobcenteret haft mulighed for selv at formulere indenfor rammerne af det udmeldte beskeftigelsespolitiske
mal. Der er under dette mal fastsat 2 konkrete niveaumal for jobcenterets indsats i 2013.

Delmail 4a: Antallet af partnerskabsaftaler skal oges til 60 aftaler ved udgangen af 2013.



Delmadl 4b: Andelen af arbejdssteder med minimum 2 ansatte, der har mindst én borger i lontilskud eller
virksomhedspraktik, skal gges, sdledes at den samlede andel er 13 % ved udgangen af 2013 for henholdsvis a-dagpenge-
og kontanhjaelpsmodtagere.

Politisk behandling og heringssvar

Beskeftigelsesplanen har varet til 1. behandling i Beskaefigelsesudvalget d.13. juni 2012 og skal godkendes af Byradet
inden d.15. oktober 2012 i henhold til geeldende lovgivning.

Beskeftigelsesplanen har desuden veret i hering i Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland og Det Lokale
Beskaftigelsesrad.

Der er indgivet heringssvar fra Beskeaftigelsesregionen d. 27. juni 2012 og fra Det Lokale Beskeftigelsesrad d. 20. august
2012.

Center for Beskaftigelse & Omsorg har taget de indgivne heringssvar til efterretning og vil blandt andet 1
kvartalsrapporterne for 2013 angive status pa jobrotation pa opfordring fra Det Lokale Beskaftigelsesrdd. Jobcenter Faxe
har ekstra opmerksomhed rettet mod udfaldstruede dagpengemodtagere.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Byradet
Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller, at Beskaftigelsesplanen for 2013 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.

Bilag

Heringssvar fra Business Faxe, FTF og LO Beskeftigelsesplan 2013
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland Heringsbrev_Faxe BP13
2013 Beskeftigelsesplan Jobcenter Faxe 2013 ver 230812

Skabelon for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen for 2013 03 05 12



Punkt 49: Udpegning til Det Lokale Beskaftigelsesrad

15.00.05-A16-1-12

Sagsfremstilling

Landsorganisationen i Danmark (LO) har d. 27. juni 2012 meddelt Faxe Kommune, at man indstiller Claus Jensen som ny
suppleant til Det lokale Beskeftigelsesrad i Faxe Kommune.

I folge Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, skal Byradet nedsatte et lokalt
Beskaftigelsesrad til at rddgive kommunen, og til at samordne og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer,
der har sveert ved at klare sig pd arbejdsmarkedet.

Det har hidtil veeret praksis i Faxe Kommune, at Byradet har godkendt indstillinger af medlemmer og suppleanter til Det
Lokale Beskaftigelsesrad.

Byradet i Faxe Kommune har besluttet, at udvalgsformanden for Beskaftigelsesudvalget ligeledes er formand for Det
lokale Beskaftigelsesrad i Faxe Kommune, samt at nastformanden for Beskaftigelsesudvalget er dennes suppleant .

Center for Beskaftigelse & Omsorg anbefaler derfor, at Byradet fremover bemyndiger Beskaftigelsesudvalget til at
foretage udpegningen af Det Lokale Beskeftigelsesrads medlemmer og/eller suppleanter efter indstilling fra
organisationerne.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats.

Okonomi

Ingen konsekvenser

Indstilling

Center for Beskaftigelse & Omsorg indstiller,
at den af LO indstillede suppleant til Det lokale Beskzaftigelsesrad i Faxe Kommune
udpeges

at Byradet fremover bemyndiger Beskeftigelsesudvalget til at foretage udpegning af
medlemmer og/eller suppleanter til Det lokale Beskaftigelsesrad efter indstilling fra
organisationerne.

Beslutning
Anbefalet.
Bilag

Indstilling fra LO



Punkt 50: Meddelelser abne

85.00.00-A14-2-12

Sagsfremstilling

Ekstraordinart mede 1 Beskaftigelsesudvalget 13. september 2012 er aflyst.



Punkt 51: Lukket: Ingen overskrift

85.00.00-A14-2-12
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