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Punkt 26: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-5-24

Indstilling

Administrationen indstiller at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 



Punkt 27: Orientering om sygefravær på voksen handicap- og
psykiatriområdet for 2024

81.28.00-A00-3-24

Resumé

Administrationen orienterer om sygefraværet på voksen handicap- og psykiatriområdet for år 2024. Sygefraværet er i
2024 samlet set på 7,9%, hvilket er en stigning ift. 2023. Administrationen arbejder fortsat systematisk med nedbringelse
af sygefraværet og forventer på den baggrund et lavere sygefravær i 2025.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 

Sagsfremstilling

For at følge udviklingen i sygefraværet på voksen handicap- og psykiatriområdet, orienterer administrationen om
udviklingen i sygefraværet henholdsvis kvartalsvis og samlet for år 2024. Det samlede sygefravær for 2024
sammenholdes med år 2023 og 2022. 

Samlet sygefravær for år 2022, 2023 og 2024

Nedenstående tabel viser sygefraværsprocenter for år 2022, 2023 og 2024 samlet set for alle organisatoriske enheder i
Handicap & Psykiatri og samlet for Center for Social, Sundhed & Pleje.

Nedenstående tabel viser sygefraværsprocenter for de organisatoriske enheder i Handicap & Psykiatri pr. kvartal i 2024.
Derudover indeholder tabellen oplysninger om antal fuldtidsansatte og måltal for enhederne:

*Måltal er fastsat med udgangspunkt i landsgennemsnittet for sygefraværet på arbejdspladser med tilsvarende
medarbejdersammensætning.



Systematisk fokus på at nedbringe sygefraværet

Som en del af Center for Social, Sundhed & Pleje (CSSP), arbejder Handicap & Psykiatri systematisk med at nedbringe
sygefraværet efter centrets sygefraværsmodel fra 2023 (Bilag 1). Formålet med modellen er at understøtte enhederne i
CSSP i at fastholde et lavt sygefravær og et sundt arbejdsmiljø. Sygefraværsmodellen består af tre trin med hver sin
farvekategori (rød, gul og grøn).

Enhederne placeres i disse kategorier kvartalsvis med udgangspunkt i deres aktuelle sygefravær sammenholdt med deres
måltal. Måltallene er fastsat med udgangspunkt i landsgennemsnittet for sygefraværet på arbejdspladser med tilsvarende
medarbejdersammensætning. 

I denne tabel ses enhedernes placering i kategorierne pr. kvartal i år 2024:

Som det ses af ovenstående, har Rusmiddelcenteret været placeret i kategori rød gennem hele 2024. Det skyldes, at en
medarbejder har været langtidsfraværende. Den pågældende medarbejder fratrådte sin stilling i oktober 2024. Det samlede
fravær er derefter faldet med 4,2 procentpoint fra 3. kvartal til 4. kvartal, og denne positive udvikling forventes at
fortsætte. Der arbejdes fortsat med at forebygge sygefravær og sikre en hurtig ledelsesmæssig opfølgning ved nyopstået
sygefravær. 

Socialpædagogisk Center Vest har i 4. kvartal haft en sygefraværsprocent på 11,1 procent, hvilket er 3,8 procentpoint
højere end det fastsatte måltal. Enheden har ligget i kategori rød i 2., 3. og 4. kvartal. Der er tale om relativt få
medarbejdere, der har lange sygefraværsperioder. De fleste af dem er vendt tilbage i arbejde i 4. kvartal. Nogle få af de
langtidsfraværende er fratrådt fra arbejdspladsen. Der er dog kommet nye langtidsfraværende i starten af 2025 grundet
alvorlig somatisk sygdom. 
Der arbejdes systematisk med at få de sidste medarbejdere tilbage i arbejde, bl.a. gennem nærværssamtaler og
tilbagevendelsesplaner.

Socialpædagogisk Center Øst har i 4. kvartal haft en sygefraværsprocent på 7,7, hvilket er 0,3 procentpoint højere end det
fastsatte måltal. Enheden har ligget i kategori rød i 1. og 2. kvartal, men i gul i 3. kvartal. 
Ledelsen italesætter løbende overfor medarbejderne, at relationen til borgerne udfordres af det høje sygefravær. Enheden
arbejder systematisk med nærværssamtaler for at nedbringe sygefraværet. Der arbejdes desuden med at italesætte, at også
de interne relationer på vagtholdene kommer under pres ved for højt fravær. 

Faxe Sociale Udviklingscenter har i 4. kvartal haft en sygefraværsprocent på 8,0, hvilket er 1,8 procentpoint højere end
det fastsatte måltal. Enheden har ligget i kategori rød i 1. og 2. kvartal, men i gul i 3. kvartal. I 4. kvartal er FSU placeret i
kategori rød. Der er tale om kortere sygefravær hos en stor del af medarbejderne grundet influenza og covid. FSU
arbejder fortsat med at forebygge sygefravær igennem flere forskellige tiltag og sikrer hurtig ledelsesmæssig opfølgning



ved nyopstået sygefravær. Det samlede sygefravær er faldet fra 2023 til 2024, og det forventes, at sygefraværet
nedbringes yderligere i 2025.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under punktet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget. 

Bilag

Bilag 1 - Sygefraværsmodel - håndtering af sygefravær i CSSP



Punkt 28: Orientering om status på ombygning af toilet- og badeforhold i
MOSAIK husene

82.20.00-A00-1-25

Resumé

I forbindelse med budget 2024-2027 blev der afsat 1.447.000 kr. til ombygning af bade- og toiletforhold i MOSAIK
husene i år 2024. Anlægsinvesteringen blev imidlertid udskudt til 2025. Ombygningen er planlagt i samarbejde med
Center for Ejendomme. Ombygningen i to ud af tre huse forventes at være færdig til uge 42 i år. Det tredje hus er
ombygget tidligere og er derfor ikke en del af dette ombygningsprojekt. 

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 

Sagsfremstilling

I forbindelse med budget 2024-2027 blev der afsat 1.447.000 kr. til ombygning af bade- og toiletforhold i MOSAIK
husene (Hertelsvej 11, 14 og 16, 4640 Faxe), som er et botilbud til unge efter Servicelovens §107. Borgerne deler på
nuværende tidspunkt toiletter og bad, hvilket ikke giver mulighed for kønsopdeling. Bade- og toiletforholdene er
derudover forældede og i ringe stand. 

Grundet Faxe Kommunes likviditet i 2024 blev anlægsinvesteringen udskudt til 2025, jf. SOU 19.08.2024, pkt. 80. 

Status er, at ombygningen for to ud af de i alt tre huse er planlagt i samarbejde med Center for Ejendomme, som har
iværksat projektering og indhentelse af nye tilbud. Det tredje hus er ombygget tidligere og er derfor ikke en del af dette
ombygningsprojekt. Ombygningen i de to huse forventes at være færdig til uge 42 i år. 

Ombygningen udføres i etaper for at undgå gener for borgerne ifm. ombygningen. I kraft af den lave belægning på
MOSAIK husene, er det muligt at samle borgerne i ét hus, mens ombygningen foretages i det andet af de to huse, som
fortsat er tiltænkt den nuværende målgruppe. Dermed oplever borgerne færre gener ved ombygningen. Derefter indledes
ombygning i det andet af de to huse, som er tiltænkt den nuværende målgruppe.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under punktet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Sagen afgøres af

Socialudvalget. 

Bilag

Opprioriteringsforslag 2024-2027 - toiletforhold Mosaikhusene



Punkt 29: Orientering om Handicaprådets årsberetning 2024

27.00.00-K07-4-24

Resumé

Med denne sag orienteres Socialudvalget om Handicaprådets årsberetning 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den tilføjelse, at Socialudvalget værdsætter Handicaprådets arbejde. . 

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 

Sagsfremstilling

I følge Handicaprådets vedtægter skal Handicaprådet én gang årligt afgive en årsberetning om rådets arbejde til
Socialudvalget. Handicaprådets årsberetning 2024 er vedlagt som bilag 1.

Handicaprådets hensigtserklæringen fra 2023:

”Med det organisatoriske skifte er der nu større opmærksomhed fra sekretariatet på sammenhængen mellem social,
sundhed og pleje på voksenområdet. Husk samtidig at bevare opmærksomheden på børn, unge og beskæftigelse.”

Hensigtserklæringen blev opfyldt i 2024 ved centerchefen for Børn, Unge & Familier, samt socialfaglig konsulent fra
Jobcenteret blev faste deltagere ved handicaprådets møder. Det betyder, at samarbejdet til disse fagområder nu er blevet
lettere.

Ligesom i 2023 ønskede rådet i 2024 at komme tættere på Faxe Kommunes tilbud på det specialiserede
voksensocialområde. Hvor rådet i 2023 primært besøgte kommunale tilbud, var fokus i 2024 på ikke kommunale tilbud.
Og hvor fokus i 2023 var på "deltagelse og tilgængelighed", var fokus i 2024 på "netværk og fællesskaber". De ordinære
møder blev indledt med en rundvisning på udvalgte tilbud, med frivillig deltagelse fra rådet.

Årets Handicappris gik i 2024 til Karise Ridefysioterapi ved Lone Wøldike. Prisen blev givet for at skabe fysisk såvel
som psykisk udvikling for mennesker med handicap, gennem innovative terapiformer med tryghed og sammenhold blandt
ryttere og hjælpere.

Handicaprådet har afholdt seks ordinære møder. Der var syv høringer og mange relevante orienteringer og drøftelser med
inviterede gæster på dagsordenen. Herudover var Handicaprådet til dialogmøde med både Børn og Lærings Udvalget og
med Socialudvalget. Medlemmer af Handicaprådet deltog i div. relevante konferencer og dialogmøder, hvorfra de
orienterede ved møderne.

Supplerende sagsfremstilling:
Seniorrådets bemærkninger:

Seniorrådet deltager gerne i fællesmøder med Handicaprådet om relevante emner.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Socialudvalget.

Bilag



Bilag 1 Handicaprådets årsberetning 2024



Punkt 30: Orientering om Udsatterådets årsberetning 2024

27.00.00-K07-3-24

Resumé

Med denne sag orienteres Socialudvalget om Udsatterådets årsberetning 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med den tilføjelse, at Socialudvalget værdsætter Udsatterådets arbejde og ser frem til en yderligere
drøftelse af samarbejdet under dialogmødet i juni 2025. 

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 

Sagsfremstilling

I følge Udsatterådets vedtægter skal Udsatterådet én gang årligt afgive beretning om rådets arbejde til Socialudvalget.
Udsatterådets årsberetning 2024 er vedlagt som bilag 1.

2024 var et år præget af kontinuitet i Udsatterådet, der var hverken skift i den administrative betjening, eller blandt
medlemmerne. Formandskab og rådsmedlemmer fortsatte uændret, men et enkelt medlem forlængede sin orlov af
helbredsmæssige årsager, fra 2023 til også at gælde i 2024.

Udsatterådet holdt seks ordinære møder, tre ekstraordinære møder og deltog i to dialogmøder med hhv. Børn &
Læringsudvalget og Socialudvalget.

Derudover har rådets medlemmer deltaget i konferencer og andre aktiviteter med relevans for udsatteområdet. De har
efterfølgende givet orienteringer herfra til resten af rådets medlemmer. Udsatterådet er bl.a. været repræsenteret med
deltagelse i: Referencegruppen for udarbejdelse af ny plejehjemsstruktur, § 17.4 udvalget 50+ og Ensom,
Landspanelmøde, Kick off møde om Rammeaftale 2025-26, March mod Ensomhed og Udviklingsforum på børne, unge
og familieområdet.

Udsatterådet havde otte gæsteoplæg og syv sager i høring.

Udsatterådet ønsker fortsat at fastholde og øge samarbejdet på tværs og at spille en større rolle som sparringspartner til
politiske og administrative beslutninger. De opfordrer til at rådet høres i alle sager, der er relevante for udsatte borgere i
Faxe Kommune.

Udsatterådet afholdt med stor succes en workshop i 2023. Workshoppen afstedkom et øget fokus på børneområdet, som
stadig er til stede i dag. Rådet besluttede ikke at holde en i 2024, da det er meget ressourcekrævende. Planen er, at afholde
en workshop igen i 2025 og om muligt hvert andet år.

Udsatterådet erfarer at Musikskolen, efter arbejdet med børn på workshoppen i 2023, fortsat underviser børn, som deltog i
workshoppen, i et særligt tilbud. Musikskolen vil gerne udvide dette tilbud til flere børn, da det er tydeligt gavnligt for
børnene. Udsatterådet opfordrer til, at Musikskolen går videre med dette ønske.

Udsatterådet ser frem til det gode samarbejde med Socialudvalget i 2025 og opfordrer til, at udvalget på baggrund af
årsberetningen, drøfter evt. input til den videre udvikling af samarbejdet med Udsatterådet

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af



Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Udsatterådets årsberetning 2024



Punkt 31: Meddelelser

00.22.00-A00-5-24

Meddelelser

Meddelelse om ændring i vejledende rådighedsbeløb

Beskæftigelses & Integrationsudvalget har på deres møde den 3. februar 2025, besluttet at Faxe Kommunes vejledende
rådighedsbeløb pris-og lønfremskrives (PL-fremskrives) fra 2020 og frem til 2025.  Beløbet fremskrives derudover
fremadrettet årligt. Fremskrivningen skyldes et ønske om at komme på niveau med sammenligningskommunerne og
dermed følge den generelle pris og lønudvikling.

Det vejledende rådighedsbeløb danner udgangspunkt for fastlæggelsen af egenbetalingen for borgere, der bor på et
midlertidig eller længerevarende botilbud efter Servicelovens § 107 og 108.  

Beslutning

Ingen meddelelser på mødet.

Fraværende: Eli Jacobi Nielsen (O). Som stedfortræder deltog Henrik Rützou Aakast (M). Erik Rasmussen (V) var også
fraværende. 



Punkt 32: Lukket: Meddelelser - lukket

00.22.00-A00-5-24



Punkt 33: Godkendelse af referat

00.22.00-A00-5-24

Indstilling

Administrationen indstiller at referatet godkendes.

Beslutning

Fraværende:
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