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Punkt 6: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden.

Lovgrundlag
 

Ã˜konomiske konsekvenser
 

Sagen afgÃ¸res af
 

Indstilling
 

Beslutning i BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 01-03-2011
Beslutning i BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 01-03-2011
Godkendt.
Marianne BÃ¸yesen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Punkt 7: Den nye refusionsmodel på beskæftigelsesområdet

08/5396
I forbindelse med finanslovsaftalen blev der gennemført en ændring af refusionsreglerne på beskæftigelsesområdet.
Formålet er at fremme virksomhedsrelateret aktivering, der har vist sig at være et effektivt middel til at få borgerne tilbage
til selvforsørgelse, og mindske incitamenterne for traditionel aktivering og afklaring, der statistisk ikke er et effektivt
middel til at sikre selvforsørgelse. Hovedpunkterne med den nye lovgivning er:
 
• Refusionen på ydelser i perioder uden aktivering ændres fra 35 til 30 pct
• Refusionen på ydelser i perioder med vejledning/afklaring ændres fra 75/65 til 30 pct..
• Refusionen på ydelser i perioder med ordinær uddannelse og virksomhedspraktik ændres fra 75/65 pct. til 50 pct.
• Herudover er der ændret på driftsloftet for aktiveringsudgifter.
 
På baggrund af den nye refusionsmodel udarbejdede Beskæftigelse, Omsorg og Kultur sammen med Økonomiafdelingen
en handleplan med 5 scenarier, som blev præsenteret på Beskæftigelsesudvalgets møde d. 18. januar 2011. Det har
efterfølgende vist sig, at det for overskueligheden er mere hensigtsmæssigt at arbejde med en mere simpel model med to
scenarier. Disse er sammenholdt med budget 2011.
 
• Oprindeligt budget 2011: Er beregnet ud fra gamle refusionsregler samt forventning til antallet af ydelsesmodtagere i
2011 pr. oktober 2010.
 
• Scenarie 1: Forventning til antallet af ydelsesmodtagere for 2011 er opdateret til ultimo 2010. Herudover er der anvendt
de nye refusionsregler og den samme strategi som i 2010.
 
• Scenarie 2: Forventning til antallet af ydelsesmodtagere for 2011 er opdateret til ultimo 2010. Herudover er der taget
højde for de af beskæftigelsesudvalget i december besluttede ændringer på aktiveringsstrategien, dog således at
aktiviteterne på Kilden bevares, men tilpasses den nye strategi.
 
Beregningerne viser alene de områder der bliver påvirket af de nye refusionsregler, derfor kan disse beregninger ikke
sammenlignes med beskæftigelsesudvalgets samlede budget. Beregningerne viser det beløb, som Beskæftigelsesudvalgets
ramme skal reguleres med, hvis udvalget skal have et retvisende styringsgrundlag.
 
Samlet set giver de 2 scenarier og det oprindelige budget for 2011 et overblik på de skønnede forventninger til hvordan
udgiftssiden på beskæftigelsesområdet vil udvikle sig. Udgiferne består af to dele: Ydelser til borgerne og udgifter til
aktivering m.v. På ydelserne er der faste refusionssatser som beskrevet ovenfor, mens der på aktiveringsudgiften er 50%
refusion på visse udgifter indtil man når et beregnet driftsloft. For udgifter derudover er der ingen refusion. På andre dele
af aktiveringsudgifterne, herunder løntilskud og mentorordninger, er der refusion på hele indsatsen.
 
Udgifterne er opdelt i 3 kategorier:

• Forsørgelsesydelser netto, som er udgifterne til selve ydelsen fratrukket forventet statsrefusion.
• Driftsudgifter brutto til aktivering under driftsloftet.
• Driftsudgifter netto til aktivering udenfor driftsloftet (udgifter kan alene ses i bilag).
Dertil er der beregnet refusionsindtægt for udgifter under "loftet".
 
Der er beregnet udgifter på ovenstående kategorier. Forudsætninger for tallene samt forventede antal ydelsesmodtagere
fremgår af sagens bilag.
 

Mio. kr.
Vedtaget
budget
2011

Scenarie
1

Scenarie
2

Overførsler (netto) 201,6 238,7 237,5

Driftsudgifter under loft
(brutto) 43,6 51,5 40,2

Refusion, driftsloft -19,4 -16,9 -16,9



Driftsudgifter uden for
loft (netto) 12,9 39,7 39,7

Udgifter i alt 238,7 313,0 300,5

Ændring fra budget 74,3 61,8
Note: Ved scenario 2 vil udgiften til driftsudgifter under loftet i 2012 reduceres med yderligere 1,8 mio. kr., da
tilpasningen af Kilden så er afsluttet.
 
Omkring Kilden, så er det i begge scenarier forudsat, at Faxe Kommune fortsat driver et eget afklarings- og
aktivitetstilbud på Kilden. I det første scenario på et niveau, der stort set svarer til niveauet i 2010, og i det andet scenario
til en aktivitet der er tilpasset behovet i henhold til den nye strategi.
 
Som det fremgår, vil de ændrede refusionsregler betyde en merudgift for Faxe Kommune på mellem 61,8 og 74,3 mio. kr.
alt efter hvilken strategi der vælges. Det forventes, at Faxe Kommune modtager kompensation via øget bloktilskud og
beskæftigelsestilskud på 55,3 mio. kr. Dertil skal det nævnes, at vi skal medfinansiere udligningsordningen med ca. 2,7
mio. kr. i 2011 og det halve i 2012. De byrdefordelingen er baseret på historiske tal, er det sandsynligt, at der vil blive
foretaget en midtvejsregulering af tilskudsbeløbene.

Lovgrundlag
Lov om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner og Lov om ændring af lov om
sygedagpenge.

Økonomiske konsekvenser
Under de givne økonomiske forudsætninger, vil et valg af en aktiveringsstrategi som ved budgetvedtagelsen medføre et
træk på kommunekassen på 19 mio. kr. Hvis Beskæftigelsesudvalgets nye strategi fastholdes, bliver trækket på
kommunekassen 6,5 mio. kr. Fra 2012 bliver trækket 4,7 mio. kr.
 
Dertil kommer, at Faxe Kommune skal medfinansiere den fælleskommunale byrdefordeling med 2,7 mio. kr. i 2011 og
det halve i 2012.

Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Beskæftigelse, Omsorg og Kultur indstiller, at:
 

Beskæftigelsesudvalgets strategi (scenario 2) fastholdes
der på baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2011 foretages en endelig vurdering af tillægsbevillingens
størrelse

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011
Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011
Godkendt.

Bilag

Forudsætning for beregning



Punkt 8: Kvartalsrapport 4. kvartal 2010

11/2944
Kvartalsrapporten er et vigtigt redskab til løbende at understøtte beskæftigelsesindsatsen i Faxe Kommune. Samtidig
giver rapporten overblik over udviklingen på de forskellige ydelsesområder med særligt henblik på at opfylde de fastsatte
beskæftigelsespolitiske mål for 2010.
Afrapporteringen viser følgende for ledigheden i 4. kvartal 2010 i Faxe Kommune:

Bruttoledigheden er i december 2010 på 5,9 % på landsplan og 6,1 % i Faxe Kommune. Bruttoledigheden tæller
ledige aktiverede i modsætning til nettoledigheden, der ikke medtager aktiverede. Bruttoledigheden giver derfor et
mere realistisk billede af ledigheden.
Antallet af bruttoledige i Faxe er i december 2010 på 1079 personer, hvilket er en stigning i forhold til 3.kvartal
2010.
Ledighedsprocenten for forsikrede ledige er i december 2010 på 6,5 % mod 6,2 % i november. Det er mænd mellem
16-24 år, der har den højeste ledighed blandt de forsikrede - på 15,8 %.
Særlig hårdt ramt af ledighed er medlemmerne af a-kasserne: Byggefagenes a-kasse, 3F, Træ-Industri-Byg og NNF.

Afrapportering af ministermål og lokale mål i forhold til Beskæftigelsesplanen 2010 for Faxe Kommune:
Mål 1 - Arbejdskraftsreserven: Antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed må kun stige
fra 430 personer til 525 ultimo 2010.
Resultat for december 2010: Arbejdskrafsreserven er steget til 518 personer, svarende til 357på a-dagpenge og 161 på
kontant- og starthjælp.
 
Mål 2 - Sygedagpenge: Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger nedbringes med 6 % fra 170 sager til 160 sager i
løbet af 2010. Antal sager med forløb over 52 uger nedbringes med 17 % fra 60 til 50 sager ultimo 2010.
Resultat for oktober 2010: Antallet af sygedagpengesager over 26 uger er i oktober på 207 personer. For sager over 52
uger er antallet 67 sager i december 2010.
 
Mål 3 - Unge under 30 år: Stigningen i antallet af unge kontant- og starthjælpsmodtagere under 30 år må ikke være på
mere end 3,7 % - fra 270 personer i januar 2010 til 280 personer ultimo 2010. For dagpengemodtagerne må stigningen
ikke være højere end 7,5 % fra 200 til 215 personer ultimo 2010.
Resultat for december 2010: Antallet af unge under 30 år på a-dagepenge/brutto er 149. Antallet af unge under 30 år på
kontant- og starthjælp er 317.
 
Mål 4 - Ledighedsydelse: Antal personer på ledighedsydelse må ikke stige med mere end 21 % fra 120 personer i januar
til 145 personer ultimo 2010.
Resultat for december 2010: Antallet af personer på ledighedsydelse er på 113 personer.
 
Mål 5 - Revalidering: Antal revalidender øges fra 150 personer i januar 2010 til 170 personer i december 2010, hvilket er
en stigning på 13%.
Resultat for december 2010: Antallet af revalidender er på 133 personer.
 
Mål 6 - Aktiveringsgrad for kontant- og starthjælpsmodtagere, match 2 og 3: Aktiveringsgraden fastholdes på 50 % i
løbet af 2010, selvom der forventes at komme flere ledige.
Resultat for december 2010: Aktiveringsgraden for match 2 & 3 er samlet 34 %.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser
Ingen.

Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Beskæftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011
Godkendt.

Bilag

04 Kvartalsrapport 4 kvartal 2010.pdf



Punkt 9: Tilsyn med anden aktør

11/872
Når andre aktører udfører opgaver for kommunen, har kommunalbestyrelsen pligt til at føre tilsyn med, at opgaverne
løses på en fagligt og økonomisk forsvarlig måde. Det er op til kommunalbestyrelsen at beslutte, hvordan rammerne for
tilsynet skal fastsættes, og hvordan det konkret skal planlægges og udføres i kommunen.
 
Derfor er det også op til kommunen at beslutte, hvad der skal med i tilsynet, og hvor hyppigt kommunen vil følge op på
de enkelte punkter, der er udvalgt til et tilsyn.
 
Andre aktører er i den forbindelse en bred betegnelse for andre end jobcentret selv, der udfører opgaver for jobcentret
vedrørende beskæftigelsesindsatsen.
 
Jobcentret har udarbejdet nedenstående tilsynsplan med udgangspunkt i Arbejdsmarkedsstyrelsens vejledning:

2011 Tilsyn med: Dato for
afslutning af
tilsyn

Resultat af
tilsyn og plan
for opfølgning

3 mdr. efter
indgåelse af
aftale

Lokaler og fysiske rammer
Standardbreve

  

Hver måned Rettidighed   

Halvårligt Bonusandele
Aktiveringsgrad og
redskabsfordeling
 
Stikprøvekontrol:
Jobplaner
Løntilskudsansættelser
Afgørelser

  

Årligt Deltagertilfredshedsundersøgelse   

    

Løbende Opfølgning på klager og
borgerhenvendelser

  

 

Lovgrundlag
Retsikkerhedslovens §15 og §16
Bekendtgørelse 82 af 15.01.10 med tilhørende vejledning 9033 af 15.01.10

Økonomiske konsekvenser
Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Beskæftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at

årsplanen for 2011 godkendes
årsplanen anvendes fremover

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011



Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 01-03-2011
Godkendt.



Punkt 10: Meddelelser

Meddelelser fra administrationen.

Årshjul for beskæftigelsesplan
Nyt fra LBR
Beskæftigelsespolitisk konference i Falkoner Centret fredag 8. april (Beskæftigelsesregionen)
KL holder jobCAMP 11 den 3.-4. november 2011 i Aalborg Kongres & Kultur Center
Den rullende virksomhedsmesse

Lovgrundlag
 

Økonomiske konsekvenser
 

Sagen afgøres af
 

Indstilling
 

Bilag

Tidsplan for Beskæftigelsesplan 2012.pdf



Punkt 11: Lukket: Meddelelser
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