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Punkt 72: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-3-23
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke medet.



Punkt 73: Orientering om virksomhedsservice i Faxe Kommune

15.00.00-A00-23-23
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om virksomhedsservice i Faxe Kommune.

Faglig koordinator Kristen Olesen deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Virksomhedsservice er forankret i afdeling Arbejdskraft og Rekruttering i Center for Beskaftigelse.

Udvalget bliver praesenteret for folgende:

o Kort status pad "Vores arbejdsmarked", herunder rekrutteringssituationen m.v.

¢ Rekruttering — erfaringer med Projekt Jobformidling forst, og deling af Jobordrer pé tveers i regionen for at sikre
Virksomhedernes eftersporgsel efter arbejdskraft

¢ Samarbejde med ArbejdskraftAlliancen (ArbejdskraftAlliancen er et bredt samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner, faglige organisationer, rekrutterings- og vikarbureauer, A-kasser, Business Faxe, Jobcenter
Faxe samt kommuner og erhvervshuse i Region Sjzlland).

o Aktiviteter og kampagner, herunder kommende Erhvervsuddannelsesdag

e Hvad ser vi ind i 2024 og jobbers 2024

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i madet.



Punkt 74: Beslutning om evt. studietur for Beskaeftigelses &
Integrationsudvalget

15.00.00-A00-19-23
Resume

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget har i lgbet af valgperioden mulighed for at deltage pé en sterre studietur, med
fagligt fokus indenfor udvalgets omrade. Derudover har udvalget mulighed for, hvert &r, at deltage i en relevant aktivitet
aftholdt i Danmark, fx. JobCamp. Udvalget skal med denne sag beslutte om der gnskes planlagt en sterre studietur samt
evt. konferencedeltagelse i 2023.

Sagsfremstilling

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget har i valgperioden (2022-2025) mulighed for at deltage pé en storre studietur efter
eget onske, samt i de enkelte ar at deltage i en fagligt relevant konference, erfaringsudveksling eller et virksomhedsbesog
atholdt i Danmark, fx. JobCamp, besgg hos en kommune, anden akter eller lignende. Beskaftigelses &
Integrationsudvalget deltog pa JobCamp i 2022. Der er ikke et formelt krav om at udvalget skal deltage i en aktivitet eller
pa studietur.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget har ikke planlagt aktiviteter for udvalget i 2023, og der er ikke planlagt studietur
for valgperioden.

Center for Beskeftigelse har udarbejdet et inspirationskatalog til brug for udvalgets dreftelse af mulig aktivitet og evt.
studietur. Inspirationskataloget indgar som bilag til denne sag, og indeholder folgende forslag:

Ungeindsatser

1. Hedensted Kommune - Forbedret indsats pa 3. ar af STU (serligt tilrettelagt Ungdomsuddannelse, med henblik pa
at de unge opnar en gget og hurtigere selvforsergelse, end tidligere/uden indsatsen.

2. Alborg Kommune og Vaksthuset - Faelles sprog; felles beskaftigelsesfaglighed og sprog, med henblik pa at hjelpe
unge aktivitetsparate videre i job eller uddannelse.

3. 13 Kommuner i Region Midtjylland — ”Ung i uddannelse — Ung i job” ansettelse af ungeguides med henblik pa at
yde helhedsorienteret, tvaerfaglig og individuelt tilpasset indsats, til den enkelte unge, som sikrer at den unge bliver
rodfaestet pd ungdomsuddannelse eller i job.

4. Vejle, Esbjerg og Ballerup kommuner — Unge ud af ensomhed - Opsporing af unge med svar ensomhed, tilbud om
samtaler med kommunal vejleder, med henblik pa individuelt tilrettelagt tilbud ift. den enkeltes behov.

5. Randers og Herning kommuner — "find din egen vej videre i livet" - sdrbare unge tilbydes kollektive gkonomiske
tilskud (sma grupper pa 4-5 unge) pa op til 60.000 kr. Tilskuddet skal anvendes til investering eller aktiviteter, som
skaber et afset til job eller uddannelse.

. Hillered Kommune - Fodbold for fremtiden - beskaftigelsesprojekt for langtidsledige unge

7. Viborg Kommune - Overgang fra folkeskole til ungdomsuddannelse - en strategisk beslutning om at fa alle unge
godt pa vej - tveergdende indsats.

@)

Indsatser for udsatte og sarbare — (ikke unge)

8. Odense kommune — sociale klausuler - ved kontraktindgéelse forpligtes leveranderer til at hjelpe ledige med
serlige behov i arbejde.

9. Arhus Kommune - Din vej i Job - samarbejde med SIND og IPSCenter Danmark om at flere med psykisk sygdom
eller sarbarhed kommer i job eller uddannelse.

10. Hillerod Kommune eller Hedensted Kommune- Lennede timer - stotte udsatte borgeres vej ind pa arbejdsmarkedet
gennem lennede timer.



Opkvalificering og kompetenceudvikling
11. Slagelse kommune - "+ 1 trin pd uddannelses- & kompetencestigen” - strategisk og forpligtende uddannelses- og

erhvervsnetverk med henblik pd at fé flere fagligt uddannet.
12. Esbjerg Kommune - Opkvalificering indenfor mangleomraderne - med sarligt fokus pé off-shore industri.

Rummelighed og et arbejdsmarked for borgere med handicap/barrierer
13. Otte forskellige kommuner fordelt pa 7 projekter - "et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap
2019" - STAR-projekt.

14. Haderslev Kommune - metoder og vaerktgjer til at afdaeekke handicap/barrierer, et samarbejde med Danske
Handicap Forening. Faxe Kommune har indgéaet aftale med Danske Handicap Forening fra 2024.

Borgerinddragelse

15. Varde Kommune - partnerskab med Center for udvikling af Borgerinddragelse - omstilling af beskeftigelsesindsats
ved at gge borgernes involveringsgrad.

Konferencer - seminarer

Jobcamp 2023 - 9. - 10. november 2023 (forelgbigt program indgér som bilag).

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser athenger af omfang for studietur, sted og varighed.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter om udvalget gnsker at;

1. tage pa en studietur i valgperioden, og i givet fald
a - om denne skal vare over en eller to dage,
b- samt indenfor hvilke interesseomréader,

hvorefter administrationen planlegger denne

2. deltage pa en konference i 2023, og i givet fald hvilken.

Beslutning

Udvalget ensker at sagen udskydes til udvalgets mede i januar 2024, med fokus pa de kommende @ndringer og
forventede udfordringer pa beskaftigelsesomradet. Udvalget deltager ikke pa JobCamp 2023.



Fraverende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.

Bilag
Beskeftigelses & Integrationsudvalget - mulige studieture
Invitation til jJobCAMP 23 - Medl. beskaeftigelsesudvalget.pdf

Forelebigt Program - jobCAMP23 - 280623.pdf



Punkt 75: Beslutning om anbefaling fra '""Taskforce for flere uddannelser" -

17.27.25-A00-1-23
Resume

Denne sag er fremsendt fra @konomiudvalget pa baggrund af udvalgsmede 13. juni 2023. I sagen kommer "Taskforcen
for flere uddannelser i Faxe Kommune" med to anbefalinger til initiativer. Med denne sag fremsendes det ene initiativ til
Born & Learingsudvalget og Beskeftigelses & Integrationsudvalget til beslutning. Initiativet vedrerer et nyt
brobygningsforleb. Sagen gengives som den er fremstillet til skonomiudvalgets mede og fremstilles enslydende i Born &
Leeringsudvalget pa august medet 2023 og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget pé september madet 2023.

Sagsfremstilling
Sagsfremstilling

Taskforcen for flere uddannelser blev i 2022 nedsat for en 4-arig periode. Region Sjalland, herunder Faxe Kommune, har
landets laveste andel af unge, der faerdigger en ungdomsuddannelse. Taskforcen har pa de forste meder dreftet, analyseret
og vurderet situationen omkring uddannelser og uddannelsesniveau i Faxe Kommune samt segt inspiration hos andre
kommuner og uddannelsesinstitutioner. Det har medfert at Taskforcen nu videresender to konkrete anbefalinger til
Jkonomiudvalget;

¢ ct forslag om en udvidet og mere praksisorienteret brobygning allerede fra 7. klasse til ungdomsuddannelser og
laerepladser i virksomheder, og

e ct forslag om at fi analyseret mulighederne for en styrket infrastruktur og transport til og fra ungdomsuddannelser
til og fra de 7 byer i kommunen.

Anbefaling 1: Ja til uddannelse - den vildeste brobygning. Praksisorienteret brobygning i udskolingen - ogsa i 7. klasse

Taskforcen har arbejdet med unges valg af ungdomsuddannelse og erhverv. P4 medet den 30. januar 2023, pkt. 3, fik
Taskforcen en gennemgang af den kommunale ungeindsats - Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), og p&d medet
den 27. marts besluttede Taskforcen at arbejde videre med en udvidet og mere praksisorienteret brobygning for
7.-10.klasserne, idet Taskforcen vurderede, at det vil vaere en berigelse for elever i 7. klasse at opleve en spaendende og
praksisorienteret brobygning for at f& stimuleret lysten til at uddanne sig.

Det nye i1 denne anbefaling til brobygning er bl.a.:

o at den skal vaere et langt mere praksisorienteret forleb med aktiv deltagelse af medarbejdere i1 bade planleegning og
afvikling fra bade grundskole og uddannelsesinstitution eller virksomhed,

e at 7. klasserne ogsa er med for at stimulere lysten til at uddanne sig

e at den er obligatorisk med en uge hvert ar for udskolingsklasserne

¢ at forlgbet indgér som en del af leerings- og laeseplanerne i grundskolen/Faelles Mél

Mange unge fér ikke en ungdomsuddannelse

J.

Region Sjlland har landets laveste andel af unge, der har gennemfort en ungdomsuddannelse. Og der er en stor gruppe
unge i Faxe Kommune, der ikke begynder pa en ungdomsuddannelse (se bilag med negletal og uddannelsesanalysen for
er beg};dt pa. Derudover bemarker Taskforcen, at op til 50 pct. af udskolingseleverne vaelger en ungdomsuddannelse
uden for Faxe Kommune, selv om det er muligt at vaelge bade STX, HF og forskellige grundforleb inden for teknologi,
byggeri og transport m.v. hos EUC samt grunduddannelser indenfor f.eks. detail, handel, kontor og logistik hos ZBC i
Haslev.



https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/jjuip1hc/uddannelsesanalyse-2023.pdf

Pé den baggrund foreslar Taskforcen @konomiudvalget, at der udvikles en ny og mere praksisorienteret brobygning for
alle grundskoleelever i 7.-10.klasse (se bilag: Ja tak til uddannelse - den vildeste brobygning).

Ja tak til uddannelse - den vildeste brobygning

Forslaget "Ja tak til uddannelse - den vildeste brobygning" skal settes i verk fra skolearet 2024/2025.
Uddannelsesvejledere, medarbejdere fra folkeskoler, privat- og friskoler, erhvervsplaymakeren samt medarbejdere fra de
forskellige ungdomsuddannelser EUC, ZBC, VUC og MSG skal sammen udvikle praksisorienterede brobygningsforleb,
som tager afsat i fagene og den paedagogisk-didaktiske tilgang til brobygningen, hvor den enkelte elev er en aktiv del af
et forleb, hvor der stilles opgaver og udfordringer, der skal loses i feellesskab. Brobygningen skal aktivere eleverne, s de i
langt hejere grad er en del af en praktisk og konkret opgave, der lgses undervejs i forlabet og som kan vises eller fortelles
ved afslutningen af forlebet. Det skal vare en brobygning, hvor hver enkelt elev er stolt af en uges arbejde. Og hvor den
enkelte elev har stiftet bekendtskab med en ungdomsuddannelse eller en virksomhed, dens elever, lerere/medarbejdere og
atmosfaeren pa stedet. Brobygningen skal satte spor, sd eleven har fiet endnu mere lyst til uddannelse, fordi det er vigtigt
0g sjovt.

Brobygningen kan ogsa arrangeres som et praktikforleb i en virksomhed, hvor 2 eller 3 elever indgar aftale med en
konkret virksomhed om en uges fzlles erhvervspraktik.

Brobygningens formal
Brobygningens mal er, at:

flere unge i Faxe Kommune skal gennemfere en ungdomsuddannelse

unge skal have lyst til at uddanne sig og tage en ungdomsuddannelse

unge skal tage en videregéende uddannelse

unge skal mede engagerede voksne som signalerer, at alle former for uddannelse er vigtig
unge skal gennemfere en praksisorienteret brobygning en uge hvert ar i udskolingen.

e o o o o

Helt konkret skal hver enkelt elev i udskolingen hvert ar kunne valge en uges praksisorienteret brobygning i en
ungdomsuddannelsesinstitution. Her skal eleverne sammen med andre grundskolelever og kendte lerere mode faglighed,
elever og lerere pa ungdomsuddannelsen med et forleb, hvor der sker faglig fordybelse, samarbejde, lyst til leering og
med en konkret opgavelgsning ved brobygningens slutning. Sadan at lering, faglighed, fellesskab, samarbejde og lyst til
at blive klogere udger grundessensen i brobygningsforlgbet. Den faglige og praktiske lering tager udgangspunkt i de
feerdigheder eleverne skal udvikle i udskolingen og er dermed ogsé en del af grundskolens faglige mal.

Okonomi

Det 3-arige forsegsprojekt finansieres ved eksterne midler fra fonde, puljer m.v. Egenfinansiering er projektledelse
finansieret af Faxe Kommune og timer fra de enkelte skoler og uddannelsesinstitutioner til at medvirke til udarbejdelse af
konkret ansggning om ekstern finansiering. Taskforcen foreslar, at Byrddet herudover afsetter 0,6 mio.kr. i de kommende
budgetter til yderligere egenfinansiering ved fonds- og puljeansegninger.

Organisering

Det foreslas, at Faxe Kommune stiller projektleder til radighed, der fra august/september 2023 kan starte samarbejdet med
alle grundskoler, erhvervsplaymaker og ungdomsuddannelser. Af ressourcemassige arsager arbejdes der pa at den nye
brobygning for 7. klasserne planlagges til start i august 2024 og de gvrige aret efter.

Der nedsattes en bredt sammensat styregruppe, der udarbejder et konkret forslag til brobygningen, en tids- og procesplan
samt seger ekstern finansiering hos fonde, puljer m.v.



Tidsplan

Brobygningen gennemfores som et 3-arigt forsegsprojekt for 7. klasserne fra skolearet 2024/2025 og for 8.-10. klasserne
fra skoleédret 2025/2026 (se beskrivelse af tidsplan i bilag).

Administrationen i Center for Bern Unge & Familier bemerker i forhold til det videre arbejde med at realisere forslaget:

¢ Anbefalingen om et nyt brobygningsforleb ber gennemgéas med relevante akterer, herunder bl.a. skoleledergruppen,
Ungdommens Uddannelsesvejledning, repraesentanter for ungdomsuddannelserne og evt. andre organisationer m.v.
forud for endelig beslutning om gennemforsel af forslaget.

¢ Der ber udarbejdes en sarskilt procesplan for initiering af forslaget som tager hgjde for, at den i bilag 1 fremstillede
tidsplan aktuelt er overskredet.

¢ Der er ggede udgifter forbundet med realisering af forslaget, samt at forslaget er athaengig af tilvejebringelse af
ekstern finansiering, hvilket ikke er foretaget pt.

¢ Ovenstaende perspektiver ber handteres i teet samarbejde og koordinering mellem Center for Bern, Unge & Familie
og Center for Beskaftigelse.

Born & Laringsudvalget har pa udvalgets made den 24. august 2023 (pkt. 86) godkendt anbefalingen.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender forslaget.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.



Punkt 76: Beslutning om Beskaeftigelsesplan 2024-2026

15.00.15-P15-1-23
Resume

Integrations & Beskeaftigelsesudvalget har besluttet, at udfaerdige en beskeftigelsesplan indeholdende tre temaer og med
en varighed af 3 4r. Med denne sag skal Beskaftigelses & Integrationsudvalget beslutte de tre mélepunkter, der skal
understotte hver af de tre politiske temaer 1 beskaeftigelsesplanen for 2024-2026, som udvalget besluttede péa udvalgets
mede 1 august (sag 64). Forslaget til malepunkter er resultatet af en bred og inddragende proces, pa tvars af
beskeftigelsesomradet. Udvalget prasenteres derudover for et samlet udkast til Beskeeftigelsesplan 2024-2026.

Sagsfremstilling

Som led i aftale om ny ret til tidlig pension (2020) blev det, af forligspartierne, aftalt at nyteenke beskaftigelsesindsatsen.
Et af elementerne i aftalen er, at kravet om at udarbejde en arlig beskeftigelsesplan og resultatrevision bortfalder som led
i finansieringen af aftalen. Andringen treeder i kraft 1. januar 2024. Byradet har pa mede d. 27. april 2023 (pkt. 78) tiltradt
Beskaftigelses & Integrationsudvalgets indstilling om at beskeeftigelsesplanen fra 2024 bestar af tre politiske udvalgte
temaer, med hver tre fastsatte mél og gelder for tre &r (2024-2026), med en arlig opfelgning. Intentionen med den
reducerede beskeftigelsesplan er uendret at; udstikke den politiske retning for beskaeftigelses- og integrationsindsatsen i
Faxe Kommune, s& medarbejdere, borgere og erhvervsliv ved, hvor vi er pa vej hen.

Pé Beskaftigelses & Integrationsudvalgets mede i august 2023 (sag 64) besluttede udvalget, at der i Beskaftigelsesplan
2024-2026 skal arbejdes med de overordnede temaer:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.
2. Flere ledige skal kvalificeres til arbejdsmarkedet.

3. Flere personer med handicap/barrierer skal i beskaeftigelse.

Forslag til malepunkter

Efter udvalgets mode i august har der veret en intern proces med medarbejderinvolvering i Center for Beskeftigelse, hvor
de tre underliggende mal, til hvert af de politisk besluttede temaer, har veret droftet. Pa baggrund af disse droftelser
anbefaler administrationen folgende malepunkter til hvert tema:

1. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

¢ Etablering af minimum 25 nye Partnerskabsaftaler med virksomhederne pr. ar, med det formal at sikre fremtidens
arbejdskraft og skabe sammenhange mellem beskeftigelses-, uddannelses- og erhvervsudviklingen.

¢ Uddannelsesniveauet i Faxe kommune skal vare pa niveau eller hgjere end RAR Sjzlland (Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Region Sjalland). Malingen baseres pa Region Sjellands arlige Uddannelsesanalyses
opgerelse af andel 25-arige med ungdomsuddannelse.

¢ Der etableres minimum 45 aftaler om voksenlarlinge pr. ar.

2. Flere ledige skal kvalificeres til arbejdsmarkedet

¢ Andelen af langtidsledige i Faxe Kommune skal vaere minimum 2 % under niveauet for RAR Sjalland (Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjalland), méalt over 12 maneder.

¢ Ledighedsprocenten I Faxe Kommune skal vere pa niveau eller under ledighedsprocenten for RAR Sjalland (Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjalland).



o Serligt fokus pad omrader med mangel pé arbejdskraft og motivation af borgere til brancheskift, gennem afholdelse
af minimum 2 brancheuger for ledige om é&ret.

3. Flere personer med handicap/barrierer skal i beskaeftigelse

¢ Andelen af ledige borgere, med ordinare timer (sméjobs) skal vaere pa niveau med, eller hgjere end, RAR Sjelland
(Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Region Sjelland). Malingen opgeres for borgere, som modtager
kontanthjelp, uddannelseshjelp, overgangsydelse, revalideringsydelse samt borgere i jobafklarings- eller
ressourceforleb.

¢ Medarbejdere i Jobcenter Faxe opkvalificeres og traenes i at spotte borgere med forskellige handicap/barrierer.

¢ Der gennemfores minimum en érlig oplysningskampagne for virksomheder, om hvorledes man i et samarbejde med
Jobcenter Faxe kan arbejde med virksomhedens sociale regnskab og samtidig understotte at flere borgere bliver en
del af arbejdsfzllesskabet.

Fremadrettet proces
Senest i november 2023 skal Beskeftigelsesplan 2024-2026 godkendes endeligt. Dette sker ved, at den endelige version

af Beskaftigelsesplan 2024-2026 fremlegges pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets mede d. 6. november. Derefter
behandles den pa Qkonomiudvalget den 15. november, og til endelig godkendelse pa Byradet den 23. november 2023.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Staten afskaffer, fra 2024, kravet om udarbejdelse af Beskaftigelsesplaner, og reducerer kommunernes bloktilskud

svarende til den beregnede besparelse. For Faxe Kommune udger reduktionsbelebet vedr. Beskaftigelsesplan ca. 33.000
kr. 1 2023 priser. Besparelsen udmentes pa den samlede ekonomiske ramme for Center for Beskeftigelse.

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget godkender de anbefalede mélepunkter samt udkastet til Beskaeftigelsesplan 2024-
2026.

Beslutning

Udvalget anerkender det store arbejder, der er lagt i planen, men gnsker at sagen udskydes til 1. kvartal 2024, hvor
loveendringerne pa omradet kendes. Administrationen arbjeder fortsat efter ministermalene.

Fravaerende:

Mikke Dam (I) deltog ikke i madet.

Bilag

Udkast _Beskaeftigelsesplan 2024-2026 Pixi



Punkt 77: Orientering om dispensation til nytteindsats

15.18.15-A26-1-23
Resume

Med den denne sag orienteres udvalget om, at Faxe Kommune har modtaget dispensation til at fortsaette nytteindsatsen pa
to af kommunens plejehjem. Dispensationen er geldende fra 1. oktober 2023 til 30. september 2025. I sagen redegeres for
kriterierne for dispensationen.

Sagen fremlaegges enslydende til orientering i Senior & Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden september 2022 haft nytteindsats pé to af kommunens plejehjem. Nytteindsats gives som
straksaktivering til fortrinsvis uddannelseshjaelpsmodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, og anvendes for at
understgtte "noget for noget" princippet, altsa hvor borgerne kan valge mellem at arbejde for deres ydelse eller fravelge
at modtage en ydelse.

Pa udvalgets mede 1 maj 2023 (sag 39), besluttede udvalget at Center for Beskaftigelse skulle sege om en 2-érig
dispensation til fortsettelse af nytteindsatsen frem til 30. september 2025. Dispensationen skulle soges hos det Regionale
Arbejdsmarkeds Rad (RAR Sjzlland), og omhandler dispensation fra kravet om hvor mange personer, der mé vere i
nytteindsats ift. antallet af ordinaert ansatte, ogsé kaldet rimelighedskravet.

Sagsudvalget for det Regionale Arbejdsmarkedsrid har p& deres mede d. 5. september 2023, pa baggrund af den
anspgning om dispensation Center for Beskaftigelse har fremsendt, besluttet at give dispensation fra rimelighedskravet
ved etablering af nytteindsats, jf. § 12 i bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.
Dispensationsskrivelsen fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad indgér som bilag til denne sag.

Dispensationen er geeldende for nytteindsats pa Plejehjemmet Solhaven samt Plejehjemmet Frederiksgade, og er
gaeldende i perioden 1. oktober 2023 til 30. september 2025.

I forbindelse med dispensationen henleder Sagsudvalget opmaerksomheden pa, at sdfremt der foretages eventuelle
@ndringer i nytteindsatsen, skal sagsudvalget orienteres, ligesom sagsudvalget forventer, at der sker lobende opfelgning
pé aktiviteterne, herunder at de opgaver der lgses ogsé er dem dispensationen er givet pa baggrund af, hvilket vil sige de
opgaver, der fremgar af dispensationsansggningen (indgér som bilag til denne sag).

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ramme og er indarbejdet i budgettet.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling



Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.

Bilag
Genansggning om dispensation fra rimelighedskravet Faxe Kommune 2023 Tilgangelig udgave

Dispensation fra RAR Sjalland for perioden 2023-2025



Punkt 78: Beslutning om eksternt finansieret projekt: Jobboost for seniorer

15.00.26-A00-1-23
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte, om Faxe Kommune skal acceptere tilsagn om tilskud pa 1.814.500 kr. fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til deltagelse i projekt Jobboost for seniorer". Projektet bevilges til en gget
indsats for at forebygge langtidsledighed for seniorer, samt hjelpe langtidsledige seniorer i job, og deekker perioden 1.
september 2023 - 30. september 2025. Projektet er tveerkommunalt med deltagelse af Faxe, Greve, Stevns, Ringsted,
Solred og Sorg Kommuner. Faxe Kommune er projektejer, og leder projektets drift, implementering og aktiviteter.
Projektet omfatter kun malgruppen af forsikrede ledige pé +55 éar.

Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes “Principper for skonomistyring” bilag 7.3 skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pd driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Kort om projektet

Projektet har til formal at forebygge langtidsledighed for seniorer, samt hjelpe langtidsledige seniorer i job. Malsetningen
for projektet er, at borgerne under og efter projektperioden skal opleve yderligere kompetent radgivning i forhold til
jobmuligheder, sarligt konkrete jobabninger, samt mulighed for brancheskift, samtidig med at jobcentermedarbejderne

evner at arbejde med eventuelle barrierer hos de enkelte ledige seniorer. Som et resultat heraf forventes risikoen for
fremtidig langtidsledighed hos seniorer at kunne mindskes.

Projektet er opdelt i to spor;
1. Kompetenceudvikling af medarbejdere i jobcentrene

2. Borgerspor hvor seniorerne tilbydes en konkret virksomhedsindsats, med henblik pa at komme 1 job.

Kompetenceudviklingen vil give medarbejderne konkret verktgjer til at gennemfore fokuserede jobrettede samtaler med
seniorer. Der vil i projektet indferes en screeningsmodel til at screene for risiko for langtidsledighed, og at spotte alle
kvalifikationer hos seniorer.

Den virksomhedsrettede indsats vil tage udgangspunkt i mangelomraderne og have fokus pa samarbejdet med det lokale-
og regionale arbejdsmarked.

De ledige seniorer vil i projektets periode opleve tidlig indsats, hyppigere samtaler, fokus pé brancheskifte og
jobformidling inden for mangelomraderne.

Erfaringerne fra de deltagende kommuner deles lobende, og der laves en endelig erfaringsudveksling/evaluering i
slutningen af projektperioden, hvor projektets resultater og metoder kan danne grundlag for fremtidige samtaler og forlgb
med ledige seniorer.

Malgruppe, omfang og mal

Malgruppen er forsikrede ledige pa +55 ér.



Forsikrede ledige pé +55 ér, som har veret ledig i mindre end 6. mdr. og har et jobmal indenfor mangelomréder, vil vaere
omfattet af mélgruppen for indsatsen. Alle gvrige ledige med en samlet ledighed pa 6. mdr. eller mere, er alle i malgruppe
for deltagelse 1 projektet.

Det forventes at minimum 300 personer, fordelt mellem de seks kommuner, tilbydes indsatsen.

Faxe Kommune er projektejer, og projektet organiseres med en styregruppe bestdende af Afdelingsledere fra jobcentrene i
de deltagende kommuner.

Konsulenthuset Ballisager er leverander pa indsatsen og er ansvarlig for udfersel af projektets kerneelementer og
indsatsmodel.

For de deltagende kommuner deltager i alt 30 medarbejdere i kompetenceudviklingsforleb og det direkte samarbejde med
projektets malgruppe.

Malet er at mindst 98 % af de deltagende seniorer opnar tilknytning til en virksomhed (praktik, lentilskud,
deltidsbeskaftigelse og job), samt at 75% har ordinzrt job indenfor 3 maneder efter forlebet.

Derudover er det malet at viden fra projekt og evaluering forankres i de implicerede kommuner / a-kasser, samt at der
opsamles viden om fordomme og muligheder inden for matchet mellem mélgruppen og udvalgte mangelomrader og
virksomheder, med henblik pa en fremadrettet indsats for ledige seniorer.

Okonomi

Der er fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)STAR givet tilsagn om 1.814.500 kr. til projektet.
Tilsagnet deekker den indsats, der skal leveres fra konsulentfirmaet Ballisager.

Derudover skal der ske medfinansiering (egen finansiering) pa 345.500 kroner. Medfinansieringen skal fordeles mellem
de 6 deltagende kommuner, og over hele projektperioden.

Faxes Kommunes andel udger 170.000 kr., der deekker projektledelse af det samlede projekt, jobkonsulenter,
kompetenceudvikling af jobkonsulenter samt tvergéende koordinering mellem kommunerne. De 5 gvrige kommuner skal
medfinansiere 35.100,- hver.

Medfinansieringen atholdes af hver kommune separat. Faxe Kommunes medfinansiering udmentes fra den samlede
gkonomiske ramme for Center for Beskaftigelse i drene 2023, 2024 og 2025.

Betalingsstremme

Projektets betalingsstramme, udover den del, der er Faxe Kommunes medfinansiering, og som finansieres indenfor Center
for Beskeeftigelses ramme, kan opstilles saledes:

2023 2024 2025 I alt
Brutto udgift 227.000 907.500 680.000 1.814.500
Brutto indtaegt 0 -906.500 -908.000 -1.1814.500

Netto 227.000 1.000 - 228.000 0



Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser, idet det labende tilskud fra STAR finansierer bevillingen pa Beskeftigelse og
Integrationsudvalget over en arreekke, da det udmentes bagudrettet.

Det forventes ved et projekt, at der er 100 % overfersel af udgifter og indteegter mellem arene, sé det gar i nul ved
projektets afslutning.

Sagen afgeres af

Byradet.
Indstilling

Pkt. 78 - Seniorradet opfatter dette tiltag som et nedvendigt og godt projekt.

Administrationen indstiller, at

1. tilsagnet godkendes
2. der gives en udgiftsbevilling i 2023 pa 227.000 kr.
3. udgifter og indtaegter i 2024 og 2025 indregnes som tekniske korrektioner i budgettet.

Beslutning

Anbefalet. Udvalget ser frem til at folge projektet, der passer godt ind i udvalgets prioriteter.

Fravaerende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.

Bilag

Tilsagnsbrev.docx



Punkt 79: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-9-22
Resume

Med denne sag giver Center for Beskeftigelse en status pa de negletal, som udvalget har valgt at felge lobende, samt pa
fordrevne fra Ukraines arbejdsmarkedstilknytning.

Sagsfremstilling
Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent pé 2,5 % 1 juli 2023. Faxe Kommune ligger séledes under
landsgennemsnittet pa
2,8% og lige over Region Sjelland pé 2,5 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer

Nogletallet viser, at 19,3 % af de ledige borgere i Faxe Kommune er langtidsledige i juli 2023. Faxe Kommune ligger
dermed over landsgennemsnittet pal5,29 % og Region Sjelland péa 17,9 %. Antallet af langtidsledige varierer kraftigt fra
maned til méned, og der efterregistreres i op til tre maneder efter opgerelsesmaneden. I juni 2023 var 17,0% af de ledige
borgere i Faxe Kommune langtidsledige, mens de tilsvarende tal var 16,9% for landet og 18,4% for Region Sjzelland.

Forsergelsestryk (kommunens ekonomiske belastning)

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har et hgjere forsergelsestryk pa fleksjobomradet, seniorpension og revalidering end
gennemsnittet for RAR Sjelland og hele landet. Baggrunden for det heje forsergelsestryk pé fleksjob er, at Faxe
kommune har flere borgere beskzaftiget i et fleksjob end pé landsplan. Det betyder at der er flere borgere i Faxe
Kommune, som indgér i et arbejdsfzllesskab end pa landsplan. Sammenlignet med RAR Sjelland og hele landet har Faxe
Kommune et lavere forsergelsestryk pé kontanthjelp. Pa evrige ydelsesomrader har Faxe Kommune et forsergelsestryk,
der enten ligger pa niveau med eller mellem gennemsnittet for hele landet eller RAR sjelland.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nogletallet viser, at 10,5 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i juli 2023. Faxe
Kommune har derved faerre ledige fleksjobberettigede borgere end bade landsgennemsnittet pa 13,4 % og gennemsnittet
for RAR Sjelland pa 13,3 %.

Andel flygtninge og familiesammenforte til flygtninge 1 beskeaftigelse

Faxe Kommune har et mal i beskaeftigelsesplanen om, at dette negletal skal stige til 55 % inden udgangen af 2023.
Nogletallet viser, at Faxe Kommune har naet dette mal i maj 2022. I juni 2023 er andelen af flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, som er beskeeftiget 58,2%, hvilket fortsat er over landsniveauet pa 55,0 % og RAR
Sjeelland pa 57,0 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at 3,0 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i juli 2023. Faxe Kommune ligger
derfor fortsat over landsgennemsnittet pa 2,6 %, og pa niveau med RAR Sjelland, som ligeledes ligger pa 3,0 %.



Fertidspension og seniorpension
Nogletallet for fertidspension viser, at Faxe Kommune med 8,7 % ligger over landsgennemsnittet pa 8,2 %, men fortsat
under RAR Sjelland pa 9,9 % nar man ser pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager fortidspension. Negletallet for

seniorpension viser, at Faxe Kommune (1,4 %) ligger over bdde hele landet (0,9 %) og RAR Sjalland (1,2 %) nir man ser
pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager seniorpension. Alle er tal for juli 2023.

Fordrevne fra Ukraine i1 beskeeftigelse

Der er pr. 3. september 2022 i alt 31.373 fordrevne Ukrainere med ophold efter serloven, i Danmark, heraf har 183
ophold med tilladelse i Faxe Kommune. Blandt de fordrevne fra Ukraine, som har ophold i Faxe Kommune (efter
serloven), og som er vurderet jobparate, er 70 % i beskaftigelse. Dermed har Faxe en lavere beskaftigelsesfrekvens for
jobparate, med ophold efter s@rloven, end bade landet (75 %), RAR-Sjelland (73 %) og de omkringliggende kommuner
(71 % - 84 %), kun Ringsted Kommune har en lavere beskaftigelsesfrekvens (64%) for jobparate med ophold efter
serloven. For Faxe Kommune er andelen af alle personer med ophold efter serloven, som er beskaftigede 32 %, hvilket
er hgjere end landstallet (27%) og Naestved Kommune (26%), pa niveau med Ringsted (32%), men mindre end RAR-
Sjeelland (35 %), og Stevns (36 %), Vordingborg (44 %)og Kage (28 %).

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt, med den bemaerkning at udvalget ensker at bade bedste og darligste kommune fremgar af malingerne. De tre
g-kommuner, Laso, Samseg og Fang, udger af malinger fremover.

Fravarende:

Mikkel Dam (i) deltog ikke i medet.

Bilag

Nogletal for Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade



Punkt 80: Meddelelser

00.00.00-A00-3-23
Sagsfremstilling

1.

2.

3.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

¢ Administrationen indstiller, at meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraverende

Mikkel Dam (I) deltog ikke pa medet.



Punkt 81: Lukket:

00.00.00-A00-3-23



Punkt 82: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat.

00.00.00-A00-3-23

Resume

Under punktet godkendes referat af dagens made digitalt.
Sagsfremstilling

Digital godkendelse af Beskeftigelses & Integrationsudvalgets mede d. 26. september 2023.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Beslutning

Fraverende:

Mikkel Dam (I) deltog ikke i medet.
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