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Punkt 28: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-10-18

Økonomi
 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).
 



Punkt 29: Præsentation af Ungdommens Uddannelsesvejledning

15.00.00-G20-1-18

Sagsfremstilling
Beskæftigelses & Integrationsudvalget præsenteres for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) v. Per Højland, Leder
af UU Sjælland Syd.
 
UU varetager følgende opgaver:

Vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser,
Koordinering af og formidling til introduktions- og brobygningsforløb i 8.-10. klasse (til ungdomsuddannelser),
Vejledning til andre unge under 25 år, som enten ikke er i gang med/har afsluttet en ungdomsuddannelse eller ikke
er i job på mindst 30 timer om ugen,
Vejledning kan være opsøgende og er koordineret med andre kommunale vejledningstilbud,

 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at præsentationen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 30: Temadrøftelse: Integration

00.00.00-P05-1-18

Sagsfremstilling
Genoptagelse af temadrøftelse om integration fra udvalgsmøde d. 19. marts 2018.

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 31: Temadrøftelse Ungeindsatsen

15.00.00-G20-4-18

Sagsfremstilling
Jf. Beskæftigelses & Integrationsudvalgets årshjul, skal der være temadrøftelse vedr. ungeindsatsen på udvalgsmødet d.
23. april 2018.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse præsenterer her et oplæg med nøgletal på ungeområdet. Derudover sættes der
i oplægget fokus på udvalgte aktuelle udfordringer på ungeområdet.
 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller at, orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 32: Status på FGU

15.08.00-A00-1-18

Sagsfremstilling
Med reformen 'Aftale om bedre veje til uddannelse og job', skal der fra august 2019 oprettes en ny statslig uddannelse ved
navn Den Forberedende Grunduddannelse (FGU). Faxe Kommune har sammen med landets øvrige kommuner via
Kommunekontaktrådet (KKR) en opgave i at indstille til Undervisningsministeriet, hvor i landet den nye uddannelse FGU
skal placeres.
 
Som en del af KKR's proces, er Faxe Kommune på administrations- og borgmesterniveau pt. i dialog med mulige
samarbejdskommuner.
 
Faxe Kommune har siden november 2017 indgået i drøftelser med Greve, Ringsted, Køge, Solrød, Sorø og Stevns om en
mulig fælles institution. Status pr. april 2018 er, at Faxe Kommune fortsat indgår i drøftelser med Ringsted, Køge, Sorø
og Stevns. Faxe Kommune er opmærksomme på, at det fortsat er muligt at indgå i samarbejdet med Næstved,
Vordingborg og Slagelse.
 
Afsættet i reformen er, at én institution - med tilhørende skoler - i gennemsnit skal have ca. 470 årselever. I datamaterialet
fra Undervisningsministeriet anslås det, at elevgrundlaget i Faxe Kommune er 105 årselever, Køge Kommune har 168,
Sorø Kommune 73, Ringsted Kommune 82 og Stevns Kommune har 51. Til sammen har de 5 kommuner altså et
elevgrundlag på 479 årselever.
 
Undervisningsministeriet har udmeldt, at der skal være 125 årselever pr. skole. Med et elevgrundlag på 479 giver det altså
mulighed for 3.8 skoler, hvis Faxe Kommune kan blive enige om et samarbejde med Køge, Sorø, Ringsted og Stevns
Kommuner. Det er endnu ikke afgjort, hvor skolerne skal placeres.
 
I aftaleteksten lægges der op til, at der placeres én FGU-skole pr. kommune, der som udgangspunkt skal etableres i
eksisterende bygninger. En skole skal i udgangspunktet indeholde alle tre spor af FGU og kan ligge på flere matrikler. Der
skal dog være en passende afstand mellem matriklerne således, at det bliver muligt for eleverne fra de forskellige
matrikler at deltage i fx fællesaktiviteter sammen, og at en elev ikke får meget længere til skole ved evt. sporskifte. I Faxe
Kommune er der mulighed for at etablere en FGU-skole i en del af VUC's nuværende bygninger på Præstøvej 5, 4640
Faxe. Der er igangsat en proces omkring virksomhedsoverdragelsen af en andel af VUC's balance til FGU institutionen.
Derudover er der behov for værkstedsfaciliteter i forhold til den praktiske del af undervisningen i FGU. Hvis det viser sig,
at det ikke er muligt at etablere værkstedfaciliteter i VUC's virksomhedsoverdragede lokaler, foreslås det nedlagte
klubtilbud Bakkedal som alternativ, der ligger ca. 1 km. fra VUC's bygninger, på Gl. Strandvej 11A, 4640 Faxe.
 
D. 16. april 2018 sendte Faxe Kommune i samarbejde med Køge, Ringsted, Sorø og Stevns Kommuner en status for
arbejdet med forslag til dækningsområder og institutions- og skoleplaceringer for FGU til KKR. Brevet er vedlagt som
bilag til dette punkt.
 
Tidsplan:
 
16.4. Status for arbejdet Fra kommunesamarbejderne til KKR-udd.gruppen

9.5. Endelig indmelding Fra kommunesamarbejderne til KKR-udd.gruppen

  Ekstra møde i KKR eller skriftlig votering

1.6. Indstilling til UVM KKR sender indstilling til ministeren

22.6. - Møde i KKR Sjælland
 
 
Forslag til lov om forberedende grunduddannelse blev 1. behandlet i Folketinget d. 17. april 2018, og er nu henvist til
Undervisningsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.



Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Byrådet

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,
 

1. at Faxe Kommune fortsætter samarbejdet med Køge, Ringsted, Stevns og Sorø omkring etableringen af en FGU
institution og de tilhørende skoler,

2. at Faxe Kommune arbejder for, at der etableres en FGU-skole i VUC's virksomhedsoverdragede lokaler på
Præstøvej 5, 4640 Faxe

3. at Faxe Kommune arbejder for, at der etableres de nødvendige værkstedsfaciliteter i VUC's
virksomhedsoverdragede lokaler på Præstøvej 5, 4640 Faxe eller alternativt i det nedlagte klubtilbud Bakkedal, Gl.
Strandvej 11A, 4640 Faxe, som kan tilknyttes Faxe Kommunes FGU-skole.

 
 

Beslutning
Anbefales.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).

Bilag

KKR-skabelon med forslag til dækningsområde



Punkt 33: Proces for hjemtagelse af UU

15.00.00-P05-6-18

Sagsfremstilling
Kommunernes Landsforening har fremlagt 10 anbefalinger til en helhedsorienteret ungeindsats i kommunerne. Disse
anbefalinger bygger på evidens for, at der er behov for en mere tværfaglig og helhedsorienteret Ungeindsats, da unge uden
uddannelse og job ofte har flere udfordringer i deres liv på én gang.
 

1. Helhedsorienteret indsats gennem en samlet organisering i en ungeenhed eller et ungehus
2. Sikre høj faglighed blandt medarbejderne, så de kan håndtere udfordringer på alle relevante lovområder
3. Arbejde med kultur, fælles sprog og faglighed blandt medarbejderne på tværs af sektorområder
4. Have ressourcefokus på de unge
5. Skabe hurtig afklaring for de unge og træffe hurtige beslutninger om iværksættelse af tilbud
6. Tænke langsigtet, begynde med en tidlig indsats i grundskolen og have fokus på, hvad der skal ske efter et

forberedende forløb
7. Etablere en ledelseskoordinering af de særligt udfordrende og dyre sager
8. Arbejde med en fælles uddannelsesplan for den unge på tværs af området
9. Håndtere datadeling i kommunens egne systemer på tværs af områder

10. Benytte de muligheder der er for at sammenligne sig med andre kommuner - for eksempel gennem nøgletal - og
skabe udvikling gennem erfaringsudveksling.

 
Faxe Kommune har allerede på nuværende tidspunkt etableret en helhedsorienteret indsats gennem en samlet organisering
på Søndergade 12 i Haslev. Her er Ungeindsatsen placeret, med medarbejdere fra Familie- og Ungeindsatsen, Jobcentret,
Socialcentret samt Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) netop for at sikre det daglige tværfaglige samarbejde på
tværs af sektorerne.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har med hjemtagelsen af UU igangsat en proces for, hvordan vi sikrer, at UU
bliver en integreret indsats i vores egen organisation, og den helhedsorienteret ungeindsats. Denne proces indeholder
indsatser, der alle spiller ind i KL's anbefalinger for en helhedsorienteret indsats.
 
Der er nedsat en tværkommunal task force, som kortlægger de økonomiske konsekvenser i forhold til hjemtagelse af UU
opgaven. Når resultatet foreligger, vil udvalget blive præsenteret for de økonomiske konsekvenser.
 
Sideløbende arbejdes der administrativt med implementeringen af den nye lovgivning om vejledningspligten.

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 34: Pulje til ansættelse af en integrations- og
beskæftigelsesambassadør

00.16.00-P20-18-18

Sagsfremstilling
Som led i udmøntningen af satspuljeaftalen for 2018 har partierne bag aftalen besluttet at afsætte midler til, at kommuner
kan ansætte en integrations- og beskæftigelsesambassadør.
 
Ambassadørerne skal støtte kommunerne i deres indsats med at skabe flest mulige ordinære jobs til flygtninge og
familiesammenførte. Dette opnås bl.a. gennem succesfulde IGU-forløb, virksomhedspraktikker og job med løntilskud,
hvor der er et godt match mellem flygtning og virksomhed, som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Derfor skal ambassadørerne også sikre, at kontakten til virksomhederne styrkes, så virksomhederne oplever
en hurtig og kvalificeret service i tæt dialog med kommunen.
 
Der stilles krav til, at ansøgningen er godkendt politisk. Ansøgningen er derfor vedhæftet dette punkt.

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Der er søgt om 1.749.969 kr. i perioden 1/8 2018 til 31/12 2021, men den endelige periodisering på regnskabsår afventer
tilsagn fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at ansøgningen godkendes.

Beslutning
Godkendt.
 
Steen Petersen (O) kan ikke godkende indstillingen, idet han ikke mener, at flygtninge skal integreres.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).

Bilag

Ansøgning til Pulje til ansættelse af en Integrations- og beskæftigelsesambassadør



Punkt 35: Budgetoverførsler fra 2017 til 2018

00.32.10-Ø00-2-18

Sagsfremstilling
Mer- og mindreforbrug mellem budgetårene overføres efter Faxe Kommunes principper for økonomistyring, bilag 6.4 –
retningslinjer for budgetoverførsler mellem årene.
I Faxe Kommune er der vurderet overførselsadgang mellem regnskabsårene. Fagudvalgene vurderer anmodninger om
overførsler og tager stilling til håndteringen af henholdsvis overskud og underskud ud fra de vedtagne principper.
Generelt er der overførselsadgang for driftsbevillinger for institutioner og afdelinger, inden for en beløbsgrænse på
500.000 kr. for overførsel af overskud. For institutioner med en budgetramme på over 25 mio. kr. kan der overføres op til
2 pct. af budgetrammen.
 
Der er fuld overførselsadgang for følgende særlige områder:

Eksternt finansierede projekter
Forsikringsområdet
Tværgående budgetter under HR
Løn- og barselspuljer og tjenestemandspensioner
Udgifter til valg
Kollektiv trafik
Folkeoplysningsudvalget

 
På følgende områder er der ikke overførselsadgang:

Overførselsindkomster
Medfinansiering på sundhedsområdet
Budgettilpasningspulje
Udviklingspulje

 
Driftsoverførsler
Det foreslås at håndtere driftsoverførslerne således:

Overførselsbeløbene omfattet af automatisk overførselsadgang gives som tillægsbevillinger og indberettes i
korrigeret budget 2018. Dette gælder tillige negative overførsler.
De øvrige beløb, som søges overført, opdeles i henholdsvis positive og negative overførselsbeløb, hvoraf de
negative som nævnt gives som tillægsbevillinger.
De positive overførselsbeløb afsættes som en pulje (= tilgodehavende), men disse indgår ikke i korrigeret budget
2018. De positive overførsler i overførselspuljen kan efterfølgende søges indarbejdet i budget 2018 til konkrete
formål. Dette sker efter godkendelse af Byrådet.
Forsikringsområdet er et område med automatisk overførselsadgang; dette område udviser et overskud på 264 tkr.
Mindreforbruget overføres ikke til budget 2018, men er optaget som en hensættelse i kommunens regnskab for
2017 i lighed med tidligere år.

 
Baggrunden for at anvende denne metode er at undgå at ”puste” de korrigerede budgetter op med store overførselsbeløb,
som medfører en række uhensigtsmæssige konsekvenser, hvoraf kan nævnes:

De korrigerede budgetter giver ikke et retvisende billede af, hvad der skal styres efter
Der bliver indregnet beløb, som ikke må anvendes - hvilket ikke er i overensstemmelse med styrelsesloven
Økonomiske sager, fx budgetopfølgningerne og nøgletal, bliver mere uigennemskuelige, fordi der bliver opereret
med to korrigerede budgetter: Korrigeret budget i alt og korrigeret budget eksklusiv overførsler
Kommunens samlede regnskab giver ikke et retvisende billede af bevillinger/budget i forhold til forbrug, da der i
regnskabsaflæggelsen indgår det samlede korrigerede budget

 
Overførsler drift
Der søges samlet set overført 13.704 tkr. fra 2017 til 2018 vedrørende drift, som indregnes i korrigeret budget.
 



Specifikation af overførsler vedrørende drift fordelt på udvalg fremgår af tabel 1 nedenfor:
 
Tabel 1: Ansøgt overført i alt vedrørende drift, netto (1.000 kr.)

("+" = mindreforbrug og "-" = merforbrug)
 
Driftsoverførslerne er på flere udvalgsområder opgjort efter det princip, at der sker en omprioritering inden for de enkelte
udvalg, således at overskud nogle steder anvendes til at dække underskud på andre. Derved fraviges den overordnede
regel om at over-/underskud opgøres for hvert enkelt budgetansvarsområde. Omvendt håndteres på denne måde
underskud på områder, hvor det ellers ikke ville være muligt at indhente.
 
I bilag 1 til sagsfremstillingen ses samtlige ansøgninger om budgetoverførsel vedrørende drift, opdelt på de enkelte
budgetansvarsområder. Opgørelsen er vist for de eksisterende udvalg for 2017, mens budgetkorrektionen i 2018 vil ske på
de nye udvalg.
 
Overførsler anlæg
Vedrørende anlæg søges overført i alt -10.378 tkr. fra 2017 til anlæg i 2018, jf. tabellen nedenfor:
 
Tabel 2: Ansøgt overført i alt vedrørende anlæg, netto (1.000 kr.)

("+" = mindreforbrug og "-" = merforbrug)
 
I efteråret 2017 besluttede Byrådet, at udskyde konkrete anlægsprojekter for ca. 20 mio. kr. Disse er reduceret i de
korrigerede anlægsbudgetter for 2017 og dermed allerede overført til 2018.
 
I bilag 2 til sagsfremstillingen ses ej færdiggjorte anlægsprojekter herunder ikke igangsatte anlæg. Bilaget viser bevilling,
forbrug og restbudget for 2017 samt beløb til overførsel til brug i 2018. Opgørelsen er vist for de eksisterende udvalg for
2017, mens budgetkorrektionen i 2018 vil ske på de nye udvalg.
 
Andre overførsler (Finansforskydninger)
Vedrørende finansforskydninger søges overført i alt 185 tkr. fra 2017 til anlæg i 2018, jf. tabellen nedenfor:
 
Tabel 3: Ansøgt overført i alt vedrørende Finansforskydninger, netto (1.000 kr.)



 
Under Økonomiudvalgets område var der i 2017 afsat midler til indskud i Landsbyggefonden. Projektet "Handicapboliger
Rådhusvej" forventes først afsluttet i 2018 og søges derfor tillige overført til 2018.
Projektet er medtaget nederst i bilag 1.
 
Serviceramme og anlægsramme - Konsekvens for servicerammen 2018
Den samlede serviceramme for 2018 blev udmeldt i juni 2017 i forbindelse med aftalen om kommunernes økonomi for
2017 mellem regeringen og KL. Faxe kommunes andel af den samlede ramme udgør 1.482,9 mio. kr. Med overførslen fra
2017 til 2018 på 13.704 tkr. forhøjes budgettet på serviceudgifterne med 13.607 tkr. Servicerammen er inden
budgetoverførslen fuldt udnyttet. En evt. overskridelse kan medføre sanktioner kollektivt og/eller individuelt.
 
På anlægssiden er i 2018 ligeledes en samlet anlægsramme, som kommunerne har forpligtet sig til at overholde. Faxe
Kommunes andel af den samlede anlægsramme udgør 80,8 mio. kr. På trods af budgetreduktionen øges risikoen for en
anlægssanktion, idet anlægsrammen opgøres efter bruttoanlægsudgifter. Der er således risiko for sanktion, såfremt
anlægsaktiviteten øges markant.
Der har gennem flere år været flere anlægsprojekter, som er blevet udskudt eller forsinket. Dette forventes også relevant
ved overgangen fra 2018 til 2019 og reducerer således risikoen for sanktion fra regeringens side.
 

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse
Faxe Kommunes principper for økonomistyring

Økonomi
Der søges samlet set overført 13.704 tkr. til 2018 vedrørende drift, anlæg reduceres med 10.378 tkr. og
finansforskydninger forøges med 185 tkr.
 
Anvendelse af overførte midler vil påvirke kommunens likviditetsmæssige og styringsmæssige situation. Dette skal også
ses i lyset af de betydelige underskud, der ligger i overslagsårene. Forbrug af overførte midler vil derudover medføre et
større forbrug vedrørende kommunens serviceudgifter og i forhold til anlægsrammen - med mindre det modsvares af
mindre forbrug på andre områder. En overskridelse af service- og/eller anlægsrammen medfører risiko for sanktion og
tilbagebetaling af bloktilskud vedrørende 2018.
Sagen afgøres af
Byrådet

Indstilling
Center for HR, Økonomi & IT indstiller, at

1. Teknik & Miljøudvalgets driftsbudget netto forøges med 2.755.000 kr. i 2018
2. Børn og Læringsudvalgets driftsbudget netto forøges med 729.000 kr. i 2018
3. Plan & Kulturudvalgets driftsbudget netto forøges med 805.000 kr. i 2018
4. Økonomiudvalgets driftsbudget netto forøges med 7.427.000 kr. i 2018
5. Beskæftigelses & Integrationsudvalgets driftsbudget netto forøges med 97.000 kr. i 2018
6. Socialudvalgets driftsbudget netto reduceres med 121.000 kr. i 2018
7. Senior & Sundhedsudvalgets driftsbudget netto forøges med 2.012.000 kr. i 2018
8. Teknik & Miljøudvalgets anlægsbudget reduceres med 4.620.000 kr. i 2018
9. Plan & Kulturudvalgets anlægsbudget forøges med 61.000 kr. i 2018

10. Økonomiudvalgets anlægsbudget reduceres med 8.132.000 kr. i 2018
11. Socialudvalgets anlægsbudget forøges med 2.585.000 kr. i 2018
12. Senior & Sundhedsudvalgets anlægsbudget reduceres med 272.000 kr. i 2018
13. Finansforskydninger under Økonomiudvalget forøges med 185.000 kr. i 2018
14. De i punkt 1-13 nævnte drifts- og anlægsbevillinger finansieres af kassen. Rådighedsbeløb for de overførte

anlægsbevillinger søges frigivet.
15. Overskuddet vedrørende forsikringsområdet på 264.000 kr. tages til efterretning, idet resultatet er optaget som en

hensættelse i kommunens regnskab for 2017

Alle udvalg pålægges at overholde korrigeret driftsbudget inklusiv de i punkt 1-7 nævnte driftsbevillinger.

Økonomiudvalget, 2. maj 2018, pkt. 71:
 



Beslutning
Anbefales.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).

Bilag

Bilag 2, Overførsler 2017-2018 Anlæg

Bilag 1, Overførsler 2017-2018 Drift



Punkt 36: Opfølgning Beskæftigelsesplan 2018-2019

15.00.15-P22-1-18

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse giver i denne sag en opfølgning på Handleplanen for Beskæftigelsesplan
2018-2019. Den samlede status på handleplanen er vedlagt som bilag.
 
Overordnet kan det konstateres, at de mål, som skulle indfries i 1. kvartal 2018 er indfriet.
 
Flere personer skal i beskæftigelse eller uddannelse i stedet for at være på offentlig forsørgelse

Ultimo marts er 29 borgere visiteret til "vi forskønner Faxe" projektet. Heraf er 12 personer under 30 år, og 17
personer er over 30 år.

 
Virksomheder skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Faxe Kommune har afholdt Jobbørs 2018 med stor succes, hvor der bl.a. var fokus på etableringen af småjobs
Der er ansat en projektmedarbejder, der bl.a. har ansvaret for at udbygge virksomhedspanelet
Vi lever op til målet omkring responstiden på 24 timer efter en henvendelse fra virksomhederne gennem
Rekrutterings Service Sjælland
Vi har fået projektmidler til at udvide kompetence- og kvalifikationskort som metode til målrettet opkvalificering af
langtidsledige borgere,

 
Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Der er etableret samarbejde med Center for Frivillighed, Kultur & Borgerservice, med fokus på inddragelse af det
lokale foreningsliv omkring fritidsinteresser/sport. Alle familier vejledes og informeres om denne indsats,
Integrationsgrunduddannelsen (IGU) var et fokuspunkt under jobbørsen. Derudover har Gisselfeld medvirket i DIs
nyhedsbrev omkring IGU pladser i samarbejde med Faxe Kommune. Der er p.t. etableret 9 IGU internt i
Kommunen.

 
Flere jobparate personer på kontanthjælp skal i beskæftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer i
beskæftigelse

Sagerne til prøvehandlingen med formål at støtte 10 sygemeldte arabisktalende kvinder i at komme tættere på
arbejdsmarkedet er ved at blive gennemgået, for udtagelse af målgruppen.
UngeVejen vil som netværksorganisation for Socialcentret, UU og Jobcentret indføre konceptet "Én borger. Én
plan" som en fast arbejdsgang for målgruppen.
På nuværende tidspunkt indgår der 12 familier i Task Forces arbejde.

 
Bekæmpelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Kontrolgruppen sidder nu på Tingvej den første onsdag i måneden, for at styrke det tværfaglige samarbejde.
Kontrolgruppen har deltaget i orienteringsmøde med sagsbehandlere i jobcentret om de særlige indikatorer, der kan
kvalificere sagsbehandleres undringer, om hvorvidt en ansøgning er legitim eller ej.
Der er igangsat et forsøg hvor kontrolgruppen forscreener alle ansøgninger om kontakthjælp med henblik på
yderligere reducering af sager hvor kontanthjælp ydes med urette. Forsøget er startet 1. februar og løber 3 måneder
frem.

 
 

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi



Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).

Bilag

Opfølgning 1. kvt. 2018



Punkt 37: Internt ledelses- og kvalitetstilsyn 2017

00.01.00-K00-1-18

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har udfærdiget rapport med opsamling af årsrapportering for ledelses- og
kvalitetstilsyn i Socialcentret, Ungevejen, Jobcentret og Jobrehabiliteringscentret for 2017, som beskriver resultaterne af
de i 2017 gennemførte interne ledelses- og kvalitetstilsyn på centrets områder.
Rapporten er vedlagt som bilag.
I Center for Familie, Social & Beskæftigelse har der i 2017 sammenlagt været gennemført 797 ledelses- og kvalitetstilsyn
på myndighedsområderne i Socialcentret, Jobcentret, Ungevejen og Jobrehabiliteringscentret. Jobcentret, herunder også
Ungevejen, står for over halvdelen af disse tilsyn, 456, hvor resten er fordelt mellem Jobrehabiliteringscentret, som står
for 131 tilsyn og Socialcentret, hvor der foretaget 88 tilsyn i Børn- og Ungeafdelingen og 122 tilsyn i Visitation Handicap
& Psykiatri.
Alle områder har haft en plan eller aftale samt redskab i form af fast skema for området til ledelses- og kvalitetstilsynene,
og disse benyttes også fremadrettet.
Ledelses- og kvalitetstilsynene viser, at der er områder med myndighedsopgaverne, som fremstår stort set uden
bemærkninger og mangler. Samtidig er der områder, hvor udfordringer og mangler optræder hyppigere.
Endeligt har det med ledelses- og kvalitetstilsynene været muligt at rette fokus mod de områder, som fremstår med flest
udfordringer i sagsbehandlingen, og dermed kunne sætte ind for at nedbringe disse. Ledelse og medarbejdere bruger
aktivt ledelses- og kvalitetstilsynene til en optimering og styrkelse af sagsbehandlingen og fagligheden på de
fremtrædende områder. Dermed sikres læringsprocessen, og sagsbehandlingen kan løbende justeres. De udfordringer, der
viser sig i tilsynene, kan således også håndteres løbende.
 
Sagen fremlægges ligeledes i Socialudvalget
 

Lovgrundlag
Lov om social service,
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
Lov om en aktiv socialpolitik,
Lov om sygedagpenge og
Lov om integration af udlændinge i Danmark.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Udsættes til udvalgsmødet d. 28. maj 2018.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).

Bilag

Opsamling på årsrapportering vedrørende ledelses- og kvalitetstilsyn for myndighedsområderne i Center for Familie,
Social & Beskæftigelse



Punkt 38: Ankestatistik 2. halvår 2017

00.01.10-K03-1-18

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har udsendt en statistik over Ankestyrelsens afgørelser for 2017 vedrørende kommunens afgørelser på Social- og Beskæftigelsesområdet. Afgørelserne
bliver opdelt mellem Beskæftigelses & Integrationsudvalget, Socialudvalget og Senior & Sundhedsudvalget alt efter hvilken lovgivning afgørelsen er relateret til.
 
Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde
 
Udvalget har tidligere fået fremlagt statistikker for 2016 og 1. halvår 2017. Til disse grafer er der tilføjet data fra 2. halvår 2017 således, at udviklingen i ankesager
kan følges.
 

 
Kilde: www.ast.statistikbank.dk
 
Ankestyrelsen har i 2. halvår af 2017 i alt afgjort 117 sager fra Faxe Kommune, hvoraf 68 sager er på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde. Heraf
er 52 sager blevet stadfæstet, otte sager er blevet ændret, seks sager er blevet hjemvist og 2 sager er afvist/henvist. Til sammenligning har der været ca. 57.000
afgørelser på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde.
 
Nedenstående graf viser udviklingen i andelen af henholdsvis stadfæstelser, ændringer, hjemvisninger og afvisninger. Grafen viser, at der er en stigende andel af
sagerne der stadfæstes.
 

 
I 2. halvår var omgørelsesprocenten dermed 21,21 % på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde. Det vil sige, at andelen af sager, der enten blev
ændret eller hjemvist var 21,21 %. Til sammenligning var omgørelsesprocenten 23,53 % i 1. halvår af 2017.
 
Centerchefen gennemgår de omgjorte og hjemviste sager på udvalgsmødet.
 
Faxe Kommune sammenlignet med hele landet
 
For at sammenligne niveauet for omgørelsesprocenten i Faxe Kommune med landsgennemsnittet tilføjes følgende graf, der viser omgørelsesprocenten indenfor de
forskellige lovgivninger. Grafen viser kun de lovgivninger, som Faxe Kommune har haft afgørelser omkring. Grafen viser, at Faxe Kommunes omgørelsesprocent for

file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.ast.statistikbank.dk


alle lovgivninger er 30 %, hvilket er det samme på landsplan. Til denne graf skal det dog pointeres, at Faxe Kommune har haft få afgjorte sager (Faxe Kommunes
antal afgjorte sager ses i parentesen) vedr. helholdsvis Almenboligloven, Integrationsloven, Lov om højeste, mellemste førtidspension m.fl. og Kontanthjælpsloven,
hvilket påvirker procentsatsen.
 

 
For at sammenligne niveauet for afsluttede klagesager i Faxe Kommune med landsgennemsnittet tilføjes følgende graf, der viser antal afsluttede klagesager i 2017 pr.
10.000 indbyggere for henholdsvis Faxe Kommune og på landsplan. Grafen viser kun de lovgivninger, som Faxe Kommune har haft afgørelser omkring. Grafen viser,
at Faxe Kommune i 2017 har 57 afsluttede klagesager pr. 10.000 indbyggere på alle lovområder sammenlignet med 46 på landsplan. Faxe Kommune ligger således
over gennemsnittet.
 

 
 
Afdelingerne arbejder løbende med at udbrede den læring, der opnås på baggrund af Ankestyrelsens afgørelser.
 
Ankestatistikken for 2. halvår 2017 og listen over ankesager på Socialudvalgets ansvarsområde er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Ankestatistikken for 2. halvår 2017 tages til efterretning.
 



Beslutning
Udsættes til udvalgsmødet d. 28. maj 2018.
 
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).
 

Bilag

Oversigt over ankesager på Beskæftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsområde 2017 2. halvår

Ankestatistik - Faxe Kommune 2017



Punkt 39: Meddelelser

00.00.00-A00-10-18

Sagsfremstilling

Orientering fra Råd, Nævn og bestyrelser

 

Økonomi
 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Dorthe Adelsbech (V) deltog i mødet i stedet for Erik Rasmussen (V).



Punkt 40: Lukket:

00.00.00-A00-10-18
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