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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-21-23
Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravarende:

Pia Backquist (D),(orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lgsgaenger).



Punkt 14: Orientering om den kommunale ungeindsats

15.00.00-A00-1-24
Resumé

Udvalget bliver med denne sag prasenteret for beskeeftigelsesindsatsen for unge i Faxe Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Fravarende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).

Mikkel Dam ().
Randi O. Johansson (lesganger).

Sagsfremstilling

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Faxe Kommune er forankret i UngeVejen. UngeVejen er en netvaerksorganisation
bestdende af Jobcenteret og Socialcenteret. Her understettes unge fra 8. klasse og til det fyldte 29. ar videre i uddannelse
eller job. UngeVejen sikrer, at der sker en koordinering pa tvers af uddannelses-, beskaftigelsesomradet og dele af
socialindsatsen.

Udvalget bliver praesenteret for folgende:

Organiseringen af KUI, herunder samarbejdet med Handicap og psykiatri

Unge som ikke er uddannelsesparate

Indsatser og tilbud

Fastholdelse af unge i uddannelse samt samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Fokusomréder i 2024
Deltagelse i Fremfaerdprojekt

Afdelingsleder for UngeVejen Lene Dahl deltager under punktet.

Lovgrundlag

Lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 &r.

Okonomiske konsekvenser
Inge gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

KUI - Praesentation BIU 05022024



Punkt 15: Beslutning om maéltal for ungdomsuddannelserne 2024

54.00.00-P05-1-24
Resumé

Kommunerne skal hvert ar fastsette méltal for sggning til ungdomsuddannelserne. Administrationen fremlegger derfor
anbefaling til beslutning om maltal for segning til ungdomsuddannelserne i 2024. Sagen fremlagges af Center for
Beskeftigelse til beslutning i Beskeftigelses & Integrationsudvalget og efterfolgende til orientering i Bern og
Leeringsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til méltal for segning til ungdomsuddannelser for 9. og 10. klasser i 2024
godkendes.

Beslutning
Godkendt med folgende &ndring;

Udvalget ensker at méltal for segning til erhvervsuddannelser fastsattes til 33% og at maltal for FGU + STU fastsettes til
6%.

Fraverende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortreder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesgaenger).

Sagsfremstilling

Kommunerne skal en gang érligt fastsette maltal for segningen til ungdomsuddannelserne for elever 1 9. og 10. klasse.
Maltallene skal fastsattes i tre kategorier:

- Erhvervsuddannelserne, bdde EUD (ordinar erhvervsuddannelse) og EUX (erhvervsuddannelse kombineret med
gymnasial eksamen)

- Gymnasiale uddannelser, bade 2- og 3-arige

- Qvrige (Qvrige dekker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU (Seerligt
tilrettelagt Uddannelse), hgjskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med UU
UngeVejen)

Administrationens forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2024
Administrationen har folgende forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelser i 2024:
- Erhvervsuddannelserne: 32,1 pct.

- Gymnasiale uddannelser: 56,8 pct.

- Qvrige: 11,1 pct.

Tidligere ars fordeling af afgangselevers uddannelsesvalg samt maltal

Tabellen nedenfor viser fordelingen af afgangselevernes ansggninger til ungdomsuddannelser fra 2019-2023 samt
administrationens méltal for 2022-2024. Af tabellen fremgar det at 31,5 % af argangen seggte en erhvervsuddannelse i
2023. I tabellen er FGU & STU trukket ud af Qvrige.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Afgangselevers

Uddannelsesvalg Segning |Segning |Segning |maltal |segning |maltal |segning E?gl{z?;g)




Erhvervsuddannelser (24,5 % 26,2 % 26,6 % 02/3’3 28,5 % z/?’6 31,5% 32,1 %
Szgr;ife‘?;:r 612% |166,5% |I61,7 % 06/02’2 57.7 % (%3’9 56,5% 56,8 %
FGU og STU 6.8% |23 % 7.7 % 6.1 % 75% 16,9 %
Ovrige 7.5 % 50%  |4.1% 7.7 % 4.6% 142 %
2‘#{} ‘gggfig)w’ 143% 73%  [11.8% }2’5 13.8 % }/}5 121% 11,1 %

Tallene for "segning" er udtryk for de unges ansegning til ungdomsuddannelserne i de respektive ar.

Segetal til erhvervsuddannelserne

Der er en national malsaetning om at 30 % af en ungdomsargang vealger en erhvervsuddannelse i ar 2025. Det er
administrationens forventning, at det nuvaerende niveau pé segetal frem mod 2025 kan fastholdes. For 2024 forventer
administrationen, at 32,1 % af argangen seger en erhvervsuddannelse. Forventningen er baseret pa udviklingen i
sogetallene de sidste 3 ar, den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet samt de tiltag der er foretaget i faxe Kommune,.

Blandt de igangsatte tiltag i Faxe Kommune er:

- aget fokus pa anvendelse af praktikker i folkeskolen

- tiltag igangsat af Erhvervsplaymakeren udskolingselever

- fastsaettelse af maltal for segning (siden 2022), saledes at der i uddannelsesvejledningen arbejdes systematisk mod at né
maltallet for erhvervsuddannelserne

- afholdelse af Erhvervsuddannelsesdag (2023), hvor formalet var at matche de unge med lokale virksomheder

Segetal til de gymnasiale uddannelser

I Faxe Kommune har der igennem de seneste ca. 5 &r varet en stigning i antallet af unge, der ikke er vurderet
uddannelsesparate til gymnasiet. Nér en ung ikke er vurderet klar til deres uddannelsesvalg/enske betyder det, at den unge
skal til en optagelsespreve pa det enskede uddannelsessted.

Det er administrationens forventning, at segningen til de gymnasiale uddannelser vil stige en smule i forhold til 2023,
maltallet er derfor sat til 56,8 %.

Ovrige
Administrationen forventer at sggningen til 10. klasse samt efterskoler vil vaere pa niveau med tidligere ar. Der er i januar
2023 startet forforleb pd FGU. Der er 10 pladser pa forforlabet, og der har siden august 2023 varet fyldt op pé forlebet,

hvilket administrationen forventer fortsetter i 2024. Samlet forventer administrationen en lille nedgang i segningen til
gvrige uddannelser (FGU, STU og avrige).

Lovgrundlag
Vejledningsloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

Efterspargsel arbejdskraft og uddannelse - méltal for segning - BIU 05022024



Punkt 16: Orientering om opfelgning pa ekonomi- og aktivitetstal i
forbindelse med helbredstillaeg

32.03.12-0340-3-24
Resumé

Med denne sag orienterer administrationen om gkonomi- og aktivitetstal for helbredstilleeg i forbindelse med fodterapi for
perioden 2020-2023, samt nuvarende forventning til 2024. Udvalget skal samtidig beslutte om der gnskes opfelgning pé
udviklingen i antal bevillinger i august 2024. Bevilling af helbredstilleeg varetages i Borgerservice, Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice, pa vegne af Center for Beskaftigelse.

P& udvalgsmedet den 27. september 2022 (sag nr. 86) besluttede udvalget, at der, med virkning fra 1. januar 2023, skulle
@ndres administrativ praksis, sdledes at der herefter sker bevilling med lgbende virkning. Det vil sige én bevilling én gang
uden udleb. P& udvalgsmedet den 6. februar 2023 (sag nr. 5) blev udvalget orienteret om forventet udvikling for 2023,

og bad i den forbindelse om en opdatering i starten af 2024 pa de faktiske bevillinger i 2023, samt forventet udvikling pa
omrédet for 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller at;
1. orienteringen vedr. udviklingen i helbredstilleeg tages til efterretning.
2. der i august 2024 folges op pé udvikling i antal bevillinger.

Beslutning
Ad. 1. Orienteringen taget til efterretning.

Ad.2. Udvalget beder administrationen folge op pé udviklingen, og orientere udvalget hvis stigningen er sterre end det
forventede for 2024.

Fravarende:

Pia Backquist (D), (Orlov). Som stedfortreeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesgaenger).

Sagsfremstilling

Beskaftigelses & Integrationsudvalget har pa udvalgets made i februar 2023 (sag nr. 5) bedt om en orientering over
okonomi- og aktivitetstal vedrerende helbredstillaeg til fodterapi for perioden 2020-2023, samt forventning til 2024.
Borgerservice, Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice modtager ansegninger om helbredstilleeg til fodterapi,
samt vurderer og bevilliger helbredstillag. Opgaven varetages pa vegne af Center for Beskeeftigelse.

Udviklingen i skonomi og aktivitetstal i &rene 2020-2024 i Faxe kommune

Antallet af ansegninger om helbredstilleg sager har vaeret stat stigende i perioden fra 2020 til 2023 , hvilket har betydet at
udgifterne er steget tilsvarende. Stigningen i antallet af bevillinger skyldes, at antallet af pensionister i Faxe Kommune er
stigende (den demografiske udvikling). Prisen for fodbehandling er derudover, generelt, steget med 20-50 kr., pr.
behandling, hvilket ogsé afspejler sig i den forventede udgift for 2024.

Derudover er det administrationens vurdering, at den gkonomiske krise med egede energipriser og gget inflation.
yderligere har medvirket til den lidt sterre stigning fra 2021 til 2022.

2020 2021 2022 2023 2024 (forventet)

Forbrug i kr. 741.141 |[809.628 (903.2021 |927.929 ||1.071.450




/Antal bevillinger (331 334 386 401 450

I starten af 2023 anslog administrationen, at der i 2023 skulle gives ca. 400 bevillinger, og at den forventede udgift ville
blive kr. 935.960. Resultatet for 2023 blev 401 bevilling og en udgift pa 927.929 kr.

Det er administrationens forventning, at det samme antal bevillinger fra 2023 fortseetter ind i 2024. Derudover anslar
administrationen, at der i lebet af 2024 vil komme yderligere ca. 50 nye bevillinger til. Der er endnu ikke en set tendens i
retning af at de lebende bevillinger er bortfaldet. Bortfald af bevilling kan fx .ske ved @ndret behandlingsbehov eller
@ndring i formue til over den fastsatte formuegranse.

Den @ndrede bevillingspraksis, som blev besluttet i 2022, har ikke pavirket det samlede tidsforbrug til behandling af
sager vedr. fodterapi. Det er dog administrationens vurdering at tidsforbruget til bevillingsprocessen er mindre end det

ville have varet uden @ndringen i bevillingspraksis, men tidsforbruget til afregninger og opfelgning er eget grundet den
generelle stigning i antallet af bevillinger.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af lov om social pension.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 17: Beslutning om ekstern finansiering - Regional uddannelsespulje

15.00.00-034-2-23
Resumé

Med denne sag skal byradet godkende, om Faxe Kommune skal acceptere tilsagn om tilskud pa 628.668 kr. fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) vedrerende Regional uddannelsespulje. Formalet med den regionale
uddannelsespulje er, at flere ledige far mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for omrader, hvor der
forventes jobabninger i de naste seks méneder, eller hvor der er en konkret jobébning hos en arbejdsgiver.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. tilsagnet godkendes
2. der gives en udgiftsbevilling i 2024 pa 628.668 kr. og en tilsvarende indtegtsbevilling i 2025
3. udgifter og indtegter i 2024 og 2025 indregnes som tekniske korrektioner i budgettet.

Beslutning

Anbefalet.

Fraverende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesganger).

Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes Principper for ekonomistyring bilag 7.3 skal Byradet give bevilling til alle projekter
registreret pa driftsrammen, hvor kommunens brutto driftsudgift udger 250.000 kr. eller mere.

Baggrund

Der afsaettes arligt en pulje pé finansloven til Regional uddannelsespulje. Fra 1. januar 2021 er det fastsat i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), at der kan gives tilbud om korte, erhvervsrettede kurser inden for den regionale
uddannelsespulje til alle malgrupper i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) § 6, undtaget fleksjobbere.

Konkret kan der veret tale om bevilling af korte, erhvervsrettede kurser i tre situationer:
- Korte, erhvervsrettede kurser fra forste ledighedsdag:

- Korte, erhvervsrettede kurser, hvis der er en arbejdsgivererklaering om ansattelse:

- Tilskud til arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede kurser

STAR udsender hvert ér i januar/februar information til kommunerne om fordeling af midlerne, fra den samlede pulje,
mellem kommunerne. For 2024 kan Faxe Kommune modtage op til 628.668 kr. i tilskud fra Puljen til uddannelsesloft.
Tilskuddet kan anvendes i perioden fra 1. januar 2024 til og med 31. december 2024.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 procent af udgifterne til keb af korte,
erhvervsrettede kurser, der fremgér af den regionale positivliste fra RAR-Sjelland (det regionale arbejdsmarkedsrad),
eller af positivlisten i de tilstedende RAR-omrader. (RAR-Hovedstaden). Det betyder, at Faxe Kommune samlet kan kebe
korte erhvervsrettes kurser for 785.835 kr. og fa dakket 628.668 kr. heraf fra puljen, svarende til en selvfinansiering pa
20%.

Betalingsstrom
Puljens betalingsstrom, udover den del, der er Faxe Kommunes egenfinansiering, og som finansieres indenfor Center for
Beskaftigelses ramme, kan opstilles saledes:



2024 2025 I alt
Brutto udgift 628.668 628.668
Brutto indtaegt - 628.668 [|-628.668
Netto 628.668 |[-628.668 (|0
Lovgrundlag

Finansloven § 17.46.41.20 samt Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser, idet tilskud fra STAR finansierer bevillingen pa Beskeeftigelse og Integrationsudvalget
med en periodeforskydning pé et ar, séledes at udgifter der atholdes 1 2024 daekkes ved udbetaling fra STAR i 2025.

Sagen afgeres af

Byradet.



Punkt 18: Orientering om status pa Beskeaeftigelsesplanen 2022-2023

15.00.15-P15-1-21
Resumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status pa mélene i Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan 2022-2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning. Udvalget udtrykker tilfredshed med de gode resultater.
Fravarende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesganger).

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets ministermal udarbejdet en handleplan for,
hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministermélene i 2022- 2023. Faxe Kommune har derudover tilfgjet et ekstra
mal, for at understette det tveergdende arbejde med de unge borgere i kommunen.

Faxe Kommunes beskaftigelsesmal for 2022-2023 er:

1. Alle ledige borgere skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende

4. Flere borgere med handicap skal i beskeeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nadvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal gges (eget mal)

Status pa beskeeftigelsesplanen

Overordnet set, er der opndet gode resultater i arbejdet med de beskeeftigelsespolitiske mal for 2022-2023, men nogle
omrader har ogsa pakaldt sig ny opmarksomhed. Status pa samtlige indsatser i Beskaeftigelsesplanen 2022-23 er vedlagt
som bilag til denne sag.

Administrationen kan sarligt neevne folgende indsatser:
Alle ledige borgere skal have en vaerdig sagsbehandling

Alle nyansatte medarbejdere med borgerkontakt er i 2022 og 2023 blevet uddannet i "Den motiverende samtale" (MI), og
nye ledere er blevet uddannet som supervisorer i metoden. Derudover har der, for medarbejdere pa ungeomrédet veret
atholdt kurser med fokus pé at understette unge med ADHD og autisme mod uddannelse og job.

Flere ledige borgere skal opkvalificeres

Der er gennemfort to Pé vej til SOSU forleb 1 2023, i et teet samarbejde mellem Center for Beskeftigelse, VUC og ZBC
og 21 borgere har gennemfort forlebet. Der har veret 13 jobparate kontanthjelpsmodtagere pé forlabet ’Pa vej til SOSU
12023, svarende til 9% af de jobparate. Malet for hele aret er, at 25% af de jobparate kontanthjaelpsmodtagere skal have
gennemfort en Forberedende Voksen Uddannelse (FVU,) evt. via "Klar til SOSU". Mélet er séledes ikke opnaet. Den
gruppe af ledige borgere i denne visitationskategori, har dérlige forudsaetninger for at deltage i FVU forlab, trods vi ser et
behov herfor. Det er svert at motivere denne restgruppe af ledige til FVU-screening og alm. voksenundervisning. Det er
en landsdekkende tendens, men det kalder p& ny opmaerksomhed og tettere samarbejde med FVU-akterer.



Derudover er 21 borgere i Faxe Kommune startet pA SOSU-uddannelsen som voksenlerlinge i 2023.

Center for Beskeftigelse fastholder fokus pé at understette flere borgere i at vaelge SOSU-uddannelsen, og omkring 40
borgere har i 2023 deltaget pé informations meder for ledige og brancheskiftere om SOSU-omrédet, ligesom der pa
branche ugen med fokus pad SOSU-omrédet deltog mere end 25 personer.

Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

Malet for beskaeftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenforte blev néet i 2022, hvor der i august var 57,4 % af
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge i beskeeftigelse i Faxe Kommune. Malet for dette er 55 % inden udgangen
af 2023. Tal for december 2023 er endnu ikke tilgengelige pa Jobindsats, men tal for november 2023 viser at 58,5% af
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er i beskaftigelse i Faxe Kommune. Méalopfyldelsen er saledes fastholdt i
2023.

Flere borgere med handicap skal i beskaeftigelse

Administrationen har lebende arbejdet med opkvalificering af alle medarbejdere til at spotte fysiske og psykiske handicap
(herunder ordblindhed, ADHD etc.), og kunne

anvende handicapkompenserende ordninger til fordel for borgerne. Det kan eksempelvis nevnes at medarbejdere pa
ungeomradet i 2022 har modtaget et kursus om hvordan man kan arbejde med unge med ADHD og autisme i et
uddannelses- og arbejdsmarkedsperspektiv ligesom der 1 2023 har vaeret atholdt opleg for medarbejderne om hvordan
man spotter psykoser tidligt og hvordan man kan samarbejde med unge med psykoser. Ligeledes har udvalgte
ressourcepersoner pa arbejdskraft og rekrutteringsomradet, deltaget i et uddannelsesforleb, med fokus pa at opspore
ordblindhed og ADHD. Der er samtidig en plan for hvordan ressourcepersonerne formidler den opnaede viden videre til
kollegaerne.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der er bevilliget i alt 47 voksenlerlinge 1 2023 til borgere bosat i Faxe Kommune. Mélet for 2023 pé 40
voksenlarlingepladser er sdledes opnaet. Etablering af voksenlerlingepladser skal understette at virksomhederne kan fa
den nedvendige, og kvalificerede arbejdskraft.

Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal ages (eget mal)

12021 var andelen af de 25-arige, der havde gennemfort en ungdomsuddannelse pé 70 % for Faxe kommune. I september
2022 var 160 af de 25-29-arige uden job og uddannelse i Faxe Kommune. Dette svarer til 10,7% af kommunens 25-29-
arige. Landsgennemsnittet er 8,6%. I Faxe Kommune har andelen andret sig med -1,3 procentpoint siden 2016. Pa
landsplan er andelen faldet med 0,3 % procentpoint.

P4 baggrund af tallene svarer det til, at 89,3 procent af de 25-29-arige har gennemfort en ungdomsuddannelse eller er i job
12022 i Faxe Kommune.

Derudover galder det, at alle unge under 25 &r, der hverken er i gang med, eller har fuldfert mindst en
ungdomsuddannelse, har faet tilbudt en uddannelsesplan.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Bilag
Center for Beskeftigelse - Opfolgning pa Beskeftigelsesplan 2022-2023 - januar 2024

Beskaftigelsesplan 2022-2023 Godkendt i Byradet 24.11.2022



Punkt 19: Orientering om arsrapport vedr. Frogirden - boligsocial indsats

15.00.00-A08-1-23
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om arsrapporten for 2023 for det boligsociale projekt i Frogarden. Formalet med den
boligsociale indsats er at stimulere boligomréadets ressourcer og potentialer, sé flere af beboerne bliver aktive og i stand til
at tage hand om eget liv og tage ansvar for hinanden og boligomrédet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager arsrapporten for 2023 fra Fregérden til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget anmoder om, at der i arsrapporten fremover redegeres for gkonomien bag indsatserne pé
bevillingen pa de 300.000,-kr.

Fraverende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesgenger).

Sagsfremstilling

Boligomradet Fregarden, under Lejerbo, er af Byradet bevilliget 300.000,- kr., fra Beskeftigelses & Integrationsudvalgets
budget, ved budgetvedtagelsen for budget 2024. Bevillingen er givet med det formal at styrke omréadets
beboersammensatning og etablering af aktiviteter, der kan styrke omrédets og beboernes ressourcer og potentialer, og
dermed evnen til at tage ansvar for eget liv.

Frogéarden skal, som en del af betingelserne for bevillingen, arligt redegere for det foregdende ars resultater. Af
arsrapporten for 2023 fremgar at;

Beskeftigelse & uddannelse/lommepengeprojekt og den fremskudte indsats

Lommepengeprojektet i Fragarden er fortsat en hjernesten i den boligsociale indsats, og siden sensommeren har der varet
fokus pé videreudvikling af projektet, sa det i endnu hgjere grad sikrer en god overgang fra lommepengeprojektet til et
fritidsjob. Det sker bl.a. ved at der er etableret et tettere samarbejde med en jobformidler fra Center for Beskaftigelse,
som har kendskab til de lokale virksomheder, der eftersperger de unges arbejdskraft. Der er ogsa pabegyndt en dialog om
Faxe Kommunes Spire-ordning pd kommunens plejehjem, der ses som et muligt naeste skridt for nogle af de unge 1
projektet, der samtidig vil give mulighed for at nogle af Fregardens unge kan blive klogere pa uddannelse og arbejde
indenfor plejesektoren.

Center for Beskaftigelse har fortsat en fremskudt jobindsats i Fregarden. Efter enske fra jobformidlerne har den
fremskudte indsats féet et starre lokale i Fragérden, hvilket har givet mere plads og bedre rammer for de jobsggende.

Beboeraktiviteter/Fokus pa ensomhed, integration og nye fallesskaber

Undersggelser og statistikker viser, at ensomhed er et serligt problem for personer, der bor i almene boligomrader. For at
imedega dette er der i Frogarden fokus pa at skabe fzllesskaber, som i hgjere grad appellerer til de beboere, der ofte
sidder alene, og som ikke er en del af et naturligt eller allerede eksisterende fzllesskab i Frogarden.

Et tiltag er feellesspisning, hvor man for et beskedent beleb har kunnet deltage. Det har faet flere til at mede op, og mange
nye ansigter, herunder en del enlige mend, har fundet vej til arrangementerne, hvor de har haft mulighed for at hilse pa
flere af deres naboer i boligomradet.

Et andet konkret tiltag er, at Frogardens Familiecafé har skiftet navn til en samtalecafé for kvinder, da det ikke er lengere
er ret mange sméabgrnsfamilier i omradet. Navneandringen har betydet, at flere etnisk danske kvinder er medt op, og det
har skabt et nyt og forbedret fllesskab pé tveers af kulturer. Nu meder flere enlige kvinder op, og det ger noget positivt
for samtalerne, at der nu er en mere ligelig fordeling af etnisk danske og ikke etnisk danske kvinder. Der tales bl.a. mere



dansk end tidligere, og der er stor hjelpsomhed fra de etnisk danske kvinder rettet mod kvinder med flygtningebaggrund.
Indsatsen er fortsat meget handholdt, men frivillighed, ejerskab og forankring vil generelt vere et overordnet
fokusomrade i det nye ar.

Udover de konkret aktiviteter oplever den boligsociale medarbejder, at det relationelle har stor betydning for mange af
beboerne. Det kommer blandt andet til udtryk ved at beboerne er trygge ved at bede om hjalp med problemer og
udfordringer, som bade kan vare af psykisk, social og sproglig karakter. Den boligsociale medarbejder har i lobet af aret
fx. hjulpet beboere med telefonisk kontakt til borgerservice, sygedagpengeafdelingen, fagforeninger, banker,
forsikringsselskaber mv.

Byrédet har afsat 300.000 kr. &rligt fra Beskeaftigelses & Integrationsomrédets budget til indsatsen i Fregarden. Der er
ikke knyttet krav til bevillingen, og indsatsen er ikke omfattet af et lovkrav.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

VS Arsrapport 2023 - den boligsociale indsats i Frogarden



Punkt 20: Dreftelse af budget 2025-2028, tematisering i fagudvalgene

00.30.10-G01-4-23
Resumé
Byrédet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2025-2028 d. 31. januar 2024. Fagudvalget drofter, med denne

sag, retningen og temaer som kan bidrage til rdderumsskabelse, og som kan indga i fagudvalgenes prioriteringskatalog til
Okonomiudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. der dreftes retning og temaer som kan indga i budgetarbejdets rdderumsskabelse
2. udvalgets arbejde med at bidrage til det samlede prioriteringskatalog fastlegges frem mod Jkonomiudvalget
behandling i juni méned.

Beslutning

Godkendt. Administrationen fremlaegger investeringsforslag pa sygedagpengeomradet.

Fraverende:
Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortreder deltog René Nielsen (D).

Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lgsganger).

Sagsfremstilling

Byradet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2025-2028 d. 31. januar 2024. Jf. budgetvejledningen skal
fagudvalgene pa udvalgsmederne i februar (og eventuelt marts og april) drefte, hvordan der kan skabes rdderum pé det
enkelte fagudvalgs omrade.

Raderumsskabelse

Raderummet der som minimum skal skabes pr. fagudvalg besluttes forst i byrddet d. 29. februar. Raderumspuljen er
primert en forsikringspulje til, at imgdegé @ndrede forudsatninger opstiet under budgetprocessen.

Dette kan eksempelvis vere
o ferre indtegter
* gget udgiftspres
o tilbagerulning af ikke-realiserbare reduktioner fra tidligere budgetaftaler
¢ indregnet puljer til senere udmentning eller lignende.

Sekundert vil raiderummet herefter kunne anvendes politisk prioritering.

Fagudvalgene gores opmerksomme p4, at der ved budgetleegningen ogsa er er behov for udmentning af puljen
"besparelse til udmentning i B2025-2028" pa 7,5 mio. kr. 1 2025 stigende til 20 mio. kr. 1 2027 frem fra budgetforliget
2024-2027.

Idet der endnu ikke er besluttet en ramme pr. fagudvalg henstilles til, at fagudvalgene ser bredt pd mulighederne for at
skabe rdderum.

Forslag til prioriteringskatalog

Fagudvalgene skal pd udvalgsmederne i februar (eventuelt marts og april) arbejde med de omrader, inden for eget
udvalgsomrade, hvor der kan skabes raderum.



Jf. budgetvejledningen skal hvert fagudvalg udarbejdet konkrete forslag (understeattet af administrationen) inden for
udvalgsomradet. Pkonomiudvalgets fagomrade héndteres pa lige fod med de seks andre udvalg og er sdledes ogsa
omfattet af folgende.

I februar dreftes hvilke temaer og retning, inden for udvalgets fagomrade, der skal arbejdes videre med. Dette med
henblik pé, at skabe det, af byradet, bestilte raderum. Der skal saledes tales ind i hvor der er politisk vilje til, at se pa
besparelser, servicereduktioner, opgavebortfald m.v.

Safremt fagudvalget vurderer det nedvendigt, kan der p& udvalgets meader i marts og april arbejdes videre med
konkretisering og specificering af temaerne. Forslagene skal foreligge i maj maned til dialogmederne mellem fagudvalget
og MED-organisationen. Det samlede prioriteringskatalog vil i juni blive oversendt til @konomiudvalget i en prioriteret
raeekkefolge (trafiklysmarkeret), sdledes @konomiudvalget orienteres om:

¢ hvilke forslag som umiddelbart er lige til, at indferer uden yderligere tiltag/tilpasninger/endringer (gron)

¢ hvilke forslag som kan indferes, men med forbehold/tilpasninger/endringer (gul)

¢ hvilke forslag, som kan implementeres, men som vil kraeve en indsats (politisk, organisatorisk e.l.), forslag i denne
kategori kan vaere politisk svaere for fagudvalgene, om end dog ikke er umulig at implementere (red)

Herefter er det palagt @konomiudvalget, at skabe et budgetforslag pa baggrund af de syv fagudvalgs input.

Administrationen understetter alle fagudvalg i udarbejdelse af forslag med tematiserede analyser og andet materiale
blandt andet vedlagt denne sag. Hvert fagudvalg bedes forholde sig til og specificere hvilke temaer/retninger, som der
onskes arbejdet videre med. Dette har til hensigt, at administrationen arbejder effektivt med de forslag som stemmer
overens med den politiske ambition og retning.

Analyser og kataloger

Der er forskellige analyser og negletal som kan laves med henblik p4, at vise hvor der kan ses pa effektiviseringer og
besparelser. Det er vigtigt at veere opmerksom pa, at de mange forskellige nogletal giver forskellige refleksioner og
dialoger ind i netop negletallene og dennes baggrund.

Af forskellige nogletal der kan anvendes til at analyser kommunernes gkonomi er blandt andet;

ECO-nggletal (fra VIVE)

FLIS-data (Felles LedelsesInformationSystem data)
Kend din kommune

og andre

e o o o

For alle udvalg, undtaget Beskaftigelse & Integrationsudvalget, vedlaegges som inspiration sidste ars struktur og
serviceforslag fra KOMPONENT til eventuel videre bearbejdning samt de administrative forslag som ikke kom med i
Budget 2024. Endvidere kan der hentes inspiration i KL's idebank.

Beregnet serviceniveau

Pa budgettemadagen d. 25. januar 2024 oplyste administrationen om igangvarende arbejde med beregnede
serviceniveauer i Faxe Kommune. Arbejdet bygger videre pa at blive nysgerrige pa Faxe Kommunes serviceniveau. Det
beregnede serviceniveau - som dannes pa baggrund af ECO-nggletal - giver en indikation om hvilke omrader som Faxe
kommune ligger under landsgennemsnittet pa, pa niveau med landsgennemsnittet pé eller over landsgennemsnittet pa.
Nogletallet kombinerer ssmmenhangen mellem Faxe Kommunes udgiftsniveau (de faktiske udgifter der bruges pr.
omrade) sammenholdt med udgiftsbehovet (de udgifter som det kan forventes, at Faxe Kommune skal anvende for
omradet, nar der korrigeres for sociale parametre). Den foreliggende analyse opdateres forventeligt i august 2024, idet der
pa nuverende tidspunkt ikke foreligger regnskabsdata for 2023. Analysen er baseret pa regnskabsdata for 2022.

Pa udvalgsmedet vil centercheferne fremlaegge opleg til dreftelse af temaerne inkl. evt. supplerende data.

KAN-SKAL katalog

Administrationen har udarbejdet et KAN-SKAL katalog pr. fagudvalg, som er vedlagt sagen. Hensigten med kataloget er,
at give et bedre og mere detaljeret kendskab ind i udvalgsomradet og bidrage til, at starte nogle dialoger om hvor der kan
gores noget anderledes, justeres eller helt fravaelges politisk.

Lovgrundlag



Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Bilag

Beregnet serviceniveau Beskaftigelse Integrationsudvalget

KAN-SKAL katalog for Faxe Kommune 2024 (BIU)



Punkt 21: Orientering om decisionsskrivelser fra Udlzendinge- og
Integrationsministereiet

15.00.00-K01-1-24
Resumé

Faxe Kommune har i december 2023 modtaget decisionsskrivelser vedr. regnskab 2022 fra henholdsvis Udlendinge- og
Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En decisionsskrivelse er ministeriets
gennemgang af revisionens beretning for kommunens arsregnskab, vedrerende ydelser og tilskud p& ministeriets omrade.
Med denne sag orienterer administrationen om indholdet i decisionsskrivelserne for regnskab 2022.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortreeder deltog René Nielsen (D).

Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesgaenger).

Sagsfremstilling

Udlzendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af Faxe Kommunes
arsregnskab for 2022

Faxe Kommune har d. 22. december 2023 modtaget Udleendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrerende arsregnskab for 2022. Ministeriet noterer sig, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold for eller
revisionsbemerkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion pa Udlendinge- og
Integrationsministeriet omrade. Ministeriet noterer sig endvidere at revisor vurderer, at der generelt er etableret
hensigtsmassige og betryggende forretningsgange, og at der ikke er fundet vaesentlige fejl eller mangler i resultaterne pa
ministeriets omrade.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse vedrerende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2022 pa omrader med statsrefusion for Faxe Kommune

Faxe Kommune har d. 13. december 2023 modtaget Styrelsens decisionsskrivelse vedrerende regnskabet for 2022.
Beskeftigelses & Integrationsudvalget blev via en meddelelse pd medet i januar 2024 orienteret herom.

Revisors gennemgang af drsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemarkninger pa ministeriets
omréde.

Styrelsen noterer sig det tilfredsstillende resultat af revisors gennemgang, hvor der alene er fundet fa stikprovefejl pa
omraderne Kontant- og uddannelseshj®lp og Ressourceforlobsydelse.

Der er bl.a. fundet stikprovefejl pd Beskeftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter pa omréddet Kontant- og
uddannelseshjelp vedrerende jobmal. Revisor har ikke anbefalet opfelgning pa omrédet.

Opfoelgning pa tidligere ars revision

Der er ingen uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2021, hverken pa Udlendinge- og Integrationsministeriet eller
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings omréde.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1265 af 9. september 2022 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsafleeggelse og revision pa visse
omrader inden for Social- og ZAldreministeriets, Beskaeftigelsesministeriets, Udleendinge- og Integrationsministeriets,



Bermme- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortomrader.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Udlendinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrerende 2022

Decisionsskrivelse vedr. de sociale regnskaber 2022



Punkt 22: Orientering om projekt Jobformidling Ferst

15.00.30-P20-1-23
Resumé

Udvalget orienteres om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Ferst, som Faxe Kommune har deltaget i sammen med
13 gvrige sjellandske kommuner i perioden april 2022 til december 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravaerende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesganger).

Sagsfremstilling

Som en del af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft blev ”Pulje til styrket fokus pa jobformidling i kommuner og a-
kasser” udmentet i 2022 og 2023. Formalet med puljen var at styrke fokus pa god jobformidling, og at understeatte
jobcentre og a-kassers arbejde med at handtere jobordrer fra virksomheder. I perioden april 2022 til december 2023 har
Sorg, Solred, Vordingborg, Ringsted, Kage, Stevns, Guldborgsund, Lolland, Nastved, Greve, Lejre, Slagelse, Faxe og
Roskilde kommuner sammen afviklet projektet "Jobformidling Ferst”. I det folgende gives et udpluk af projektets
resultater.

Ud med regler og ind med konkrete job i forste samtale med ledige jobparate borgere

Et af de emner, der fylder pa forste samtale i jobcenteret, og som dermed tager tid fra det jobrettede, er vejledningen om
ret og pligt. Derfor har projektet udviklet og afprevet ret og pligt vejledning som e-lering, som borgerne gennemforer
forud for forste samtale med jobcenteret. Det betyder, at borgerne inden de har deres forste samtale, allerede har faet
vejledning om deres rettigheder og pligter, og at deres sagsbehandler via lesningen har faet besked om, hvorvidt borgeren
har forstiet vejledningen. E-leeringen er blevet godt modtaget hos medarbejdere og borgere, som har givet positiv
feedback. De adspurgte borgere giver e-leringen en score pd 4,4 ud af 5. Den tid, det frigiver pa forste samtale, bruger
medarbejderne pi at tale med borgeren om konkrete ledige job, som borgeren kan sgge nu og her. Endvidere er responsen
fra medarbejdere og borgere, at udbyttet af madet og samarbejdet med jobcenteret er bedre, nér forste samtale handler om
job (formidling af job, motivation, brancheskift mv.), frem for regler.

Faxe Kommune har valgt, at vejledning som e-leering forankres i 2024 og udvides til gvrige malgrupper.

I forbindelse med projektet har Jobcentermedarbejderne deltaget i et kompetenceudviklingsforleb, hvor det primaere fokus
var den motiverende samtale. Kompetenceforlgbet blev gennemfort af Rambgll. Da forlgbet primart havde fokus pa den
motiverende samtale, som Center for Beskaeftigelse allerede har implementeret (MI),som et metodisk samtaleredskab, har
der ikke veret et relevant udbytte af kompetenceforlebet i Faxe Kommune. Medarbejderne har dog veret glade for at
mede kollegaer fra andre kommuner og blive inspireret og udfordret pé egen praksis.

Mere systematisk samarbejde om jobordrer pa tveaers af kommunerne

Et andet element i projektet har veret at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer pa tvaers af
projektkommunerne. Der har veret serligt fokus pa at nedbryde de kommunale graenser og agere som et regionalt
arbejdsmarked, hvilket er lykkes pé flere parametre. Blandt andet har kommunerne i projektperioden delt jobordrer med
hinanden i langt hgjere grad end hidtil, og der opereres nu med et regionalt arbejdsmarked til gavn for bade borgere og
virksomheder, som dermed fér flere job og kandidater i spil.



/Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne*

1. kvartal 2022** |2, kvartal 2022 |[1. kvartal 2023 ||2. kvartal 2023

2.169 2.700 4.276 5.195

* Antallet af jobordrer er ikke steget i perioden, antallet er alene udtryk for den egede deling. Beregningen er summer af jobordrer, hvor én af de evrige projektkommuner
er formidlingsansvarlig, og er basere pa data indmeldt af projektkommunerne.
** I 1. kvartal 2022 var projektet endnu ikke startet.

Fremtidigt forpligtende samarbejde om jobformidling

Ud over de primere formal med projektet er der ogsé etableret et steerkere samarbejde mellem de deltagende kommuner
bade pa chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at fremtiden byder pé et fortsat
forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet er afsluttet. Det skal iser bemarkes,
at samarbejdet mellem ansatte i de forskellige kommuner, har givet Virksomhedsservice pé tvaers af kommunerne en
steerk sammenhengskraft, hvor alle er enige i forpligtelsen om, at dele jobordrer pa tveers af kommunerne, til gavn for
virksomhederne og den vakst der skal understotte det regionale erhvervsliv. De Sjellandske kommuner som ikke har
deltaget i projektet, har nu rakt ud og vil gerne vere en del af dette nye steerke samarbejde. Det betyder at der nu er et
samlet regionalt virksomhedsservice, som star staerkt i serviceringen af virksomhedernes behov for arbejdskraft.

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.46.47.10 samt Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 23: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-6-23
Resumé

Med denne sag giver Administrationen en status pa de negletal, udvalget har valgt at folge lebende.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).

Mikkel Dam ().
Randi O. Johansson (lesganger).

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent pé 2,3 % i november 2023. Faxe Kommune ligger séledes
under landsgennemsnittet pa

2,6% og Region Sjelland pa 2,4 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nogletallet viser, at 11,0 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i december 2023.
Faxe Kommune har derved farre ledige fleksjobberettigede borgere end bade landsgennemsnittet pé 13,3 % og
gennemsnittet for RAR Sjaelland pé 13,1 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at 3,5 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i november 2023. Faxe Kommune
ligger dermed over landsgennemsnittet pa 2,8 %, og RAR Sjelland pa 3,3%.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Nogletal for Beskeaftigelses & Integrationsudvalgets omrade feb. 2024



Punkt 24: Meddelelser

00.00.00-A00-21-23
Meddelelser

1. Forslag om temadreftelse pd medet i marts vedrerende arbejdspligt. Nyt lovtiltag fra 2025 for alle borgere i
kontanthjelpssystemet som ikke opfylder et opholds- eller beskaftigelseskraft.

2. Studietur forventes atholdt onsdag d. 19. juni 2024.

Beslutning

Ad. 2. Grundet gkonomiudvalgsmede den 19. juni 2024 flyttes studietur til mandag den 17. juni 2024.



Punkt 25: Lukket: Meddelelser - lukket

00.00.00-A00-21-23



Punkt 26: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-21-23
Indstilling

Administrationen indstiller at referatet godkendes.

Beslutning

Fravaerende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortraeder deltog René Nielsen (D).

Mikkel Dam (I).
Randi O. Johansson (lesgenger).
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