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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-21-23

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt. 

 

Fraværende:

Pia Backquist (D),(orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

 



Punkt 14: Orientering om den kommunale ungeindsats

15.00.00-A00-1-24

Resumé

Udvalget bliver med denne sag præsenteret for beskæftigelsesindsatsen for unge i Faxe Kommune. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Den Kommunale Ungeindsats (KUI) i Faxe Kommune er forankret i UngeVejen. UngeVejen er en netværksorganisation
bestående af Jobcenteret og Socialcenteret. Her understøttes unge fra 8. klasse og til det fyldte 29. år videre i uddannelse
eller job. UngeVejen sikrer, at der sker en koordinering på tværs af uddannelses-, beskæftigelsesområdet og dele af
socialindsatsen.

Udvalget bliver præsenteret for følgende:

Organiseringen af KUI, herunder samarbejdet med Handicap og psykiatri
Unge som ikke er uddannelsesparate
Indsatser og tilbud 
Fastholdelse af unge i uddannelse samt samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Fokusområder i 2024
Deltagelse i Fremfærdprojekt
 

Afdelingsleder for UngeVejen Lene Dahl deltager under punktet.

Lovgrundlag

Lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 år.

 

Økonomiske konsekvenser

Inge økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

KUI - Præsentation BIU 05022024



Punkt 15: Beslutning om måltal for ungdomsuddannelserne 2024

54.00.00-P05-1-24

Resumé

Kommunerne skal hvert år fastsætte måltal for søgning til ungdomsuddannelserne. Administrationen fremlægger derfor
anbefaling til beslutning om måltal for søgning til ungdomsuddannelserne i 2024. Sagen fremlægges af Center for
Beskæftigelse til beslutning i Beskæftigelses & Integrationsudvalget og efterfølgende til orientering i Børn og
Læringsudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslag til måltal for søgning til ungdomsuddannelser for 9. og 10. klasser i 2024
godkendes.

 

Beslutning

Godkendt med følgende ændring;

Udvalget ønsker at måltal for søgning til erhvervsuddannelser fastsættes til 33% og at måltal for FGU + STU fastsættes til
6%.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Kommunerne skal en gang årligt fastsætte måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse.
Måltallene skal fastsættes i tre kategorier:
-  Erhvervsuddannelserne, både EUD (ordinær erhvervsuddannelse) og EUX (erhvervsuddannelse kombineret med
gymnasial eksamen)
-  Gymnasiale uddannelser, både 2- og 3-årige
-  Øvrige (Øvrige dækker over fx FGU (Forberedende Grunduddannelse), VUC (Voksenuddannelsescenter), STU (Særligt
tilrettelagt Uddannelse), højskole, udlandsophold eller andre udviklende og forberedende aktiviteter aftalt med UU
UngeVejen)

Administrationens forslag til måltal for søgning til ungdomsuddannelser i 2024
Administrationen har følgende forslag til måltal for søgning til ungdomsuddannelser i 2024:
- Erhvervsuddannelserne: 32,1 pct.
- Gymnasiale uddannelser: 56,8 pct.
- Øvrige: 11,1 pct.

Tidligere års fordeling af afgangselevers uddannelsesvalg samt måltal
Tabellen nedenfor viser fordelingen af afgangselevernes ansøgninger til ungdomsuddannelser fra 2019-2023 samt
administrationens måltal for 2022-2024. Af tabellen fremgår det at 31,5 % af årgangen søgte en erhvervsuddannelse i
2023. I tabellen er FGU & STU trukket ud af Øvrige.

Afgangselevers
Uddannelsesvalg 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Søgning Søgning Søgning måltal søgning måltal søgning måltal
(forslag)



Erhvervsuddannelser 24,5 % 26,2 % 26,6 % 27,3
% 28,5 % 29,6

% 31,5 % 32,1 %

Gymnasiale
Uddannelser 61,2 % 66,5 % 61,7 % 62,2

% 57,7 % 58,9
% 56,5 % 56,8 %

FGU og STU 6,8 % 2,3 % 7,7 %  6,1 %  7,5 % 6,9 %

Øvrige 7,5 % 5,0 % 4,1 %  7,7 %  4,6 % 4,2 %

Sum øvrige (FGU,
STU & øvrige) 14,3 % 7,3 % 11,8 % 10,5

% 13,8 % 11,5
% 12,1 % 11,1 %

Tallene for "søgning" er udtryk for de unges ansøgning til ungdomsuddannelserne i de respektive år.

Søgetal til erhvervsuddannelserne
Der er en national målsætning om at 30 % af en ungdomsårgang vælger en erhvervsuddannelse i år 2025. Det er
administrationens forventning, at det nuværende niveau på søgetal frem mod 2025 kan fastholdes. For 2024 forventer
administrationen, at 32,1 % af årgangen søger en erhvervsuddannelse. Forventningen er baseret på udviklingen i
søgetallene de sidste 3 år, den generelle udvikling på arbejdsmarkedet samt de tiltag der er foretaget i faxe Kommune,.

Blandt de igangsatte tiltag i Faxe Kommune er:
- øget fokus på anvendelse af praktikker i folkeskolen
- tiltag igangsat af Erhvervsplaymakeren udskolingselever
- fastsættelse af måltal for søgning (siden 2022), således at der i uddannelsesvejledningen arbejdes systematisk mod at nå
måltallet for erhvervsuddannelserne
- afholdelse af Erhvervsuddannelsesdag (2023), hvor formålet var at matche de unge med lokale virksomheder

Søgetal til de gymnasiale uddannelser
I Faxe Kommune har der igennem de seneste ca. 5 år været en stigning i antallet af unge, der ikke er vurderet
uddannelsesparate til gymnasiet. Når en ung ikke er vurderet klar til deres uddannelsesvalg/ønske betyder det, at den unge
skal til en optagelsesprøve på det ønskede uddannelsessted.
Det er administrationens forventning, at søgningen til de gymnasiale uddannelser vil stige en smule i forhold til 2023,
måltallet er derfor sat til 56,8 %.

Øvrige
Administrationen forventer at søgningen til 10. klasse samt efterskoler vil være på niveau med tidligere år. Der er i januar
2023 startet forforløb på FGU. Der er 10 pladser på forforløbet, og der har siden august 2023 været fyldt op på forløbet,
hvilket administrationen forventer fortsætter i 2024. Samlet forventer administrationen en lille nedgang i søgningen til
øvrige uddannelser (FGU, STU og øvrige).

Lovgrundlag

Vejledningsloven.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

 

Bilag

Efterspørgsel arbejdskraft og uddannelse - måltal for søgning - BIU 05022024



Punkt 16: Orientering om opfølgning på økonomi- og aktivitetstal i
forbindelse med helbredstillæg

32.03.12-Ø40-3-24

Resumé

Med denne sag orienterer administrationen om økonomi- og aktivitetstal for helbredstillæg i forbindelse med fodterapi for
perioden 2020-2023, samt nuværende forventning til 2024. Udvalget skal samtidig beslutte om der ønskes opfølgning på
udviklingen i antal bevillinger i august 2024. Bevilling af helbredstillæg varetages i Borgerservice, Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice, på vegne af Center for Beskæftigelse.

På udvalgsmødet den 27. september 2022 (sag nr. 86) besluttede udvalget, at der, med virkning fra 1. januar 2023, skulle
ændres administrativ praksis, således at der herefter sker bevilling med løbende virkning. Det vil sige én bevilling én gang
uden udløb. På udvalgsmødet den 6. februar 2023 (sag nr. 5) blev udvalget orienteret om forventet udvikling for 2023,
og bad i den forbindelse om en opdatering i starten af 2024 på de faktiske bevillinger i 2023, samt forventet udvikling på
området for 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller at;
1. orienteringen vedr. udviklingen i helbredstillæg tages til efterretning.
2. der i august 2024 følges op på udvikling i antal bevillinger.

Beslutning

Ad. 1. Orienteringen taget til efterretning. 

Ad.2. Udvalget beder administrationen følge op på udviklingen, og orientere udvalget hvis stigningen er større end det
forventede for 2024.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (Orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Beskæftigelses & Integrationsudvalget har på udvalgets møde i februar 2023 (sag nr. 5) bedt om en orientering over
økonomi- og aktivitetstal vedrørende helbredstillæg til fodterapi for perioden 2020-2023, samt forventning til 2024.
Borgerservice, Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice modtager ansøgninger om helbredstillæg til fodterapi,
samt vurderer og bevilliger helbredstillæg. Opgaven varetages på vegne af Center for Beskæftigelse.

Udviklingen i økonomi og aktivitetstal i årene 2020-2024 i Faxe kommune

Antallet af ansøgninger om helbredstillæg sager har været støt stigende i perioden fra 2020 til 2023 , hvilket har betydet at
udgifterne er steget tilsvarende.  Stigningen i antallet af bevillinger skyldes, at antallet af pensionister i Faxe Kommune er
stigende (den demografiske udvikling). Prisen for fodbehandling er derudover, generelt,  steget med 20-50 kr., pr.
behandling, hvilket også afspejler sig i den forventede udgift for 2024.

Derudover er det administrationens vurdering, at den økonomiske krise med øgede energipriser og øget inflation.
yderligere har medvirket til den lidt større stigning fra 2021 til 2022.

 2020 2021 2022 2023 2024 (forventet)

Forbrug i kr. 741.141 809.628 903.2021 927.929 1.071.450



Antal bevillinger 331 334 386 401 450

I starten af 2023 anslog administrationen, at der i 2023 skulle gives ca. 400 bevillinger, og at den forventede udgift ville
blive kr. 935.960. Resultatet for 2023 blev 401 bevilling og en udgift på 927.929 kr. 

Det er administrationens forventning, at det samme antal bevillinger fra 2023 fortsætter ind i 2024. Derudover anslår
administrationen, at der i løbet af 2024 vil komme yderligere ca. 50 nye bevillinger til. Der er endnu ikke en set tendens i
retning af at de løbende bevillinger er bortfaldet. Bortfald af bevilling kan fx .ske ved ændret behandlingsbehov eller
ændring i formue til over den fastsatte formuegrænse.

Den ændrede bevillingspraksis, som blev besluttet i 2022, har ikke påvirket det samlede tidsforbrug til behandling af
sager vedr. fodterapi. Det er dog administrationens vurdering at tidsforbruget til bevillingsprocessen er mindre end det
ville have været uden ændringen i bevillingspraksis, men tidsforbruget til afregninger og opfølgning er øget grundet den
generelle stigning i antallet af bevillinger. 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om social pension.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

 



Punkt 17: Beslutning om ekstern finansiering - Regional uddannelsespulje

15.00.00-Ø34-2-23

Resumé

Med denne sag skal byrådet godkende, om Faxe Kommune skal acceptere tilsagn om tilskud på 628.668 kr. fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) vedrørende Regional uddannelsespulje. Formålet med den regionale
uddannelsespulje er, at flere ledige får mulighed for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for områder, hvor der
forventes jobåbninger i de næste seks måneder, eller hvor der er en konkret jobåbning hos en arbejdsgiver. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. tilsagnet godkendes
2. der gives en udgiftsbevilling i 2024 på 628.668 kr. og en tilsvarende indtægtsbevilling i 2025
3. udgifter og indtægter i 2024 og 2025 indregnes som tekniske korrektioner i budgettet.

Beslutning

Anbefalet.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

I henhold til Faxe Kommunes Principper for økonomistyring bilag 7.3 skal Byrådet give bevilling til alle projekter
registreret på driftsrammen, hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.

Baggrund
Der afsættes årligt en pulje på finansloven til Regional uddannelsespulje. Fra 1. januar 2021 er det fastsat i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), at der kan gives tilbud om korte, erhvervsrettede kurser inden for den regionale
uddannelsespulje til alle målgrupper i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) § 6, undtaget fleksjobbere.

Konkret kan der været tale om bevilling af korte, erhvervsrettede kurser i tre situationer:
- Korte, erhvervsrettede kurser fra første ledighedsdag:
- Korte, erhvervsrettede kurser, hvis der er en arbejdsgivererklæring om ansættelse:
- Tilskud til arbejdsgivers udgifter til korte, erhvervsrettede kurser

STAR udsender hvert år i januar/februar information til kommunerne om fordeling af midlerne, fra den samlede pulje,
mellem kommunerne. For 2024 kan Faxe Kommune modtage op til 628.668 kr. i tilskud fra Puljen til uddannelsesløft.
Tilskuddet kan anvendes i perioden fra 1. januar 2024 til og med 31. december 2024.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af udgifterne til køb af korte,
erhvervsrettede kurser, der fremgår af den regionale positivliste fra RAR-Sjælland (det regionale arbejdsmarkedsråd),
eller af positivlisten i de tilstødende RAR-områder. (RAR-Hovedstaden). Det betyder, at Faxe Kommune samlet kan købe
korte erhvervsrettes kurser for 785.835 kr. og få dækket 628.668 kr. heraf fra puljen, svarende til en selvfinansiering på
20%.

Betalingsstrøm
Puljens betalingsstrøm, udover den del, der er Faxe Kommunes egenfinansiering, og som finansieres indenfor Center for
Beskæftigelses ramme, kan opstilles således:



 2024 2025 I alt

Brutto udgift 628.668  628.668

Brutto indtægt  - 628.668 -628.668

Netto 628.668 -628.668 0

 

Lovgrundlag

Finansloven § 17.46.41.20 samt Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser, idet tilskud fra STAR finansierer bevillingen på Beskæftigelse og Integrationsudvalget
med en periodeforskydning på et år, således at udgifter der afholdes i 2024 dækkes ved udbetaling fra STAR i 2025. 

Sagen afgøres af

Byrådet.



Punkt 18: Orientering om status på Beskæftigelsesplanen 2022-2023

15.00.15-P15-1-21

Resumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status på målene i Faxe Kommunes Beskæftigelsesplan 2022-2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning. Udvalget udtrykker tilfredshed med de gode resultater.

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse har på baggrund af Beskæftigelsesministeriets ministermål udarbejdet en handleplan for,
hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministermålene i 2022- 2023. Faxe Kommune har derudover tilføjet et ekstra
mål, for at understøtte det tværgående arbejde med de unge borgere i kommunen.

Faxe Kommunes beskæftigelsesmål for 2022-2023 er:
1. Alle ledige borgere skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige borgere skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere borgere med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
6. Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal øges (eget mål) 

Status på beskæftigelsesplanen

Overordnet set, er der opnået gode resultater i arbejdet med de beskæftigelsespolitiske mål for 2022-2023, men nogle
områder har også påkaldt sig ny opmærksomhed. Status på samtlige indsatser i Beskæftigelsesplanen 2022-23 er vedlagt
som bilag til denne sag.

Administrationen kan særligt nævne følgende indsatser:

Alle ledige borgere skal have en værdig sagsbehandling

Alle nyansatte medarbejdere med borgerkontakt er i 2022 og 2023 blevet uddannet i "Den motiverende samtale" (MI), og
nye ledere er blevet uddannet som supervisorer i metoden. Derudover har der, for medarbejdere på ungeområdet været
afholdt kurser med fokus på at understøtte unge med ADHD og autisme mod uddannelse og job.

Flere ledige borgere skal opkvalificeres

Der er gennemført to På vej til SOSU forløb i 2023, i et tæt samarbejde mellem Center for Beskæftigelse, VUC og ZBC
og 21 borgere har gennemført forløbet. Der har været 13 jobparate kontanthjælpsmodtagere på forløbet ”På vej til SOSU ”
i 2023, svarende til 9% af de jobparate. Målet for hele året er, at 25% af de jobparate kontanthjælpsmodtagere skal have
gennemført en Forberedende Voksen Uddannelse (FVU,) evt. via "Klar til SOSU". Målet er således ikke opnået. Den
gruppe af ledige borgere i denne visitationskategori, har dårlige forudsætninger for at deltage i FVU forløb, trods vi ser et
behov herfor. Det er svært at motivere denne restgruppe af ledige til FVU-screening og alm. voksenundervisning. Det er
en landsdækkende tendens, men det kalder på ny opmærksomhed og tættere samarbejde med FVU-aktører.



Derudover er 21 borgere i Faxe Kommune startet på SOSU-uddannelsen som voksenlærlinge i 2023.

Center for Beskæftigelse fastholder fokus på at understøtte flere borgere i at vælge SOSU-uddannelsen, og omkring 40
borgere har i 2023 deltaget på informations møder for ledige og brancheskiftere om SOSU-området, ligesom der på
branche ugen med fokus på SOSU-området deltog mere end 25 personer.

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende

Målet for beskæftigelsesgraden for flygtninge og familiesammenførte blev nået i 2022, hvor der i august var 57,4 % af
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i beskæftigelse i Faxe Kommune. Målet for dette er 55 % inden udgangen
af 2023. Tal for december 2023 er endnu ikke tilgængelige på Jobindsats, men tal for november 2023 viser at 58,5% af
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge er i beskæftigelse i Faxe Kommune. Målopfyldelsen er således fastholdt i
2023.

Flere borgere med handicap skal i beskæftigelse

Administrationen har løbende arbejdet med opkvalificering af alle medarbejdere til at spotte fysiske og psykiske handicap
(herunder ordblindhed, ADHD etc.), og kunne
anvende handicapkompenserende ordninger til fordel for borgerne. Det kan eksempelvis nævnes at medarbejdere på
ungeområdet i 2022 har modtaget et kursus om hvordan man kan arbejde med unge med ADHD og autisme i et
uddannelses- og arbejdsmarkedsperspektiv ligesom der i 2023 har været afholdt oplæg for medarbejderne om hvordan
man spotter psykoser tidligt og hvordan man kan samarbejde med unge med psykoser. Ligeledes har udvalgte
ressourcepersoner på arbejdskraft og rekrutteringsområdet, deltaget i et uddannelsesforløb, med fokus på at opspore
ordblindhed og ADHD. Der er samtidig en plan for hvordan ressourcepersonerne formidler den opnåede viden videre til
kollegaerne.

Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

Der er bevilliget i alt 47 voksenlærlinge i 2023 til borgere bosat i Faxe Kommune. Målet for 2023 på 40
voksenlærlingepladser er således opnået. Etablering af voksenlærlingepladser skal understøtte at virksomhederne kan få
den nødvendige, og kvalificerede arbejdskraft.

Uddannelsesniveauet i Faxe Kommune skal øges (eget mål) 

I 2021 var andelen af de 25-årige, der havde gennemført en ungdomsuddannelse på 70 % for Faxe kommune. I september
2022 var 160 af de 25-29-årige uden job og uddannelse i Faxe Kommune. Dette svarer til 10,7% af kommunens 25-29-
årige. Landsgennemsnittet er 8,6%. I Faxe Kommune har andelen ændret sig med -1,3 procentpoint siden 2016. På
landsplan er andelen faldet med 0,3 % procentpoint.

På baggrund af tallene svarer det til, at 89,3 procent af de 25-29-årige har gennemført en ungdomsuddannelse eller er i job
i 2022 i Faxe Kommune.

Derudover gælder det, at alle unge under 25 år, der hverken er i gang med, eller har fuldført mindst en
ungdomsuddannelse, har fået tilbudt en uddannelsesplan. 

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

 

Bilag

Center for Beskæftigelse - Opfølgning på Beskæftigelsesplan 2022-2023 - januar 2024

Beskæftigelsesplan 2022-2023_Godkendt i Byrådet 24.11.2022



Punkt 19: Orientering om årsrapport vedr. Frøgården - boligsocial indsats

15.00.00-A08-1-23

Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om årsrapporten for 2023 for det boligsociale projekt i Frøgården. Formålet med den
boligsociale indsats er at stimulere boligområdets ressourcer og potentialer, så flere af beboerne bliver aktive og i stand til
at tage hånd om eget liv og tage ansvar for hinanden og boligområdet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager årsrapporten for 2023 fra Frøgården til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget anmoder om, at der i årsrapporten fremover redegøres for økonomien bag indsatserne på
bevillingen på de 300.000,-kr. 

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Boligområdet Frøgården, under Lejerbo, er af Byrådet bevilliget 300.000,- kr., fra Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
budget, ved budgetvedtagelsen for budget 2024. Bevillingen er givet med det formål at styrke områdets
beboersammensætning og etablering af aktiviteter, der kan styrke områdets og beboernes ressourcer og potentialer, og
dermed evnen til at tage ansvar for eget liv.

Frøgården skal, som en del af betingelserne for bevillingen, årligt redegøre for det foregående års resultater. Af
årsrapporten for 2023 fremgår at;

Beskæftigelse & uddannelse/lommepengeprojekt og den fremskudte indsats
Lommepengeprojektet i Frøgården er fortsat en hjørnesten i den boligsociale indsats, og siden sensommeren har der været
fokus på videreudvikling af projektet, så det i endnu højere grad sikrer en god overgang fra lommepengeprojektet til et
fritidsjob. Det sker bl.a. ved at der er etableret et tættere samarbejde med en jobformidler fra Center for Beskæftigelse,
som har kendskab til de lokale virksomheder, der efterspørger de unges arbejdskraft. Der er også påbegyndt en dialog om
Faxe Kommunes Spire-ordning på kommunens plejehjem, der ses som et muligt næste skridt for nogle af de unge i
projektet, der samtidig vil give mulighed for at nogle af Frøgårdens unge kan blive klogere på uddannelse og arbejde
indenfor plejesektoren.

Center for Beskæftigelse har fortsat en fremskudt jobindsats i Frøgården. Efter ønske fra jobformidlerne har den
fremskudte indsats fået et større lokale i Frøgården, hvilket har givet mere plads og bedre rammer for de jobsøgende.

Beboeraktiviteter/Fokus på ensomhed, integration og nye fællesskaber
Undersøgelser og statistikker viser, at ensomhed er et særligt problem for personer, der bor i almene boligområder. For at
imødegå dette er der i Frøgården  fokus på at skabe fællesskaber, som i højere grad appellerer til de beboere, der ofte
sidder alene, og som ikke er en del af et naturligt eller allerede eksisterende fællesskab i Frøgården.

Et tiltag er fællesspisning, hvor man for et beskedent beløb har kunnet deltage. Det har fået flere til at møde op, og mange
nye ansigter, herunder en del enlige mænd, har fundet vej til arrangementerne, hvor de har haft mulighed for at hilse på
flere af deres naboer i boligområdet.

Et andet konkret tiltag er, at Frøgårdens Familiecafé har skiftet navn til en samtalecafé for kvinder, da det ikke er længere
er ret mange småbørnsfamilier i området. Navneændringen har betydet, at flere etnisk danske kvinder er mødt op, og det
har skabt et nyt og forbedret fællesskab på tværs af kulturer. Nu møder flere enlige kvinder op, og det gør noget positivt
for samtalerne, at der nu er en mere ligelig fordeling af etnisk danske og ikke etnisk danske kvinder. Der tales bl.a. mere



dansk end tidligere, og der er stor hjælpsomhed fra de etnisk danske kvinder rettet mod kvinder med flygtningebaggrund.
Indsatsen er fortsat meget håndholdt, men frivillighed, ejerskab og forankring vil generelt være et overordnet
fokusområde i det nye år.

Udover de konkret aktiviteter oplever den boligsociale medarbejder, at det relationelle har stor betydning for mange af
beboerne. Det kommer blandt andet til udtryk ved at beboerne er trygge ved at bede om hjælp med problemer og
udfordringer, som både kan være af psykisk, social og sproglig karakter. Den boligsociale medarbejder har i løbet af året
fx. hjulpet beboere med telefonisk kontakt til borgerservice, sygedagpengeafdelingen, fagforeninger, banker,
forsikringsselskaber mv.

Byrådet har afsat 300.000 kr. årligt fra Beskæftigelses & Integrationsområdets budget til indsatsen i Frøgården. Der er
ikke knyttet krav til bevillingen, og indsatsen er ikke omfattet af et lovkrav.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

 

Bilag

VS Årsrapport 2023 - den boligsociale indsats i Frøgården



Punkt 20: Drøftelse af budget 2025-2028, tematisering i fagudvalgene

00.30.10-G01-4-23

Resumé

Byrådet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2025-2028 d. 31. januar 2024. Fagudvalget drøfter, med denne
sag, retningen og temaer som kan bidrage til råderumsskabelse, og som kan indgå i fagudvalgenes prioriteringskatalog til
Økonomiudvalget.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. der drøftes retning og temaer som kan indgå i budgetarbejdets råderumsskabelse
2. udvalgets arbejde med at bidrage til det samlede prioriteringskatalog fastlægges frem mod Økonomiudvalget

behandling i juni måned. 

Beslutning

Godkendt.  Administrationen fremlægger investeringsforslag på sygedagpengeområdet.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2025-2028 d. 31. januar 2024. Jf. budgetvejledningen skal
fagudvalgene på udvalgsmøderne i februar (og eventuelt marts og april) drøfte, hvordan der kan skabes råderum på det
enkelte fagudvalgs område.

Råderumsskabelse   

Råderummet der som minimum skal skabes pr. fagudvalg besluttes først i byrådet d. 29. februar. Råderumspuljen er
primært en forsikringspulje til, at imødegå ændrede forudsætninger opstået under budgetprocessen.

Dette kan eksempelvis være

færre indtægter
øget udgiftspres
tilbagerulning af ikke-realiserbare reduktioner fra tidligere budgetaftaler
indregnet puljer til senere udmøntning eller lignende.

Sekundært vil råderummet herefter kunne anvendes politisk prioritering.

Fagudvalgene gøres opmærksomme på, at der ved budgetlægningen også er er behov for udmøntning af puljen
"besparelse til udmøntning i B2025-2028" på 7,5 mio. kr. i 2025 stigende til 20 mio. kr. i 2027 frem fra budgetforliget
2024-2027.

Idet der endnu ikke er besluttet en ramme pr. fagudvalg henstilles til, at fagudvalgene ser bredt på mulighederne for at
skabe råderum.

Forslag til prioriteringskatalog

Fagudvalgene skal på udvalgsmøderne i februar (eventuelt marts og april) arbejde med de områder, inden for eget
udvalgsområde, hvor der kan skabes råderum.



Jf. budgetvejledningen skal hvert fagudvalg udarbejdet konkrete forslag (understøttet af administrationen) inden for
udvalgsområdet. Økonomiudvalgets fagområde håndteres på lige fod med de seks andre udvalg og er således også
omfattet af følgende.

I februar drøftes hvilke temaer og retning, inden for udvalgets fagområde, der skal arbejdes videre med. Dette med
henblik på, at skabe det, af byrådet, bestilte råderum. Der skal således tales ind i hvor der er politisk vilje til, at se på
besparelser, servicereduktioner, opgavebortfald m.v.

Såfremt fagudvalget vurderer det nødvendigt, kan der på udvalgets møder i marts og april arbejdes videre med
konkretisering og specificering af temaerne. Forslagene skal foreligge i maj måned til dialogmøderne mellem fagudvalget
og MED-organisationen. Det samlede prioriteringskatalog vil i juni blive oversendt til Økonomiudvalget i en prioriteret
rækkefølge (trafiklysmarkeret), således Økonomiudvalget orienteres om:

hvilke forslag som umiddelbart er lige til, at indfører uden yderligere tiltag/tilpasninger/ændringer (grøn)
hvilke forslag som kan indføres, men med forbehold/tilpasninger/ændringer (gul)
hvilke forslag, som kan implementeres, men som vil kræve en indsats (politisk, organisatorisk e.l.), forslag i denne
kategori kan være politisk svære for fagudvalgene, om end dog ikke er umulig at implementere (rød)

Herefter er det pålagt Økonomiudvalget, at skabe et budgetforslag på baggrund af de syv fagudvalgs input.

Administrationen understøtter alle fagudvalg i udarbejdelse af forslag med tematiserede analyser og andet materiale
blandt andet vedlagt denne sag. Hvert fagudvalg bedes forholde sig til og specificere hvilke temaer/retninger, som der
ønskes arbejdet videre med. Dette har til hensigt, at administrationen arbejder effektivt med de forslag som stemmer
overens med den politiske ambition og retning.

Analyser og kataloger

Der er forskellige analyser og nøgletal som kan laves med henblik på, at vise hvor der kan ses på effektiviseringer og
besparelser. Det er vigtigt at være opmærksom på, at de mange forskellige nøgletal giver forskellige refleksioner og
dialoger ind i netop nøgletallene og dennes baggrund.

Af forskellige nøgletal der kan anvendes til at analyser kommunernes økonomi er blandt andet;

ECO-nøgletal (fra VIVE)
FLIS-data (Fælles LedelsesInformationSystem data)
Kend din kommune
og andre

For alle udvalg, undtaget Beskæftigelse & Integrationsudvalget, vedlægges som inspiration sidste års struktur og
serviceforslag fra KOMPONENT til eventuel videre bearbejdning samt de administrative forslag som ikke kom med i
Budget 2024. Endvidere kan der hentes inspiration i KL's idebank.

Beregnet serviceniveau

På budgettemadagen d. 25. januar 2024 oplyste administrationen om igangværende arbejde med beregnede
serviceniveauer i Faxe Kommune. Arbejdet bygger videre på at blive nysgerrige på Faxe Kommunes serviceniveau.  Det
beregnede serviceniveau - som dannes på baggrund af ECO-nøgletal - giver en indikation om hvilke områder som Faxe
kommune ligger under landsgennemsnittet på, på niveau med landsgennemsnittet på eller over landsgennemsnittet på.
Nøgletallet kombinerer sammenhængen mellem Faxe Kommunes udgiftsniveau (de faktiske udgifter der bruges pr.
område) sammenholdt med udgiftsbehovet (de udgifter som det kan forventes, at Faxe Kommune skal anvende for
området, når der korrigeres for sociale parametre). Den foreliggende analyse opdateres forventeligt i august 2024, idet der
på nuværende tidspunkt ikke foreligger regnskabsdata for 2023. Analysen er baseret på regnskabsdata for 2022.

På udvalgsmødet vil centercheferne fremlægge oplæg til drøftelse af temaerne inkl. evt. supplerende data.

KAN-SKAL katalog

Administrationen har udarbejdet et KAN-SKAL katalog pr. fagudvalg, som er vedlagt sagen. Hensigten med kataloget er,
at give et bedre og mere detaljeret kendskab ind i udvalgsområdet og bidrage til, at starte nogle dialoger om hvor der kan
gøres noget anderledes, justeres eller helt fravælges politisk.

Lovgrundlag



 

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Bilag

Beregnet serviceniveau Beskæftigelse Integrationsudvalget

KAN-SKAL katalog for Faxe Kommune 2024 (BIU)



Punkt 21: Orientering om decisionsskrivelser fra Udlændinge- og
Integrationsministereiet

15.00.00-K01-1-24

Resumé

Faxe Kommune har i december 2023 modtaget decisionsskrivelser vedr. regnskab 2022 fra henholdsvis Udlændinge- og
Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). En decisionsskrivelse er ministeriets
gennemgang af revisionens beretning for kommunens årsregnskab, vedrørende ydelser og tilskud på ministeriets område.
Med denne sag orienterer administrationen om indholdet i decisionsskrivelserne for regnskab 2022.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Udlændinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af Faxe Kommunes
årsregnskab for 2022
Faxe Kommune har d. 22. december 2023 modtaget Udlændinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse
vedrørende årsregnskab for 2022. Ministeriet noterer sig, at revisionen ikke har givet anledning til forbehold for eller
revisionsbemærkninger til kommunens forvaltning, udbetalinger og hjemtagelse af statsrefusion på Udlændinge- og
Integrationsministeriet område. Ministeriet noterer sig endvidere at revisor vurderer, at der generelt er etableret
hensigtsmæssige og betryggende forretningsgange, og at der ikke er fundet væsentlige fejl eller mangler i resultaterne på
ministeriets område.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse vedrørende beretning om revision af de sociale
regnskaber for 2022 på områder med statsrefusion for Faxe Kommune
Faxe Kommune har d. 13. december 2023 modtaget Styrelsens decisionsskrivelse vedrørende regnskabet for 2022.
Beskæftigelses & Integrationsudvalget blev via en meddelelse på mødet i januar 2024 orienteret herom.

Revisors gennemgang af årsregnskabet har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemærkninger på ministeriets
område.
Styrelsen noterer sig det tilfredsstillende resultat af revisors gennemgang, hvor der alene er fundet få stikprøvefejl på
områderne Kontant- og uddannelseshjælp og Ressourceforløbsydelse.
Der er bl.a. fundet stikprøvefejl på Beskæftigelsesministeriets centralt fastsatte kontrolpunkter på området Kontant- og
uddannelseshjælp vedrørende jobmål. Revisor har ikke anbefalet opfølgning på området. 

Opfølgning på tidligere års revision
Der er ingen uafklarede forhold vedrørende revisionen for 2021, hverken på Udlændinge- og Integrationsministeriet eller
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings område.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1265 af 9. september 2022 om statsrefusion og tilskud samt regnskabsaflæggelse og revision på visse
områder inden for Social- og Ældreministeriets, Beskæftigelsesministeriets, Udlændinge- og Integrationsministeriets,



Børne- og Undervisningsministeriets og Indenrigs- og Boligministeriets ressortområder.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

Udlændinge- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse vedrørende 2022

Decisionsskrivelse vedr. de sociale regnskaber 2022



Punkt 22: Orientering om projekt Jobformidling Først

15.00.30-P20-1-23

Resumé

Udvalget orienteres om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Først, som Faxe Kommune har deltaget i sammen med
13 øvrige sjællandske kommuner i perioden april 2022 til december 2023.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Som en del af Trepartsaftale om mangel på arbejdskraft blev ”Pulje til styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-
kasser” udmøntet i 2022 og 2023. Formålet med puljen var at styrke fokus på god jobformidling, og at understøtte
jobcentre og a-kassers arbejde med at håndtere jobordrer fra virksomheder. I perioden april 2022 til december 2023 har
Sorø, Solrød, Vordingborg, Ringsted, Køge, Stevns, Guldborgsund, Lolland, Næstved, Greve, Lejre, Slagelse, Faxe og
Roskilde kommuner sammen afviklet projektet ”Jobformidling Først”. I det følgende gives et udpluk af projektets
resultater. 

Ud med regler og ind med konkrete job i første samtale med ledige jobparate borgere
Et af de emner, der fylder på første samtale i jobcenteret, og som dermed tager tid fra det jobrettede, er vejledningen om
ret og pligt. Derfor har projektet udviklet og afprøvet ret og pligt vejledning som e-læring, som borgerne gennemfører
forud for første samtale med jobcenteret. Det betyder, at borgerne inden de har deres første samtale, allerede har fået
vejledning om deres rettigheder og pligter, og at deres sagsbehandler via løsningen har fået besked om, hvorvidt borgeren
har forstået vejledningen. E-læringen er blevet godt modtaget hos medarbejdere og borgere, som har givet positiv
feedback. De adspurgte borgere giver e-læringen en score på 4,4 ud af 5. Den tid, det frigiver på første samtale, bruger
medarbejderne på at tale med borgeren om konkrete ledige job, som borgeren kan søge nu og her. Endvidere er responsen
fra medarbejdere og borgere, at udbyttet af mødet og samarbejdet med jobcenteret er bedre, når første samtale handler om
job (formidling af job, motivation, brancheskift mv.), frem for regler. 

Faxe Kommune har valgt, at vejledning som e-læring forankres i 2024 og udvides til øvrige målgrupper. 

I forbindelse med projektet har Jobcentermedarbejderne deltaget i et kompetenceudviklingsforløb, hvor det primære fokus
var den motiverende samtale. Kompetenceforløbet blev gennemført af Rambøll. Da forløbet primært havde fokus på den
motiverende samtale, som Center for Beskæftigelse allerede har implementeret (MI),som et metodisk samtaleredskab, har
der ikke været et relevant udbytte af kompetenceforløbet i Faxe Kommune. Medarbejderne har dog været glade for at
møde kollegaer fra andre kommuner og blive inspireret og udfordret på egen praksis. 

Mere systematisk samarbejde om jobordrer på tværs af kommunerne
Et andet element i projektet har været at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer på tværs af
projektkommunerne. Der har været særligt fokus på at nedbryde de kommunale grænser og agere som et regionalt
arbejdsmarked, hvilket er lykkes på flere parametre. Blandt andet har kommunerne i projektperioden delt jobordrer med
hinanden i langt højere grad end hidtil, og der opereres nu med et regionalt arbejdsmarked til gavn for både borgere og
virksomheder, som dermed får flere job og kandidater i spil.



Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne*

1. kvartal 2022** 2. kvartal 2022 1. kvartal 2023 2. kvartal 2023

2.169 2.700 4.276 5.195

* Antallet af jobordrer er ikke steget i perioden, antallet er alene udtryk for den øgede deling. Beregningen er summer af jobordrer, hvor én af de øvrige projektkommuner
er formidlingsansvarlig, og er basere på data indmeldt af projektkommunerne.
** I 1. kvartal 2022 var projektet endnu ikke startet.

Fremtidigt forpligtende samarbejde om jobformidling 
Ud over de primære formål med projektet er der også etableret et stærkere samarbejde mellem de deltagende kommuner
både på chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at fremtiden byder på et fortsat
forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet er afsluttet. Det skal især bemærkes,
at samarbejdet mellem ansatte i de forskellige kommuner, har givet Virksomhedsservice på tværs af kommunerne en
stærk sammenhængskraft, hvor alle er enige i forpligtelsen om, at dele jobordrer på tværs af kommunerne, til gavn for
virksomhederne og den vækst der skal understøtte det regionale erhvervsliv.  De Sjællandske kommuner som ikke har
deltaget i projektet, har nu rakt ud og vil gerne være en del af dette nye stærke samarbejde. Det betyder at der nu er et
samlet regionalt virksomhedsservice, som står stærkt i serviceringen af virksomhedernes behov for arbejdskraft. 

Lovgrundlag

Finanslovens § 17.46.47.10 samt Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

 

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

 



Punkt 23: Orientering om udvalgte nøgletal

15.00.00-P05-6-23

Resumé

Med denne sag giver Administrationen en status på de nøgletal, udvalget har valgt at følge løbende.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken 
Nøgletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent på 2,3 % i november 2023. Faxe Kommune ligger således
under landsgennemsnittet på
2,6% og Region Sjælland på 2,4 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse  
Nøgletallet viser, at 11,0 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i december 2023.
Faxe Kommune har derved færre ledige fleksjobberettigede borgere end både landsgennemsnittet på 13,3 % og
gennemsnittet for RAR Sjælland på 13,1 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge
Nøgletallet viser, at 3,5 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i november 2023. Faxe Kommune
ligger dermed over landsgennemsnittet på 2,8 %, og RAR Sjælland på 3,3%.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

Bilag

Nøgletal for Beskæftigelses & Integrationsudvalgets område feb. 2024



Punkt 24: Meddelelser

00.00.00-A00-21-23

Meddelelser

1. Forslag om temadrøftelse på mødet i marts vedrørende arbejdspligt. Nyt lovtiltag fra 2025 for alle borgere i
kontanthjælpssystemet som ikke opfylder et opholds- eller beskæftigelseskraft. 

2. Studietur forventes afholdt onsdag d. 19. juni 2024.

Beslutning

Ad. 2. Grundet økonomiudvalgsmøde den 19. juni 2024 flyttes studietur til mandag den 17. juni 2024. 



Punkt 25: Lukket: Meddelelser - lukket

00.00.00-A00-21-23



Punkt 26: Digital godkendelse af Beskæftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-21-23

Indstilling

Administrationen indstiller at referatet godkendes.

Beslutning

 

Fraværende:

Pia Backquist (D), (orlov). Som stedfortræder deltog René Nielsen (D).
Mikkel Dam (I). 
Randi O. Johansson (løsgænger).
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