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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 11: Udpegning af ny nzestformand for Beskaeftigelsesudvalget

00.22.00-A30-1-17
Sagsfremstilling

Beskeftigelsesudvalget konstituerede sig den 5. december 2013 med Torben Reiner Jensen som neastformand. Torben
Reiner Jensen skiftede i efteraret 2016 parti fra Borgerlisten til Venstre. Der skal derfor udpeges en ny nastformand for
Beskaftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Styrelsesvedtegtens § 14
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social og Beskeftigelse indstiller,

at der udpeges en ny nestformand fra mindretalsgruppen for Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Beskaftigelsesudvalget valgte Lars Christensen (@) som nastformand.



Punkt 12: Negletal vedr. Kontanthjalpsloftet februar 2017

15.40.00-P05-2-17
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social og Beskaftigelse har udarbejdet vedlagte notat vedrerende kontanthjelpsloftet og 225 timers
reglens indvirkning i Faxe Kommune.

Notat viser en reekke negletal for hvordan Faxe Kommunes borgere reduceres i deres sarlige stotte eller boligstette, som
folge af kontanthjelpsloftet. Ligeledes viser notatet hvor mange borgere i Faxe Kommune, der er undtaget fra 225 timers
reglen

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 lovforslaget L113, der betyder, at der pr. 1. april 2016 er indfert et nyt
kontanthjelpsloft samt en 225 timers regel for modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse -
herunder aktivitets-, barsels- og bidragstilleeg samt sarlig stette og boligstatte.

Det nye kontanthjelpsloft gelder for den enkelte modtager af hjelp. Loftets storrelse athaenger af, hvilken ydelsessats
borgeren modtager, og af om borgeren er gift/samlevende, enlig eller forserger. Hvis de samlede ydelser til personen
overstiger loftet, reduceres serlig statte og boligstette.

225 timers reglen geelder for borgere og eventuelle &gtefaeller, som har modtaget integrationsydelse, uddannelses- eller
kontanthjelp i sammenlagt 1 &r eller derover inden for de seneste 3 ar. Det er et krav, at borgeren lgbende opfylder kravet
om, at have arbejdet 225 timer inden for de seneste 12 méneder.

Status for Faxe Kommune pr. 1/1-2017:

Kontanthjalpsloftet

- Der er 217 borgere med reduktion i serlig stette eller boligstette som folge af kontanthjalpsloftet

- 23,2 procent af borgerene er omfattet af kontanthjelpsloftet og er derfor blevet reduceret i serlig stotte eller boligstatte
- Gennemsnitligt er borgerne blevet reduceret med 1.227 kr. pr md.

- Det er overvejende kontanthjeelpsmodtagere der reduceres i serlig stotte eller boligstette som folge af
kontanthjelpsloftet

- Det er overvejende kvinder, der rammes af kontanthjelpsloftet
- Sammenlignet med de gvrige Kommuner i Region Sjlland er Faxe Kommune stort set lig med gennemsnittet.
225 timers reglen

Faxe Kommune har under 500 borgere der har veret pd kontanthjalp, uddannelseshjaelp eller integrationsydelse i mere
end et ar. Ca. 62 procent at disse borgere er undtaget fra 225 timers reglen, hvilket svarer til lidt over gennemsnittet

Lovgrundlag
L 113 Forslag til lov om @&ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven m.v.
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social og Beskaftigelse indstiller,

at Beskeaeftigelsesudvalget tager sagen til efterretning

Beslutning
Godkendt.
Bilag

Nogletal kontanthjaelpsloft februar 2017



Punkt 13: Status pa Beskzftigelsesplan 2016

15.00.15-P15-1-15
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse giver i denne sag en status pa de méalsatninger, der er fremsat i
Beskaftigelsesplanen for 2016.
Beskaftigelsesplanen for 2016 har folgende temaer:

Rekrutteringssituationen
Opkvalificering af arbejdskraft
De unges uddannelse og beskaftigelse

Pa baggrund af de ansldede temaer fastsatte Beskeeftigelsesudvalget folgende indsatsomrader og tiltag til hvert omréade. I
gennem arets lgb er der igangsat og afsluttet en raekke projekter og tiltag, som har laftet mélsatningerne og styrket den
samlede beskeftigelsesindsats. Der navnes eksempler pa tiltag under hvert punkt.

Flere unge skal have en uddannelse

Indsatser pa uddannelsesomradet

Der er etableret et Ungecenter Faxe med én indgang for borgere fra 15-29 ar

Fra 1. november er der etableret samarbejde mellem Socialcentret og Ungecentret som skal udbrede
samarbejdsmodellen ”Godt Videre”

Der er etableret en samarbejdsaftale med virksomheder som sikrer elever med grundforleb
Erhvervsgrunduddannelse (EGU) praktikplads

Etablering af indsats pa Forberedende Voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning, for at understotte
kravene til optagelse p& uddannelsen. Forlgbet korer fortsat og viser gode resultater

Som led i en analyse af de unge, UngeVejen har haft kontakt med, er det pavist, at flere unge har psykiske og
psykiatriske udfordringer. P4 den bagrund er der iverksat et forleb ”Angst og depression” i samarbejde med
Sundhedscentret. 10 unge er i gang med forlgbet

Ud af den samlede andel af offentligt forsergede unge i alderen 16-24, er 42 % ikke pa Statens Uddannelsesstatte
(SU) i 2. kvt. 2016

Ses der pé den samlede population (dvs. inkl. selvforsergende unge) er andelen af offentligt forsergede unge, som
ikke er pa SU, pa 14 % i 2. kvt. 2016.

Langtidsledigheden skal bekeempes

Indsatser pa omradet for langtidsledighed

Der er i 2016 gennemfort et kompetenceudviklingsprojekt for sagsbehandlerne for de forsikrede ledige i samarbejde
med Kage, Lejre, Stevns og Solrad kommuner, samt HK, 3F, og FOA. Projektet blev stettet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Der er gennemfort en analyse af gruppen af langtidsledige og udvalgt de 27 sterkeste i1 gruppen, hvorefter der er
arbejdet med at gare gruppen selvforsergende. 27 ledige indgik i projektet og ved projektets afslutning var 8 af de
27 kommet i ordiner beskaftigelse svarende til 29,6 %.

Der har varet arbejdet malrettet for at senke den gennemsnitlige andel af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere til
40 % inden udgangen af december 2016. 1 2014 14 andelen af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere i Faxe
Kommune pa 46,3 % (ift. antal bruttoledige personer). I december 2016 var andelen af langtidsledige pa
kontanthjelp 28,7 % svarende til et fald pa 17,6 % .

Borgere pé kanten af arbejdsmarkedet skal taettere pa arbejdsmarkedet gennem en tveerfaglig indsats
Indsatser pa omradet for tvaerfaglig indsats

Der er etableret fast procedure for gennemgang af fleksjob med det formal at sikre, at fleksjob der snart vil blive
ledige, besaettes pa ny

Der er i oktober 2016 afholdt informationsmede om muligheden for supplerende arbejde uden at miste ydelsen for
fortidspensionister tilkendt efter gammel ordning. Efterfelgende er 3 fortidspensionister pa gammel ordning
overgéet fleksjobordningen

Der er afholdt Jobbers for fleksjob



Der er derudover gennemfert kampagner rettet mod sma og mellemstore virksomheder med fokus pa mulighederne
for oprettelse af fleksjob

Ved hjzlp af afdekning af malgruppens behov og kompetencer samt match med relevante virksomheder er i alt 3
borgere tilkendt fortidspension overgéet til ordinaer beskaftigelse

Der er i slutningen af 2016 modtaget bevilling fra STAR til at gennemfore et 2 arigt projekt med fokus pé Serlig
tilrettelagt virksomhedsforleb (STV), hvor fokus bliver pd metodeudvikling og kulturforandring blandt
medarbejderne. Projektet er pabegyndt november 2016

Center for Familie, Social & Beskaftigelse arbejder lebende med at afsgge mulighederne for at styre den
tveerfaglige og helhedsorienterede indsats med den enkelte borger i fokus. Det sker blandt andet i form af
indhentning af inspiration fra andre kommuner og afdeekning af muligheder for at indga samarbejder med andre
kommuner, fonde og organisationer. Dette arbejde fortsettes i 2017.

Bedre match mellem ledige og virksomheder

Indsatser pa omradet for bedre match

Mélsetningen for 2016 var, at ege andelen af langtidsforsergede, der inden for de seneste 6 mdr. har veret i
virksomhedsrettet tilbud i december 2016, minimum skulle vaere 35 %. I oktober 2016 var andelen pa 34,7 %

Der er arbejdet med ovenstdende méalsatninger gennem flere tiltag som eksempelvis gget samarbejde mellem
sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter i Jobcentret samt udvikling af sagsbehandlere og
virksomhedskonsulenters kendskab til arbejdsmarkedets behov.

Derudover har en a&ndring af organiseringen i Jobcentret styrket det tvaerfaglige samarbejde mellem grupperne
Endnu et af malene i Beskaftigelsesplanen for 2016 var, at f& implementeret et prognosevaerktej bestaende af et
virksomhedspanel. Panelet vil hvert kvartal besvare et spergeskema om den forventede rekrutteringssituation de
kommende méneder. Panelet er startet op i 2016 og spergeskemaet er blevet testet, men panelet har endnu ikke nok
deltagere til at kunne genere valide data. Der arbejdes videre med at opné dette i 2017

Endvidere var et af mélene i Beskaftigelsesplanen, at samarbejdsgraden, med kommunens virksomheder, skal eges
til minimum at vaere pa 30 % inden udgang af 2016. I november 2016 var samarbejdsgraden pé 29,2 %

Ovenstdende er et uddrag af en samlet status over ivarksatte indsatser . Denne status er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

status 2016



Punkt 14: Decisionsskrivelser fra Beskaftigelsesministeriet vedr.
regnskabsaret 2016

00.30.14-S00-1-17
Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har gennemgéet revisionsberetningen og har alene taget stilling til
revisors bemarkninger af betydning for statsrefusion og tilskud til Beskaftigelsesministeriets sagsomrader.

Revisionen har ikke forbehold eller revisionsbemaerkninger pa ministeriernes omrade. Der skal dog gares opmaerksom pa,
at deres revision af arsregnskabet for 2016 ferst er endelig afsluttet, nar de har pategnet kommunens arsregnskab. Forst i
den forbindelse med den endelige revisionsberetning for 2016 vil de tage endeligt stilling til eventuelle
revisionsbemarkninger, som byradet skal treeffe beslutning om.

Pé baggrund af de samlede resultater af revisionen af de gennemgéede omrader i kommunen, er det revisors vurdering, at
sagsbehandlingen og den daglige administration af de omrader som varetages i Jobcentret, ungecentret og
rehabiliteringscentret og som har relation til de beskeftigelsesmassige omrader i kommunen, som helhed har varet
varetaget pa en hensigtsmessig og betryggende made i regnskabséret 2016.

Det er revisors vurdering, at Faxe Kommune som helhed lever op til lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og
vejledninger samt, at der ved gennemgang ikke er konstateret udbetaling af uforenelige ydelser.

Opfolgning pa tidligere beretninger

Opfolgning pa afsluttende revisionsberetning for regnskabsaret 2015. Revisor har den 16. december modtaget Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings decisionsskrivelse vedrerende revisionsberetning 2015 for Faxe Kommune. Der er
ikke forhold heri, hvor STAR anmoder om redegerelse i revisionsberetningen for 2015.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse nr. 1613 af 10. december 2015 og bekendtgerelse nr. 998 af 29. juni 2016 om statsrefusion og tilskud
samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for Social- og Indenrigsministeriets,
Beskaftigelsesministeriets, Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriets og Ministeriet for Bern, Undervisning og
Ligestillings ressortomrader.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskaftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social og Beskaftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.
Bilag

2016-Faxe-ledelsesnotat-underskrevet {PwC-Q2fOKOH } .pdf



Punkt 15: Meddelelser

00.01.00-A00-1-17
Sagsfremstilling

1. Orientering om forestdende udbud.
Beslutning

Orienteret om nyttejob og kontanthjeelpsjob
Orientering om KL’s Jobcamp. 23-24. oktober 2017.



Punkt 16: Lukket:

00.01.00-A00-1-17
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