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Punkt 41: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-10-18
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Beslutning
Godkendt.

Nellie Bradsted (V) deltog ikke i dreftelsen af dette punkt.
Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).



Punkt 42: Internt ledelses- og kvalitetstilsyn 2017

00.01.00-K00-1-18
Sagsfremstilling

Dette punkt er udsat fra udvalgsmedet d. 23. april 2018.

Center for Familie, Social & Beskaftigelse har udferdiget rapport med opsamling af arsrapportering for ledelses- og
kvalitetstilsyn i Socialcentret, Ungevejen, Jobcentret og Jobrehabiliteringscentret for 2017, som beskriver resultaterne af
de i 2017 gennemforte interne ledelses- og kvalitetstilsyn pa centrets omrader.

Rapporten er vedlagt som bilag.

I Center for Familie, Social & Beskeftigelse har der i 2017 sammenlagt vaeret gennemfort 797 ledelses- og kvalitetstilsyn
pé myndighedsomraderne i Socialcentret, Jobcentret, Ungevejen og Jobrehabiliteringscentret. Jobcentret, herunder ogsé
Ungevejen, stér for over halvdelen af disse tilsyn, 456, hvor resten er fordelt mellem Jobrehabiliteringscentret, som star
for 131 tilsyn og Socialcentret, hvor der foretaget 88 tilsyn i Barn- og Ungeafdelingen og 122 tilsyn i Visitation Handicap
& Psykiatri.

Alle omrader har haft en plan eller aftale samt redskab i form af fast skema for omradet til ledelses- og kvalitetstilsynene,
og disse benyttes ogsa fremadrettet.

Ledelses- og kvalitetstilsynene viser, at der er omrader med myndighedsopgaverne, som fremstar stort set uden
bemarkninger og mangler. Samtidig er der omréader, hvor udfordringer og mangler optraeder hyppigere.

Endeligt har det med ledelses- og kvalitetstilsynene varet muligt at rette fokus mod de omrader, som fremstar med flest
udfordringer i sagsbehandlingen, og dermed kunne satte ind for at nedbringe disse. Ledelse og medarbejdere bruger
aktivt ledelses- og kvalitetstilsynene til en optimering og styrkelse af sagsbehandlingen og fagligheden pa de
fremtreedende omrader. Dermed sikres leeringsprocessen, og sagsbehandlingen kan lgbende justeres. De udfordringer, der
viser sig i tilsynene, kan séledes ogsa handteres labende.

Sagen fremlaegges ligeledes i Socialudvalget

Lovgrundlag

Lov om social service,

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

Lov om en aktiv socialpolitik,

Lov om sygedagpenge og

Lov om integration af udleendinge i Danmark.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser
Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget, 23. april 2018, pkt. 37:
Udszettes til udvalgsmedet d. 28. maj 2018

Beslutning
Godkendt.

Nellie Bradsted (V) deltog ikke i dreftelsen af dette punkt.
Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag

Opsamling pa arsrapportering vedrerende ledelses- og kvalitetstilsyn for myndighedsomréderne i Center for Familie,
Social & Beskaftigelse



Punkt 43: Ankestatistik 2. halvar 2017

00.01.10-K03-1-18
Sagsfremstilling

Dette punkt er udsat fra udvalgsmedet d. 23. april 2018.
Ankestyrelsen har udsendt en statistik over Ankestyrelsens afgerelser for 2017 vedrerende kommunens afgerelser pa Social- og Beskaftigelsesomradet. Afgerelserne
bliver opdelt mellem Beskeftigelses & Integrationsudvalget, Socialudvalget og Senior & Sundhedsudvalget alt efter hvilken lovgivning afgerelsen er relateret til.

Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade

Udvalget har tidligere faet fremlagt statistikker for 2016 og 1. halvar 2017. Til disse grafer er der tilfojet data fra 2. halvar 2017 saledes, at udviklingen i ankesager
kan folges.
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Ankestyrelsen har i 2. halvar af 2017 i alt afgjort 117 sager fra Faxe Kommune, hvoraf 68 sager er pa Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade. Heraf
er 52 sager blevet stadfastet, otte sager er blevet @ndret, seks sager er blevet hjemvist og 2 sager er afvist/henvist. Til sammenligning har der varet ca. 57.000
afgorelser pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomréde i hele 2017.

Nedenstéende graf viser udviklingen i andelen af henholdsvis stadfastelser, @ndringer, hjemvisninger og afvisninger. Grafen viser, at der er en stigende andel af
sagerne der stadfaestes.
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12. halvér var omgerelsesprocenten dermed 21,21 % pé Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade. Det vil sige, at andelen af sager, der enten blev
@ndret eller hjemvist var 21,21 %. Til sammenligning var omgerelsesprocenten 23,53 % i 1. halvér af 2017.

Centerchefen gennemgér de omgjorte og hjemviste sager pa udvalgsmedet.

Faxe Kommune sammenlignet med hele landet


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.ast.statistikbank.dk

For at sammenligne niveauet for omgerelsesprocenten i Faxe Kommune med landsgennemsnittet tilfojes folgende graf, der viser omgerelsesprocenten indenfor de
forskellige lovgivninger. Grafen viser kun de lovgivninger, som Faxe Kommune har haft afgerelser omkring. Grafen viser, at Faxe Kommunes omgarelsesprocent for
alle lovgivninger er 30 %, hvilket er det samme pé landsplan. Til denne graf skal det dog pointeres, at Faxe Kommune har haft fa afgjorte sager (Faxe Kommunes
antal afgjorte sager ses i parentesen) vedr. helholdsvis Almenboligloven, Integrationsloven, Lov om hgjeste, mellemste fortidspension m.fl. og Kontanthjelpsloven,
hvilket pavirker procentsatsen.

Omggrelsesprocent efter lovgivning 2017
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For at sammenligne niveauet for afsluttede klagesager i Faxe Kommune med landsgennemsnittet tilfojes folgende graf, der viser antal afsluttede klagesager i 2017 pr.
10.000 indbyggere for henholdsvis Faxe Kommune og pa landsplan. Grafen viser kun de lovgivninger, som Faxe Kommune har haft afgerelser omkring. Grafen viser,
at Faxe Kommune i 2017 har 57 afsluttede klagesager pr. 10.000 indbyggere pa alle lovomrader sammenlignet med 46 pé landsplan. Faxe Kommune ligger séledes
over gennemsnittet.
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Afdelingerne arbejder lobende med at udbrede den lering, der opnas pa baggrund af Ankestyrelsens afgerelser.

Ankestatistikken for 2. halvar 2017 og listen over ankesager pa Socialudvalgets ansvarsomréade er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag

Intet.

Okonomi

Ingen budgetmessige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling



Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at Ankestatistikken for 2. halvar 2017 tages til efterretning.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget, 23. april 2018, pkt. 38:
Udszettes til udvalgsmedet d. 28. maj 2018

Beslutning

Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag

Oversigt over ankesager pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade 2017 2. halvar

Ankestatistik - Faxe Kommune 2017



Punkt 44: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2018

00.30.14-000-1-18
Sagsfremstilling

I de vedtagne principper for ekonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 &rlige budgetopfelgninger. Det er besluttet,
at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfelgningen pr. 31. marts behandles pé fagudvalgenes mader i
maj/juni og herefter i dkonomiudvalg og Byréd i juni.

Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der vaeret atholdt dialogmeder med deltagelse af chefer og
gkonomikonsulenter pa hvert fagomrade samt deltagere fra akonomiafdelingen. Formalet har varet at drofte relevante
gkonomiske problemstillinger, samt at kvalificere skennene pé de enkelte omréder.

I overensstemmelse med tidsplanen for genberegninger af de tildelte demografimidlerne er der i forste budgetopfelgning
lagt op til frigivelse af demografimidler i budgetterne.

Der er i bemaerkningerne til de enkelte udvalg anfert evt. serlige usikkerhedsfaktorer i forhold til udarbejdelse af
skennene.
Beslutningerne fra fagudvalgenes behandling fremgar af bilag til sagsfremstillingen.

Forventet forbrug drift
Der forventes driftsudgifter pa 2.098,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 2.139,4 mio. kr., svarende til et

mindreforbrug pa 40,7 mio. kr., fordelt med 25,8 mio. kr. pa serviceomraderne og 14,9 mio. kr. til overforselsudgifter.

Tabel 1: Skennede forbrug pd udvalgsniveau, drift
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Teknik &

Mijegudwvalget 124502 131357 27 882 130104 0 0 0 125

Plan &

Kuturudwalget 45135 45 845 10779 44714 0 0 0 50

Eonomiudwvalget 272804 282723 45783 257881 0 0 0 24842

Senior &

Sundhedsudwalget 452 492 454655 102974 455345 0 0 0 284

Beskeefligelses &

Integraticnsudwalget S17.654 517995 112014 495 220 0 0 0 18.064

Socialudwalget 281.296 281157 45698 I7BT4S 0 0 0 2412

Bern &

Leeringsudwaiget 424 82% 423,791 F6.875 430859 0 0 0 -7.045

Drrift

Faxe Kommune i alt 2.119.353| 2.139.345 490,007 2.098.605 1] 0 0 40.740

Heraf:

Serviceudgifter 1.484.100 1499153 350,048 1.473.347 0 0 0 25804

5 serviceudgifter 435253 &40.192 139959 625258 0 0 0 149234

{Alle belab i 1.000 k) " = merudgift/mindreindtoegt)

Overforselssagen blev godkendt pa byrddsmedet den 15. maj 2018 og er medtaget i ovenstdende kolonner. De tilhgrende
bilag er ikke korrigeret med overforte budgetbelab. Dette er i bilagene med til budgetopfelgningen pr. 31.5.2018.

Forventet forbrug drift - opdelt pa udvalg

Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget, som er inklusiv budgetoverfersler fra 2017 og inklusiv
P/L-puljen. Det ber bemarkes, at P/L-puljen i 2018 for alle udvalg er last, men indgéar i de korrigerede budgetter pa alle
udvalg. De seneste meldinger fra KL tyder pa, at P/L-puljen méske skal frigives fuldt ud, men dette vides forst endeligt,
nar P/L-skennene for juni udsendes fra KL.



Teknik & Miljoudvalg

Center for HR, Okonomi & IT bemerker: Pa Teknik & Miljoudvalgets omrdde forventes et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr.,
som primert vedrerer Center for Plan & Miljg, mens Center for Ejendommes sken for arsforbruget er pa niveau med det
korrigerede budget.

For CFE forventes merforbrug pa vintertjeneste, men dette ventes daekket ind ved ekstraordinere indtaegter pa interne
anlagsarbejder, sa budgettet samlet set ventes overholdt.

For CPM ventes mindreforbrug pa ca. 1,3 mio. kr.

Plan & Kulturudvalget
Center for HR, @konomi & IT bemarker: Pa Plan & Kulturudvalgets omrade forventes et samlet driftsresultat pa niveau
med budgettet.

konomiudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemerker: P4 @Gkonomiudvalgets omride forventes et mindreforbrug pa 24,8 mio. kr.
Dette skyldes blandt andet pulje til skonomiske fripladser og barselspuljen.

Der er pa udvalget afsat ca. 1,5 mio. kr. til 0. klasser fra budgetforliget, der ved en fejl var placeret under Born &
Leaeringsudvalget og retteligt skulle veere i kassen. Pulje til skonomiske fripladser flyttes i lighed med tidligere ar til Barn
& Leringsudvalget, der lebende afholder udgiften til fripladser. Disse budgetkorrektioner vil reducere mindreforbruget
med ca. 5,0 mio. kr. Der er pa enkelte centre skennet mindre budgetoverskridelser, men samlet set vurderes det, at der
ikke pt. er risiko for overskridelse af budgettet.

Senior & Sundhedsudvalget

Center for HR, Okonomi & IT bemerker: Pa Senior & Sundhedsudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pé 0,3 mio.
kr.

For CSP er der merforbrug pa 3,4 mio. kr. til kommunal medfinansiering af sundhedsomradet, idet der er aendret pa
afregningsmodellen fra 2018. Der er pa opgerelsestidspunktet kun afregnet for 2 méneder og det skal derfor anferes, at
skennet er beheftet med en vis usikkerhed.

Ved budgetvedtagelsen for 2018 blev udvalget tildelt demografimidler pa baggrund af forudsetninger om bl.a.
udviklingen i befolkningen pé aldersintervaller. Den tilforte demografi blev 1ast. Der er nu foretaget opfelgende
beregninger pa dette og de laste midler bar frigives. En her-og-nu opfelgning viser en opdrift pa ca. 2,6 mio. kr. udover de
budgetterede demografimidler. Omradet er gjort opmaerksom herpé og folger udviklingen, da antallet af visiterede borgere
til treening er steget med 231, visiterede timer i hjemmeplejen er steget med 12.719 og visiterede borgere til sygepleje er
steget med 37 udover den indarbejdede demografi.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemerker: Pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade forventes et samlet
mindreforbrug pa 18,0 mio. kr. Der er pa udvalgets omrade foretaget flere storre budgetomplaceringer for at fa budgettet
pa delomréder til at svare til de forventede udgifter. De efterfolgende kommentarer er derfor relateret til det korrigerede
budget. Der forventes ca. 5,3 mio. kr. i merindtaegt vedrerende integration og introduktionsforleb. Der forventes ca. 4
mio. kr. i merforbrug pa ledighedsydelser. Endelig ventes mindreudgift pa 13,6 mio. kr. pa driftsudgifter og 1,9 mio. kr. til
revalidering.

Det forventede mindreforbrug skyldes, samlet set en raekke @ndrede forudsaetninger i forhold til, da budgettet blev lagt.
Primeaert handler dette om faldende aktivitet pa en rakke ydelser, reformer samt fordeling af ydelserne pa refusionstrappen
samt samfundets generelle udvikling med hgj beskeftigelse og efterspargsel efter arbejdskraft.

Socialudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemerker: Pa Socialudvalgets omrade forventes et samlet mindreforbrug pa 2,5 mio. kr.
Mindreforbruget vedrerer Center for Familie, Social & Beskeftigelse, som har skennet forbrug = budget.
Mindreforbruget svarer til P/L-puljen.

Ved budgetvedtagelsen for 2018 blev udvalget tildelt demografimidler pa baggrund af sken for aktiviteten i 2018. Den
tilforte demografi blev 1ast. Centeret har udarbejdet et gjebliksbillede pr. 31. marts 2018 af de demografiregulerede poster.
Dette viser, at safremt aktiviteten fortsatter i hele 2018 vil der vaere behov for budgettilforsel af 5,5 mio. kr. Der er dog
iveerksat diverse tiltag til imedegéelse af dette, hvorfor centeret vurderer, at budgettet i sidste ende kan overholdes uden
budgettilforsel. Den laste demografi pad omradet ber frigives.

Born & Learingsudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemerker: Pa Born & Laeringsudvalgets omrade forventes merforbrug pa 7,1 mio. kr.
Af dette belagb forventes udgifterne til ekonomiske fripladser at udgere 3,6 mio. Kr. som segges frigivet fra
Okonomiudvalget.

Herefter udger det nuvaerende forventede merforbrug 3,5 mio. kr.



Merforbruget skyldes primert greensekrydsere, specialundervisning, personaleomsatning og modtageundervisning i
folkeskolen.

For grensekrydsere er der pa bade skoleomradet, SFO-omradet og institutionsomréadet en stigning i antallet. Omradet
folges teet med henblik pé strammere styring.

Udgifter til specialundervisning er fortsat stigende. Center for Bern og Undervisning oplyser, at man gér i gang med en
omlagning af hele styringen pa omradet, hvor den vasentligste &ndring er incitamentstyring.

Personaleomsaetning pa @stskolen udger i 2018 3,1 mio. kr., der som udgangspunkt seges atholdt inden for BLU's
samlede ramme.

For modtageundervisningen er der et misforhold mellem tildelt budget og faktiske udgifter. Det soges rettet ved
budgetopfalgning 31.05.2018 sé forbrug og udgifter passer sammen.

Center for HR, @konomi & IT har bedt omradet fremlaegge sag til fagudvalget med handlemuligheder til imedegéelse af
skennet merforbrug.

Center for HR, @konomi & IT har spurgt ind til opdriften pa det specialiserede omrade. Det er oplyst, at omradet er under
udredning af centeret.

Serviceramme

Kommunens serviceramme er som udgangspunkt lig med det oprindelige budget 2018, idet der lige for budgetvedtagelsen
12018 blev flyttet flere anleegsprojekter til drift. Servicerammen for 2018 udger 1.482,9 mio. kr. Hertil skal korrigeres for
nye opgaver, som kommunerne bliver kompenseret for (DUT). Der skennes et forbrug pa serviceomraderne pa 1.473,3
mio. kr. Det betyder, at det skennede forbrug ligger ca. 9,5 mio. kr. under kommunens serviceramme. Overferselssagen
har givet en korrektion af det korrigerede budget sé det nu udger 1.499,2 mio. kr. Der vil ligeledes ske @ndring af
servicerammen i 2018 forérsaget af @ndrede P/L-sken fra KL og de ovenfor neevnte DUT-reguleringer.

Forventet forbrug anleg

Center for HR, @konomi & IT bemerker: Der forventes samlet set anleegsudgifter pa netto 74,7 mio. kr. i forhold til et
oprindeligt anleegsbudget pa netto 80,8 mio. kr.

Afvigelsen skyldes primaert udskydelse af anlaegsprojekter fra 2017 til 2018 pa igangvarende og ej pabegyndte
anlagsarbejder fra budget 2017.

Overforselssagen har givet en korrektion af det korrigerede budget, s det nu udger 66,3 mio. kr.

Der er i skennene fra centrene tilkendegivet, at man venter alle anlegsprojekter feerdiggeres og udgiftsfores i 2018.

Tabel 2: Skennede forbrug pd udvalgsniveau, anloeg
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(Afle belab i 1.000 kr.)

Anlag - Okonomiudvalget

Der er i anlegsbudgettet kalkuleret med 3,0 mio. kr. til keb af ejendom i Haslev. Ejendommen blev dog kebt i 2017 og

anlaegsbudgettet til denne post tilbagefores til kommunekassen.

Anlagsramme

Kommunens andel af den samlede anlaegsramme udger 80,8 mio. kr. svarende til det oprindelige budget. Der er i labet af
2018 sket tilretning af budgettet som folge af konkrete byraddsbeslutninger. Herudover er der med overforselssagen en

" = merudgift/mindreindtoegt)




netto reduktion af anlaegsbudgettet pa 10,4 mio. kr. (brutto udgift pa 20,7 mio. kr. og indtaegt pa 31,1 mio. kr.)
Kommunernes overholdelse af anlaegsrammen maéles pa bruttoanlaegsudgifter. Med de anforte sken lander
bruttoanlaegsudgifter pa ca. 106 mio. kr. Der har de senere ar veret ekonomisk betydelige anlegsprojekter, som er blevet
udskudet til efterfelgende ar grundet forskellige forhold. Det vides pt. ikke om der sker tilsvarende overfersel fra 2018 til
2019, men der er risiko for, at kommunen rammes af sanktion for manglende overholdelse af anlaegsrammen.

Der ber derfor vere stort fokus pa overholdelse af anlegsrammen. Dette kan ske ved udskyldelse af anlegsprojekter til
2019 eller flytning af udgifter til drift i det omfang dette lader sig gere. Der er udskudt 1 mio. kr. fra 2018 til 2019
vedrerende pulje til cykelstier.

Finansiering og finansielle poster

Der er i budgetopfelgningen forventet mindreindtaegt pa ca. 3,5 mio. kr. i tilskud og udligning grundet negativ
efterregulering af beskeaftigelsestilskud for 2017 og midtvejsregulering for 2018. Endvidere forventes merindtaegt vedr.
dadsboskat pé ca. 1,9 mio. kr.

Takel 3: samilet resultat af opfelgning

N =
.
oy

o wn wn o M
ity e 5 = = EE. z
2 e = 35 3 5 ER
o a m é o 5} o § @_ =
S =+ ‘o i = o i =
Sg | 8a = e ¢ | gEs
I M -
g o
g 4

E=3

Finansiering:

- skatter -1.8627 635| -1 827 635 -1.629.520 0 0 1.885
- tilskud og udligning -598.480%9| -598.40%) -595.144 0 O -1.485
- lanecptagelse 0 O ) ] ] O
Finansiering i alt -2.236.244| -2226 244 -2.224.664 ] 1] -1.580/
Dirift 2119353 2.139.345| 2.098.605 0 O 40,740
Anloeg 80541 &6.251 74681 O O -5.430
Finansielle poster 31.706 21.708 32054 0 0 -348
| alt 5.658 11060 -19.324 0 ] 30.384
{Alle beleb i 1.000 k) ['+'= fraek pd kosssbsholdning)

Likviditet
Ved arets begyndelse var der budgetteret med et kassetraek pa 5,7 mio. kr. Nu skennes der pa baggrund af opfelgningen en
forggelse af kassebeholdningen pé 16,8 mio. kr.

Kommunernes gkonomiske status vurderes pa baggrund af likviditeten. Den opgeres i henhold til lanebekendtgerelsen
som den gennemsnitlige daglige beholdning over de seneste 12 maneder. Faxe Kommunes 12 méneders likviditet toppede
ultimo oktober 2015 med 209,8 mio. kr. Efter 2 ekstraordinare 1&neindfrielser i 2015 og 2016 har likividiteten herefter
veaeret faldende frem til september 2017.

Likviditeten udgjorde ultimo 2017 119,7 mio. kr. og pr. 31. marts 2018 var den steget til 130,1 mio. kr., hvilket svarer til
3.600 kr. pr. indbygger i kommunen jf. @konomi- og Indenrigsministeriets opgerelsesmetode anvendt til "Kommunale
negletal". Likviditeten mé forventes at stige henover aret i 2018 og skennes pr. ultimo 2018 at ligge i niveauet 160-170
mio. kr.

Konklusion/opsamling

Samlet set forventes driftsudgifterne at lande ca. 40,7 mio. kr. lavere end det korrigerede budget 2018 inklusiv P/L-puljen.
Serviceudgifterne ligger med de skennede forbrug ca. 9,5 mio. kr. under den udmeldte serviceramme, mens
overferselsudgifterne ligger 14,9 mio. kr. under det korrigerede budget.

Vedrerende anlegsudgifter er der i skennene tilkendegivet, at alle anleegsprojekter forventes udfert uden udskydelse til
2019. Kommunens bruttoanlagsudgifter ender - safremt dette holder stik - pa ca. 106 mio. kr. og overskrider saledes
kommunens andel af den samlede anleegsramme udmeldt i @konomiaftalen for 2018 mellem regeringen og KL.



Der er saledes risiko for sanktion — men det ath@nger dog af resultatet for kommunerne under ét, samt af Faxe
Kommunes overholdelse af service- og anleegsramme.

Ved érets begyndelse var der budgetteret med et kassetreek pa 5,7 mio. kr. Nu skennes der pa baggrund af
budgetopfolgningen en foregelse af kassebeholdningen pa 19,3 mio. kr.

Risiko for sanktion?

De, i opfolgningen skennede serviceudgifter, ligger under den udmeldte serviceramme. Risikoen for sanktion vurderes
derfor at veere begranset - men der kan dog fortsat vere risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne under ét
overskrider den forventede regulerede serviceramme.

Vedrerende anlaeg skennes ekstraudgifter pa ca. 8,5 mio. kr. i forhold til det vedtagne nettobudget. Bruttoanlegsudgifterne
ventes at udgere 106 mio. kr. Faxe kommunes andel af den samlede anlegsramme udger 80,8 mio. kr. og ma dermed
forvente risiko for sanktion for manglende overholdelse af anlaegsrammen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Principper for gkonomistyring

Okonomi

Forbruget vedrerende driften skennes at ligge 40,7 mio. kr. under korrigeret budget. Heraf udger serviceudgifterne 25,8
mio. kr., mens overfoerselsudgifterne udger 14,9 mio. kr.

Anlegsudgifterne forventes at udgere 8,4 mio. kr. mere end i det korrigerede nettobudget nér der er reguleret for
overforsel af budgetbeleb fra 2017.

12 maneders likviditeten udger 130,1 mio. kr. pr. 31. marts 2018, hvilket svarer til 3.600 kr. pr. indbygger.

Sagen afgeres af
Byradet

Indstilling
Center for HR, @konomi & IT indstiller,

1. At alle udvalg fastholder et steerkt fokus pa den gkonomiske styring.

2. At der pé de enkelte udvalg og centre ivaerksattes tiltag til imedegaelse af evt. budgetoverskridelser.

3. At den tekniske fejl med en pulje til 0. klasser pa 1,5 mio. kr. under @konomiudvalget nulstilles og tilfares

kassebeholdningen.

4. At pulje til skonomiske fripladser pa 3,6 mio. kr. under @konomiudvalget omplaceres til Born & Laringsudvalget.

5. At anlegsprojekt "Kab af ejendom i Haslev" pé 3,0 mio. kr. under @konomiudvalget nulstilles og tilfores
kassebeholdningen.

. At Senior & Sundhedsudvalget frigiver 1ast demografi for 2018.

. At Socialudvalget frigiver last demografi for 2018.

. At Barn & Leeringsudvalget frigiver last demografi for 2018.

[c BN o)

@konomiudvalget, 6. juni 2018, pkt. 96:

Beslutning
Anbefales.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag
Centerskabelon - Center for Sundhed og pleje - SSU - Budgetopfalgning

Centerskabelon - Center for Plan og Milje - Budgetopfalgning



Centerskabelon - Center for Kultur, Frivilighed og Borgerservice - Budgetopfelgning
Centerskabelon - Center for HR, @konomi og IT - Budgetopfelgning

Centerskabelon - Center for Famlie, Social og Beskaftigelse - SOU - Budgetopfelgning
Centerskabelon - Center for Familie, Social og Beskaftigelse - BSK - Budgetopfalgning
Centerskabelon - Center for Ejendomme - Budgetopfelgning

Overblik - @konomiudvalget

Centerskabelon - Finansielle poster - Budgetopfelgning

Centerskabelon - Direktionssekretariatet - Budgetopfelgning

Centerskabelon - Direktion - Budgetopfelgning

Centerskabelon - Center for Bern og Undervisning - BLU - Budgetopfelgning



Punkt 45: Forslag til medeplan for 2019 for Beskaeftigelses &
Integrationsudvalget

00.22.04-A00-16-18
Sagsfremstilling
Direktionssekretariatet har udarbejdet forslag til medeplan for 2019 for fagudvalg, skonomiudvalg og byrad.

Planen er udarbejdet ud fra samme principper som for 2018:

¢ Fagudvalgsmeder holdes mandag, tirsdag og onsdag saledes:
Mandag:
Beskeftigelses & Integrationsudvalget k1. 16.00 og Socialudvalget k1. 19.00
Tirsdag:
Senior & Sundhedsudvalget kl. 16.00 og Plan & Kulturudvalget kl. 16.00
Onsdag:
Born & Laringsudvalget kl. 16.00 og Teknik & Miljeudvalget kl. 17.00

¢ (konomiudvalg onsdag ugen efter fagudvalgsmederne (som hovedregel) kl. 15.30

¢ Byradet torsdag ugen efter gkonomiudvalget (som hovedregel) kl. 18.30

For Beskaftigelses & Integrationsudvalget er der ikke lagt op til @ndringer i mededage og tidspunkter i forhold til 2018,
idet det foreslés

¢ at udvalget (som hovedregel) holder sine meder pd mandage,
¢ at maderne begynder kl. 16.00, og
¢ at mederne holdes pa Sendergade 12 i Haslev

Byradet og fagudvalgene har behandlet mgdeplanen pad meder i maj 2018.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Okonomi

Ingen budgetmaessige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at forslag til medeplan for 2019 for @konomiudvalget godkendes.
Beslutning

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget foreslér, at KLs jobcamp indarbejdes i medeplanen. Det tilstrabes, at mederne har
en varighed af 2.5 time.

Forslag til mgdeplan for 2019 for Beskaftigelses & Integrationsudvalget blev godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag
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Punkt 46: Status pa internt projekt Task Force

00.00.00-A00-24-18
Sagsfremstilling

Formél med Task Force

D. 29. maj 2017 besluttede Beskaftigelsesudvalget at etablere en Task Force i Faxe Kommune. Projektet startede op pr. 1.
november 2017.

Formélet med Task Forcen er at fa ledige foraldre tilbage pé arbejdsmarkedet via en helhedsindsats i familien. Der
anlegges et helhedssyn med henblik pé at lese familiens samlede arbejdsmarkeds- og socialproblematikker. Projektet
udspringer af en hypotese om, at familiens problemer minimeres ved, at foraldrenes tilknytning til arbejdsmarkedet ages.
Herudover er der fokus pé at sikre barnets/barnenes udvikling og trivsel, hvilket pa lengere sigt skal medvirke til, at
bernene som unge og voksne far en sterk tilknytning til arbejdsmarkedet. Hensigten med projektet er at afprove en
model, hvor én familie far en medarbejder, der er kontaktpunkt til Faxe Kommune.

Task Force varetager myndighedssagsbehandling vedrerende forsergelsen, serlig statte til bernene samt den udferende
del i forhold til familieradgivning, jobsegning, kontaktperson til barnet, berns skolegang mv. Task Forcens arbejde er
tvergdende 1 Faxe Kommune, og der skal afpreves nye veje i det interne samarbejde mellem afdelinger og centre. Task
Forcen er tvaerfagligt sammensat og bestar af fire ansatte: en projektleder med erfaring fra social myndighed, en
sagsbehandler fra arbejdsmarkedsomradet, en medarbejder med paedagogisk erfaring samt en familiekonsulent.
Succeskriterier for projektet:

Der er sat folgende succeskriterier, som skal vare opnaet ved projektets afslutning:

e At minimum 50 % af foreldrene har opnéet selvforsergelse enten ved at veere kommet i beskeeftigelse eller
pabegyndt en ordinzer SU-berettiget uddannelse ved projektets afslutning.

¢ At minimum 25 % af foreldrene yderligere deltager i et beskeaeftigelsesrettet tilbud med et tilfredsstillende
fremmede.

e At barnenes behov for serlige indsatser reduceres og at bekymringsniveauet for bernene, som scores i starten af
projektet, falder.

e At barnenes fravear fra skole og dagtilbud reduceres.

* At bern i folkeskolens 9. eller 10. klasse minimum fér 02 i dansk og matematik.
e At 50 % af bernene over 13 ar har féet et fritidsjob.

o At 50 % af de unge er pabegyndt en ungdomsuddannelse.

o At antallet af familiernes kontaktpunkter med kommunen reduceres med 50 %.

o At foreldrene pé kort sigt og bernene pé leengere sigt opnér selvforsergelse
o At der er udarbejdet en skabelon til eller model for en faelles familieplan i Faxe, som samler de lovmaessige planer
pa omraderne.

¢ At kommunens samlede, drlige omkostninger til familierne reduceres med i alt 3 millioner, hvorfor projektet vil
vere selvfinansieret.

Status pa projektet

I de forste méaneder har der veret fokus pa at igangsette projektet og inkludere familier ud fra projektets malgruppe.
Status pr. 1. maj er, at 17 familier, bestdende af 55 borgere, er tilknyttet Task Force.

Der arbejdes fortsat med at tilrette og definere inklusionskriterier for de rette familier samt at informere internt i Faxe
Kommune om Task Forces muligheder og begransninger.

I det vedhaftede opstartsnotat ses en graf, der viser malopfyldelse indtil videre. Det primare resultat er, at familierne
allerede nu har markant faerre kontaktpunkter til Faxe Kommune. Det haenger sammen med, at Task Force laser alle
opgaver vedrerende familiernes samlede situation bade hvad angér myndighed og udferer (fx praktisk peedagogisk
bistand, skole/hjem arbejde, Jobsagning, kontakter til egen laege, psykiatri mv.). Herudover ses folgende resultater:

e | forelder har oget arbejdstiden under sygemelding pga. intensiv stette fra Task Force og tvaerfagligt samarbejde
med Center for Bern & Undervisning

o 2 foreldre er startet i erhvervsrettet praktik og der er dialog om uddannelsesaftale med praktikstedet

e 2ud af 5 unge over 13 ar har faet fritidsjob



1 foreelder er begyndt til fritidsaktivitet med henblik pé energi og overskud i hverdagen

¢ 4 bern og unge har faet nedbragt deres skolefraveer betragteligt

o [ 6 familier er der teet samarbejde mellem Task Force og skole med henblik pé at stette op om bernenes skolegang
og en samtidig indsats i hjemmet

¢ 3 foreldre har ansegt om tilskud til tandbehandling med henblik pa eget jobmuligheder

o 1 forelder er begyndt rygestop

e 6 foreldre har psykiatriske problemstillinger, og Task Force arbejder med teet kontakt til psykiatrien med henblik pa

at fastholde behandlingsforlab.

Fokus de naste 3 maneder

Der er nu flere familier, hvor forzldrene er klar til at komme i et beskeftigelsesrettet tilbud. Det forventes, at der til naste
gang vil vare markant flere foraeldre i et beskaeftigelsesrettet tilbud med det formal at komme narmere det ordinzre
arbejdsmarked. Der er udarbejdet et udkast til en faelles handleplan, som der arbejdes videre pa i de naeste 3 maneder for
at se hvordan det fungerer i praksis.

Statusnotat vedrerende Task Force er vedlagt som bilag til dette punkt.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social og Beskeftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag

Statusnotat vedrerende Projekt Task Force



Punkt 47: Evaluering af Vi Forskenner Faxe projektet

15.20.45-P20-1-18
Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling har til formal at evaluere pa "Vi forskenner Faxe Projektet", som Beskaftigelsesudvalget vedtog d. 29. maj 2017. Projektet
startede op pr. 1. november 2017.

Praktisk

Der er ansat to sjakbajser, som henter de visiterede borgere om morgenen og som har ansvaret for den daglige ledelse af projektet. Fremmedet bliver
indtil videre registreret pa papir, som efterfolgende sendes til sagsbehandlerne. Der indferes snart systemet Connect, si dette kan klares med borgers
sygesikringskort og en tablet.

Borgerne bliver forste dag udstyret med arbejdsjakke, -bukser og -sko. Vi tilstreber, at borgerne afleverer dette tilbage efter endt forlab. Borgerne
bliver tilbudt at benytte et omkledningsrum, men de har alle indtil videre valgt at mede op omklaedt. Frokostpausen holdes fra 12.30-13.00.

Maodetider

Haslev pladsen k1. 7.00
Rennede ved busstop kl. 7.30
Faxe Pladsen kl. 7.45

Borgernes status
En del af sarligt de unge synes det er motiverende igen at vere en del af et arbejdsfellesskab, samt at det er rart at have noget at st op til.

o
Status pa borgere
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samtale
Sanktioner

Fem borgere har modtaget sanktioner, hvor to borgere er sanktioneret i fem dage, én borger er sanktioneret i fire dage, én borger er sanktioneret i tre
dage og én borgere er sanktioneret i 30 dage.

Fire borgere er ikke madt op pé tilbuddet, hvilket efterfolgende er vurderet som en afvisning af tilbuddet. Dette har resulteret i et opher af ydelsen.

Evaluering pé projektet

Bade borgere og personalet pé projektet giver udtryk for, at der er for fa opgaver. Konsekvensen af dette er at flere borgere oplever rigtig meget
afslapning og pauser i arbejdet.

Effekt

Et fast projekt for nytteindsats giver mange fordele i forhold til den beskaftigelsesrettede indsats. Straksaktivering via nytteindsats medvirker til, at
job- og uddannelsesparate borgere ofte reflekterer en ekstra gang inden de indsender den endelige ansegning om kontant- eller uddannelseshjelp.
Refleksionen omhandler typisk om hvorvidt borgeren alligevel skal tage i mod et tilbudt job eller soge pé et ledigt job, som borgeren umiddelbart ikke
mente var drammejobbet. Der er derved tale om en styrkelse af tilgangen om at “vende borgeren i deren”.

Samtidig er der tale om en smidig arbejdsgang for sagsbehandlerne, som derved kan anvende mere arbejdstid pa de borgere som er laengere fra
arbejdsmarkedet og har brug for en sterre indsats fra kommunens side. Projektet er organiseret sadan, at det rent administrativt for sagsbehandlerne er
nemt at tilgd, serligt i forhold til henvisningen til projektet og det faktum, at de unge hentes, hvorfor der ikke skal udbetales transportgodtgerelse.
Omradet og antal nytteindsatser

For at kunne fastholde effekten af nytteindsatsen, er der et stort behov for, at borgerne som tilknyttes projektet ogsa oplever, at de skal arbejde.
Udvidelse af omradet hvor projekt "Vi Forskenner Naturen i Faxe" foreslas til:

e markstier
e Hjertestierne



Strande

Skove

Ordne kommunens biler

Plantning at bund deekke pé skranterne, hvor vi har fjernet treeer/buske, eller pa anden made sikre at omrédet bliver mere vedligeholdelsesfrit
Opsamling af affald langs veje

fjerne bjerneklo

For at styrke den beskeeftigelsesrettede indsats, er der ogsé behov for at udvide antallet af pladser i projektet. Administrationen vurderer, at der er
behov for at udvide nytteindsatsprojektet fra 20 til 40 pladser.

Okonomi
Ingen budgetmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling
Center for Familie, Social & Beskeftigelse indstiller,
o at forslagene til udbredelse af arbejdsopgaverne godkendes,
o at forslaget til udvidelsen af antal nytteindsatser fra 20 til 40 pladser godkendes,

¢ at administrationen i samarbejde med relevante fagforeninger og Det Regionale Arbejdsmarkedsrad udarbejder en ny dispensationsansegning,
hvor vi udbreder omradet samt antallet af nytteindsatser.

Beslutning
Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).



Punkt 48: Befordringstilskud i forbindelse med jobsamtale

15.00.00-A00-2-18
Sagsfremstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse ansker at understotte lediges muligheder for at sege arbejde i et storre
geografisk omrade. Som ledig har man pligt til at sege job, der ligger op til tre timer vaek, hvorfor det foreslés at give
tilskud til transport, nar der skal bruges mere end 3 timer i forbindelse med jobsamtaler. Det skal gge incitamentet til at
soge i et storre geografisk omrade.

Det foreslés, at der fastsattes folgende retningslinjer for bevilling af tilskud til befordring i forbindelse med jobsggning.
Dette efter § 7 1 Lovbekendtgerelsen om en aktiv beskaeftigelsesindsats nr. 990 af 12. september 2014 og § 30 i
Bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, nr. 1564 af 23. december 2014.

Hvem kan sege befordringstilskud?
Befordringstilskuddet kan sgges af folgende personer:

¢ Forsikrede ledige dagpengemodtagere

Kontanthjelpsmodtagere, mélgruppe 2.2 (jobparate) og 2.3 (aktivitetsparate)
Revalidender

Personer i fleksjob

Personer der modtager ledighedsydelse

Hvad er betingelserne?
Tilskuddet kan bevilges nar:

¢ Man er indkaldt til en samtale vedrerende et ordinert job, herunder ogsa fleksjob

e Der er over 3 timers transporttid med offentlig transport tur/retur mellem borgerens bopal og virksomhedens
adresse

¢ Jobsamtalen afholdes i Danmark

Ovrige betingelser

* Ansegningen skal indsendes senest 10 hverdage efter jobsamtalen har fundet sted
¢ Der skal vedlaegges skriftlig dokumentation for jobsamtalen samt vedlaegges originale kvitteringer for udgiften til
befordring

¢ Der udbetales som hovedregel tilskud til billigste offentlige transport - det kan dog fraviges, hvis:

o Transport i egen bil (afregnet efter statens lave kilometersats) er billigere, eller hvis brug af offentlige

transport vanskeliggares af tidsmaessige eller praktiske arsager
= OBS: Ved benyttelse af Storebaltsbroen eller ved benyttelse af feerge i egen bil ydes tilskyd for
kilometerafstanden over broen og distancen faergen tilbagelegger.

Udgifterne til tilskud kan atholdes inden for den fastlagte gkonomiske ramme.
Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at retningslinjerne for bevilling af tilskud til befordring i forbindelse
med jobsegning godkendes.

Beslutning



Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).



Punkt 49: Beskaftigelsespolitiske mal 2019

15.00.15-P22-1-18
Sagsfremstilling
D. 3. maj 2018 udsendte Beskaftigelsesministeren de beskeftigelsespolitiske mal for 2019.

Beskaftigelsespolitiske mélsaetninger for 2019

1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsargelse (viderefores)

2. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefores)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende(viderefores)

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal 1 beskaftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskeftigelse (viderefores)

5. Bekampelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefores)

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal)

Fem af mélene viderefores fra 2018, men det sjette mal vedrerende indsatsen til udsatte ledige er nyt. Det vurderes dog, at
det nye mal allerede indgar i den eksisterende indsats. Der er derfor ikke behov for, at revidere Beskeftigelsesplanen for
2018-2019.

Derudover bekendtgjorde Beskeftigelsesministeren i sit brev, at der inden sommerferien vil blive tilfojet et 7.
beskaftigelsespolitiske mal om, at flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social og Beskeaftigelse indstiller, at indsatsen i forhold til udsatte borgere allerede er en del af den
eksisterende beskaftigelses indsats.

Beslutning
Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).

Bilag
Brev til kommuner - Udmelding af beskeftigelsespolitiske mal for 2019
Beskeftigelsespolitiske malsatninger for 2019

Beskaftigelsesplan 2018-2019 Faxe Kommune Godkendt i Byrddet.pdf



Punkt 50: Investeringsforslag

15.00.00-P05-7-18
Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet d. 26. februar 2018 dreftede udvalget strategiske udfordringer pa beskeeftigelses- og integrationsomrédet. I den forbindelse bad udvalget om oplaeg pa
folgende indsatser:

1. Handholdt opkvalificering tidligt i ledighedsforlabet

2. Seerlig indsats for at fé langtidsledige i beskeeftigelse, eksempelvis branchepakker

3. Hvad skal der til for at overholde proceskrav, og hvad er den afledte effekt?

4. Oversigt over antal, der vaelger at std uden for arbejdsmarkedet.

5. Felles temamede med Bern & Laringsudvalget vedrerende 10. klasse og brobygningsforleb.

For at imedekomme ovenstaende ensker fremlegger Center for Familie, Social & Beskaftigelse et oplag, hvori de fem ovenstdende indsatser gennemgas.
1. Handholdt opkvalificering tidligt i ledighedsforlebet

Center for Familie, Social & Beskeftigelse har siden juli 2016 oplevet et stigende antal borgere, der modtager uddannelseshjelp.

Antal fuldtidspersoner der modtager uddannelseshj=lp
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Som investering foreslas en opnormering pa to medarbejdere. Med denne opnormering vurderes det, at der kan seettes skarpet fokus pa etableringen af laere- og elevpladser
— samt tiltag hvor arbejdsgiverne byder ind pa opslag om larepladser. Derudover vil opnormeringen sikre en handholdt opkvalificering, der forventes at resultere i, at
gennemsnitsvarigheden for borgere pa uddannelseshjalp falder.

Pa nuveerende tidspunkt modtager borgere pa uddannelseshjeelp gennemsnitligt ydelsen i 76 uger. Med investeringen i en tidligere handholdt indsats i form af
opnormeringen pa to medarbejdere pr. 01.01.2019 forventes det gennemsnitlige varighed at falde arligt med tre uger i 2019, to uger i 2020 og en uge i 2021.

Uden opnormering

2018 2019 2020 2021
Udgifterne til uddannelseshj=lp (uden opnormering) 28.377.578 27.249.992 26.310.337 25.370.682
Gennemsnitlig antal fuldstidspersoner, der modtager
uddannelseshjzlp 302 230 280 270
Gennemsnitlig antal uger modtage uddannelseshjzlp 76 76 76 76
Gennemsnitlig pris per ung pr uge 1.807 1.807 1.807 1.807
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjalp pr. ung pr. ar 93.965 93.965 93.965 93.965

Med opnormering

2018 2019 2020 2021

Udgifterne til uddannelseshjzlp (inkl. opnormering) 28.377.578 25.708.352 23.848.577 22.536.762
Opnormering med to medarbejdere 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000
1alt 28.377.578 26.708.352 24.848.577 23.536.762
Gennemsnitlig antal fuldstidspersoner, der modtager

uddannelseshj=lp 302 230 280 270
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjzlp pr. ung pr. uge 1.772 1.738 1.704 1.672
Nedgang i gennemsnitlig antal uger (&ndring i forhold til 2017) 4] -3 -2 -1
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjaelp pr. ung pr. ar 93.965 88.649 85.173 83.469

Resultatet af en opnormering med to medarbejdere svarende til ca. 1 million kr. ses i nedenstaende graf. Udgifterne til uddannelseshjzlp forventes at falde med 0,5 million i
2019, 1,5 millioner i 2020 og 1,8 millioner kr. i 2021
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Resultatet er forudsat af, at den forventede aktivitetsudvikling holder.
2. Seerlig indsats for at fa langtidsledige i beskaftigelse, eksempelvis branchepakker

Branchepakker:

Center for Familie, Social & Beskaftigelse har gennem STAR féet en bevilling til at udbrede branchepakkeforlebet kompetence- og kvalifikationskort (branchepakker) som
metode til mélrettet opkvalificering af langtidsledige borgere. Formélet med projektet er at uddanne koordinerende sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter i brugen af
kompetence- og kvalifikationskort som metode, for derigennem at understette at virksomhedsrettede tilbud for grupper af langtidsledige borgere i hejere grad forer til
ordinere timer, del- eller fuldtidstidsansattelser.

Pa grund af denne bevilling, vurderes det ikke relevant at lave et investeringsforslag for udbredelsen af branchepakke-konceptet som metode pa nuvarende tidspunkt.
Fleksjob og ledighedsydelse

Siden reformen i 2013 er der sket en stigning pé ca. 20 % i antal fleksjobberettigede. Vi har ogsa set en stigning i andelen af de langtidsledige fleksjobberettigede borgere
der modtager ledighedsydelse fra 37 % i januar 2016 til 47 % i februar 2018. Dertil kommer, at disse borgere i stigende grad har en mindre arbejdsevne end tidligere samt,
at flere borgere har store helbredsmeessige udfordringer og sociale komplekse problemstillinger. Det medferer, at for at fa flere borgere fra ledighedsydelse og over i
fleksjob kraeves en mere handholdt opfelgning. Herunder ikke mindst et stort opsegende arbejde, rettet mod relevante virksomheder.

Proceskrav fra ministeriet:

¢ Fastholdelse af borgere i fleksjob: Der skal folges op hver 2,5 ar og 4,5 4r. Ved begge de lovpligtige opfelgninger skal der arbejdes med progression i fleksjobbet(oget
timetal og effektivitet). Heri ligger en nedvendighed i ogsa at involvere arbejdsgiver. Derudover er der lebende kontakt med bade arbejdsgiver og borger, da der
lebende kan opsta nye udfordringer der geor, at det er nedvendigt at sagsbehandleren inddrages.

¢ Borgere der modtager ledighedsydelse: Der er lovpligtige krav om kontinuerlig opfelgning(minimum hver 3 méned), revurdering med lovpligtig afprevning i relevant
virksomhed, samt dokumentation for kontinuerlig jobsegning.

Pa nuveerende tidspunkt har Faxe Kommune tre ansatte, der arbejder med fleksjobberettigede borgere. Det betyder, at hver sagsbehandler i gennemsnit har 233 sager. Denne
normering betyder, at Faxe Kommune pa beklageligvis har udfordringer med at leve op til proceskravene. Som investering foreslas derfor ansettelse af yderligere tre
sagsbehandlere. En sagsbehandler skal sikre, at vi kan overholde proceskravene og to sagsbehandlere skal understotte en tattere og mere handholdt indsats for
fleksjobberettigede borgere.

Opnormeringen forventes saledes at flytte borgere fra ledighedsydelse til en anszttelse i et fleksjob.

Antal helarspersoner og procentvis fordeling mellem borgere i fleksjob og borgere i ledighedsydelse.

2018 2019 2020
Forventet antal helarspersoner 699 756 819
Antal flekslgntilskud 534 605 672
Antal ledighedsydelse 165 151 148
Procentvis fordeling mellem fleksjob og ledighedsydelse 2018 2019 2020
Fleksjob 76% 80% 82%
Ledighedsydelse 24% 20% 18%

Pa baggrund af de seneste ars udvikling, forventes der en arlig stigning i antal borgere i fleksjob péa 5 procent og en arlig stigning i antal ledighedsydelsesmodtagere pa 18
procent. I 2018 forventer Faxe Kommune at 699 borgere er fleksjobberettiget, heraf er 534 (76 %) i fleksjob og 165 (24 %) modtager ledighedsydelse. Med ansattelsen af
tre ekstra medarbejdere forventes det, at vi ser en stigning i andelen af borgere, der er ansat i et fleksjob, og dermed ogsé et fald i andelen der modtager ledighedsydelse.
Gennemsnitlige udgifter pr. fleksjobberettigede borger



UDEN OPNORMERING 2018 2019 2020

Udgifter til ydelsesmodtager (fleksjob) 42.800.000 44.940.000  47.187.000
Udgifter til ydelsesmodtager (ledighedsydelse) 32.400.000 38.232.000  45.113.760
1alt 75.200.000 83.172.000  92.300.760
Sager pr. medarbejder 233 252 273
OPNORMERING MED 3 MEDARBEIDERE FRA 1/1-2019 2018 2019 2020

Udgifter til ydelsesmodtager (fleksjob) 42.800.000 48.500.255  53.858.624
Udgifter til ydelsesmodtager (ledighedsydelse) 32.400.000 29.705.891  28.964.928
Opnormering 1.500.000 1.500.000
1alt 75.200.000 79.706.146 84.323.552
Sager pr. medarbejder 233 126 137

Resultatet af en opnormering ses i nedenstaende graf.
Grafen viser, at der i 2019 vil vaere en investeringsgevinst pd 3,4 millioner kr. i 2020 en investeringsgevinst pa 7,9 millioner kr.
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3. Hvad skal der til for at overholde proceskrav, og hvad er den afledte effekt?
Faxe Kommune har i maj 2018 indgaet aftale med mploy om deltagelse i jobcenterbenchmark, hvor Faxe Kommunes. Jobcenterbenchmarkingen 2018 fokuserer pa
kommunernes enhedsomkostninger og sammenhzngen mellem enhedsomkostninger og de resultater, der opnis med indsatsen. Benchmarkingen giver viden om:

¢ Samlede omkostninger (administration og drift) opdelt pa malgrupper/visitationskategorier

« Jobcentrets enhedsomkostninger til beskaftigelsesindsatsen pr. arsperson pa ydelse.

¢ Resultater og sammenhangen mellem enhedsomkostninger og resultater.

e Fordelingen af omkostninger til administration og drift og mellem forskellige opgaver og tilbud.

e Hvad der driver omkostningerne i kommunen — aktivitet, priser, redskabssammenszatning eller mélgruppesammensztning

Besvarelsen af dette spergsmal afventer resultatet af benchmarkingen.

4. Oversigt over antal, der vaelger at std uden for arbejdsmarkedet.

I folge nedenstaende tabel fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) er der i kategorien evrige 3.428 borgere. @vrige omfatter selvforsergede, dvs. personer,
der hverken modtager forsergelsesydelse, SU eller har en registreret lonindkomst i Danmark. Desuden indgér personer pa barsel og fleksydelse (efterlon til fleksjobbere).

Udvilding i
Udvilding iandel andel af
Andel af af befolkningen befolkningen i
befollkningen i ift. samme hele landet ift.
Antal Andel af hele landet, kvartal aret fgr, samme kvartal
4. kvartal 2017 fuldtidspersoner |befolkningen, pct. pct. point aret for,
Ydelsesmodtagere 4.391 19.0 18.2 -0.7 -0.6
A-dagpenge mv. 472 2,0 2.2, -0,1 0,0
Kontanthjaslp 445 1,9 2,1 -0.3 -0,2
Uddannelseshjaelp 285 1,2 1,0 0,2 -0,0
Integrationsydelse 168 0,7 0,6 -0,3 -0,1
Sygedagpenge 477 2,1 1.8 -0.,2 -0,1
Jobafklaringsforleb 92 0.4 0,5 -0.0 0,0
Revalidering og forrevalidering 62 03 0,1 -0,1 -0,0
Ressourceforlob 161 0,7 0,6 0,1 0,1
Ledighedsydelse 161 0,7 0.4 0,2 0,0
Fleksjob 527 2,3 1.9 0,1 0,1
Fortidspension 1.111 48 5,5 -0,1 -0,2
Efterlen 431 1,9 1,6 -0,2 -0,3
Beslceftige de 13.506 58.4 - 0.2 -
SU-modtagere 1.077 4,7 - -0.2 -
Durige 3.428 14.8 - 0.0 -
Befolkning (16-66 ir) 23.110 - - - -
[anm.: Adagpenge mv. omfatter a-0agpenge, og arbe) kedsydelse. Besk=fvgede omfaner ‘kke personers ansEneise  Teksiob, lonﬁ:kud eler
skanejob. Pvrige omfatter seivforsergede, dvs. pefsoner der hverken drag fﬂ':— delze, SU alier har en registreret kpnindl iDx k.
indgir personer p barsel og fieksydeise (efterion 13 fleksjobbere) i gvrige. Befolkningstatiet kan af fiere grunde afvige fra afy e,
ibeskaftigede, SU-modtagere og svrige. Det skyides, at befolkningstaliet for jobcentre opgares for et ir af gangen, mens summen af yddsurnﬂdﬂ;er-
jbeskefrigede, SU-modtagere of ovrige &ndrer sig for de enkelte joboentre fra kvartal til kvartal som feige afﬁrumg meliern kommuner og
ud over Dx ks granser. Enwmt-nogsamd;iﬁlfc ge i , fx som y g '_.,mdckunvimd‘:mpn‘x
befolluwsgsnlet_

Feelles temamede med Born & Leeringsudvalget vedrerende 10. klasse og brobygningsforleb.
Maede afholdt d. 23. april 2018.

A~konomi

De okonomiske konsekvenser afthanger af de valgte investeringsstrategier.

Sagen afgeres af



Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeftigelse indstiller, at de fremlagte investeringsforslag dreftes.

Beslutning

Udvalget indstiller til en investering pé fleksjobomradet pa kr. 500.000 pr. 1. september 2018. Investeringen kan finansieres af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
ramme, men vil pavirke servicerammen negativt.

Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).
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¢ Orientering fra R&d, Naevn og bestyrelser

Jobcenterbenchmark

Andrede regions- og kommunekvoter for 2018

Program for Beskeftigelses & Integrationsudvalgets rundtur
Brev fra beskaftigelsesministeren om joblog

Status for beskeaftigelsesindsatsen RAR Sjelland
Udbetaling af kommunal beskaftigelsesbonus

e o o o o o

Okonomi

Sagen afgeres af
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutning
Beskeftigelses & Integrationsudvalgets rundtur udskydes.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i medet i stedet for Steen Petersen (O).
Bilag

Andrede regions- og kommunekvoter for 2018

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets besog pa beskaftigelsesrettede tilbud
Brev til kommuner om Joblog

Kontanthjelpsmodtageres brug af joblog Faxe Kommune feb 2018

Status pé indsats RAR Sjelland
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