REFERAT Beskaftigelses & Integrationsudvalget 2018-
2025 d. 08-04-2024

Modedato Mandag d. 08. april 2024 kl. 19:15

Maodested Magadelokale Udvalgslokale 2



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden

Beslutning om strategiske malsatninger for Beskeaftigelses og Integrationsudvalget

Orientering om Integrationsomradet

Beslutning om boligformidling til flygtninge samt fordrevne fra Ukraine

Beslutning om studietur i 2024

Orientering om ny uddannelsesordning for arbejdsskadede pr. 1.7.24...

Orientering om udvalgte nogletal

Orientering om udvalgenes andel af prioriteringsforslag til rdderummet pa 30 mio. kr.......................

IMEAAELEISEL ..o e e e e e

Lukket: Meddelelser - lukket
Digital godkendelse af Beskeftigelses & Integrationsudvalgets referat

—_ O N b W

15
17
19
20
21



Punkt 38: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-21-23

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsorden godkendes.
Beslutning

Dagsorden godkendt.



Punkt 39: Beslutning om strategiske malsaetninger for Beskaeftigelses og
Integrationsudvalget

00.17.00-A00-1-24
Resumé

Pa byradets temamgde d. 31. januar 2024 var der bred enighed om, at man ensker at arbejde mere med visionsledelsen
som en del af det politiske lederskab. Fagudvalgene skal derfor formulere egne strategiske méalsaetninger for resten af
byradsperioden.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Udvalget formulerer 3-5 kortfattede strategiske mal for resten af byraddsperioden.
2. Udvalget knytter de strategiske maél til et eller flere af de 5 fokuspunkter.

Beslutning

Udvalget dreftede administrationens forslag til 5 strategiske mal, og administrationen vender tilbage med tilrettede mal til
udvalgets modet i maj.

Sagsfremstilling

Byradet i Faxe Kommune har med Vision 2030 og de 5 fokuspunkter i planstrategien lagt en strategisk retning (se bilag).
Der er endvidere pa de enkelte udvalgsomrader vedtaget en lang raekke politikker og strategiske planer, der indeholder
forskellige mal, indsatser og handlinger. En mindre del heraf er politikker og planer, som er en forpligtelse i folge
lovgivningen.

At arbejde strategisk med feelles langsigtede planer er en nedvendig forudsatning for at drive og udvikle en kommune
med de givne rammevilkar. Fa og klare politiske mal giver de bedste muligheder for, at administrationen kan omsatte og
realisere de politiske visioner.

Derfor skal hvert fagudvalg formulere 3-5 kortfattede strategiske mal for resten af byradsperioden (se vedlagte skabelon)
og tilknytte de strategiske mal til et eller flere af de 5 fokuspunkter.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget har allerede formuleret mal i forbindelse med

¢ Beskeftigelsesplanen
¢ Integrationspolitikken
e Veteranpolitikken

Faxe Kommunes Beskaftigelsesplan satter rammen og retningen for Beskeftigelses- og integrationsindsatsen i Faxe
Kommune. Den fungerer som en vejviser for medarbejdere, borgere og erhvervsliv i forhold til, hvordan vi vil hjelpe
ledige borgere med at blive en del af arbejdsfellesskabet og sikre vores virksomheder den arbejdskraft, de har brug

for. Visionen bag Integrationspolitikken er, at borgere med anden etnisk baggrund skal deltage i lokalsamfundets politiske,
gkonomiske, arbejdsmaessige, sociale og kulturelle liv pa lige fod med andre borgere i Faxe Kommune. Veteranpolitikken
bygger pa et enske om, at anerkende og understette de personer bosiddende i kommunen, som har varet officielt udsendt
pa Danmarks vegne pa baggrund af en beslutning truffet af Folketinget, Regeringen eller en minister, samt deres
parerende. De tre politikker understotter séledes flere af Byradets politiske pejlemaerker. Derudover tager
Beskeftigelsesplanen og Integrationspolitikken udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mél som
beskaeftigelsesministeren har udpeget for beskeftigelsesomradet i hele Danmark.

De 3-5 kortfattede strategiske mél kan bade formuleres pa tvers af en eller flere af de eksisterende politikker, eller
udvalget kan udvaelge méalsatninger, som man gnsker at have sarlig fokus pé.

En strategisk malsatning skal formuleres ud fra folgende kriterier:



1. Man skal kunne genkende aktuelle udfordringer

2. Skal skabe veerdi for borgere og lokalsamfund

3. Er udtryk for en prioritering — et tilvalg og et fravalg

4. Hvilke muligheder er der for at arbejde med realisering af malsatningerne.

De strategiske malsaetninger i fagudvalgene vil indgé som en del af droftelserne omkring budget 2025. Det er hensigten,
at alle fagudvalgene skal vaere ferdige, saledes at de samlede strategiske mélsetninger kan preesenteres for byradet i juni
2024.

Opfoelgning pa de udvalgte strategiske mélsatninger vil vaere dialogbaseret i udvalget og skal ske forste gang ultimo 2024.
I den forbindelse aftales den videre opfelgning i 2025.

Ved afslutningen af denne byraddsperiode samles erfaringerne omkring arbejdet med visionsledelse og politiske strategiske
malsetninger med henblik pé at kunne give anbefalinger til det nye byrad pr. 1. januar 2026.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Beskeftigelsesplan_2024-2026
Skabelon - strategiske malsatninger til de 5 fokuspunkter

Vision 2030 og 5 fokuspunkter



Punkt 40: Orientering om Integrationsomradet

15.00.00-A00-22-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om den halvarlige status pa integrationsomradet i Faxe Kommune. Der orienteres om hele
integrationsomrédet, inkl. status pé situationen for fordrevne fra Ukraine.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling
Kvotefordeling af flygtninge (ikke fordrevne fra Ukraine)

Regionskvoten for 2024 er, at 81 flygtninge skal boligplaceres i Region Sjalland, heraf skal 5 flygtninge boligplaceres i Faxe
kommune. Til sammenligning var regionsfordelingen af boligplacering af flygtninge i 2023 73 i Region Sjlland og 5 i Faxe
Kommune.

Faxe Kommune har i 2023 modtaget 5 flygtninge, som kommer fra henholdsvis Rusland, Syrien og Eritrea. De flygtninge,
som er modtaget i 2023 er ankommet sidst pa dret, og bor fortsat i de midlertidige boliger, er startet til danskuddannelse men
er pt. ikke i beskeeftigelse.

Danskuddannelse

Alle flygtninge skal deltage i danskuddannelse. Faxe Kommune samarbejder med sprogskolen Clavis i Ringsted, hvor de
fleste borgere gar pé sprogskole. En lille andel af borgerne géar pa Kege sprogskole. Det er typisk offentlige transport og
bopl, der er afgerende for valg af sprogskole.

Faxe Kommune samarbejder med flere kommuner om danskuddannelsestilbuddet og er gdet sammen om et faelles udbud ift.
privat udbyder. Den nugaldende kontrakt pa Dansk undervisning med Clavis som udbyder er et tveerkommunalt samarbejde
mellem kommunerne: Roskilde, Ringsted, Holbak, Faxe, Sorg, Odsherred og Lejre.

Ved et tverkommunalt samarbejde er der nedenstdende muligheder/potentialer:
 fzllesudbud og dermed et muligt samarbejde om opgaven med paedagogisk tilsyn og udgifter hertil
e en vis volumen i kursistgrundlaget, der muligger et udbud der styrker kvaliteten, at tilbuddet er mere fleksibelt og
endelig, at et storre kursistgrundlag giver mulighed for en bedre sammenheang mellem pris og kvalitet.
e Sammenlaegning af undervisningen, sé der er flere mulige holdsatninger og dermed mere specialiseret undervisning (i
stedet for mange forskellige moduler pé et hold)

Den nugzldende kontrakt vedr. dansk undervisning udlgber den 31. januar 2025.

Felles Udbud Sjzlland (FUS) forventer at sende udbudsmaterialet i haring den 20. marts 2024 og tilslutning skal ske senest
den 5. april 2024 k1. 12.00. Tiltreedelse til en evt. ny kontrakt bliver den 3. februar 2025.

Samarbejde med frivillige organisationer

Faxe Kommune samarbejder med flere frivillige organisationer, bl.a. Dansk rede Kors og Dansk Flygtningehjelp, som
understotter integrationen. P.t. er der indledt et samarbejde om etablering af en frivillig cafe, drevet af Dansk
Flygtningehjelp, i Faxe kommunes lokaler pd Kultunariet.

Repatriering



Repatrieringsloven pélegger kommunerne at vejlede flygtninge om muligheden for, frivilligt, at vende tilbage til hjemlandet,
tidligere opholdssted eller et land de har tilknytning til, med henblik pa at tage varig bopel, med skonomisk stettet til
etableringen der. 1 2022 repatrierede 315 personer pé landsplan og 6 personer fra Faxe Kommune. I 2023 repatrierede 304
personer pa landsplan og 1 person fra Faxe Kommune. I 2024 er der endnu ikke repatrieret borgere fra Faxe Kommune.

Fordrevne fra Ukraine kan ikke benytte repatrieringsordningen.
Status pa situationen for fordrevne fra Ukraine

Der har i Danmark veret 48.088 ansegninger om midlertidig opholdstilladelse via serloven. Der er samlet givet 42.314
opholdstilladelser efter serloven pr. 3. marts 2024.

Ved de 40.000 opholdstilladelser var den nationale kvotefordeling saledes at 276 fordrevne ukrainere skulle blive
boligplaceret i Faxe Kommune. Faxe Kommune har faet tildelt en kvote pa 314 fordrevne fra Ukrainere ud af de neeste
10.000 meddelte opholdstilladelser.

Pr. 3. marts 2024 har vi modtaget 288 fordrevne Ukrainere i Faxe Kommune. Der er pa nuverende tidspunkt modtaget 192
voksne og 96 bern fra Ukraine i Faxe kommune. Af de 192 voksne er de 63 mand. Interne opgerelser viser, at der er 88
personer der enten er udrejst igen, opholder sig i anden kommune eller, som pé anden vis, ikke har kontakt til Faxe
Kommune.

Modtagelse, midlertidige boliger og status pa kapacitet

Fordrevne fra Ukraine modtages af en reprasentant fra Faxe Kommunes integrationsteam og en tolk. Ved modtagelsen serges
der for penge til mad og fornedenheder til borgeren, og der sikres et jobmeessigt fokus i modtagesamtalen. De bliver derefter
fulgt til de midlertidige boliger, hvor en boligsocial medarbejder viser vaerelser og faellesfaciliteter frem. Verelset indeholder
seng, kaleskab, dyner/puder samt service — altsa de vigtigste fornedenheder. Qvrigt indbo, tej og lign. skal personen selv
anskaffe.

Vandskade i de midlertidige boliger pa Sendergade 14

De store mangder regnvand der er faldet i februar mdr. har desvearre givet vandskader pd Sendergade 14 i Haslev. Center for
Ejendomme vurderer i den forbindelse, at forstesalen ikke egner sig til beboelse. Center for Ejendomme forestér reparationen
af skaderne. Det betyder at der en stor del af de fordrevne Ukrainere skal genhuses.

I Faxe Kommune har vi primert benyttet os af de midlertidige boliger pd Sendergade 14 (Haslev). En af de tidligere
midlertidig bolig pa Rosenkildevej er blevet tomt og gjort klar til salg. I forbindelse med vanskaden tages Rosenkildeve;j
(Faxe by) 1 brug igen, og de midlertidige boliger pd Ny Strandvej (Faxe by) udnyttes fuldt ud. Det forsgges at flytte faerrest
mulige, og der forseges at tages hensyn til bernefamilier og bernenes skolegang, hensyn til offentlig transport for de borgere,
der er i beskeftigelse og gvrige individuelle hensyn. Genhusningen forseges at vere afsluttet inden den 1. april 2024.

Der bor aktuelt 108 flygtninge og Ukrainere i Sendergade 14. Der flyttes 20 beboer fra Sendergade 14 forste sal til andre
varelser pa Sendergade 14 stueetage. Der flyttes 34 beboere fra Sendergade 14 til midlertidige boliger i Faxe pa henholdsvis
Rosenkildevej og Ny Strandvej. Herefter er kapaciteten pd midlertidige boliger pé 4 ledige verelser.

Center for Ejendomme er ved at undersege gvrige muligheder for midlertidige boliger, til kommende flygtninge og fordrevne
ukrainere.

Beskzftigelsesdelen

Fordrevne fra Ukraine har en relativt god integration pa arbejdsmarkedet, og mange er kommet i job eller leder aktivt efter et
job. Faxe Kommune har pr. 5. marts 2023 76 % af de jobparate fordrevne Ukrainere i beskeftigelse. Gennemsnittet for det
regionale arbejdsmarkedsrdd pa Sjelland (RAR Sjelland) er pa 75 %. Landsgennemsnittet er pa 79 %.

Det er vaerd at bemarke, at vi i Faxe Kommune mader vores flygtninge og fordrevne fra Ukraine med et sterkt jobmaessigt
fokus, og allerede fra modtagelsen bliver der udarbejdet en plan med hurtig opstart i Danskuddannelse og jobrettede
aktiviteter. Det betyder ogs4, at vi visiterer sterste delen af malgruppen som Jobparate. I Faxe Kommune er hele 75 % af
fordrevne fra Ukraine visiteret jobparate. [ RAR Sjelland galder det kun for 62 % af de modtagne Ukrainere og pa landsplan
er det 54 %.

Integrationsgrunduddannelse (IGU)



Ny analyse udarbejdet af Dansk Industri viser, at syv ud af ti borgere, der har deltaget i et IGU forleb efterfolgende kommer i
job. Succesraten er lidt hejere i de private IGU forleb end de offentlige. Dog viser analyses af ordningen har succes, og er en
af de mest effektive beskaeftigelsesindsatser pé integrationsomradet.

Der er givet lidt over 3.000 IGU-forleb pa landsplan siden 2016, hvor Faxe Kommune er den kommune i Region Sjelland
som har etableret flest forlab med 62 IGU forleb. Antallet af IGU forleb pé hele Sjelland er kun overgaet af Frederiksberg
Kommune med 135 forleb.

Antallet af IGU-forlgb i landets kommuner

3.091 registrerede IGU-forleb er givet fra juli 2016 til december 2023. Kortet viser, hvordan de fordeler sig i landets kemmuner.
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Kort: Kasper Rasmussen, NB-Beskaftigelse - Kilde: Det Nationale Integrationsbarometer - Lavet med Datawrapper

Den toarige integrationsgrunduddannelse tradte i kraft 1. juli 2016. I efteraret valgte regeringen og arbejdsmarkedets parter at
udvide og forlenge ordningen, s& den nu lgber indtil 2028.

Udvidelsen af IGU betyder, at ordningen ikke leengere kun er malrettet nytilkomne flygtninge. Fremover vil alle grupper af

familiesammenferte i alderen 18-50 &r med en opholdstid pé op til 20 ar veere omfattet. Desuden styrkes ordningen med et

skerpet fokus pé danskundervisning, ligesom der fremover etableres et antal fagspecifikke retninger for at styrke og mélrette
skoledelen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 41: Beslutning om boligformidling til flygtninge samt fordrevne fra
UKkraine

15.00.00-A00-23-24
Resumé

Pé baggrund af en lovandring 1. marts 2019 besluttede udvalget d. 25. marts 2019, at flygtninge herefter alene skulle
anvises til midlertidige boliger, samt at flygtninge understattes i selv at anskaffe sig en permanent bolig.

Som resultat af krigen i Ukraine ankom der fra starten af 2022 og frem et stort antal fordrevne fra Ukraine til Faxe
Kommune. For at sikre den midlertidige boligkapacitet, udvidede administrationen i den forbindelse den boligsociale
indsats saledes, at Faxe Kommune midlertidigt igen ogsa henviste flygtninge til permanente boliger.

Med denne sag skal udvalget beslutte, hvordan boligformidlingen til flygtninge samt fordrevne fra Ukraine fremadrettet
skal organiseres i Faxe Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Den boligsociale indsats for flygtninge og fordrevne fra Ukraine, i en midlertidig periode frem til 31.12.2024
inkluderer henvisning til permanent bolig.

2. At fortsattelse af anvisning til permanent bolig for flygtning og fordrevne ukrainere fremlagges som budgetforslag
til budgetforhandlingerne til budget 2025-2028.

Tidligere beslutning

Udvalgsmedet d. 25. marts 2019 sag. nr 25: Udvalget besluttede, at flygtninge fremadrettet anvises midlertidige boliger jf.
hensigten med den nye lovgivning, samt at flygtninge understottes i at anskaffe sig en permanent bolig.

Beslutning
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Med @ndring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven blev kommunernes pligt til at anvise en
permanent bolig til flygtninge pr. 1. marts 2019 @ndret til en pligt til at anvise et midlertidigt opholdssted. Efter den nye
lovgivning har kommunerne dermed ikke leengere pligt til at anvise permanent bolig til flygtninge, men kommunerne
KAN anvise permanente boliger. Udvalget besluttede d. 25. marts 2019, at flygtninge fremadrettet skulle anvises
midlertidige boliger jf. hensigten med den nye lovgivning, samt at flygtninge skulle understottes i selv at anskaffe sig en
permanent bolig.

Som resultat af krigen i Ukraine ankom der fra starten af 2022 og frem et stort antal fordrevne fra Ukraine til Faxe
Kommune. For at sikre den midlertidige boligkapacitet, udvidede administrationen den boligsociale indsats séledes, at
Faxe Kommune midlertidigt igen ogsa henviste flygtninge til permanente boliger. Administrationen patog sig altsa at
udfere kan-opgaven med at henvise til permanente boliger, pga. det store behov for midlertidige opholdssteder i
forbindelse med den lgbende ankomst af saerligt fordrevne fra Ukraine.

Nuvzrende organisering af opgaven

Flygtninge og fordrevne fra Ukraine vejledes og hjelpes hdndholdt til at blive skrevet op til private boliger og
boligselskaber. Nar borgerne far tilbudt en bolig, hjelper de boligsociale medarbejdere med kontakt til udlejer og/eller
boligselskab, lejekontrakt, ansegning af boligindskudsléan, tilmelding til forbrug (el, vand, varme) og tilmelding af



betaling af husleje til PBS. De boligsociale medarbejder finder ogsa enkelte ledige lejemal via private udlejere gennem
boligportalen.

Borgerservice anviser ledige lejemal fra boligselskaberne til Center for Beskeeftigelse. Borgere, der er i beskeaftigelse
tilgodeses, nar jobcentret tilbyder borgere ledige lejemal. Der tages i den forbindelse hensyn til sterrelse af lejeméal og den
enkelte borger/families ekonomi. Det skal her gores opmerksom pa, at hvis beboere i de midlertidige boliger siger nej til
den bolig de henvises til, vil de blive vejledt og partshert i, at de vil blive opsagt i deres midlertidige bolig.

Resultater i 2022 og 2023

12022 blev der anvist flygtninge og fordrevne ukrainere til i alt 11 lejemal 1 boligselskaberne. De boligsociale
medarbejdere understettede derudover til 2 private lejemal. I alt flyttede 22 voksne og 14 bern ud af kommunens
midlertidige boliger og ind i permanent bolig.

12023 blev der anvist flygtninge og fordrevne ukrainere til i alt 8 lejemal til boligselskaberne. Boligsocial medarbejder
understottede derudover til 6 private lejemal. Dertil er der 9 enlige, der er blevet opsagt fra midlertidig bolig, da de har

sagt nej til anvist bolig og som derefter selv har fundet bolig. I alt flyttede 31 voksne og 19 bern ud af de midlertidige
boliger og ind i permanent bolig.

Fremadrettede indsats

I forbindelse med budget 2024-2027 blev det besluttet at nedjustere den boligsociale indsats fra 1.5 arsveerk til 1 arsveerk
fra 31. december 2024. Administrationen vil herefter ikke leengere have mulighed for at udfere kan-opgaven med at
anvise til permanente boliger. Det vil fortsat veere muligt at vejlede og give hjeelp til at blive skrevet op til private boliger
og boligselskaber, men det vil ikke l&ngere veere muligt at understette flygtningene efter de har faet tilbudt en permanent
bolig, som beskrevet ovenfor.

Lovgrundlag

Lov om integration af udleendinge i Danmark
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Hvis udvalget fortsat gnsker, at administrationen efter 31.12.2024 skal anvise til permanente boliger, skal der udarbejdes
et opprioriteringsforslag, der kan indgé i budgetprocessen for 2025-2028.

Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Udvalgssag om boligformidling til flygtning fra 25. marts 2019



Punkt 42: Beslutning om studietur i 2024

15.00.00-A00-19-23
Resumé

Beskaftigelses & Integrationsudvalget har pd udvalgsmedet den 15. januar 2024 besluttet, at de ensker at atholde en
studietur. Formalet med studieturen er at indhente faglig inspiration til at forbedre indsatser overfor kommunens
virksomheder og borgere. Udvalget besluttede, at studieturen skal have serligt fokus pé ungeindsatsen.

Udvalget skal med denne sag beslutte, hvor studieturen skal ga hen ud fra de tre opstillede muligheder.

Der tages forbehold for, at de valgte kommuner ikke kan imedekomme udvalgets enske om studietur den 17.06.2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter hvor studieturen i 2024 skal g4 til i prioriteret reekkefolge.

Beslutning
Udvalget ensker at studieturen gar til Viborg og Esbjerg.

Derudover ser udvalget gerne at erfaringer fra Hedensted Kommune inddrages i de kommende temadreftelser om STU.

Sagsfremstilling

Beskeftigelses & Integrationsudvalget har i valgperioden (2022-2025) mulighed for at deltage pa en studietur efter eget
enske. Dette for at indhente faglig inspiration til at forbedre og/eller udvikle indsatser til gavn for kommunens borgere og
lokale virksomheder. P4 udvalgsmedet den 15. januar 2024 blev Beskaeftigelses & Integrationsudvalget prasenteret for et
inspirationskatalog til brug for udvalgets dreftelse af en mulig studietur. Udvalget besluttede at ville gennemfore en
studietur i 2024 d. 17. juni med fokus pa ungeindsatsen.

Pé baggrund af dette fremsatter administrationen tre forslag til en studietur.
Studietur til henholdsvis Viborg og Varde Kommuner

Viborg Kommune har bl.a. fokus pé en strategisk beslutning om at fa alle unge godt pa vej. I den forbindelse har de
modtaget "Falkeprisen", som er en anerkendelse fra Berne- og Undervisningsministeriet, hvor der var serligt fokus pa
arbejdsgruppens indsats med at sende udskolingslerere i praktik pa erhvervsuddannelserne. Her er der mulighed for faglig
indsigt og inspiration omkring at hgjne antallet af unge, der veelger en erhvervsuddannelse.

Varde Kommune har bl.a. indgéet partnerskab med Center for Udvikling af Borgerinddragelse for at understatte
omstilling af beskaeftigelsesindsatsen ved at gge borgernes involveringsgrad. Her er der mulighed for at finde yderligere
inspiration til borgerinddragelse, som kan resultere i at tilpasse eller @ndre beskeftigelsesindsatsen i Faxe Kommune.

Studietur til Vordingborg kommune

Vordingborg kommune har god succes med erhvervsgrunduddannelse (EGU). Vordingborg kommune er organiseret pa en
sadan made, at de har en tvaergdende leder for hele den kommunale ungeindsats (KUI). Ungeindsatsen i Vordingborg
kommune bestér af unge i alderen 15-24 ar, og indeholder grundskolevejledningen, iverksettelse af foranstaltninger pa
berne- og voksenomréadet, samt beskaftigelsesomradet for méalgruppen. Her vil udvalget kunne finde ny inspiration til at
fé flere unge 1 gang med en EGU, samt indsigt i en anderledes made at organisere KUI pa.

Studietur til Esbjerg og Hedensted Kommuner

Esbjerg kommune har siden 2020 satset pa sociale aktiviteter frem for sagsbehandling som led i et projekt 'Energi til
hinanden'. Det er et alternativt jobcenter for unge mellem 16 og 27 ar. Centret henvender sig til den type unge, som er en
del af de cirka 43.000 unge i statistikkerne uden uddannelse eller job.



I projektet har Esbjerg valgt at bytte den normale sagsbehandling ud med et fast ugeprogram, der bl.a. indeberer
gruppeforleb, bretspil, madlavning, opleg, virksomhedsbesgg og meget andet. Denne indsats har kastet veesentligt bedre
resultater af sig end kommunens traditionelle jobcenter. 'Energi til hinanden' modtog i oktober 2023 kronprinsparrets
Sociale Stjernedryspris.

Hedensted kommune har forbedret deres indsats pé 3. ar af STU (serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse). Dette med
henblik pa at unge pd STU opnar en gget og hurtigere selvforsergelse end tidligere.

Derudover udtalte Hedensted kommune september 2023, at de havde god succes med at gge antallet af ydelsesmodtagere

med lentimer fra 13,5 pct. til 16,8 pct., hvor landsgennemsnittet i samme periode er steget fra 10,2 pct. til 11,6 pct. (Dette
er ikke specifikt p&d ungeomrédet).

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 43: Orientering om ny uddannelsesordning for arbejdsskadede pr.
1.7.24.

15.00.00-A00-21-24
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om et forbedret arbejdsskadesystem herunder uddannelsesgodtgerelse for
tilskadekomne. Loven udmenter Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem, der blev indgéet i september 2022 mellem
regeringen og et bredt flertal af Folketingets partier. Med loven forbedres tilskadekomnes tilknytning til arbejdsmarkedet
gennem en ny uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse. Tilskadekomne kan fa udbetalt uddannelsesgodtgerelse
fra den 1. juli 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Med loven introduceres en ny uddannelsesordning, der hjelper personer med arbejdsskader tilbage i job gennem
uddannelse. Det er en statteordning, hvor der er indfert en uddannelsesordning, der ger at tilskadekomne med alvorlige
arbejdsskader far mulighed for at omskole sig med sterre skonomisk tryghed end tidligere.

Den nye uddannelsesordning med uddannelsesgodtgerelse er malrettet personer, som har veret ude for en arbejdsskade,
og hvor der endnu ikke er truffet endelig afgerelse om tab af erhvervsevne, og som:

¢ har en forventet méngrad pa mindst 10 procent som folge af arbejdsskaden

o ikke eri arbejde

¢ skennes ikke at kunne anvende sin erhvervsmeessige uddannelse eller arbejde inden for tidligere arbejdsomrader pé
fuld tid

¢ skennes med en erhvervskompetencegivende uddannelse at & bedre indtjeningsmuligheder end uden uddannelse.

Under ordningen vil personerne have mulighed for at modtage uddannelsesgodtgerelse svarende til 83 pct. af deres
hidtidige lon i op til 4 &r, mens de deltager i en erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et omrdde med behov
for arbejdskraft.

Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), der traeffer afgerelse om og administrerer
uddannelsesgodtgerelsesordningen. Det forventes, at der pa landsplan vil vare 165 borgere om éret, som visiteres til den
nye uddannelsesordning.

Uddannelsesgodtgerelsesordningen betyder nye arbejdsopgaver for jobcentrene. Jobcentrene skal som led i den nye
ordning tilbyde en samtale om uddannelsesmuligheder m.v. til en person, som AES har vurderet er i mélgruppen for
ordningen. Ved samtalen skal borgeren og jobcenteret drafte borgerens ensker til og mulighed for at gennemfore en
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for omrader med behov for arbejdskraft. Jobcenteret skal herefter vurdere,
om den uddannelse den tilskadekomne borger ensker at tage, er en kompetencegivende uddannelse inden for omrader
med mangel pa arbejdskraft, som er et krav for uddannelsesgodtgerelse. Reglerne om jobcenterets opgaver fremgar af en
ny § 38 ai Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Med lovaendringen indferes desuden flere initiativer, der skal nedbringe sagsbehandlingstiden for behandlingen af
arbejdsskader. Systemet forenkles og erstatningsniveauet haves.

Lovgrundlag

Lov om a&ndring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love. Et forbedret arbejdsskadesystem og lettere
adgang til erstatning i forbindelse med vold pa arbejdspladsen



Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats § 38 a
Okonomiske konsekvenser

Ingen
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 44: Orientering om udvalgte negletal

15.00.00-P05-1-24

Resumé

Med denne sag giver Center for Beskeftigelse en status pa de negletal, udvalget har valgt at folge lebende.
Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken

Nogletallet viser, at Faxe Kommune har en ledighedsprocent pé 2,8 % i januar 2024. Faxe Kommune ligger saledes under
landsgennemsnittet pa 3,1 % og pa niveau med Region Sjelland pa 2,8 %. Ledighedsprocenten er fortsat lav.

Andel langtidsledige personer ift. bruttoledige personer

Nogletallet viser, at 14,9 % af de ledige borgere i Faxe Kommune er langtidsledige i januar 2024. Faxe Kommune ligger
dermed over landsgennemsnittet pa 14,2 % og Region Sjelland pa 14,2 %. Antallet af langtidsledige varierer kraftigt fra
méned til méned, og der efterregistreres i op til tre maneder efter opgerelsesmaneden. I oktober 2023 var 16,7 % af de
ledige borgere i Faxe Kommune langtidsledige, mens de tilsvarende tal var 14,9 % for landet og 16,2 % for Region
Sjeelland.

Forsergelsestryk (kommunens ekonomiske belastning)

Nogletallet viser, at Faxe Kommune i januar 2024 har et hgjere forsergelsestryk pa sygedagpenge, jobafklaringsforlab,
fleksjob, seniorpension og tidligpension end gennemsnittet for RAR Sjalland og hele landet. Baggrunden for det hgje
forsargelsestryk pa fleksjob er, at Faxe kommune har flere borgere beskaftiget i et fleksjob end pa landsplan. Det betyder
at der er flere borgere i Faxe Kommune, som indgar i et arbejdsfzllesskab end pé landsplan. Sammenlignet med RAR
Sjelland og hele landet har Faxe Kommune et lavere forsergelsestryk pa kontanthjelp. Pa gvrige ydelsesomrader har
Faxe Kommune et forsargelsestryk, der enten ligger pa niveau med eller mellem gennemsnittet for hele landet eller RAR
Sjeelland.

Andel fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse

Nogletallet viser, at 10,8 % af de fleksjobvisiterede borgere modtager ledighedsydelse i Faxe Kommune i januar 2024.
Faxe Kommune har derved ferre ledige fleksjobberettigede borgere end bade landsgennemsnittet pa 13,6 % og
gennemsnittet for RAR Sjelland pé 13,5 %.

Andel flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge i beskzeftigelse

Nogletallet viser, at 59,2 % af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge er i beskeeftiget i Faxe Kommune i januar
2024, hvilket fortsat er over landsniveauet pa 54,5 % og RAR Sjelland pa 56,5 %.

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken der modtager sygedagpenge

Nogletallet viser, at 3,6 % af arbejdsstyrken modtager sygedagpenge i Faxe Kommune i januar 2024. Faxe Kommune
ligger derfor over landsgennemsnittet pa 2,9 %, og RAR Sjelland pa 3,4%.

Fortidspension og seniorpension



Nogletallet for fortidspension viser, at Faxe Kommune med 8,9 % ligger over landsgennemsnittet pa 8,2 %, men fortsat
under RAR Sjzlland pa 9,9 % nér man ser pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager fortidspension. Negletallet for
seniorpension viser, at Faxe Kommune (1,5 %) ligger over bade hele landet (1 %) og RAR Sjelland (1,2 %) nir man ser
pa andelen af arbejdsstyrken, der modtager seniorpension. Alle er tal for februar 2024.

Fordrevne fra Ukraine i beskzeftigelse

Der er pr. 10. marts 2024 i alt 32.591 fordrevne ukrainere med ophold efter s@rloven, i Danmark, heraf har 203 ophold
med tilladelse i Faxe Kommune. Blandt de fordrevne fra Ukraine, som har ophold i Faxe Kommune (efter serloven), og
som er vurderet jobparate, er 76 % i beskaeftigelse i januar 2024. Dermed har Faxe en lavere beskaftigelsesfrekvens for
jobparate, med ophold efter serloven, end hele landet (79 %), men hejere end RAR-Sjelland (75 %). De
omkringliggende kommuner har en beskeaftigelsesfrekvens for jobparate mellem 58 % - 90 %. For Faxe Kommune er
andelen af alle personer med ophold efter serloven, som er beskaftigede 35 %, hvilket er pa niveau med hele landet
(35%), og lidt under RAR Sjelland (36%). De omkringliggende kommuner ligger mellem 33 % - 44 %.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Nogletal for Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets omrade lang version



Punkt 45: Orientering om udvalgenes andel af prioriteringsforslag til
raderummet pa 30 mio. kr.

00.30.10-G01-4-23
Resumé
I denne sag orienteres hvert udvalg om egen andel af det samlede rdderumskrav pa 30 mio. kr. til budgetarbejdet for

budget 2025-2028, som byrddet besluttede pd madet den 29. februar 2024 (punkt 31). Udvalgenes andel af rdderum pé 30
mio. kr. er som folgende:

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pad medet d. 29. februar 2024 (punkt 31) at der i budgetprocessen for 2025-2028 skulle findes et
raderum pa samlet 30 mio. kr.

P& madet fulgte byradet ligeledes @konomiudvalgets indstilling om, at fordelingen af de 30 mio. kr. mellem udvalgene
skulle ske pba. kombinationsmetoden. Denne metode giver Beskeaftigelse & Integrationsudvalget deres andel pba.
driftsbudgettet inden for servicerammen, hvorimod de gvrige udvalgs andel er pba. den samlede drift og
anlegsvirksomhed bade inden- og uden for servicerammen.

Udvalgenes andel af raderum pa 30 mio. kr.:

¢ (konomiudvalget : 4,444 mio. kr.

Born & Leringsudvalget: 9,620 mio. kr.

Senior & Sundhedsudvalget: 8,488 mio. kr.
Beskeftigelses & Integrationsudvalget: 0,217 mio. kr.
Socialudvalget: 3,611 mio. kr.

Teknik & Miljeudvalget: 2,850 mio. kr.

Plan & Kulturudvalget: 0,771 mio. kr.

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.
Udvalgenes andel af rdderum pa 30 mio. kr. der findes er som felgende:

Jkonomiudvalget : 4,444 mio. kr.

Born & Leringsudvalget: 9,620 mio. kr.

Senior & Sundhedsudvalget: 8,488 mio. kr.
Beskaftigelses & Integrationsudvalget: 0,217 mio. kr.
Socialudvalget: 3,611 mio. kr.

Teknik & Miljoudvalget: 2,850 mio. kr.

Plan & Kulturudvalget: 0,771 mio. kr.

Sagen afgeres af



Beskeaftigelse & Integrationsudvalget



Punkt 46: Meddelelser

00.00.00-A00-21-23
Meddelelser

¢ Jobbars atholdt d. 13. marts 2024 med 72 virksomheder, der havde stande og over 1000 besggende.

Beslutning

1. Den 6. maj er Socialudvalgets mode rykket, hvilket muligger at Beskeeftigelses og Integrationsudvalget har mulighed
for at starte medet tidligere.

Udvalget besluttede at medet den 6. maj starter k1. 17.00.

2. Beskaftigelses & Integrationsudvalget er enige om, at fremtidige meder starter kl. 19. Forste gang pd medet i juni
2024.



Punkt 47: Lukket: Meddelelser - lukket

00.00.00-A00-21-23



Punkt 48: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat

00.00.00-A00-21-23

Indstilling

Administrationen indstiller at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.
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