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Punkt 178: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-P35-10-23

Indstilling

Administrationen indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 179: Beslutning om ansættelse af en kommunaldirektør

81.03.00-A00-9-24

Resumé

Da Thomas Knudsen har opsagt sin stilling som kommunaldirektør, skal Økonomiudvalget træffe beslutning om en
rekrutteringsproces i forbindelse med ansættelsen af en ny kommunaldirektør.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Ansættelsesprocessen bliver iværksat
2. Ansættelsesudvalget udgør Økonomiudvalgets medlemmer, direktionen, 2 ledelsesrepræsentanter (2 chefer) og 2

medarbejderrepræsentanter fra Hovedudvalget
3. Ansættelsen sker på kontraktvilkår
4. Økonomiudvalget udvælger et rekrutteringsbureau til at bistå rekrutteringsprocessen, ud fra de indkomne tilbud

Tidligere beslutning

Beslutning fra Økonomiudvalget, den 22. maj 2024, punkt 114:

1. Godkendt
2. Godkendt
3. Godkendt
4. Lundgaard Konsulenterne blev valgt som rekrutteringsbureau
5. Borgmesteren blev bemyndiget til at godkende udkast til job- og personprofil, stillingsopslag og den endelige

tidsplan for processen

Fraværende: 
Dorthe Egede Borg (V) deltog i stedet for Dorthe Adelsbech (V)

Beslutning

Anbefalet.

 

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Direktionen i Faxe Kommune består i henhold til den politisk vedtagne organisationsmodel af tre medlemmer, en
kommunaldirektør og to direktører, og da kommunaldirektøren har opsagt sin stilling, skal der derfor ansættes en ny. 

I den forbindelse anbefaler administrationen, at der bliver udpeget et rekrutteringsbureau, som kan bistå
rekrutteringsprocessen, og at der bliver nedsat et ansættelsesudvalg.

Administrationen anbefaler i lighed med tidligere lignende rekrutteringsforløb, at der bliver nedsat et ansættelsesudvalg
bestående af:

Økonomiudvalget
Direktionen
2 ledelsesrepræsentanter (2 chefer)
2 medarbejderrepræsentanter fra Hovedudvalget
 

Der er ikke udarbejdet en konkret tidsplan for ansættelsen, men forslaget til procesplanen er:



April 2024 Administrationen har indhentet tilbud på
konsulentbistand

Maj 2024 (uge 21)
Behandling af indkomne tilbud på
konsulentbistand+ endelig procesplan i
Økonomiudvalget

Maj 2024 (uge 22) Administrationen indgår en endelig aftale
om konsulentbistand

 Interviewrunde med ansættelsesudvalget
og udarbejdelse af job- og personprofil

 Ansættelsesudvalget godkender job- og
personprofil

 Annoncering af stillingsopslag

 Ansættelsesudvalget udvælger kandidater
til samtaler

August/september 2024 1. og 2. samtalerunde (+test/case)

September 2024 (datoer for ekstraordinære
møder i Økonomiudvalget og byrådet
fastsættes efter behov

Økonomiudvalget og byrådet godkender
ansættelsen

1. november 2024 Vi byder velkommen til en ny
kommunaldirektør

 

Administrationen har indhentet tilbud fra tre rekrutteringsbureauer, som kan bistå processen som beskrevet, Genitor,
Lundgaard Konsulenterne og Muusmann.

Alle tre tilbud er vedhæftet som bilag.

Økonomiudvalget skal også tage stilling til kommunaldirektørens ansættelsesform. Den kan finde sted på tre måder:

Ansættelse på åremål i henhold til Rammeaftale om åremålsansættelse (KTO)
Ansættelse på kontrakt i henhold til Rammeaftale om kontraktansættelse af chefer
Ansættelse som kommunal tjenestemand i henhold til Tjenestemandsregulativet for kommuner inden for KLs
forhandlingsområde

I Faxe Kommune har der været tradition for, at direktører ansættes på kontraktvilkår.

Supplerende sagsfremstilling

Lundgaard Konsulenterne har forestået ansættelsesprocessen.

Der er modtaget 12 ansøgninger, og der er afholdt samtaler med henholdsvis fem kandidater den 28. august 2024 og tre
kandidater den 11. september 2024. I perioden mellem første og anden samtalerunde er der gennemført test af de tre
kandidater, og de har hver især haft en samtale med borgmesteren.

Ansættelsesudvalget har drøftet resultaterne af samtaler, tests samt bemærkninger fra Lundgaard Konsulenterne. På den
baggrund anbefaler ansættelsesudvalget, at Holger Spangsberg Kristiansen ansættes som kommunaldirektør i Faxe
Kommune den 1. november 2024.

Indstilling



Ansættelsesudvalget indstiller, at Holger Spangsberg Kristiansen ansættes som kommunaldirektør i Faxe Kommune den
1. november 2024.

Lovgrundlag

Lovgrundlaget er ansættelsesretlige regler.

Økonomiske konsekvenser

Administrationen forventer, at den samlede rekrutteringsproces inklusiv annoncering koster 150.000 - 200.000 kr.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Bilag

Tilbud på rekrutteringsforløb fra Muusmann

Tilbud på rekrutteringsforløb fra Genitor

Tilbud på rekrutteringsforløb fra Lundgaard Konsulenterne

Proces for rekrutteringsforløb fra Lundgaard Konsulenterne



Punkt 180: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-P35-10-23



Punkt 181: Digital godkendelse af økonomiudvalgets referat den 18.
september 2024

00.01.00-P35-10-23

Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes digitalt i First Agenda.

Beslutning

.
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