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Punkt 75: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-7-20

Økonomi

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Bente Abrahamsen (O)deltog ikke i behandling af punktet. Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet
for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 76: Bevilling til projekt med ekstern finansiering: Puljen til bedre
bemanding i hjemmeplejen og plejecentre i 2021.

27.00.00-A00-9-20

Resume

På baggrund af Finanslov 2018 har Faxe Kommune for 4. gang modtaget finansiering fra puljen til bedre bemanding.
Hermed anmodes om godkendelse af indtægt og udgiftsbevilling på 3.564.000 kr. i 2021. Fra 2022 overgår finansiering til
bloktilskud.

Sagsfremstilling

Af Faxe Kommunes principper for økonomistyring, "Bilag 7.3: Retningslinjer for projekter med ekstern finansiering"
fremgår det, at projekter der registreres på driftsrammen og hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 kr. eller
mere, skal Byrådet give bevilling til såvel udgifter som indtægter.

I finanslovsaftalen for 2018, blev der afsat en pulje på 500 mio. kr. til bedre bemanding i hjemmeplejen samt på
plejecentre og friplejeboliger i årene 2018-2021. Midlerne skal i videst muligt omfang anvendes til nye medarbejdere i
fuldtidsstillinger og til opjustering af arbejdstid for eksisterende medarbejdere, der er på deltid.

Senior & Sundhedsudvalget har på sit møde den 25. september 2018 besluttet, at puljen skal anvendes til social- og
sundhedsassistenter og hjælpere på plejecentrene. Puljen i 2021, på 3.564.000 kr. fordeles ligeligt til de 9 plejecentre.
Puljen indeholder 42.000 kr. til revision/administration af puljen.

Den statslige pulje udmøntes i perioden 2018-2021 til kommunerne, som et direkte tilskud på baggrund af de årlige
redegørelser. Puljen fordeles til kommunerne på baggrund af nøglen i tilskuds- og udligningssystemet for udgiftsbehovet
for ældre.

Faxe Kommune har til budgetår 2021 modtaget tilsagn fra Sundheds- og Ældreministeriet om 3.564.000 kr. fra puljen til
en bedre bemanding. I samme skrivelse er det meddelt, at "forbrugsmønsteret" danner udgangspunkt for tidspunktet for
udbetalingen af midlerne til kommunen i 2021.
Dette betyder, at udbetalingerne sker løbende, og i takt med forbruget.

Tilskuddet i 2021 bevilges til indeværende år og skal anvendes i indeværende år. Såfremt tilskuddet i 2021 ikke anvendes
fuldt ud, skal en anmodning om, at overføre uforbrugte midler til det kommende regnskabsår godkendes af Sundheds- og
Ældreministeriet.

Midlerne til bedre bemanding vil indgå som en del af bloktilskud fra 2022 og fremaf.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser, da udgifterne modsvares af en tilsvarende bevilling fra Sundheds- og Ældreministeriet.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at:

1. der gives en indtægtsbevilling i 2021 på 3.564.000 kr. fra Sundheds- og Ældreministeriet til en bedre bemanding på
plejeområdet

2. der gives en udgiftsbevilling i 2021, svarende til bevillingen fra Sundheds- og Ældreministeriet på 3.564.000 kr.

Beslutning

Anbefalet.



Fraværende: Bente Abrahamsen (O) deltog ikke i behandling af punktet. Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet
for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 77: Beslutningssag om fremtidig drift af hjælpemiddeldepot

83.33.00-A00-1-21

Resume

Zealand Care har opsagt deres kontrakt med Faxe Kommune om at drive hjælpemiddeldepot. I sagen beskrives alternative
løsninger til drift af depotet efter 1. april 2022, herunder etableringen af et § 60-fællesskab der kan drive de nuværende
depotfaciliteter i Greve videre for flere af de kommuner, der i dag har aftale med Zealand Care. Det indstilles, at Faxe
Kommune giver en hensigtserklæring om at indgå i etablering af et §60-fællesskab.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune indgik i november 2018 kontrakt med den private leverandør Zealand Care om drift af kommunens
hjælpemiddeldepot. Kontrakten har en løbetid på 4 år med mulighed for at forlænge yderligere med op til 3 år. I marts
måned 2021 opsagde Zealand Care kontrakten med Faxe Kommune med virkning fra 1. april 2022. Opsigelsen er
begrundet med, at det hollandske moderselskab trækker sig ud af det danske marked for drift af hjælpemiddeldepot.

Zealand Care har i efteråret 2020 samlet depotdriften i Greve Kommune i lokaler beliggende Greve Main 3. Lokalerne er
nyistandsatte og omfatter alle de faciliteter, der er nødvendige for at drive et depot. Der er indgået en 10-årig uopsigelig
lejekontrakt på lokalerne.

Fra lokalerne driver Zealand Care depot for 9 kommuner: Dragør, Faxe, Greve, Gribskov, Halsnæs, Lejre, Nyborg,
Ringsted og Solrød.

Depotdrift omfatter aflevering hos og hjemtagning af hjælpemidler fra borgerne, reparation og vask af hjælpemidler,
eftersyn af loftlifte, opsætning/nedtagning af nødkald og låsesystem samt lagerstyring og bestilling af
standardhjælpemidler på vegne af kommunen.

Ansvaret for visitering af hjælpemidler til borgerne ligger hos Faxe Kommune med udgangspunkt i lovgivningen på
området.

Markedssituationen

På Sjælland er der ingen alternative private leverandører til Zealand Care, som byder ind på opgaver med at drive
hjælpemiddeldepot for kommuner. Falck har tidligere været på det sjællandske marked, men har valgt at koncentrere sine
aktiviteter i Jylland.

I enkelte kommuner er der indgået aftale med brandvæsenet om at drive depot. F.eks. er Hørsholm, Lyngby-Taarbæk og
Rudersdal gået sammen om et fælles hjælpemiddeldepot, der drives af Nordsjællands Brandvæsen. Nordsjællands
Brandvæsen driver ligeledes hjælpemiddelcentral for kommunerne Fredensborg og Helsingør.

De seneste år har nogle kommuner taget opgaven hjem og etableret eget kommunalt drevet hjælpemiddeldepot.

Hjælpemiddeldepot efter 1. april 2022

Der er følgende muligheder for at sikre drift af hjælpemiddeldepot fra 1. april 2022:

Den enkelte kommune hjemtager depotdriften til at blive varetaget i eget regi.
Den enkelte/flere kommune(r) går i dialog med lokalt beredskab/brandvæsen om, hvorvidt de vil drive depot på
kommunens/kommunernes vegne.
Samarbejdsaftale om drift af fælles hjælpemiddeldepot mellem flere kommuner uden beredskab/brandvæsen. Her
vil en kommune sælge ydelser fra hjælpemiddeldepotet til andre kommuner.
Et antal kommuner indgår i et samarbejde om at oprette og drive et fællesdepot f.eks. ved at etablere et § 60-
fællesskab.

Zealand Care har givet udtryk for, at de ser positivt på, hvis et antal kommuner vil overtage depotet, herunder
medarbejderne. Kommer et antal kommuner med hensigtserklæringer vedrørende mulig overtagelse, vil Zealand Care
give adgang til at se i deres regnskaber (åben bog). Dette er en forudsætning for at kunne lave en mere præcis beskrivelse
af økonomi og drift af et eventuelt § 60-fællesskab.



§ 60-fælleskab

Et § 60-fællesskab er en art ”specialkommune”, der – i modsætning til almindelige kommuner – kun kan løse de opgaver,
som med vedtægterne er overført til fællesskabet. Ved samarbejde efter den kommunale styrelseslov § 60 afgiver
deltagerkommunerne kompetence til at varetage netop de opgaver, der med vedtægterne overlades til ”det kommunale
fællesskab”.

Et § 60-fællesskab:

Er et selvstændigt formueretssubjekt og kan bl.a. indgå forpligtende aftaler med andre.
Er en selvstændig juridisk person og kan som sådan pålægges strafansvar efter straffelovens regler om juridiske
personers strafansvar.
Er en offentlig myndighed og underlagt samme offentligretlig lovgivning som kommuner.
Oprettes typisk som interessentskaber. Dette indebærer, at alle deltagere udadtil hæfter direkte, uden begrænsning
og solidarisk.
Oprettes med minimum to ejere.
Af vedtægterne fremgår de nærmere regler for ophævelse af samarbejdet, herunder hvordan og hvornår enkelte
kommuner kan vælge at forlade samarbejdet.

En ulempe ved § 60-fællesskab er manglende fleksibilitet, hvis der er behov for ændringer, idet disse skal godkendes af
alle deltagende kommuner i fællesskabet.

Fredag den 16. april blev der afholdt møde med deltagelse af de kommuner, som i dag får varetaget depotdrift af Zealand
Care fra depotet i Greve (minus Nyborg). Endvidere deltog kommunerne Ishøj, Vallensbæk og Høje-Taastrup. Formålet
var at undersøge, hvorvidt der var interesse blandt kommunerne for at etablere et § 60-fællesskab. De fleste af
kommunerne var positive for at indgå i et fællesskab og er gået tilbage i egen organisation for at afklare den politiske
opbakning.

For Faxe Kommunes vedkommende er det administrationens vurdering, at det er interessant at gå videre med arbejdet
med etableringen af et § 60-fællesskab, der kan drive det nuværende depot videre. De bygningsmæssige rammer vurderes
meget egnede og kommunen har haft et godt samarbejde med Zealand Care og deres medarbejdere. Omvendt vil det være
kompliceret og omkostningsfuldt at skulle etablere egne depotfaciliteter i kommunen.

Tidsplan

De interesserede kommuner skal inden udgangen af juni måned have en afklaring af den politiske opbakning i kommunen
og stille med en hensigtserklæring.

Herefter inddrages ekstern juridisk bistand og igangsættes drøftelse med Zealand Care om, hvilke rammer en eventuel
overdragelse skal foregå under (økonomi, medfølgende faciliteter, medarbejdere mm.).

Ligeledes startes proces med at udarbejde de dokumenter, som ligger til grund for etablering af et § 60-fællesskab,
samarbejdsaftale, ejer-strategi, forretningsorden og vedtægter.

På baggrund af drøftelserne med Zealand Care, og den videre afklaringsproces med de øvrige interesserede kommuner, vil
administrationen på et senere møde fremlægge en sag med en mere præcis beskrivelse af vilkårene for etableringen af et
§60-fællesskab for den fremtidige depotdrift, herunder en nærmere afklaring af de økonomiske rammer. Først når disse
vilkår er helt på plads, vil der skulle træffes endelig beslutning om deltagelse i §60-fællesskabet.

Lovgrundlag: Lov om social service og Kommunestyrelsesloven § 60.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Faxe Kommunen betaler årligt Zealand Care ca. 3 mio. kr. for at drive depotet.

Der er truffet politisk beslutning om, at kommunen selv ejer hjælpemidlerne. Der bruges årligt ca. 7 mio. kr. til indkøb af
hjælpemidler.



1.maj 2021 havde kommunen udlånt 10.255 hjælpemidler til 2.348 borgere og havde 2.954 hjælpemidler liggende på
depotet.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at Faxe Kommune giver en hensigtserklæring om at indgå i det videre arbejde med
etablering af et §60-fællesskab, som skal drive hjælpemiddeldepot på vegne af de kommuner, der indgår i fællesskabet.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Bente Abrahamsen deltog ikke i behandling af punktet. Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for
Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Ældrerådets bemærkninger



Punkt 78: Orientering om Forventet Regnskab pr. 30. april og forslag til
budgetreduktioner 2021

00.30.14-Ø00-2-21

Resume

I denne sag præsenteres udvalget for forventet regnskab pr. 30. april, samt forslag til kompenserende besparelser for at
imødekomme kommunens samlede økonomiske udfordringer.

Administrationen forventer samlet set et merforbrug på 1,1 mio. kr. på Senior & Sundhedsudvalgets område.

Sagsfremstilling

Forventet regnskab på Senior & Sundhedsudvalgets område

Administrationen forventer samlet set et merforbrug på 1,1 mio. kr. på Senior & Sundhedsudvalgets område.

I skønnet er der afsat penge til ansættelse af to pårørende- og fællesskabsvejledere, hvor begge stillinger er ledige på
nuværende tidspunkt. Administrationen foreslår, at disse to stillinger holdes vakante resten af året, med henblik på
budgetoverholdelse. Vejledning og rådgivning af pårørende kan delvis fortsætte som i dag hvor det udføres telefonisk.
Gruppeaktiviteter for pårørende vil ikke længere være muligt at gennemføre.

De største udgiftsområder som plejecentrene inkl. rehabilitering, sygeplejen, private leverandører og hjælpemidler
forventes at overholde budgettet.

Der er fortsat usikkerhed omkring hjemmeplejens udgiftsudvikling, men på nuværende tidspunkt skønnes også her
budgetoverholdelse. Hjemmeplejens udgiftsudvikling følges tæt i kommende måneder med henblik på sikring af
budgetoverholdelse i år og overgang til Bestiller-Udfører Modellen (BUM) fra 2022 og frem, som skal sikre budget i
balance for hjemmeplejen. I den forbindelse besluttede Senior & Sundhedsudvalget at iværksætte en revisitering med
henblik på at sikre, at borgerne er visiteret til den rette indsats, med respekt for nuværende kvalitetsstandarder. Derudover
sker der en tæt opfølgning på aktivitet, personaleforbrug og omkostninger, således at sammenhængen mellem aktivitet og
ressourceforbrug kan afspejles i en retvisende timepris for hjemmeplejen og dermed et korrekt grundlag for den
fremadrettede budgettering af området.

Tilbagemelding på resultaterne præsenteres for Senior & Sundhedsudvalget i slutningen af 2021 med henblik på sikre
budget 2022 i balance. Der kan til den tid, afhængig af den afsatte økonomi på området, være behov for at justere i
kommunens kvalitetsstandarder.

Et andet risikoområde er de mellemkommunale køb og salg af pleje- og ældreboligpladser, som forsat udviser et forventet
merforbrug.
Administrationen er i gang med en grundig gennemgang af området og vil efter sammenligning af andre kommuners
opkrævningsgrundlag genberegne Faxe Kommunes takster.

Forventet regnskab pr. april er vedhæftet som bilag.



Kommunens samlede økonomiske situation og forslag til kompenserende besparelser i budget 2021

Trykprøvningen lavet i starten af året og FR lavet i forårsmånederne viser, at vi er udfordrede på to udvalg. Socialudvalget
og Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

For så vidt Socialudvalget har vores forventning til merforbrug i 2021 været nogenlunde konstant - cirka 15 mio. kr. For
Beskæftigelses & Integrationsudvalget er der mere usikkerhed om forventningerne til årets resultat, hvorfor
Økonomiudvalget på mødet d. 19. maj bestilte yderligere analyser af området, og disse er under udarbejdelse nu frem
mod mødet i Økonomiudvalget d. 16. juni.

Den samlede økonomiske udfordring vurderes dog allerede i år af en sådan størrelse, at administrationen anbefaler at
gennemføre budgetreduktioner i indeværende års budget. Administrationen varslede i sagen til Økonomiudvalget om
forventet regnskab d. 19. maj, at administrationen til juni-møderne, sammen med de opdaterede bud på merudgifter, vil
fremlægge forslag til mulige kompenserende besparelser med virkning fra indeværende budgetår, som kan bidrage til at
reducere trækket fra kassen i 2021.

Derfor præsenteres der, på alle udvalgsmøderne i juni, forslag til budgetreduktioner i indeværende år, som oversendes til
Økonomiudvalgets videre behandling på mødet d. 16. juni. Der arbejdes sideløbende med at kvalitetssikre aktivitets- og
udgiftsudviklingen på beskæftigelsesområdet med en række mulige besparelsesforslag, således at Økonomiudvalget kan
præsenteres for et samlet overblik og handlemuligheder på juni-mødet.

Der er udarbejdet forslag både på drift og anlæg. Vedrørende forslagene på drift er der tale om forslag til umiddelbare
budgetreduktioner, som straks vil forbedre kommunens økonomi og likviditet. På anlæg anbefales det at udskyde en
række ikke-igangsatte anlægsprojekter til budget 2022.

Center for Sundhed & Pleje peger på to besparelsesforslag for i alt 2,0 mio. kr. til at afhjælpe kommunens økonomiske
udfordringer.

Pausering af klippekort til hjemmeboende med umiddelbar virkning. Økonomisk gevinst 0,3 mio. kr.

Beskrivelsen af besparelsesforslag findes i bilag 1.

Delvis nedjustering af pulje til finansiering af ekstra udgifter til beboere med behov for ekstra støtte og overvågning
på plejecentrene med 1,7 mio. kr.

Beskrivelsen af besparelsesforslag findes i bilag 2.

Der henvises i øvrigt til bilag vedrørende anlæg som foreslås udskudt til 2022. Oversigten dækker over hele kommunen.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

For at imødekomme kommunens samlede udfordringer, har Center for Sundhed & Pleje to besparelsesforslag på driften
for i alt 2,0 mio. kr. under Senior & Sundhedsudvalgets ramme.

Sagen afgøres af

Byrådet.



Indstilling

Center for HR, Økonomi & IT indstiller,

1. at orienteringen om forventet regnskab tages til efterretning,
2. at de to stillinger som pårørende- og fællesskabsvejleder holdes vakante resten af året, og
3. at forslagene til mulige budgetreduktioner i 2021 oversendes til Økonomiudvalgets videre behandling.

Beslutning

Ad 1: Anbefalet.

Ad 2: Godkendt.

Ad 3: Et enigt udvalg kan ikke anbefale forslag 1 med klippekortordning.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Bilag 1. Kan opgave - klippekort 2021

Bilag 2. Nedjustering af forsikrings puljen plejecentrer

Anlæg der foreslås udskudt til 2022 jf. udfording i 2021 FRmarts

Senior & Sundhedsudvalget - Forventet regnskab april 2021

Faxe Kommune - Forventet regnskab april 2021

Ældrerådets bemærkninger



Punkt 79: Beslutning om samarbejdsmodel for blodprøvetagning

30.10.35-A21-1-21

Resume

Regionsrådet har godkendt en samarbejdsmodel som har til formål at ensarte og styrke borgernes adgang til
blodprøvetagning på tværs af Region Sjælland. Alle borgere i Faxe Kommune har i dag adgang til blodprøvetagning på
Faxe Sundhedscenter. Denne løsning er velfungerende. Senior & Sundhedsudvalget skal beslutte, hvilke tilbud
kommunen skal købe sig ind på.

Sagsfremstilling

Regionsrådet har godkendt en ny tværsektoriel samarbejdsmodel for blodprøvetagning i Region Sjælland.
Samarbejdsmodellen er blevet udarbejdet med henblik på at styrke borgernes adgang til blodprøvetagning tæt på hjemmet
og har desuden til formål at ensarte regionens tilbud til de 17 kommuner.

Senior & Sundhedsudvalget skal beslutte, hvilke tilbud Faxe Kommune ønsker at købe sig ind på. Der skal på den
baggrund indgås en lokal aftale med Region Sjælland.

Samarbejdsmodellen vedrører alene det regionale/kommunale område. Størstedelen af alle lokale blodprøver tages i
almen praksis, hvilket ikke påvirkes af modellen. Ansvaret for rekvirering, blodprøvetagning og analyse vil også fortsat
være forankret i regionen og hos de praktiserende læger.

Samarbejdsmodellen består af tre tilbud, som er yderligere beskrevet i bilag 1:

1. Blodprøvetagning i borgerens eget hjem ved regional bioanalytiker.
2. Blodprøvetagning ved kommunale akutfunktioner
3. Blodprøvetagning på sygehuse eller kommunale sundhedshuse, hvor regionen stiller en bioanalytiker til rådighed et

givet timetal om ugen afhængigt af behov.

Tilbud 1 og 2 er mobile tilbud målrettet sårbare borgere. Tilbuddene er en tilvalgsmulighed, som forudsætter, at
kommunen medfinansierer og/eller stiller medarbejderressourcer til rådighed.

Tilbud 3 omfatter alle borgere og svarer til en videreførelse af den eksisterende ordning, som Faxe Kommune har på Faxe
Sundhedscenter. Tilbuddet er derfor allerede implementeret i Faxe Kommune og vil ikke medføre yderligere udgifter.
Kommunen har gode erfaringer med denne løsning. Administrationen anbefaler derfor at fortsætte med tilbud 3 uden
yderligere tilkøb.

Forslag til fordeling af økonomi for de tre tilbud fremgår af bilag 2.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Udgifter til tilbud 1 vil afhænge af hvor mange kommuner i Region Sjælland, der tilslutter sig den model. Udgifterne skal
blandt andet dække personaleomkostninger til bioanalytiker og leasing af bil.



Udgifter til tilbud 2 vil primært være lønudgifter til kommunale akutsygeplejesker.

Tilbud 3 vil ikke medføre yderligere udgifter.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at Faxe Kommune tilslutter sig tilbud 3.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Forslag til samarbejdsmodel for lokal og mobil blodprøvetagning .pdf

Oversigt over forslag til fordeling af opgaver og finansiering for aftaler vedr. lokal og mobil blodprøvetagning.pdf



Punkt 80: Beslutning om fastholdelse af tilskud til tobaksafvænning med
rygestopmedicin

29.09.00-A26-15-21

Resume

Udvalget skal beslutte, om der fortsat skal ydes tilskud til tobaksafvænning med rygestopmedicin til borgere med stor
tobaksafhængighed, samt om ansvaret for udlevering af rygestopmedicinen skal placeres hos Sundhedsfremme-enheden.
Tilskudsproceduren har positiv effekt på rygestopindsatsen i kommunen og derved stor sundhedsmæssig effekt hos
tobaksafhængige borgere. Tilbuddet kan fortsat finansieres inden for egne rammer.

Sagsfremstilling

Social & Sundhedsudvalget besluttede i januar 2017 at iværksætte en forstærket indsats overfor storrygere ved hjælp af
tilskud til rygestopmedicin. Senior & Sundhedsudvalget skal nu beslutte, om Faxe Kommune fortsat skal tilbyde
tilskuddet efter 1. juli 2021, hvor den nuværende aftale ophører.

Målgruppen for tilbuddet bliver identificeret ved at afdække motivation og afhængighed samt ved en vurdering af, om
tilskuddet til rygestopmedicin vil have afgørende betydning for, om deltageren kan påbegynde og opretholde et rygestop.

I praksis udleverer Sundhedsfremme-enheden kuponer til borgere i målgruppen, som derefter kan få udleveret
rygestopmedicin på apoteket. I 2018 og 2019 har det maksimale tilskud været på 900 kr. pr. deltager, hvilket helt eller
delvist dækker udgiften til rygestopmedicin, koster mellem 487 kr. og 746 kr. for en behandling. Det anbefales at
fastholde dette beløb fremadrettet.

Tilskud til rygestopmedicin krævede tidligere dispensation fra forbuddet mod udlevering af vederlagsfrie lægemidler efter
lægemiddellovens § 67, stk1.
En ny lov trådte i kraft den 1. januar 2021, hvor der er skrevet en undtagelse ind i lov om lægemidler for rygestopmedicin.
Der er således ikke længere krav om at søge om dispensation hos Lægemiddelstyrelsen, men det er fortsat en mulighed,
såfremt det ønskes.

Tilskudsordningen har haft en positiv effekt på rygestopindsatsen i kommunen. Af data fra Rygestopdatabasen fremgår
det, at der er en sammenhæng mellem deltagernes succes for rygestop og for modtagelse af tilskud til rygestopmedicin.
Endvidere fremgår det af data, at der rekrutteres flere borgere til rygestop, også udenfor arbejdsmarkedet, når der tilbydes
tilskud til rygestopmedicin. Samlet kan det konkluderes at, kommunen når ud til de meget nikotinafhængige rygere med
den nuværende indsats, og det at blive røgfri hænger sammen med, at borgerne anvender rygestopmedicin. Der er en
betydelig sammenhæng mellem brug af tilskudsordningen, antal tilmeldte deltagere og røgfrihed efter endt forløb.

En forlængelse af den nuværende indsats om tilskud til rygestopmedicin vil have en sundhedsmæssig effekt på såvel den
enkelte deltager som samfundet generelt.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Udgiften forventes at være maksimalt hhv. 45.000 kr. for sidste halvår af 2021 og 90.000 kr. årligt for 2022 og frem,
såfremt tilskuddet på 900 kr. fastholdes. Indsatsen har siden 2017 været dækket inden for egne økonomiske rammer, og en
eventuel fortsættelse af tilbuddet vil også fremadrettet kunne finansieres inden for egne rammer fra kontoområdet "egne
indsatser til forebyggelse og patientuddannelser".

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller:



1. at forslaget om fastholdelse af tilskuddet til tobaksafvænning godkendes.

2. at ansvaret for udlevering af rygestopmedicin placeres hos Sundhedsfremme-enheden.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Bente Abrahamsen (O) deltog ikke i behandling af punktet. Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet
for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 81: Beslutning om den fremtidige organisering af
Rehabiliteringscenter Grøndal og de øvrige midlertidige pladser i Faxe
Kommune fra 2022

00.15.10-A21-1-21

Resume

Med udgangspunkt i scenarie 4 i Marselisborg Consultings rapport, præsenterer administrationen konkrete forslag til den
fremtidige organisering med fleksibel anvendelse af pladserne. Forslagene omfatter omlægning af de to akutpladser på
Lindevejscentret til en somatisk aflastningsplads samt en udvidelse af demenspladser fra fire til seks på Kongsted
Ældrecenter. Forslagene omfatter også en øget terapeut- og sundhedsfaglig specialisering. Administrationen foreslår, at
den samlede udgift til udmøntningen af scenariet indarbejdes som en del af udvalgets bidrag til budget for 2022-2025. 

Sagsfremstilling

Center for Sundhed & Pleje har tidligere bedt Marselisborg Consulting udarbejde en rapport om, hvordan
Rehabiliteringscenter Grøndal og de øvrige midlertidige pladser fremover kan organiseres. Senior & Sundhedsudvalget
besluttede i maj 2021, at administrationen skulle arbejde videre med rapportens scenarie 4 med en fleksibel udnyttelse af
pladserne på Rehabiliteringscenter Grøndal.

I denne sag præsentereres administrationens forslag til, hvordan scenarie 4 konkret kan udmøntes i Faxe Kommune.

Scenarie 4 med en fleksibel benyttelse af pladserne

Scenarie 4 i Marselisborg Consultings rapport omfatter både anbefalinger til organiseringen af Rehabiliteringscenter
Grøndal samt til de øvrige midlertidige pladser i Faxe Kommune.

Nedenfor gennemgås anbefalingerne samt administrationens forslag til en konkret udmøntning i Faxe Kommune.

Marselisborg Consultings forslag til konkrete organisatoriske ændringer på Grøndalscentret fra 2022

Rehabiliteringscenter Grøndal fastholder de 17 midlertidige pladser og opnormerer fagligheden for at kunne varetage
opgaver af stigende kompleksitet og opretholde patientsikkerheden.

1. Der ansættes yderligere to sygeplejersker og en terapeut på Rehabiliteringscenter Grøndal.
2. Fire social- og sundhedshjælpere konverteres til fire social- og sundhedsassistenter på Rehabiliteringscenter

Grøndal.
3. Der nedsættes en arbejdsgruppe med repræsentanter fra Rehabiliteringscenter Grøndal, Visitationen, træningsteamet

og det udekørende rehabiliteringsteam til at definere forskellige typer af borgerforløb og opstille tydelige
visitationskriterier, hvilket vil skabe bedre rammer for fleksibel anvendelse af pladserne.

Administrationens forslag til udmøntning

Administrationen foreslår, at der, i forbindelse med Senior & Sundhedsudvalgets bidrag til Budget 2022-2025,
indarbejdes et budgetønske, der gør det muligt at iværksætte scenarie 4 – som beskrevet i pkt. 1, 2 og 3 ovenfor – på
Rehabiliteringscenter Grøndal fra og med 2022.

Marselisborg Consultings anbefalinger til de øvrige midlertidige pladser i Faxe Kommune
I rapporten anbefales, at de to akutpladser på Lindevej omlægges til én demensplads og én aflastningsplads.

Administrationens forslag til udmøntning

Lindevejscentret har pt. to akutpladser, men jf. Sundhedsloven § 138 er det ikke et lovkrav at have stationære akutpladser,
så længe kommunen opretholder en akutfunktion. Dette opfylder Faxe Kommune gennem Akutteamet. Derfor kan de to



stationære akutpladser med fordel omlægges. De borgere, der indtil nu er blevet visiteret til akutpladserne vil fremover i
stedet blive henvist til de midlertidige pladser på Rehabiliteringscenter Grøndal. Administrationen forventer, at denne
organisering kan bidrage med en større fleksibilitet. Da pladserne frit kan bruges enten til borgere, der normalt ville
visiteres til en akutplads, eller til andre borgere alt efter behov. Administrationen vil i samarbejde med praksiskonsulenten
og Kontakt-læge-udvalget sikre, at der er tæt dialog med de praktiserende læger i kommunen om anvendelsen af
pladserne.

Administrationen foreslår, at der i stedet for akutpladser etableres en somatisk aflastningsplads på Lindevejscentret.
Administrationen foreslår imidlertid ikke, at der etableres demensaflastning på Lindevejscentret, da denne målgruppe ikke
har optimale forhold på Lindevejscentret.

Administrationen foreslår i stedet at etablere yderligere to midlertidige demenspladser på Kongsted Ældrecenter, udover
de nuværende fire midlertidige pladser. Derved samles demensaflastningspladserne på en matrikel i en af Kongsted
Ældrecenters seksrumsenheder. Dette vil skabe bedre betingelser for borgerne i aflastning ift. rammerne på
Lindevejscentret og Rehabiliteringscenter Grøndal. Forslaget vil dog indebære, at antallet af permanente plejeboliger til
borgere med demens reduceres. Det er administrationens vurdering, at de to permanente plejeboliger, der i dag ligger i en
boenhed sammen med fire aflastningspladser, ikke er optimale for beboerne, der oplever stor udskiftning i det nære
bomiljø, da aflastningsborgere har kortere ophold.

Administrationen foreslår derfor, at scenariet konkret udmøntes på følgende måde:

de to akutpladser på Lindevejscentret afvikles, og i stedet etableres en somatisk aflastningsplads på
Lindevejscentret.
de midlertidige pladser på Kongsted Ældrecenter udvides fra fire til seks demenspladser, som visiteres gennem
Visitationen. Dette sker ved at omlægge to demensplejeboliger til aflastningspladser.

Omlægningen kan ske i forbindelse med boligerne fraflyttes.

Centrene arbejder videre med Marselisborg. Consultings andre forslag
Marselisborg Consulting foreslår tættere dialog mellem leder af Rehabiliteringscenter Grøndal, Visitationen,
Træningsenheden og det udekørende rehabiliteringsteam. Formålet er bl.a. at opstille tydelige visitationskriterier, definere
borgerforløb og sikre effektiv opfølgning. Der kan også med fordel udlignes forskelle i dokumentation og videndeling og
mindskes siloopdeling i det tværgående samarbejde. Disse konkrete forslag arbejder Center for Sundhed og Pleje videre
med.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Scenariet vil kræve ekstra lønomkostninger på 1.630.000 kr. for Rehabiliteringscenter Grøndal for udgifter til ansættelse
af to sygeplejersker, en terapeut og konvertering af fire social- og sundhedshjælpere til fire social- og sundhedsassistenter.
Dertil ændres normen på Lindevejscentret fra pt. at dække 1/3 belægning på to pladser til dækning af en fuld belægning
på en plads, hvilket kræver en merudgift på 120.000 kr. Omlægningen af to permanente demensboliger på Kongsted
Ældrecenter medfører ikke merudgifter.

Den samlede udgift til realiseringen af scenarie 4 vil være i alt 1.750.000 kr., som indarbejdes som en del af Senior &
Sundhedsudvalgets bidrag til budget for 2022-2025

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller,

1. at scenarie 4 i Marselisborg Consultings rapport konkret udmøntes i Faxe Kommune på følgende måde som
beskrevet i sagen herunder,



2. at de to akutpladser på Lindevejscentret afvikles, og i stedet etableres en somatisk aflastningsplads på
Lindevejscentret, og

3. at de midlertidige pladser på Kongsted Ældrecenter udvides fra fire til seks demenspladser, som visiteres gennem
Visitationen. Dette sker ved at omlægge to demensplejeboliger til aflastningspladser, og

4. at den samlede udgift til realiseringen af scenarie 4 på i alt 1.750.000 kr. indarbejdes som en del af Senior &
Sundhedsudvalgets bidrag til budget for 2022-2025.

Beslutning

Indstillingen godkendt med den tilføjelse, at der udarbejdes et separat budgetforslag til budget 2022 for pladserne på
Kongsted Ældrecenter. Hvis den sidste aflastningsplads på Lindevejcenteret skal beholdes, skal der tages højde for det
manglende driftsbudget.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 82: Drøftelse af budget 2022-2025

00.30.00-S00-1-21

Resume

Udvalgets bidrag til budget 2022-2025 drøftes en sidste gang inden det overleveres til budgetforhandlingerne. Udvalget
præsenteres for et samlet overblik over, hvilke bevægelser der har været på udgiftssiden samt de budgetreduktioner
udvalget har arbejdet med igennem foråret.

Sagsfremstilling

Udvalgene har igennem foråret drøftet deres bidrag til budget 2022-2025. Drøftelserne har koncentreret sig om
udgiftsudviklingen på udvalgets område, ændringer i forudsætninger siden rammevedtagelsen, og temaer for
budgetreduktionsforslag, som gradvist er blevet mere og mere konkrete, således at der nu foreligger
budgetreduktionsforslag på udvalgets område.

Dette er sidste drøftelse inden budgetforslaget overgår til budgetforhandlingerne i august, og udvalget præsenteres derfor
til dette møde for et samlet overblik over udgiftssiden i udvalgets driftsbudget. Det vil sige alle de bevægelser der er
indarbejdet i udvalgets budget siden rammevedtagelse drøftes, herunder de endelige budgetreduktionsforslag samt
følgende emner med økonomisk opdrift:

Finansiering af tandregulering i Tandplejen. Der forventes merudgifter på dette område ifm. at den nuværende
specialtandlæge går på pension 1. august 2021. Merudgiften er dog endnu ikke endelig beregnet. Udvalget vil blive
forelagt en særskilt sag om dette på udvalgets møde i august.
Fremtidige organisering af Rehabiliteringscenter Grøndal og de øvrige midlertidige pladser i Faxe Kommune i
2022, jf. pkt. 82 på dagsorden.
Etableringen af en ”bufferpulje” til at imødekomme en evt. underfinansiering af hjemmeplejen, jf. SSU 11. maj pkt.
63

Tabellen indeholder genberegning af demografi. Demografi genberegnes hvert år, fordi befolkningsprognosen ajourføres
årligt. Demografireguleringen bør altså alene være en regulering af den budgettildeling, der er indeholdt i budgettet. Den
nuværende model i Center for Sundhed & Pleje er baseret på både befolkningsprognose og ændringer i udgiftsniveauet.
Administration arbejder på at udarbejde en model baseret udelukkende på marginalændringen i befolkningsprognosen.

Oversigten er vedhæftet som bilag.

Der er udarbejdet beskrivelser af følgende budgetreduktioner på udvalgets område:

Forslag "Ændring af niveau eller visitationskriterier for rengøring hos borgere."

Forventet besparelse på 0,7 mio. kr. i 2022 og 1,0 mio. kr. årigt i 2023 og frem.

Forslag "Gennemgang af pladskapacitet. Lukke Dagcenter Grøndal."

Forventet besparelse på 1,0 mio. kr. årligt i 2022 og frem.

Forslag "Kørsel til dagcenter Lunden, Grøndalshusene: klares af dagcentrets medarbejdere som en del af tilbuddet."

Forventet besparelse på 0,2 mio. kr. i 2022 og 0,6 mio. kr. årligt i 2023 og frem. Forslaget kræver dog indkøb af en bus til
0,55 mio. kr.

Forslag "Demensområdet. Tilpasning af antallet af netværksmedarbejder og træningsterapeuter
(værdighedsmidler)."

Forventet besparelse på 0,6 mio. kr. i 2022 og 0,7 mio. kr. årligt i 2023 og frem

Forslag "Nedlæggelse af klippekort til hjemmeboende."

Forventet besparelse på ca. 0,55 mio. kr. årligt fra 2022 og frem.



Forslag "Pårørende- og Fællesskabsvejleder fra 2 til 1 stilling."

Forventet besparelse på 0,45 mio. kr. årligt i 2022 og frem.

Forslag "Udlicitering af eller ændring af hyppighed for tøjvask for hjemmeboende borgere."

Forventet besparelse på mellem 0,2 og 0,3 mio. kr. i 2022 og mellem 0,3 og 0,45 mio. kr. årligt i 2023 og frem.

Forslag "Sundhedspleje, mindre indsats i 1. klasse"

Forventet besparelse på 0,05 mio. kr. årligt i 2022 og frem.

Samlet set er der budgetreduktionsforslag for mellem 3,7 til 3,9 mio. kr. i 2022 og mellem 4,6 til 4,8 mio. kr. i 2023 og
frem.

Skemaer med beskrivelser af budgetreduktionerne er vedhæftet som bilag.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

De økonomiske konsekvenser afhænger af hvilke beslutninger og prioriteringer, der foretages i udvalget.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalgets bidrag til budget 2022-2025 drøftes.

Beslutning

Udvalget videresender budgetmaterialet til Økonomiudvalget.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Skema 1

Udlicitering tøjvask

Praktisk bistand

Gennemgang af pladskapacitet

Kørsel til dagcenter

Pårørendevejleder

Kan-opgave værdighedsmidler

Kan-opgave klippekort

Kørsel til dagcenter Lunden, Grøndalscentret (anlæg)

SSU-CSP-OP01 Rehabiliteringscenter Grøndal og midlertidige pladser



SSU-CBU-R08 Sundhedspleje mindre indsats i 1. kl. SSU



Punkt 83: Godkendelse af mødeplanen 2022 for Senior & Sundhedsudvalget

00.22.00-G01-3-21

Resume

Der er udarbejdet et forslag til den politiske mødeplan for 2022, gældende for fagudvalg, økonomiudvalg og byråd, som
skal godkendes politisk. 

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget skal beslutte om møder skal afholdes som hidtil:

at udvalget (som hovedregel) holder sine møder på tirsdage,
at møderne begynder kl. 16.00, og
at møderne holdes på Søndergade 12 i Haslev.

Mødeplanen ligner 2021, hvor der tages højde for en hurtig politisk behandling af forventet regnskab. Fx vil forventet
regnskab pr. 31. marts starte behandling i fagudvalgene primo maj og derefter videre til økonomiudvalget og byrådet.

Møderne foreslås afholdt således (som hovedregel):

Mandage:

Kl. 16.00 - Beskæftigelses & Integrationsudvalget

Kl. 18.30 - Socialudvalget

Tirsdage:

Kl. 16.00 - Senior & Sundhedsudvalget

Kl. 16.00 - Plan & Kulturudvalget

Onsdage:

Kl. 16.00 - Børn & Læringsudvalget

Torsdage:

Kl. 17.00 - Teknik & Miljøudvalget

Økonomiudvalget på onsdage kl. 15.30 i ugen efter fagudvalgsmøder.

Byrådet på torsdage kl. 18.30 i ugen efter økonomiudvalgsmødet.



Byrådet og fagudvalgene behandler også mødeplanen i juni.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at mødeplanen for Senior & Sundhedsudvalget godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende. Bente Abrahamsen (O) deltog ikke i behandling af punktet. Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet
for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Mødeplan 2022 til politisk behandling



Punkt 84: Orientering om opfølgende tilsynsbesøg hos Lev-Vel

29.00.00-G01-42-20

Resume

Senior & Sundhedsudvalget blev på udvalgsmødet den 2. februar 2021 orienteret om et ekstraordinært uanmeldt tilsyn
hos privatleverandøren Lev-Vel. Tilsynet skete på baggrund af to klager over Lev-Vel. Tilsynet fandt forskellige
kritikpunkter. Der er nu gennemført et opfølgende tilsyn, som vurderer, at Lev-Vel arbejder seriøst med de anbefalinger,
de har fået. Der er fortsat områder Lev-Vel bør arbejde videre med.  

Sagsfremstilling

Der blev i efteråret 2020 indgivet to klager (fra samme klager) over Lev-Vel. På baggrund af disse holdt administrationen
et møde med Lev-Vel. Administrationen gav efterfølgende en mundtlig redegørelse på den aktuelle status hos Lev-Vel på
et ekstraordinært udvalgsmøde den 23. november 2020, og der blev derefter besluttet, at PowerCare skulle udføre et
ekstraordinært uanmeldt tilsyn hos Lev-Vel.

Dette tilsyn blev udført i december 2020, og på baggrund af dette besøg konkluderede PowerCare, at forholdene hos Lev-
Vel var mindre tilfredsstillende. Dette var en ændring fra det ordinære tilsyn i august 2020, hvor Lev-Vels forhold blev
vurderet til meget tilfredsstillende.

Der var bemærkninger og anbefalinger til dokumentation, arbejdspladsbeskrivelser, indsatsområder, mål for ernæring,
livshistorie, personlig pleje og rehabilitering samt arbejdsmiljø. Lev-Vel har, efter besøget, udarbejdet en handleplan med
fokus på disse områder. Udover det ekstra ordinære tilsyn fra PowerCare udførte Center for Sundhed & Plejes visitation
også et uanmeldt tilsyn. Modsat PowerCares tilsyn, var dette tilsyn grundlæggende tilfredsstillende.

Der blev på Senior & Sundhedsudvalgsmødet den 2. februar 2021 orienteret om disse ekstraordinære tilsyn. På baggrund
af de kritikpunkter der blev fremført, bad administrationen PowerCare om endnu et uanmeldt tilsynsbesøg hos Lev-Vel,
for at kunne følge op på om Lev-Vel arbejdede udfra de anbefalinger tilsynet havde henstillet til.

Andet uanmeldt tilsyn ved Powercare den 15. april 2021

På baggrund af denne beslutning har PowerCare udført det andet ekstraordinære tilsyn hos Lev-Vel den 15. april 2021 og
har på baggrund af dette konkluderet, at Lev-Vels forhold er ændret fra mindre tilfredsstillende til tilfredsstillende. Der er
stadig punkter, som Lev-Vel bør arbejde videre med og tilsynet er kommet med nye bemærkninger og anbefalinger til
dokumentation, magtanvendelse samt personlig pleje og rehabilitering. Der er arbejdet intenst på at forbedre de kritiske
punkter i rapporten fra december 2020, og der er udarbejdet handleplaner indenfor alle kritikpunkter og det vurderes, at
Lev-Vel har taget sidste tilsyn meget alvorligt.

Den endelige tilsynsrapport er vedlagt sagen som bilag.

Videre forløb

Administrationen har bedt Lev-Vel om at udarbejde en handleplan udfra det seneste tilsyns kritikpunkter og fremadrettet
sikre, at alle borgere modtager hjælp, som er i overensstemmelse med lovgivning, kvalitetsstandarder og
værdighedspolitikken. Handleplanen vil blive eftersendt som bilag. Center for Sundhed & Pleje vil fremover være ekstra
opmærksomme på, at disse overholdes, herunder i forbindelse med afrapportering af det uanmeldte tilsyn i 2021.

Lovgrundlag: Servicelovens § 91 og § 93. 

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.



Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Lev vel - 15-4 2021- Ekstra tilsyn - ENDELIG.pdf



Punkt 85: Orientering om antal kontakter mellem borgerne i Faxe
Kommune og sygehusene i Region Sjælland i 2020

29.30.08-A00-1-21

Resume

Region Sjælland har udarbejdet en opgørelse over antallet af fysiske kontakter for borgerne i Faxe Kommune til regionens
sygehuse for 2020. Opgørelsen viser, at 62% af kontakterne var til sygehusene i Køge og Roskilde. Aktiviteter og
kontakter mellem borgere og sygehuse afhænger af diagnose og kapacitet. Når det nye supersygehus i Køge er færdigt i
2025, forventes det, at antallet af kontakter til sygehuset i Køge vil stige yderligere.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget har på udvalgsmødet den 13. april 2021 ønsket at få udarbejdet en orientering om antallet af
borgernes kontakter på Region Sjællands Sygehuse i 2020. Region Sjælland har efter anmodning fra Faxe Kommune
opgjort antallet af borgerkontakter til regionens sygehuse, som er vedlagt som bilag.

Antallet af kontakter dækker over hver gang, en borger har fysisk kontakt med et sygehus. Opgørelsen inkluderer
indlæggelser, besøg f.eks. i forbindelse med udredning og forundersøgelser. Aktiviteter og kontakter til regionens
sygehuse afhænger af patienternes diagnoser og sygehusenes specialer og kapaciteter.

Opgørelsen viser, at Sjællands Universitetshospital, Køge og Sjællands Universitetshospital, Roskilde er de primære
sygehuse for borgerne i Faxe Kommune med henholdsvis 29% og 33% af det samlede antal kontakter. Kontakterne til
Slagelse Sygehus udgør 13%. De tre sygehuse står derfor for 75% af kontakterne i 2020. 4% af kontakterne foregår lokalt
på røntgenklinikken og blodprøvetagningsklinikken på Faxe Sundhedscenter.

Andel sygehuskontakter for borgerne i Faxe Kommune (2020)

Figuren viser andel fysiske kontakter til sygehuse og sundhedscentre for borgerne i Faxe Kommune i 2020.

Opgørelsen over antal kontakter er ekstraordinært udarbejdet af regionen. Det har ikke været muligt at få belyst data
yderligere. Det skyldes, at eSundhed, som er Sundhedsdatastyrelsens databank på regions-, kommunal- og
hospitalsniveau, er under udvikling. Sundhedsdatastyrelsen har oplyst til administrationen, at data forventes at blive
tilgængeligt fra november 2021. Det burde således blive muligt at trække gennemskuelige data om borgernes brug af
sundhedssystemet sidst på året.

Fra 2025 vil borgerne i Faxe Kommune være tilknyttet det nye supersygehus i Køge, der er ved at blive bygget. Det
forventes derfor, at antallet af kontakter til sygehuset i Køge vil stige fremover.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser



Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).

Bilag

Bilag_Borgernes kontakter med regionens sygehuse i 2020.pdf



Punkt 86: Orientering om taskforcen vedrørende rekruttering samt data om
frafald og fastholdelse af elever

00.01.00-A00-18-21

Resume

I forbindelse med arbejdet i den taskforce der er nedsat for rekruttering og fastholdelse på ældreområdet, er der nu lavet
en analyse af hvor mange elever, Faxe Kommune optager på henholdsvis social- og sundhedshjælperuddannelsen og
social- og assistentuddannelsen. Analysen viser, at Faxe Kommune optager de elever, som den nationalt forpligtende
dimensioneringsaftale fastslår, vi skal. Cirka hver tredje elev er frafaldet sin uddannelse, og 45 % er fortsat i en fast
stilling efter endt uddannelse.

Sagsfremstilling

Rekruttering og fastholdelse i ældreplejen er en udfordring, der går på tværs af hele landet. For at belyse de forhold, der er
særlige i Faxe Kommune, er der nedsat en tværfaglig taskforce, som skal undersøge forskellige problemstillinger.
Formålet er, at taskforcen skal udarbejde forslag til konkrete initiativer, som kan øge rekrutteringen og fastholdelsen af
medarbejdere på det samlede ældreområde i Faxe Kommune.

Medlemmerne af taskforcen er udpeget blandt lederne på sundheds- og plejeområdet og medarbejderrepræsentanter i
CenterMED. Desuden er personaleafdelingen (HR) og jobcentret repræsenteret som faste medlemmer. Der inviteres
gæster til at deltage i taskforcen efter behov.

Der er etableret tre arbejdsgrupper i taskforcen, som er bemandet med gruppens medlemmer. En arbejdsgruppe arbejder
med fastholdelse og arbejdsvilkår. En arbejdsgruppe arbejder med elev- og uddannelsesområdet. Og en arbejdsgruppe
arbejder med rekruttering og introduktion af nye medarbejdere. De første møder er holdt i både taskforce og
arbejdsgrupper.

Analyse af elevområdet

Elevområdet er et af de vigtige overordnede emner, taskforcen arbejder med. Området har også stor national bevågenhed.
Nogle af de vigtige fokuspunkter er overgangene mellem skole og praktik, styrket vejlederrolle og kvalitet i
praktikforløbene.

Center for Sundhed & Pleje har registreret data om optag og frafald på elevområdet de seneste år. Det første hele år der er
data fra, er 2019. Datagrundlaget er derfor desværre ikke fuldstændigt endnu.

Tabel 1: Oversigt over optag, dimensionering, frafald og fastholdelse på elevområdet på henholdsvis social- og
sundhedshjælperuddannelsen (SSH) og social- og sundhedsassistentuddannelsen (SSA) i Faxe Kommune 2019 og 2020

Optaget Dimensionering Frafald Frafald i
%

Fastholdt Fastholdt i
%

2019 SSH 16 16 5 31,3 % 5 45,5 %

SSA 26 26 9 34,6 %

2020 SSH 22 21 7 31,8 %



SSA 44 42 15 34,1 %

Tallene viser, at Faxe Kommune opfylder forpligtelserne fra den dimensioneringsaftale, der fastsættes nationalt. Men det
fremgår også, at ca. hver tredje elev falder fra uddannelsen, efter Faxe Kommune har tilbudt dem ansættelse. Frafaldet
dækker både over elever, der selv har opsagt sin uddannelsesaftale, og elever som kommunen har valgt at opsige. Det er
ikke registreret præcist, hvad årsagen til frafaldet er. På baggrund af de fratrædelsessamtaler der holdes med elever, er der
en forventning om, at utryghed omkring covid 19 har en betydning for frafaldet.

På baggrund af det høje frafald, der nu er dokumenteret, tager administrationen initiativ til, at årsagen til fraværet
fremover registreres. Ligeledes er det en del af taskforcens opgaver, at undersøge problemstillingen yderligere med fokus
på at udvikle en særlig indsats for de elever der er i risiko for at falde fra uddannelsen.

Eleverne på SOSU-området udtrykker generel tilfredshed med at være i Faxe Kommune. Erhvervsskolerne i Danmark har
en årlig konkurrence, hvor Årets Læreplads kåres. I efteråret 2020 blev Faxe Kommune indstillet til prisen af elever fra
SOSU-området, og fik en 2. plads i den lokale del konkurrencen, som dækker Zealand Business College område.

Fastholdelse af elever efter endt uddannelse er også en vigtig indsats i forhold til rekruttering. De social- og
sundhedshjælpere der begyndte uddannelsen i 2019, er den eneste gruppe, som har afsluttet uddannelsen. Det er derfor
kun den gruppe, som endnu kan følges i forhold til fastholdelse. Tallene viser, at 5 ud af 11 der har afsluttet uddannelsen,
har fortsat sin ansættelse i Faxe Kommune. Fremover vil det være muligt at følge flere årgange. Datagrundlaget bliver
derfor større fra næste år.

Administrationen vil løbende holde udvalget orienteret om arbejdet i taskforcen. På udvalgets møde i august orienteres
der om "Klar til SOSU".

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 87: Orientering fra Sundhedsberedskabet vedrørende Covid-19

29.30.10-A21-1-20

Resume

Senior & Sundhedsudvalget orienteres med denne sag, om den aktuelle status fra Sundhedsberedskabet på situationen
vedrørende Covid-19.

Sagsfremstilling

Smittede med Covid-19 blandt medarbejdere

Der har igen kun været ganske få nye smittetilfælde blandt medarbejdere, som straks er blevet inddæmmet gennem hurtigt
opsporing af kontaktpersoner og inddæmning af samme.

Restriktioner for medarbejdere er lempet

Der er Ikke længere krav om test af personale, der er vaccineret og ikke har symptomer.

Da en del af vores ansatte på plejecentrene og i hjemmeplejen ikke er færdigvaccinerede tilbyder vi dog fortsat PCR test
to gange om ugen.

Færdigvaccinerede medarbejdere uden symptomer, kan møde på arbejde, selv hvis de er nære kontakter. Ligesom
afstandskriteriet kan nedsættes til 1 meter i visse situationer.

Værnemidler

Der er fortsat de nødvendige værnemidler til rådighed.

Vaccinationer

Der arbejdes intensivt med vaccination af borgere og medarbejdere i henhold til retningslinjerne fra nationalt hold.

Regionen kører forsat ud til de borgere, der ikke har mulighed for at komme frem til vaccinationsstederne og vaccinerer i
hjemmet.

Administrationen er fortsat behjælpelig med at arrangere transport for de borgere der ikke selv har mulighed for at komme
frem til vaccinationsstedet.

Vaccinationsrækkefølgen er ændret, således at der vaccineres alene med udgangspunkt i alder.

Frontpersonale der har fået første vaccine med AstraZeneca, vaccineres 2. gang med Pfizer eller Moderna.

Perioden for hvor længe vaccinationen fortsat har virkning er øget til 8 måneder, så først derefter skal der ske
revaccinering af ansatte og borgere.

Status på initiativer der af styrker den mentale sundhed under Covid-19

Dalgården er genåbnet for størstedelen af deres aktiviteter.

Der afholdes fortsat corona-gåture, og der er stor tilslutning til turene.

Tilbuddet formidles til målgruppen via facebook, de praktiserende læger samt de frivillige foreninger. De første gåture er
afholdt.



Kaffevognen fortsætter besøgene i ældreboligområder og serverer kaffe og kager. Det er en stor succes. Der er rigtig
mange der møder op og hygger sig med en kop kaffe og en god snak. Projektet har også fået mediernes bevågenhed. Der
besøges fortsat to til tre ældreboligområder hver onsdag, og kaffevognen besøger byer i hele Faxe Kommune.

Det er frivilligkoordinatoren der, i samarbejde med de frivillige, står bag løsningen af opgaven.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen budgetmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 88: Meddelelser

00.22.00-A00-7-20

Sagsfremstilling

Meddelelse om udsættelse af sag om nedlæggelse af bruger pårørenderåd.

Efter forspørgsel fra udvalget, om det vil være muligt at nedsætte bestyrelser på kommunens plejehjem, har
administrationen undersøgt mulighederne for dette. Der er pt. fremsat et beslutningsforslag i Folketinget, som handler om
nedsættelse af bestyrelser på plejehjem. Forslaget er under behandling. Administrationen vil derfor orientere om sagen,
når forslaget er færdigbehandlet efter sommerferien.

Økonomi

 Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).



Punkt 89: Lukket:

00.22.00-A00-7-20



Punkt 90: Digital godkendelse af Senior & Sundhedsudvalgets referat af
mødet den 8. juni 2021

00.22.00-A00-7-20

Resume

Digitalt underskriftsark af Senior & Sundhedsudvalgets møde den 8. juni 2021.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalgets medlemmer skal hver i sær godkende punktet når referat ligger i First Agenda.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fraværende: Per Benny Thomsen (A) deltog i mødet i stedet for Henrik Sørbye Friis (F).
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