
REFERAT Beskæftigelsesudvalget (ophørt 31/12 2017) d.
31-10-2016

Mødedato Mandag d. 31. oktober 2016 kl. 15:00

Mødested Mødelokale 4, Søndergade 12, 4690 Haslev



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Nøgletal på beskæftigelsesområdet....................................................................................................... 4
Opfølgning på Beskæftigelsesplanen 2016 for 3. kvartal..................................................................... 7
Ankestyrelsens statistik for 1. halvår 2016........................................................................................... 9
Bevilling til projekt med ekstern finansiering....................................................................................... 11
Meddelelser........................................................................................................................................... 12



Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-12-16
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Punkt 70: Nøgletal på beskæftigelsesområdet

00.01.00-P05-2-15

Sagsfremstilling
I denne sag orienterer Center for Familie, Social & Beskæftigelse om status og resultater for de seneste års reformer på
beskæftigelsesområdet. De resultater der fremgår af sagsfremstillingen, er baseret på den seneste Status på reformer og
indsats for RAR Sjælland for september 2016. Alle målinger er baseret på data fra Jobindsats.dk. Rapporten er vedlagt
som bilag.
 
Borgere på offentlig forsørgelse:
Figur 1 i det vedlagte bilag, viser andelen af borgere på offentlig forsørgelse i kommunerne i RAR Sjælland. Faxe
Kommunes andel er på 19,2 pct. (andel af befolkningen 16-66 år. ekskl. folkepension og SU) i juni 2016. Det er lige
under gennemsnittet for RAR Sjælland. Figur 2 viser, at der i perioden juni 2015 til juni 2016 er sket et fald på 3,9 pct. for
denne gruppe.
 
Status på førtidspension- og fleksjobreform:
Reformen skal medvirke til, at andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse reduceres. Udsatte borgere på offentlig
forsørgelse er defineret som personer på førtidspension, fleksjob, ledighedsydelse samt personer, der har været i
ressourceforløb i over ½ år, på sygedagpenge i over 1 år eller på kontant- eller uddannelseshjælp i over 3 år.
 
På trods af formålet med reformen har der i gennemsnit i RAR Sjælland været en stigning i andelen af udsatte borgere på
offentlig forsørgelse. Dette er også gældende for Faxe Kommune, hvor andelen er steget med 1,8 pct. fra maj 2015 til maj
2016. Andelen er således på 9,4 pct. i maj 2016, hvilket er på linje med gennemsnittet for RAR Sjælland og lidt under
landsgennemsnittet (se figur 4 side 6). Det betyder, at andelen af udsatte borgere på offentlig forsørgelse i maj 2016 var på
9,4 pct. (se figur 3).
 
Vi ved fra flere studier, at en virksomhedsrettet indsats er en af de mest effektive måder at få svage borgere tilbage til
arbejdsmarkedet. Figur 5 i bilaget viser andelen af personer i ressourceforløb, der er i virksomhedspraktik eller løntilskud
i maj 2016. Faxe Komme har den næststørste andel i RAR Sjælland på 23,4 pct. i maj 2016. Til sammenligning er
gennemsnittet for RAR Sjælland på 13 pct. Desuden får lidt over en fjerdedel af personer i ressourceforløb mentorstøtte
svarende til 26,2 pct. i maj 2016(figur 6).
 
Næsten hver 5. borger i flexjobordning er ledig (figur 7) svarende til 18,9 pct. i maj, hvilket er lidt over
landsgennemsnittet.
 
Status på kontanthjælpsreformen:
Reformens formål er, at styrke den uddannelsesrettede indsats for de ufaglærte unge, der i stedet for at få kontanthjælp får
uddannelseshjælp. Samtidig skal de jobparate gøre nytte og arbejde for deres kontanthjælp, og de aktivitetsparate skal
bringes tættere på arbejdsmarkedet gennem en tværgående og helhedsorienteret indsats.
 
Andel af befolkningen på kontant- og uddannelseshjælp (figur 8) er i Faxe Kommune på 4,1 pct. i juni 2016, hvilket er på
linje med landsgennemsnittet og lidt over gennemsnittet fra RAR Sjælland. Ses der på udviklingen fra juni 2015 til juni
2016 er der sket en stigning i denne gruppe på 0,2 pct. Dermed afviger Faxe Kommune fra gennemsnittet i RAR Sjælland,
som viser et fald på 0,8 pct. svarende til 190 fuldtidspersoner (figur 9).
 
En del af reformen er at mentorindsatsen overfor uddannelseshjælpsmodtagere skal styrkes. Andelen af
uddannelseshjælpsmodtagere, der får mentorstøtte er i Faxe Kommune på 28,7 pct. i juni 2016. Det er det højeste niveau i
RAR Sjælland og er også et godt stykke over landsgennemsnittet på 20 pct. (figur 10 side 11).
 
Vejen til uddannelse for aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere kan med fordel gå gennem en virksomhedsrettet
indsats i form af virksomhedspraktik eller løntilskud. I juni 2016 var andelen af aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere i virksomhedspraktik eller løntilskud i Faxe Kommune på 14,2 pct. hvilket både er højere
end landsgennemsnittet og niveauet i RAR Sjælland (figur 11).
 
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere skal også have en virksomhedsrettet indsats. I juni 2016 var andelen af
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i virksomhedspraktik eller løntilskud på 23,1 pct. (figur 12). Faxe Kommune
placerer sig også over både landsgennemsnittet og niveauet for RAR Sjælland her.
 
Status på sygedagpengereformen:



Reformen indebærer, at tidspunktet for revurdering af retten til sygedagpenge fremrykkes fra 12 til 5 måneder, og at
borgere, der ikke kan blive forlænget på sygedagpenge forsætter i et jobafklaringsforløb. Derudover er der fokus på tidlig
indsats og opfølgning, styrket brug af delvise raskmledinger og virksomhedsrettede tilbud, samt at indsats og ressourcer
prioriteres ift. sygemeldte i risiko for langvarige forløb.
 
Andelen af befolkningen på sygedagpenge eller i jobafklaringsforløb i Faxe Kommune er i juni 2016 på 2,3 pct., hvilket
er det samme som gennemsnittet for RAR Sjælland og lidt højere end landsgennemsnittet (figur 13).
Fra juni 2015 til juni 2016 har der været en stigning i det samlede sygefravær i Faxe Kommune på 0,2 pct., når der ses på
antallet af fuldtidspersoner (figur 14). Det samlede sygefravær for hele RAR Sjælland er steget med 4,9 pct. svarende til
560 fuldtidspersoner.
 
Reformen skal sikre at sygemeldte får en tidlig virksomhedsrettet indsats. Figur 15 viser, at andelen af
sygedagpengemodtagere der er delvist raskmeldt, i virksomhedspraktik eller løntilskud inden udgangen af 13.
sygefraværsuge i juni 2016 i Faxe Kommune var på 23,7 pct. Det er lavere end både RAR Sjællands gennemsnit og
niveauet på landsplan.
 
45,3 pct. af sygedagpengemodtagere med et forløb på en varighed af 1-2 måneder der har fået mindst én samtale, er i juni
2016 på 45,3 pct. i Faxe Kommune (figur 16). Gennemsnittet for RAR Sjælland er på 43,7 pct. Figur 17 på side 16 viser
andelen af personer i jobafklaringsforløb, der er er i virksomhedspraktik eller løntilskud i juni 2016. I Faxe Kommune er
andelen på 7,4 pct. hvilket er et stykke under både landsgennemsnittet og RAR Sjælland. Her er således potentiale til
forbedring.
 
Status på beskæftigelsesreformen:
Reformen sætter fokus på, at ledige hurtigere kommer i varig beskæftigelse gennem en individuel og målrettet indsats og
gennem en målretning af uddannelsesindsatsen.
 
Figur 18 på side 18 viser, at andelen af arbejdsstyrken på dagpenge i Faxe Kommune i juni 2016 er på 2,5 pct. Det er på
linje med gennemsnittet i RAR Sjælland og lidt under landsgennemsnittet. Udviklingen i antal fuldtidspersoner på
dagpenge juni 2015 - juni 2016 viser, at der er sket et fald på 10,3 pct. for denne målgruppe i perioden. Det
gennemsnitlige fald i RAR Sjælland for perioden er på 12,7 pct., mens landsgennemsnittet er lidt lavere (figur 19).
 
Figur 20 viser, at 95,3 pct. af de nyledige dagpengemodtagere i Faxe Kommune har fået mindst én samtale inden for de
første 1½-3 måneder i juni 2016. Det er det højeste niveau i RAR Sjælland og også et stykke over landsgennemsnittet
(figur 20).
 
83 pct. af dagpengemodtagere med 3-6 måneders ledighed har fået mindst 2 samtaler inden for de seneste 3 måneder i
juni 2016 (figur 21). Gennemsnittet for RAR Sjælland er på 74,8 pct.
 
I juni 2016 var 14,1 pct. af dagpengemodtagerne i Faxe Kommune i virksomhedspraktik eller i privat løntilskud i en
måned (figur 22). Gennemsnittet for RAR Sjælland var 10,8 pct., hvilket er på niveau med landsgennemsnittet.
 
Ministerens beskæftigelsespolitiske mål
Mål Status

Langtidsledigheden skal
bekæmpes

Figur 23 viser at andelen af dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjælpsmodtagere, der inden for de sidste 52 uger har
været ledige mindst 80 pct. af tiden, i juni måned 2016 var
28,7 pct. Til sammenligning er gennemnittet for RAR
Sjælland 30 pct.

Samarbejdet med
virksomhederne skal øges

Figur 24 viser at jobcentrets samarbejdsgrad i maj 2016 var
29,8 pct. (dvs. andel af virksomheder, der har et samarbejde i
form af løntilskud, virksomhedspraktik, jobrotation, fleksjob,
mentor eller nyttejob med jobcentret). Gennemsnittet for
RAR Sjælland er 27 pct. og landsgennemsnittet er lidt lavere.

Offentlig forsørgede
unge, der påbegynder en
uddannelse skal øges

Figur 25 viser at andelen af offentligt forsørgede unge under
30 år, der er påbegyndt en uddannelse (inkl. lærlingeforløb,
SU-berettiget uddannelse og uddannelsesaktivering) i april
2016 var på 3 pct. Gennemsnittet for RAR Sjælland var på
2,4 pct.



Langtidsforsørgede i
virksomhedsrettet tilbud
skal øges

36,1 pct. af langtidsforsørgede (eksklusiv førtidspension,
fleksjob og seniorjob) med en sammenhængende offentlig
ydelse i min. 3 år i Faxe Kommune har inden for de seneste 6
måneder fået et virksomhedsrettet tilbud ifølge den seneste
måling fra maj 2016 (figur 26).

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lovgrundlag
Intet.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

2016_september_status_reformer_RAR_Sjælland



Punkt 71: Opfølgning på Beskæftigelsesplanen 2016 for 3. kvartal.

15.00.15-P15-1-15

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse orienterer i denne sag om opfølgningen på handleplanen i
Beskæftigelsesplanen for 2016 for 3. kvartal. Se det vedlagte bilag for en status på de underliggende delmål.
 
1. Flere unge skal have en ungdomsuddannelse
Nr. Målsætning Status

1 Samarbejdsmodellen fra projekt Godt videre skal udbredes til også at
omfatte arbejdet med alle unge i Center for Familie, Social &
Beskæftigelse i løbet af 2016

I gang.

2 Andelen af unge, der forventes at gennemføre en ungdomsuddannelse,
skal stige til mindst 80 pct. i 2020. I 2013 var niveauet på 74,1 pct.

I gang.

3 Andelen af unge (16-29 år) på offentlig forsørgelse (ikke SU) skal
falde til 35 pct. i december 2016. I december 2014 var andelen på 39,4
pct.

I gang.

4 Gratis psykologhjælp til unge under 30 år Udskudt til
2017

 
 
2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket tværfaglig
indsats
Nr. Målsætning Status

5 Andelen af ledige fleksjobbere i Faxe kommune må i december 2016
ikke overstige 22 procent. I december 2014 var ledigheden blandt
fleksjobbere i Faxe Kommune på 24 procent

I gang.

6 Tre borgere tilkendt førtidspension kommer i ordinær beskæftigelse I gang.

7 Partnerskabsaftalen udvides til at inkludere et punkt hvori
virksomheden kan forpligte sig til at tage integranter i sprogpraktik

Gennemført.

 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
Nr. Målsætning Status

8 Vi gennemfører et kompetenceudviklingsprojekt for sagsbehandlerne
for de forsikrede ledige i samarbejde med Køge, Lejre, Stevns og
Solrød kommuner, samt HK, 3F og FOA

Gennemført.

9 Analyse af gruppen af langtidsledige og udvælgelse de 25
langtidsledige på a-dagpenge og kontanthjælp med størst potentiale i
gruppen. I december 2016 skal 40 pct. af gruppen være
selvforsørgende. Projektet sker i samarbejde med a-kasserne

I gang.

10 Den gennemsnitlige andel af langtidsledige kontanthjælpsmodtagere
skal i december 2016 falde til 40 pct. I 2014 lå andelen af
langtidsledige kontanthjælpsmodtagere i Faxe Kommune på 46,3 pct.
(ift. antal bruttoledige personer)

I gang.

11 KMD Effekt & Progression er fuldt implementeret og anvendes
aktivt inden udgangen af 2016

I gang.

 



 
4. Bedre match mellem ledige og virksomheder
Nr. Målsætning Status

12 Andelen af langtidsforsørgede i virksomhedsrettet tilbud inden for de
seneste 6 mdr. skal som minimum være 35 pct. I december 2014 lå Faxe
Kommune på 32,5 pct.

I
gang.

13 Samarbejdsgraden, med kommunens virksomheder, skal som minimum
være på 32 pct. I december 2014 lå Faxe Kommune på 28,9 pct.

I
gang.

14 Implementering og drift af prognoseværktøj, som giver overblik over
lokale virksomheders rekrutteringsbehov (virksomhedspanel)

I
gang.

 
 

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Økonomi
ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Opfølgning 3 kvt



Punkt 72: Ankestyrelsens statistik for 1. halvår 2016

00.01.00-K03-6-16

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har udsendt en statistik over Ankestyrelsens afgørelser for første halvår 2016 i klagesager vedrørende
kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.
 
Udvalget har tidligere fået forelagt statistikker for 2015, hvor dataene ligeledes har været opdelt mellem udvalgene og
centrene på baggrund af udtræk fra statistikbanken. Til disse grafer er der tilføjet dataene for første halvår 2016, således at
udviklingen i ankesager kan følges.
 
Ankestyrelsen har i 2015 i alt afgjort 81 sager fra Faxe Kommune, heraf er 58 på Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde.

 
Kilde: ast.statistikbank.dk
 
Tallene viser, at der i 1. kvartal 2016 har været behandlet 34 sager i ankestyrelsen fra Beskæftigelsesudvalgets
ansvarsområde. Heraf er 21 sager blevet stadfæstet, fire er blevet ændret, fem er blevet hjemvist og fire sager er blevet
afvist eller henvist. I 2. kvartal har der været 24 sager i alt, hvoraf 15 er blevet stadfæstet, to er blevet ændret, seks er
blevet hjemvist og én er blevet henvist eller afvist.
 
For første halvår 2016 er det en omgørelsesprocent på 32,08 % kun for Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde. Det vil
sige andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises i andel af alle klager fratrukket de afviste/bortfaldende sager.
Omgørelsesprocenten for 1. halvår 2016 for hele Faxe Kommune er 38 %. Til sammenligning var omgørelsesprocenten i
2015 på 30 %.
 
På landsplan var omgørelsesprocenten på alle lovområder i første halvår 2016 på 31 %, og Faxe Kommune ligger således
fortsat lidt højere end gennemsnitligt for kommunerne i Danmark.
 
For at kunne vurdere, om niveauet for ankesager i Faxe Kommune er på niveau med resten af landet, tilføjes følgende
graf, der viser antal afsluttede sager i ankestyrelsen pr 10.000 indbygger for henholdsvis Faxe Kommune og på landsplan:
 



Kilde: ast.statistikbank.dk
 
I alt ligger Faxe Kommune på niveau med det gennemsnitlige antal ankesager pr. 10.000 indbyggere på landsplan. På
Servicelovens område og anden lovgivning vedrørende børn og unge ligger den på 7 afsluttede sager per 10.000
indbyggere, mens den ligger på 8 i resten af landet. Lovgivningen om sociale forhold, der dækker områder som
sygedagpenge, sociale pensioner, boliger med mere. ligger på samme niveau som landstotalen med 5. Kun på
Beskæftigelseslovgivningen ligger Faxe Kommune lidt højere end gennemsnittet med 10 i stedet for 8 sager per 10.000
indbyggere.
 
Afdelingerne arbejder løbende med at udbrede den læring, der opnås på baggrund af Ankestyrelsens afgørelser.
 
Derudover oplyser ankestatistikken, at der for Faxe Kommune er tilgået 78 sager i 1. halvår 2016 til afgørelse i
Ankestyrelsen, og 55 sager verserer.
 
Ankestatistikken for 1. halvår 2016 og listen over ankesager på Beskæftigelsesudvalgets område er vedlagt som bilag.
 
Centerchefen gennemgår de afviste og hjemviste sager på udvalgsmødet.
 
 
 

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelsesudvalget

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

at ankestatistikken for første halvår 2016 tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt

Bilag

Oversigt over ankesager 1 halvår 2016 BESK

Ankestatistik 1. halvår 2016 - Faxe Kommune



Punkt 73: Bevilling til projekt med ekstern finansiering

15.04.00-P20-2-16

Sagsfremstilling
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring” bilag 7.3. skal Byrådet give bevilling til alle projekter
registreret på driftsrammen hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 eller mere.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har fået tilsagn om tilskud fra puljen om en særlig indsats for mere
virksomhedsrettet indsats i ressourceforløb. Tilsagnsbrevet er vedlagt som bilag.
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering har givet tilskud på i alt 270.000 kr. under forudsætning af, at Jobcenter Faxe
øger antallet af ressourceforløbsborgere i virksomhedsrettet indsats med 32 ekstra personer i ressourceforløb i
virksomhedsrettet tilbud ud over det i budget for 2016 angivne antal personer i ressourceforløb i virksomhedsrettede
tilbud i december 2016. Det svarer til, at der i december 2016 skal være mindst 52 ressourceforløbspersoner i
virksomhedsrettet indsats. Tilskuddet udbetales bagudrettet på baggrund af regnskab og udbetalingsblanket.
 
 
Projektets betalingsstrømme kan opstilles således:
 2016 2017 Ialt

Brutto udgift 135.000 135.000 270.000

Brutto indtægt  270.000 270.000

Netto 135.000 135.000 0
 
Midlerne anvendes til at koble en virksomhedskonsulent på ressourceforløbsteamet i projektperioden som løber fra 1.
oktober 2016 til 31. marts 2017. Projektet er tilpasset det tilsagn der er givet således, at Faxe Kommune ingen
egenfinansiering har.
 
 

Lovgrundlag
Styrelsesloven

Økonomi
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2016 på 135.000 kr.
Et reduceret træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2017 på 270.000 kr.
 
Sagen afgøres af
Byrådet.

Indstilling
Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at:
 
- der gives en udgiftsbevilling på 135.000 kr. i 2016
- der gives en indtægtsbevilling på 270.000 kr. i 2017
- der gives en udgiftsbevilling på 135.000 kr. i 2017
- bevillingen i 2016 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i 2017 tilgår kassen
 

Beslutning
Anbefalet

Bilag

Tilsagnsskrivelse



Punkt 74: Meddelelser

00.01.00-A00-12-16

Sagsfremstilling
1. Ekstra tilsynsbesøg hos Dekra
På mødet den 29. august 2016 ønskede Beskæftigelsesudvalget et ekstra uanmeldt tilsyn på integrationsforløbet hos
Dekra. På grund af et faldende antal nyankomne flygtninge til Faxe Kommune samt ændret lovgivning pr. 1. oktober
2016, har Jobcentret opsagt aftalen pr. 30. september 2016. Center for Familie, Social & Beskæftigelse har dermed
vurderet, at et ekstra tilsynsbesøg ikke var nødvendigt.
 
 2. Studietur med Beskæftigelsesudvalget
Formanden beretter om studieturen til Middelfart, Silkeborg og Vejle med Beskæftigelsesudvalget den 11. og 12. oktober
2016.

Beslutning
Godkendt
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