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Punkt 40: Godkendelse af dagsorden

81.38.04-P35-9-14



Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsordenen.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

BESLUTNING

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 41: Godkendelse af referat fra sidste mede den 15. april 2015

81.38.04-P35-9-14



Godkendelse af referat fra sidste mgde den 15. april 2015

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste made den 15. april 2015.

(Se referatet pa Intranettet under MEDorganisation/Hovedudvalget)

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at referatet fra mgdet den 15. april 2015 godkendes.

BESLUTNING

Referatet blev godkendt.



Punkt 42: Orientering - Budgetopfelgning 31. marts 2015

81.38.04-P35-9-14
Bilag

Bilag - Budgetopfelgning 31. marts 2015



Orientering - Budgetopfalgning 31. marts 2015

Sagsfremstilling
Arets 1. budgetopfalgning pr. 31. marts 2015 foreligger nu og er blevet behandlet i fagudvalgene.

Fagudvalgenes uddybende redeggrelser og sagsfremstillinger kan eventuelt laeses pa hjemmesiden.
Sagsfremstillingen til @konomiudvalgets behandling af sagen den 3. juni 2015 fremgar af bilag.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der gives en orientering om budgetopfalgningen pr. 31. marts 2015.

BESLUTNING

Der blev givet en kort orientering pa budgetopfelgningen pr. 31. marts 2015, som den er beskrevet i bilaget.
Det er sveert at forudsige arets resultat efter kun 3 maneder.

Det ser fornuftigt ud pa nuvaerende tidspunkt, tallene harmonerer med nggletallene.



Punkt 43: Budget 2016 — budgetforudsztninger og faglige udfordringer pa
medarbejderomradet

81.38.04-P35-9-14



Budget 2016 — budgetforudsatninger og faglige udfordringer pa
medarbejderomradet

Sagsfremstilling

Det fremgar af medarbejdersporet i Budgetvejledningen for 2016, at Hovedudvalget behandler
budgetforudsaetninger og faglige udfordringer pa medarbejderomradet.

Det er planlagt, at Hovedudvalget deltager i noget af byradets budgettemadag den 17. juni 2015 (Alternativt 23. juni
2015) med forventet start omkring klokken 12.00. Materiale er under udarbejdelse og link til hjemmesiden, hvor det
forventes offentliggjort, udsendes til Byradet og Hovedudvalget.

Der er ligeledes aftalt et mgde den 5. august 2015, hvor Hovedudvalget har mulighed for at udarbejde hgringssvar til
budget 2016.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der gives en kort orientering om status pa diverse materialer, udsendelser, program
mv. som optakt til Hovedudvalgets deltagelse pa dagen.

BESLUTNING
Byradets planlagte budgettemadag den 17. juni 2015 er aflyst, og de tekniske beregninger er stoppet.

Der er udskrevet Folketingsvalg, og som fglge heraf er forhandlingerne mellem KL og Regeringen sat i sta.
Det betyder, at den planlagte budgetproces ogsa gar i sta. Fgr et resultat af en regeringsaftale er kendt, kan vi
ikke komme videre med budgetprocessen.

Det far som konsekvens, at der ikke er noget materiale p.t. at sende i hgring, og det kan ende med en meget
kort hgringsperiode pa den anden side af sommerferien, hvor en ny Regering forventlig er pa plads og
forhandlingerne genoptaget.

Den 9. september 2015 er fastsat som ny hgringsfrist for hgringssvar til Budget 2016.

Indtil videre fastholdes Hovedudvalget planlagte mgde den 5. august 2015 om hgringssvar til Budget 2016 -
ligesom den planlagte deltagelse i Byradets budgettemamgade den 13. august 2015. Byradet holder saledes
kun 1 budgettemamgde i ar. De politiske forhandlinger er planlagt til den 14. september og 17. september

2015.

Budskabet er, at ledelsen er ngdt til at tage forbehold for det hele, indtil der ligger en regeringsaftale om
gkonomien, og organisationen skal saledes forberede sig pa korte haringsfrister.

Borgmesteren vil udsende et statusbrev om forberedelsen af budgettet for 2016.

Hovedudvalget besluttede ogsa at give drejebogen for opsigelser i forbindelse med personalereduktioner som
folge af besparelser pa budgettet et eftersyn pa naeste made.



Punkt 44: Ansegning fra Rehabiliteringsteam Faxe om oprettelse af
lokaludvalg

81.38.04-P35-9-14
Bilag

Bilag - Referat personalemade Rehab 17. marts 2015



Ansggning fra Rehabiliteringsteam Faxe om oprettelse af lokaludvalg

Sagsfremstilling

Rehabiliteringsteam Faxe indsender ans@ggning om oprettelse af lokaludvalg:

| hjemmeplejen er der skabt et nyt team: Rehabiliteringsteamet. Séledes bliver den udekarende hjemmepleje
bestaende af:

- Faxe Vest hjemmepleje (deekker Faxe vest)

- Faxe @st hiemmepleje (daekker Faxe @st)

- Rehabiliteringsteam Faxe (daekker hele kommunen).

Rehabiliteringsteamets funktion bliver jf. lov L25 - Resumé:

"Lovforslaget forpligter kommunalbestyrelsen til at tilbyde et korterevarende rehabiliteringsforlgb, for man
vurderer modtagerens behov for hiemmehjeelp. Tilbuddet gives, hvis man vurderer, at et sadant forlgb kan
forbedre modtagerens funktionsevne og dermed nedsaette behovet for hiemmehjeelp. Lovforslaget forpligter ogsa
kommunalbestyrelsen til at saette individuelle méal for hiemmehjaelp til den enkelte modtager. Derudover
ophaeves sondringen mellem midlertidig og varig personlig og praktisk hjaelp, og kontaktpersonordningen
ophaeves’.

Rehabiliteringsteamet bliver séledes en selvstaendig enhed i samarbejde med den gvrige hiemmepleje, men et
selvstaendigt team, med selvstaendigt budget og arbejdsgange.

Derfor findes det relevant at oprette lokalt MED udvalg med egen struktur inklusivt AMR hvorfor der med denne
mail ansgges hovedMED om tilladelse til dette.

Spargsmalet har ligeledes veeret drgftet pa personalemgde den 17. marts 2015 - Referatet herfra er vedheeftet som
bilag.

Ifelge MEDaftalens § 9.A.2. stk. 9 skal oprettelse eller nedleeggelse af MEDudvalg og personalemader med MED-
status godkendes i enighed i Hovedudvalget.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at ansggningen fra Rehabiliteringsteamet om oprettelse af lokaludvalg godkendes.

BESLUTNING

Ansggningen om oprettelse af lokaludvalg blev godkendt. Alle fremtidige ansagninger af denne art skal veere
behandlet i de respektive lokaludvalg og fremsendes med anbefaling af A og B side.




Punkt 45: Revidering af retningslinjer for tjenestefrihed med len, gaver og
jubilzeum

81.16.00-G01-2-14
Bilag

Heringssvar med oversigt

Oversigt over heringssvar med kommentarer til revidering af retningslinjer for tjenestefrihed med lo
Udkast til nye retningslinjer - ny version 19.5.2015

Nuvarende retningslinjer for tjenestefrihed med leon, gaver og jubileum gaeldende fra 1 1-2007

Tidsplan - maj 2015



Revidering af retningslinjer for tjenestefrihed med lon, gaver og jubilaaum

Sagsfremstilling

Denne sagsfremstilling er en fortsaettelse af, at der har veeret et gnske fra direktionen om at revidere retningslinjerne
for tjenestefrihed med lgn, gaver samt jubilaeum, séledes at retningslinjerne blev i overensstemmelse med bade
arbejdspladsernes behov og de ansattes. Sagen har tidligere vaeret behandlet af direktionen og hovedudvalget. |
sagsfremstillingen fremgar tilbagemelding fra hagringen i MED-organisationen samt en tidsplan.

Der er i hgringsperioden indkommet 43 hgringssvar, hvilket svarer til en besvarelsesprocent pa 55 %.

Generelt fremgar det af MED-organisationens hgringssvar:

o Flere finder det positivt med muligheden for at drgfte og vedtage lokale retningslinjer

o Flere finder aendringen fra neermeste familie? til neermeste relationer, som vaerende positiv

o Flere ser det som en forringelse i ansaettelsen, at der reduceres i et af de goder der eksisterer i Faxe
Kommune

o Flere gnsker at bibeholde tjenestefrihed med lgn ved egne samt stedbarns konfirmation. Det er hovedsageligt
fra personalegrupper der arbejder pa helligdage/i weekender og dermed ikke automatisk har fri.

o Flere gnsker at bibeholde tjenestefrihed med lgn ved maerkedage til naermeste familie - evt. kun med frihed pa
selve maerkedagen

« Flere gnsker, at tienestefridagene mulighed for selv at kunne veelge hvornar tjenestefriheden afholdes, det
betyder ikke ngdvendigvis pa selve maerkedagen.

o Flere gnsker at bibeholde tjenestefrihed med lgn til flytning

« Enkelte gnsker at bibeholde de nuveerende retningslinjer for tienestefrined med lgn

Ikrafttreedelsesdagen star ved en fejl i udkastet til at vaere den 1. januar 2015. Den korrekte ikrafttreedelses dag for
nye aendrede retningslinjer forventes at blive 1. januar 2016. Dette er eneste rettelse i forhold til tidligere fremlagte
bilag for Hovedudvalget.

Direktionen drgftede sagen pa mgde den 11. maj 2015 og fastholder de reviderede retningslinjer.

Forslaget til nye revidere retningslinjer for tjienestefrihed med lan, gaver samt jubileeum fglger nedenstaende proces:

02.06.2015 Chefforumsmade Opleeg til nye retningslinjer
10.06.2015 Hovedudvalgsmgde Opleeg til nye retningslinjer
12.08.2015 @konomiudvalgsmgde Godkender nye retningslinjer
Oktober 2015 HR-afdelingen informerer organisationen om nye

vedtagne retningslinjer

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at sagen draftes.

BESLUTNING

Resultatet af hgringssvarene blev draftet, og det medfgrte en lang debat, hvor der blev udvekslet synspunkter.

o En del hgringssvar papeger, at tienestefrihedsdagen bar veere en "valgfri dag" og ikke "pa dagen".
Ledelsen fastholder, at frihed gives pa dagen, idet formalet er at give lejlighed til at fejre dagen, safremt
den skulle falde pa en arbejdsdag.

o Pabaggrund af hagringssvarene gnsker medarbejdersiden at fastholde @nsket om frihed til konfirmation.
Der var forslag om at bytte frihed pa guldbryllupsdagen og 70 ars fadselsdagen ud med konfirmationsfri



eller fa indskrevet, at man har ret til omlagt tid eller lignende, nar egne barn skal konfirmeres. Et
synspunkt er ogsa, at der kommer mange forskellige ordninger pa arbejdspladserne for udmegntning af
frihed, nar det ikke er centralt fastsat og, at det vil blive sveert at fa fri, hvis ikke det star i retningslinjen.
Frihed pa konfirmationsdagen er vigtig for mange. Ledelsessiden papeger, at det nye forslag er en
preecisering af hvilke dage, der gives frihed til jf. tidligere draftelser om, at det skal relatere sig til egne
begivenheder. Tjenestefrihed med Ign skal ligeledes sta mal med, hvad vores omgivelser har af goder
pa omradet. Datoer til konfirmation meldes ud ar i forvejen, og det er muligt at planleegge det med
ledelsen i god tid pa de enkelte arbejdspladser, sa det kommer til at haenge sammen. Der er tillid til, at
det kan man godt finde ud af at drgfte pa arbejdspladserne.

o Draftelse af hvilken betydning disse goder har for at markedsfgre Faxe Kommune som en attraktiv
arbejdsplads. Medarbejdersiden ser det som en beskeering af personalegoder og dermed en
forringelse. Det opleves som en anerkendelse af medarbejderne at have tjenestefri med Ign til disse
familiemaessige begivenheder. Der er opbakning til, at nogle af frihedsdagene godt kan skaeres veek til
fordel for at beholde andre.

Ledelsen er ikke enig i, at det er fridagene, som gar at man sgger stilling i Faxe Kommune. Det er nogle
andre parametre, som ggr sig geeldende for jobskifte, og fridagene opleves som sekundeere.

o Der var en drgftelse af maden, vi sender sager i hgring. Medarbejdersiden synes ikke det giver mening,
hvis der ikke kan andres pa noget som falge af hgringen. Lokaludvalgene har forholdt sig til det, og
nogen steder er der ogsa sagt ok til at fierne frihed.

Ledelsen er ikke enig i, at dialogen har veeret nyttelgs, men at ting godt kan sendres. P4 Hovedudvalgets
farste droftelse af sagen var der delvis enighed om, at forslaget skulle veere med udgangspunkt i egne
begivenheder og haringsforslaget blev tilrettet i overensstemmelse hermed. Fra medarbejdersiden blev
der ligeledes bedt om, at man beskrev, hvad formalet med retningslinjerne er. Heller ikke her folte
medarbejdersiden sig hgrt. Herefter blev sagen udsendt til hgring, og tilbagemeldingerne er blevet leest.
Her kan der ikke opnas enighed.

Dermed fastholder ledelsen forslaget, som har veeret udsendt i hgring, og sagen sendes til videre behandling i
@konomiudvalget den 12. august 2015.



Punkt 46: Tilbagemelding fra centerudvalg - Dialog om rygepolitikken

81.38.04-P35-9-14
Bilag

Bilag - Tilbagemeldingerstatus Rygepolitikken



Tilbagemelding fra centerudvalg - Dialog om rygepolitikken

Sagsfremstilling

Faxe Kommune vedtog i &r 2007 en rygepolitik som falge af Lov om ragfrie miljger. Denne er siden revideret 2
gange, sa den fglger de stramninger, der senere nationalt blev vedtaget i forhold til at beskytte bgrn og unge mod
reg samt beslutningen om, at E-cigaretter er omfattet af regler for rygning.

Pa Hovedudvalgets made den 10. december 2014 blev det besluttet at sende Rygepolitikken til draftelse i
MEDorganisationen.
Rygepolitikken har ikke veeret til dialog i MED-organisationen siden den blev vedtaget i 2007, og pa opfordring fra

Center for Sundhed & Pleje blev der udsendt et dialogoplaeg samt bilag, der kunne benyttes til den lokale dreftelse.

Der var et gnske om, at Hovedudvalget afdaekker:

Nuveerende rygekultur pa arbejdspladserne

o Hyvilke udfordringer, rygekulturen giver

Om der er arbejdspladser i kommunen, som har eller har haft supplerende retningslinjer til den feelles
kommunale rygepolitik

« MED-udvalgenes vurdering af behovet for revidering af Faxe Kommunes rygepolitik

Centerudvalgene skulle udarbejde og indsende en status senest den 4. maj 2015.

Der er tilbagemeldinger fra:

Centerudvalget for Bgrn & Familie

Centerudvalget for Undervisning

Centerudvalget for Familie, Social & Beskeeftigelse
Centerudvalget for IT & Digitalisering

Centerudvalget for Kultur, Frivillighed & Borgerservice
Centerudvalget for Sundhed & Pleje

Centerudvalget for dkonomi & HR

Erhvervs og Direktionssekretaiatet

Politisk og Juridisk Sekretariat

Centerudvalget for Plan & Miljg samt Centerudvalget for Ejendomme har ikke indsendt status.

Tilbagemeldingerne/status fremgar af vedheeftede bilag.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget pa baggrund af afdaekningen tager stilling til, om der er behov for en
revidering af rygepolitikken, og om der skal fastsaettes en plan for, hvor hyppigt politikken revideres i fremtiden.

BESLUTNING

Der var en drgftelse af tilbagemeldingerne fra centerudvalgene.

Hovedudvalget konkluderer, at der er nogle lovgivningsmaessige bestemmelser, som vi skal overholde, og
som vi ikke kan lave om pa.

Den nuveerende rygepolitik fungerer ganske udmaerket, og det er op til det enkelte lokaludvalg at felge op pa






Punkt 47: Valg af reprasentanter til Feriefondens Bestyrelse

81.38.04-P35-9-14



Valg af repraesentanter til Feriefondens Bestyrelse

Sagsfremstilling

Feriefondens Bestyrelse har indsendt anmodning om, at Hovedudvalget udpeger nye repraesentanter til Bestyrelsen
jf. vedtaegterne.

Bestemmelserne om udpegning fremgar af vedteegtens § 3. Det er p.t. séledes, at 2 bestyrelsesmedlemmer
udpeges af ledelsen og 3 bestyrelsesmedlemmer udpeges af medarbejdersiden. Genvalg kan finde sted.

Valg af Bestyrelsen foretages hvert tredje ar i maj maned, og dermed skal der vaere valg/udpegning i 2015.
Bestyrelsen er p.t:
Fra medarbejdersiden: Lene Mgller Olsen, Allan Persen og Varinka Boseman Behrakis

Alle modtager genvalg.

Fra ledersiden: Helle Skovgaard Hansen og Jytte Munch Jgrgensen
Kun Jytte Munch Jgrgensen gnsker genvalg

Der har veeret et opslag pa Intranettet om at stille op som bestyrelsesmedlem til Feriefonden.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at falgende udpegning til Feriefondens Bestyrelse for 2015-2018 godkendes:

o Medarbejsiden udpeger Lene Mgller Olsen, Allan Persen og Varinka Boseman Behrakis

o Ledersiden udpeger Jytte Munch Jgrgensen og Rene Busch Jensen

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.




Punkt 48: Bestyrelsesarbejdet i Feriefonden

81.38.04-P35-9-14
Bilag

Bilag - Feriefondens vedtegter



Bestyrelsesarbejdet i Feriefonden

Sagsfremstilling

Feriefondens Bestyrelse har indsendt gnske om en draftelse i Hovedudvalget med henblik pa afklaring af vilkar for
udfgrelse af bestyrelsesarbejdet i Feriefonden. Bestyrelsen skriver, at en afklaring er en ngdvendighed for at sikre
forsaettelsen af eksistensgrundlaget for kommunens Feriefond.

Feriefondens Bestyrelse har indsendt felgende beskrivelse af vilkdrene som de fungerer idag:

Vilkarene for bestyrelsesmedlemmerne fra medarbejderssiden af Faxe kommunes feriefond er, at alt arbejde
vedrgrende Feriefonden udfgres udenfor almindelig arbejdstid. Arbejdet forventes saledes at blive udfart i
medarbejdernes fritid, hvilket er et urimeligt forlangende.

Bestyrelsens forpligtelser omfatter folgende omrader:

o Udlejning - nagler/ bookning / forespargsler

« Vedligeholdelse — inde i og pa huset/ude i haven

o Regnskab arligt - regnskab/ Igbende fakturer / henvendelser
o Kommunikation - internt / referater / Intranet

o Udvikling — fremtidige tiltag /

o Bestyrelsesmgder

« Tid til ops@gende arbejde med handveerkere / renggring o.a.

o Derudover indkgb og transport af genstande til og fra Markvej 4, Femg, som fx mabler, hvidevarer, kgkkengrej
o.a.

Bestyrelsens medlemmer kan benytte huset i forbindelse med forefaldende arbejde pa huset vederlagsfrit,
hgjsaesonerne er dog undtaget. Forplejning til bestyrelsesmader kan deekkes af Feriefonden.

Feriefondens vedtaegter fremgar af bilag.

INDSTILLING:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drefter vilkar for bestyrelsesarbejdet i Feriefonden.

BESLUTNING

Der var en drgftelse af arbejdet med det ene hus som Feriefonden p.t. rader over. @konomisk gar det ikke op,
idet det koster mere at drive huset end der tjenes pa udlejning. Der bliver brugt penge pa at kagbe sig til ydelser
pa huset, idet det ikke er realistisk at fa huset solgt. Der kigges ogsa pa andre muligheder, der kan indga i
Feriefondens udlejningsmuligheder.

Der er bestemmelser om bestyrelsesarbejdet i fonde og pt. star der i vedteegten, at arbejdet hermed er
ulgnnet. Der kan ikke stgttes med arbejdstid til bestyrelsesarbejdet, men det undersagges, om der kan sendres i
vedtaegten, sa bestyrelsesarbejdet bliver lannet arbejde. Der eftersparges ligeledes juridisk bistand og
radgivning til keb af f.eks. ferielejligheder i udlandet.

Reglerne for bestyrelsesarbejde i Feriefonde undersgges og klarlazegges, hvorefter sagen tages op igen.



Punkt 49: Retningslinje for fri telefon

81.38.04-P35-9-14
Bilag

Bilag - Retningslinje for fri telefon



Retningslinje for fri telefon

Sagsfremstilling
Medarbejdersiden har gnsket en draftelse af retningslinjen for fri telefon - herunder brug af mobiltelefoni i udlandet.

Til brug for draftelsen er de geeldende regler, som de fremgar af Intranettet, vedhaeftet som bilag.

INDSTILLING:
Formanden indstiller, at retningslinjen for fri telefon dreftes.

BESLUTNING

Der var et gnske om at fa abnet tjenestetelefoner for udlandsopkald. Mange medarbejdere bliver beskattet for
privat brug af telefon, og dermed er det ofte den eneste telefon, man har.

Abonnementet omfatter ikke udlandtelefoni. De nuvaerende bestemmelser pa omradet er, at der skal en
direkterbeslutning til at abne op for det. Indtil nu har der kun veeret ganske fa henvendelser siden reglen blev
indfert i 2012.

De nuveerende retningslinjer fastholdes.

Der er sket meget pa omradet med telefoni siden 2012. Pa baggrund heraf undersgges muligheder og pris for
anvendelse af tjenestetelefon i udlandet, og der vil komme en tilbagemelding.



Punkt 50: Anvendelse af den lokale Akut-pulje

81.38.04-P35-9-14



Anvendelse af den lokale Akut-pulje

Sagsfremstilling

Den lokale Akut-pulje blev ved overenskomstfornyelsen 0.13 gjort permanent. Det betyder, at vi er ved at tage hul pa
en ny overenskomstperiode, og nye midler til lokal anvendelse er snart til radighed.

Puljen skal som udgangspunkt jf. bilag 14 + 14a i MED-handbogen fra 2013 anvendes til
lokale aktiviteter, f.eks.

o opdatering af tillidsrepraesentanter i lokale forhold.

« introduktion af nye tillidsrepreesentanter i fx kommunens vaerdigrundlag, budgetprocedure, styringsprincipper
mv.

o faelles udviklingsaktiviteter, seminarer, konferencer mv.

o gvrige aktiviteter, der lokalt er enighed om.

Der afsaettes midler i den lokale Akut-pulje, som er til radighed hvert ar den 1. juli.
Det betyder, at der afsaettes en pulje i hver af overenskomstarene 2015, 2016 og 2017.

En skensmaessig arlig beregning er pt. ca. 46.000 kr.

Indstilling: 15. april 2015, pkt. 36:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drgfter anvendelse og fordeling af puljen eller kommer med forslag HR-
afdelingen kan arbejde videre med.

Hovedudvalget, 15. april 2015, pkt. 36:
Der var gnske om at overfare summen fra 2015 til 2016 med henblik pa at kunne afholde en faelles
tillidsrepreesentantdag i foraret 2016.

Sagen genoptages pa naeste mgde med henblik pa at nedseette en arbejdsgruppe, som kan komme med et oplaeg.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der nedseettes en arbejdsgruppe, som kan udarbejde et oplaeg til Hovedudvalget.

BESLUTNING

Medarbejdersiden melder inden sommerferien navne ind til arbejdsgruppen til Janet Frydensberg.
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Handleplan for arbejdsmiljoet 2015

Sagsfremstilling

Handleplanen for arbejdsmiljgindsatser, som bliver udarbejdet pa grundlag af de arlige arbejdsmiljgberetninger,
bliver Isbende opdateret med de konkrete aktiviteter der iveerkseettes.

Handleplanen for arbejdsmiljgindsatser skal drgftes med henblik pa at fastsaette og prioritere de arbejdsmiljatiltag,
som Hovedudvalget gnsker der skal veere fokus pa i 2015.

Handleplanen fremgéar af bilag.

INDSTILLING:
Formanden indstiller, at Hovedudvalget drgfter og eventuelt tilretter handleplanen for arbejdsmiljget 2015.

BESLUTNING

o Der var ingen tilfgjelser til handleplanen.

o Der var en forespgrgsel om, hvordan nu med arbejdsmiljgarbejdet, nar Annette Balling fratreeder
stillingen med udgangen af juli maned 2015. Janet Frydensberg udsender orientering til Hovedudvalget
om arbejdsfordelingen pa omradet, indtil det fremadrettede arbejde er afklaret og afdeekket.
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Evaluering af arbejdsmiljgdagen den 27. maj 2015

Sagsfremstilling
Hovedudvalget har den 27. maj 2015 afholdt den arlige arbejdsmiljgdag for arbejdsmiljggrupperne.

Til brug for evalueringen er programmet til arbejdsmiljgdagen samt resultatet fra evalueringsskemaerne, som blev
uddelt pa dagen, vedhaeftet som bilag.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at Hovedudvalget evaluerer afholdelsen af arbejdsmiljgdagen.

BESLUTNING

Hovedudvalget draftede dagens forlgb:

Der er nu valgt arbejdsmiljgrepraesentanter samt suppleanter til Hovedudvalget - Der var genvalg til Lene
Mgiller Olsen, og Ida Andersen indtreeder i Hovedudvalget som ny arbejdsmiljgrepraesentant.

Der var nogle aergerlige tekniske problemer med mikrofonerne

En god afslutning pa dagen med et humoristisk indslag af Gitte Hornshg;j

Gode forslag til naeste arbejdsmiljgdag

Alti alt en rigtig god dag - Hovedudvalget henstiller til, at den arlige arbejdsmiljgdag bliver prioriteret.
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Status pa Ejendomsstrategien

Sagsfremstilling

Signals forslag har nu veeret i hgring, og der er indkommet 97 hgringssvar. Mange af hgringssvarene har omtalt flere
spor/byomrader.

Alle hgringssvarene har veeret offentligt tilgeengelige pa hjiemmesiden fra 23. april 2015.

Center for Ejendomme har gennemgaet hgringssvar og udarbejdet konkrete ejendomsstrategiforslag for hvert af de
10 projekter. En naermere beskrivelse af de 10 projekter kan ses i referatet fra @konomiudvalgets magde den 3. juni
2015.

Arbejdet med Ejendomsstrategien er nu naet til, at der skal traeffes nogle konkrete politiske beslutninger, som
forventes at ske pa Byradsmadet den 9. juni 2015.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der orienteres om status pa Ejendomsstrategien som det ser ud efter Byradets
behandling af sagen.

BESLUTNING

Centerchef Jgrgen Veisig orienterede om Byradets beslutninger for de 10 spor. Den overordnede tidsplan
skal nu tilrettes det videre arbejde, og den forventes forelagt Teknik og Miljgudvalget den 25. juni 2015.
Byradet kvitterede for den aktivitet, der har veeret og de mange haringssvar, som er indsendt. Der var en
grundig debat af emnet, og der var anerkendelse for det store arbejde, der er udfart i forbindelse hermed.
Der forventes nogle skitseprojekter klar i Igbet af de naeste 3 maneder, og farst derefter kan der siges noget
mere udfgrligt om gkonomien i projekterne, ligesom det fgrst der bliver muligt at fremlaegge nogle konkrete
gennemfgrselsplaner.

Til de store projekter (spor 1+10) vil der blive anvendt ekstern hjeelp.

Samtlige aktgrer som var med i den indledende proces, vil ogsa fa mulighed for at vaere med og seette sit
preeg pa den fremadrettede proces.

Der var spgrgsmal om Firmaet Signals fortsatte medvirken i projektet. Medarbejdersiden var ikke helt tilfredse
med involveringsgraden pa spor 10. Det blev oplyst, at Signal mere stod for procesdelen og ikke forventes at
fortseette. Det er endnu ikke fastlagt, hvilke eksterne leverandgrer, der skal vaere med pa spor 1+10.

Alt det materiale som ligge bl.a. hgringssvar bliver taget med over og indgar i neeste fase af
Ejendomsstrategien.

Lederforum vil blive indkaldt til et orienteringsmade den 17. juni 2015 om de beslutninger Byradet har truffet
om Ejendomsstrategiven samt en status pa budget 2016, idet budgetarbejdet er sat pa pause grundet
Folketingsvalget.
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Status pa indsatsen for gget tillid, trivsel og dialog samt visionsarbejde

Sagsfremstilling

Efter Hovedudvalgets temadag blev der nedsat en arbejdsgruppe, der skulle komme med en indstilling til:

 Mission, vision og strategi for Hovedudvalget
* Hvordan vi i Faxe Kommune kan arbejde med tillid, trivsel og dialog

Deltagerne i arbejdsgruppen er fglgende: Thomas Eriksen, Kirsten Jacobsen, Dorte Rasmussen, Lissie Andréa og
Rikke S. Nielsen samt Janet Frydensberg som tovholder.

Hovedudvalget tiltradte nedenstaende mission og vision pa mgdet den 18. februar 2015:

Mission: Vi er én organisation.

Vision: Hovedudvalget er faelles om at fremme trivslen og det gode samarbejde og arbejdsmiljg.

Hovedudvalget styrker samarbejdet, ser muligheder og virker som et kvalificeret organ, som har fokus pa trivsel, tillid
og dialog.

Arbejdsgruppen aftalte, at den gnskede at afvente rapporten fra COK, fgr udarbejdelse af strategien og handleplan.
Drgftelser omkring tillid, trivsel og dialog.

Arbejdet med ledelsesgrundlaget ser arbejdsgruppen som vaerende omdrejningspunktet, da ledelsesgrundlaget
bade indeholder rammerne for ledelse samt vores veerdier:

Vores ledelse: Kurs, koordinering og engagement

U

Vores veerdier. "Vi gar i dialog og skaber resultater”, Vi viser tillid og tager ansvar” og "Vi har helheden i fokus og
kerneopgaven for gje”.

Udover drgftelserne i selve arbejdsgruppen arbejdes der pt. ogsa med temaet "tillid, trivsel og dialog” i
nedenstaende aktiviteter:

o COK-projekt der skal beskrive de udfordringer der er i organisationen.

o Projekt "den gode arbejdsplads” — hvor der bl.a. drgftes Faxe kommunes kultur med fokus pa at fremme de
gode historier og mere naerveer til at mindske fraveer.

o Arbejdsgruppen der er nedsat til evaluering af trivsel- og ledelsesevaluering, hvor drgftelserne omhandler
abenhed, starre fokus pa implementeringen/processen fgr og efter undersggelserne, og en sammenhaeng til et
arshjul.

Arbejdsgruppen draftede ligeledes hvordan der kunne komme et konstruktivt samarbejde omkring MED aftalen med
udgangspunkt i tillidsreformen som omhandler nedenstaende:

De 7 udsagn fra tillidsreformen:



1. Styring i den offentlige sektor skal fokusere pa mal og resultater

2. Dialog, abenhed og klare mal skal vaere udgangspunktet for opgavelgsningen

3. Ledelse og styring skal tage afsaet i tillid og ansvar

4. Udvikling og fagligt handlerum skal bygge pa velbegrundet dokumentation

5. Opgavelgsningen skal baseres pa viden om hvad der virker

6. Ledelse og engagement skal fremme innovation

7. Offentlig service skal inddrage borgernes ressourcer.

Der er enighed om, at det handler om en feelles indsats, at fremme trivslen og derfor skal trivslen ogsa teenkes ind i

en bredere forstand. Trivslen skabes bade i relationerne mellem ledelse og medarbejdere, ledere og ledere og
medarbejderne og medarbejder indbyrdes. Den gode tillidsfulde arbejdsplads skabes i alle disse relationer.

Indstilling: 2. juni 2015, pkt. 125:
Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Direktionen, 2. juni 2015, pkt. 125:
Oversendes til Hovedudvalget.

BESLUTNING

Orienteringen blev taget til efterretning.

Den omtalte COK-rapport er modtaget og forventes udsendt til de involverede, Byradet, Lederforum samt
Hovedudvalget senere pa dagen.
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Haringssvar om offentligt ansattes ytringsfrihed og whistleblowerordning

Sagsfremstilling

Justitsministeriet har sendt betaenkning om offentligt ansattes ytringsfrihed og whistleblowerordninger i hgring hos
kommunerne. Justitsministeriet har givet frist for hgringspartnernes bemaerkninger til den knapt 500 siders lange
betaenkning til den 5. juni 2015.

Som aftalt pa Hovedudvalgsmgdet den 15. april 2015 har formand og naestformand udarbejdet hgringssvar il
@konomiudvalgets behandling af sagen den 3. juni 2015.

Haringssvaret har forinden veeret rundsendt til godkendelse hos Hovedudvalgets medlemmer og er vedhaeftet som
bilag.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der orienteres om @konomiudvalgets behandling af sagen.

BESLUTNING
Der blev kort orienteret om @konomiudvalgets behandling af sagen.

@konomiudvalget godkendte opleegget til hgringssvar, som leegger sig op ad Hovedudvalgets hgringssvar, og
har saledes samme konklusioner.
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Status pa revideret MEDaftale

Sagsfremstilling

Det nedsatte Forhandlingsorgan for Faxe Kommune har som bekendt veeret igang i leengere tid med at fa revideret
MEDaftalen efter de henstillinger, vi fik fra de centrale parter i november 2013.

Det arbejde er undervejs blevet udvidet med andre ting, nar nu Forhandlingsorganet var nedsat, og ikke mindst som
folge af 2 organisationseendringer.

Neeste made i Forhandlingsorganet er den 4. juni 2015.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at der orienteres om status pa arbejdet med revidering af MEDaftalen.

BESLUTNING

Der blev givet en kort orientering om status for arbejdet.

Mgdet den 4. juni 2015 var efter anske blevet aflyst. Naeste made er den 26. juni 2015, og der er ligeledes
planlagt med endnu et mgde den 18. september 2015.
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Meddelelser

BESLUTNING

o Datatilsynets besag - Afventer den endelige rapport, men oplevelsen er, at det gik godt, og der kun var
"smating".

« Flytning af Center for IT & Digitalisering samt flytning af Center for Plan & Miljg og omrokeringer pa
Radhuset i Frederiksgade. Flytning er udsat til efter Folketingsvalget.

o Rapport pa forlgbet med Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK) er modtaget og udsendt den
11. juni 2015.
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Evaluering af dagens made

Sagsfremstilling

Mgdeadfeerd er et opmaerksomhedspunkt - Vi evaluerer dagens made.

INDSTILLING:

Formanden indstiller, at vi evaluerer dagens made.

BESLUTNING

Der gnskes opmeerksomhed pa madets varighed af hensyn til andre aftaler - Der er for mange punkter, hvis
det ikke kan nas indenfor det fastsatte tidsrum.
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Naeste maode

BESLUTNING

Naeste ordinzere mgde er fastsat til den 19. august 2015.
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