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Punkt 91: Godkendelse af dagsorden

00.22.04-A00-9-22
Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Beslutning

Godkendt.

Udvalget godkendte en forlenget medetid.

Fraverende: Steen Andersen (A) deltog ikke i madet. Camilla Meyer (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 92: Dialogmede med laeger fra Kommunalt Laegeligt Udvalg

00.17.25-A00-2-23
Resume

Senior & Sundhedsudvalget aftholder dialogmede med leegerne Leif Bjornskov og Thomas Andreasen som repraesentanter
fra Kommunalt Laegeligt Udvalg.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje, deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget aftholder dialogmede med leegerne Leif Bjernskov og Thomas Andreasen som reprasentanter
fra Kommunalt Leegeligt Udvalg, i tidsrummet fra kl. 16.00 - 16.45 for en &ben droftelse af aktuelle relevante emner
herunder:

¢ Generel kvalitetsdroftelse
o Hvordan oplever laegerne samarbejdet med Faxe Kommune?
o Hvor fungerer det godt og hvor er der udfordringer?
¢ Det tvaergdende samarbejde mellem almen praksis, sygehus og kommune — og sarligt omkring “’den &ldre
medicinske patient”. Hvordan oplever leegerne det, og hvordan kan vi blive bedre?
¢ Dosisdispenseret medicin. Hvad er leegernes oplevelse af fordele og udfordringer? Og hvordan kan vi sammen
arbejde pa bredere udbredelse?
¢ Den aktuelle l&egedeekning i Faxe Kommune, herunder samarbejdet med regionsklinikker
o Vederlagsfri fysioterapi/ridefysioterapi.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje, deltager under dette punkt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning
Godkendt med den bemarkning, at udvalget ensker at borgere informeres om vaccine for influenza og corona pé

hjemmesiden og, at der rettes henvendelse til regionen omkring informationen til borgere. Derudover ensker udvalget, at
administrationen tager kontakt til regionen vedr. patientsikkerheden ved legers fraver.

Fraverende: Steen Andersen (A) deltog ikke i meadet.



Punkt 93: Orientering om status pa efterlevelse af brandpiabud pa
plejehjemmene 2023

29.00.00-A00-28-23
Resume

Senior & Sundhedsudvalget orienteres om status pé efterlevelse af brandpabud pa plejehjemmene, jf. SSU 9.11.22, pkt.
116.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje og bygherreradgiver Karsten Mgller deltager under dette punktet.

Sagsfremstilling

Den 1. januar 2022 tradte en ny brandsynsbekendtgerelse i kraft (BEK nr. 2341 af 09/12/2021). Med den nye
bekendtgerelse er al brandlovgivning om indretning og drift af bygninger, hvor der er et saerligt hensyn til
personsikkerheden, samlet i byggeloven og krav hertil er specificeret i bygningsreglementet.

Efter et brandtilsyn i 2022 har brandmyndigheden (Midtsjellands Brand og Redning) pabudt Faxe Kommune en reekke
forbedringer af brandsikkerheden.

Brandpabuddenes pavirkning af borgerne og arbejdsmiljoet

Generelt pavirker brandbuddene borgerne pa flere mader. For det forste i kraft af at det udfordrer felelsen af hjemlighed
pa alle plejehjemmene. Det er sarligt reglerne for, hvad der ma vaere af mebler pa gangene og i feellesomraderne, som gor
at rummene fremstér bare”.

For det andet pavirkes borgerne af reglerne for, hvordan meblerne ma sté for at overholde kravene til frie flugtveje. Det
kan veare en udfordring ift. hensigtsmaessig indretning af f.eks. en spisestue, der imedekommer borgernes behov under
maéltiderne.

Plejehjemmet Lindevej har valgt at flytte rundt pa bl.a. fjernsynsstuen for at efterleve kravene, og de er tilfredse med
resultatet. Plejehjemmet Dalby overvejer at gere det samme.

P& Kongsted kan de omgé kravet om brandsikker veeg ved at flytte fjernsynsstuen til den anden ende af huset og @ndre
den nuvaerende fjernsynsstue til en oase indrettet med naturmotiver pa vaeggene og et bord med fire stole omkring.

P& nuveerende tidspunkt har det ikke haft nogen betydning for arbejdsmiljeet pa plejehjemmene.

Status pa pabud pa plejehjemmene

For plejehjemmene og Rehabiliteringscenter Grondal har der samlet vaeret tale om i alt 28 pabud. Heraf er de 24 efterlevet
og fire forventes at blive det i labet af september og oktober 2023. Se mere information i bilag 1.

Her folger en oversigt over de pdbud, som endnu ikke er efterlevet.



Enhed Indhold udgiftikr.  Betales af

€X. moms:

Plejehjemmet
Frederiksgade

Plejehjemmet
Dalby

Plejehjemmet
Kongsted

Plejehjemmet
Lindevej

Afskearing af opholdsareal (tv-
stue) med ny brandsikker veg i
flugtvejsgang pa 1. sal.

Remning af samlingsareal pé 1.

sals gangareal, der er

flugtvej

Flytning og etablering af lade-
station til elektriske
hjelpemidler og el-scootere i
atriumgérd.

Afskearing af opholdsareal (tv-
stue) med ny brandsikker veeg
mod flugtvejsgang

Remning af tv-nicher i
flugtvejsgangareal.

Afskering af opholdsareal (tv-
stue) med ny brandsikker vaeg
mod flugtvejsgang

Etablering af flugtveje fra to
stk. lejligheder beliggende ved
spisestue.

197.000,-

146.100,-

227.000,-

63.500,-

Boligselskabet
KAB.

Boligselskabet
KAB.

Boligselskabet
KAB.

Boligselskabet
KAB.

Alle opgaver er igangsat og forventes at vere faerdige medio oktober 2023.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje og bygherrerddgiver Karsten Moller deltager under dette punktet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser. Udgiften er pélagt boligselskabet KAB.

Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Seniorradets synspunkter:

Pkt. 93 - Seniorradet anerkender, den kreativitet og indsats, der har vaeret pa plejehjemmene i forhold til at &ndre pa

indretningen.



Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i medet.

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over brandpébud pa plejehjemmene 2022-2023



Punkt 94: Beslutning om etablering af plejehjemsrad

29.00.00-A00-4-23
Resume

Senior & Sundhedsudvalget besluttede den 8. juni 2023 at sende tre modeller for inddragelse p&d Faxe Kommunes
plejehjem i hering i rdd og bestyrelser. De tre modeller var bruger-parerenderad, bestyrelser og plejehjemsrad. Pa
baggrund af heringen skal udvalget beslutte den fremtidige model for inddragelse pad Faxe Kommunes plejehjem.
Seniorradet og bestyrelsen pa Plejehjemmet Solhaven anbefaler plejehjemsrad.

Det er administrationens indstilling, at der etableres plejehjemsrad pé alle Faxe Kommunes plejehjem pr. 1. januar 2024,
og at plejehjemsradene etableres efter Kommunernes Landsforenings (L)og Danske Aldrerdds model.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje, deltager under dette punkt.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget besluttede den 8. juni 2023 at sende tre modeller for inddragelse p4 Faxe Kommunes
plejehjem i hering i Seniorradet, bruger-parerenderad og de to bestyrelser. De tre modeller indbefatter en fortsattelse af
de nuverende bruger-parerenderdd, en udvidelse af forsggsordningen med bestyrelser til alle plejehjem i kommunens
samt etablering af sékaldte plejehjemsrad baseret pa oplaeg fra KL og Danske ZAldrerad. Bilag 1 "Modeller for inddragelse
pa plejehjem” beskriver de tre modeller naermere. Baggrunden for heringen er, at administrationen, pa udvalgets
dialogmedet den 8. juni 2023 med Seniorradet, bruger-parerenderddene og de to bestyrelser, fremlagde en evaluering af
den to-drige forsegsordning med bestyrelser pé plejehjem.

Evalueringen viser, at intentionen med at inddrage akterer fra civilsamfundet i plejehjemmets aktiviteter er god i forhold
til at bringe noget nyt ind i arbejdet med at sikre beboernes trivsel. Men det var svarere end forventet at rekruttere
frivillige til de to bestyrelser og det gjorde, at iser den ene bestyrelse kom senere i gang end forventet. Evalueringen viser
ogsa, at uklare rammer medforte en uklarhed om de forskellige roller, som har gjort det vanskeligt at finde fodfaste og har
udfordret samarbejdet i de enkelte bestyrelser. Evalueringen er vedlagt som bilag 2.

Hering

De tre modeller har veeret i hering fra medio juni til medio september i de to bestyrelser samt alle bruger-péarerenderad.
Efter aftale med formanden for Seniorradet, Gitte Blume, har modellerne ikke vaeret i hering i Seniorradet, da radet pa
dialogmedet med udvalget tilkendegav, at de bakker op om KL’s og Danske Aldrerads anbefaling om plejehjemsrad, da
oplaegget tydeligt rammesatter plejehjemsradenes virke.

Administrationen har modtaget heringssvar fra begge bestyrelser fra forsegsordningen. I heringssvaret fra Plejehjemmet
Solhaven, anbefaler de ogsd, at der oprettes plejehjemsrad, jf. bilag 3 "Heringssvar bestyrelsen pé Plejehjemmet
Solhaven”.

I heringssvaret fra bestyrelsen pa Plejehjemmet Grendalshusene betoner de, at de ikke fandt evalueringen fuldt dekkende
for deres oplevelse, men de er enige i evalueringens tre overordnede tendenser. I heringssvaret argumenterer de for en
fremadrettet ”Faxe model”. Sammensatningen leener sig op ad KL's og Danske £Aldrerads model for plejehjemsrad, jf.
bilag 4 "Heringssvar bestyrelsen Grendalshusene”.



Plejehjemsrad i Faxe Kommune

Pé baggrund af evalueringen og heringen anbefaler administrationen, at der fra 1. januar 2024 etableres ét plejehjemsrad
pa hvert af Faxe Kommunes plejehjem efter samme model, som KL og Danske ZAldrerad beskriver, jf. bilag 5.

Plejehjemsradenes brede sammensatning fastholder intentionen om at invitere lokalsamfundet ind i samarbejdet samtidig
med, at beboere og parerendes deltagelse sikrer teet sammenhaeng til det levede liv pa plejehjemmet. Hertil kommer, at
oplegget indeholder en tydelig rammesatning for rddenes virke og fokusomrader med vagt pa at sikre kvaliteten og
trivslen, beboernes selvbestemmelsesret, vardier, kultur hverdagsaktiviteter og maltider. Plejehjemsradene er ikke
ansvarlige for kontrol, tilsyn og regelgennemgang. Udkast til vedtaegter for plejehjemsradene i Faxe Kommune er vedlagt
som bilag 6 ”Udkast til vedtaegter for plejehjemsrad i Faxe Kommune”.

Plejehjemsradenes sammensatning:

1-2 beboere hvis det er muligt at rekruttere beboere til radet

1-2 parerende til beboere pa plejehjemmet

1 medarbejderrepraesentant

1 reprasentant udpeget af kommunens seniorrad

1-2 repraesentanter fra civilsamfund eller foreningsliv i lokalsamfundet
1-2 repraesentanter fra det lokale kulturliv eller erhvervsliv
Plejehjemslederen

For at sikre, at plejehjemsrddene ikke bliver en ekstra administrativ byrde for plejehjemmet eller den kommunale
forvaltning er det vigtigt, at plejehjemsrddenes medlemmer proaktivt gar ind i arbejdet og selv byder ind med temaer,
ideer og forslag.

Etablering af plejehjemsrad péd hvert af Faxe Kommunes plejehjem indebaerer, at de nuvarende bruger-parerende rad og
de to bestyrelser nedlaegges med udgangen af december 2023.

Udkast til vedtegter er vedlagt som bilag 6.

Den fremadrettede proces

Hvis udvalget beslutter, at etablere plejehjemsrad pa hvert af Faxe Kommunes plejehjem, vil administrationen igangsactte
en proces med henblik pa at rekruttere til de nye plejehjemsrad.

Hyvis der er flere kandidater end sammensetningen siger, vil det vaere efter forst-til-melle-princippet, der afger, hvem der
indtreeder i det pageeldende plejehjemsrad. Kandidater, der ikke bliver reprasenteret i ét plejehjemsrad, vil blive opfordret
til at treede ind 1 et andet plejehjemsrad, hvor der er ledige pladser.

For at sikre et godt afsat for de nye plejehjemsrad vil der i starten af 2024 blive afholdt informationsmede for de nye
plejehjemsrad. Udvalget bliver orienteret om status pa etableringen i starten af 2024.

Opsummeret vil den fremadrettede proces vere folgende:

o 28. september 2023

Senior & Sundhedsudvalget treeffer beslutning om etablering af plejehjemsrad pa hvert af Faxe Kommunes plejehjem



e Oktober — november 2023

Rekruttering / annoncering i diverse medier og gennem frivillige foreninger

e 1. januar 2024

De nye plejehjemsrad traeder i kraft pa alle plejehjem

e Januar — februar 2024
Informationsmede for nye plejehjemsrad.

Senior & Sundhedsudvalget orienteres om status pé etablering af plejehjemsrad pa hvert af Faxe Kommunes plejehjem.

Tina Asmussen, chef for Sundhedog Pleje, deltager under dette punkt.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Seniorradets synspunkter:

Pkt. 94 - Seniorradet bakker op om procesplan og godkendelse af vedtaegter for plejehjemsrad.

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller,
1. at der etableres plejehjemsrad pa alle Faxe Kommunes plejehjem pr. 1. januar 2024.

2. at plejehjemsradene etableres efter KL’s og Danske &Aldrerads model, og
3. at udkast til vedtaegter for plejehjemsrad i Faxe Kommune godkendes.

Beslutning
Ad 1 godkendt.
Ad 2 godkendt.

Ad 3 vedtegter genfremsattes pa naeste udvalgsmade med udvalgets ndringsforslag.

Fraveerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i madet.



Bilag

Bilag 6 Vedtagter for plejehjemsrad i Faxe Kommune
Bilag 5 KL og Danske Aldrerads oplag til plejehjemsrad
Bilag 4 Hoaringssvar bestyrelsen Grendalshusene

Bilag 3 Heringssvar bestyrelsen Solhaven

Bilag 2 Evaluering

Bilag 1 Modeller for inddragelse pa plejehjem



Punkt 95: Orientering om indferelse af Anciennitets- og kompetencemodel
pa sundheds- og ldreomradet

81.15.15-A21-1-23
Resume

Med denne sag fremlaegges resultatet af forhandlingerne mellem administrationen og Forbundet af Offentligt Ansatte
(FOA) 1 henhold til udmentning af ”’Pulje til initiativer vedr. arbejdsmarkedsudfordringer” pa sundheds- og aldreomradet
til udvalgets orientering.

Puljen foreslds udmentet til finansiering af en anciennitets- og kompetencemodel, der gelder for alle medarbejdere ansat
efter FOA’s overenskomst pa sundheds- og &ldreomradet i Faxe Kommune. Modellen involverer, at der indferes to lokale
tilleeg pa henholdsvis 7.000 kr. og 10.000 kr. arligt (2023 niveau). Tilleggene er dels baseret pad medarbejderens
anciennitet i Faxe Kommune, men forudsaetter ogsa, at medarbejderen besidder en rakke specifikke kompetencer.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje, deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget blev i januar 2023 orienteret om, at administrationen var i gang med at udarbejde en ny
lenaftale i forbindelse med udmentning af afsatte budgetmidler til at harmonisere lenniveauet pa sundheds- og
&ldreomradet med de fem omegnskommuner: Keoge, Nastved, Ringsted, Stevns og Vordingborg.

Byrédet har, i budget 2023 og frem, afsat 3,6 mio. kr. til at imedekomme lenudfordringen pa sundheds- og @ldreomradet.
Af de 3,6 mio. kr. er de 0,8 mio. kr. afsat til at dekke folgeomkostningerne til en lokalaftale indgéet i 2021 med Dansk
Sygeplejerdd (DSR) for de udekerende sygeplejersker samt loneftersyn af sygeplejerskerne pd kommunes plejehjem, som
ikke var daekket af lokalaftalen for 2021. Det betyder, at der har veeret 2,8 mio. kr. til en lokalaftale med FOA for SOSU-
omrédet.

Der har i 2023 varet en positiv dialog mellem FOA og administrationen. Der har mellem parterne veret enighed om, at
midlerne skal anvendes pa flest mulige SOSU-medarbejdere, ligesom udmentningen skal have er markbar gkonomisk
effekt for den enkelte medarbejder.

I forleengelse heraf er det mellem FOA og administrationen aftalt, at initiativer til fastholdelse af seniorer og incitamenter
for u-uddannede til at starte uddannelse pa SOSU-omradet udtages af lokalaften men, at der sidelebende med
forhandsaftalen vil blive ivaerksat initiativer, der imgdekommer disse malsatninger.

FOA og administrationen er enige om at foresla, at de 2,8 mio. kr. anvendes til finansiering af en anciennitets- og
kompetencemodel (bilag 1), der er en lenmodel, som tager udgangspunkt i medarbejdernes kompetencer frem for
funktioner.

Anciennitets- og kompetencemodellen

Anciennitets- og kompetencemodellen gelder alle social- og sundheds-medarbejdere ansat efter FOA’s overenskomst pa
sundheds- og &ldreomradet i Faxe Kommune.



Modellen involverer, at der indferes to lokale tilleg pa henholdsvis 4.700 kr. og 6.700 kr. arligt (2000 niveau). Tilleeggene
er dels baseret pd medarbejderens anciennitet i Faxe Kommune, men kraver ogsa, at medarbejderen besidder en rackke
uspecificerede kompetencer. Kompetencer som blandt andet opnds gennem deltagelse ved en reekke kurser.

P& niveau 1, som kan opnés efter 2 ars ansettelse i Faxe Kommune, skal medarbejderen kunne arbejde kompetent med
f.eks. tidlig opsporing, rehabilitering og ernaring/dysfagi. Medarbejdere pa niveau 1 modtager et arligt tilleg pa 7.000 kr.
(svarende til 4.700 kr. arligt i 2000-niveau).

Pé niveau 2, som kan opnés efter 5 ars ansattelse i Faxe Kommune, skal medarbejderen derudover besidde faglige
kompetencer indenfor fx konflikthandtering, kommunikation og psykisk sygdom/misbrug. Medarbejdere pa niveau 2
modtager et arligt tillaeg pa 10.000 kr. (svarende til 6.700 kr. arligt i 2000 niveau).

Administrationens vurdering er, at aftalens kursus- og kompetenceforlgb vil understotte medarbejdernes udvikling i et
forpligtigende samarbejde, hvor der skabes mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv for borgerne. Dertil understotter
aftalen, at medarbejderne ved Faxe Kommune har den rette gode sundhedsfaglige og praksisnar kompetenceudvikling,
der sikrer, at borgerne ogsa i fremtiden fér @ldrepleje af hgj kvalitet.

Det er administrationens vurdering, at indferelsen af modellen vil lofte de samlede lenudgifter med 2,8 mio. kr. og
dermed harmonisere lenniveauet for SOSU-medarbejdere ved Faxe Kommune i forhold til omegnskommunerne, hvilket
vurderes at understette den fremtidige rekrutteringsindsats.

Udmentning af aftalen og starttidspunkt

Baseret pa medarbejderens samlede kompetencer skal den nermeste leder fra 1. januar 2024 indplacere medarbejderen i
modellen. Séfremt medarbejderen ikke har de enskede kompetencer, skal lederen og medarbejderen i samarbejde
udarbejde en udviklingsplan, der evalueres ved den arlige medarbejdersamtale eller ved oprykning til naste niveau. Fra
den 1. januar 2024 skal Faxe Kommune, i videst muligt omfang, tilbyde de i modellen aftalte kurser. Séfremt et kursus
ikke er udbudt, eller medarbejderen ikke har haft mulighed for at deltage, er der mellem administrationen og FOA enighed
om, at medarbejderen rykkes til neaste trin, nar ancienniteten berettiger dette.

Midlerne til lenforbedringer er afsat allerede i 2023. Derfor er det aftalt mellem FOA og administrationen, at anciennitets-

og kompetencemodellen indferes med bagudrettet virkning fra 1. januar 2023. 12023 vil indplaceringen dog alene ske pé
baggrund af medarbejderens anciennitet.

Tina Asmussen, chef for Sundhed og Pleje, deltager under punktet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Anciennitets- og kompetencemodellen, gaeldende fra 1. januar 2023, medferer en gget lonudgift pa 2,8 mio. kr. 1 2023 og
frem, der finansieres af ”Puljen til initiativer vedr. arbejdsmarkedsudfordringer” pd sundheds- og @ldreomrédet.

Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Indstilling

Seniorraddets synspunkter:

Pkt. 95 - Seniorradet bakker op om forslaget.



Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen om udmenting af Puljen til initiativer vedr.
arbejdsmarkedsudfordringer” pa FOA’s omrade tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i medet.

Bilag

Bilag 1 Ancienitets- og kompetenceplan SOSU.pdf



Punkt 96: Orientering om status pa projekt "Hjemmeplejen skaber vi
sammen"

29.00.00-P20-10-22
Resume

Udvalget orienteres om status pa projektet "Hjemmeplejen skaber vi sammen". Seneste status blev praesenteret pa
udvalgsmedet den 8. marts 2023. Orienteringen indeholder aktuelle indsatser i hjemme- og sygeplejen samt de
malepunkter, der er opsat for projektet.

Mona Funch, chef for Hjemmepleje og Sygeplejeenheden og Jon Lystlund, director fra BDO vil uddybe malepunkterne pa
udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

12021 bevilligede Socialstyrelsen 10,8 mio. kr. til Faxe Kommunes arbejde med at etablere faste teams i hjemme- og
sygeplejen. Projektet har veeret i gang siden januar 2022 og afsluttes i december 2023. Faxe Kommune far ekstern stotte
til projektet fra konsulentbureauet BDO. Udvalget far med denne sag en status pa aktuelle indsatser i projektet samt status
pa baseline méalingerne pa klager, kontinuitet, medarbejdertilfredshed og sygefraveer.

Aktuelle indsatser
Rehabilitering

Der er pr. 1. juni 2023 tilknyttet en ergoterapeut i hvert hjemmeplejedistrikt for at styrke rehabiliteringsindsatsen for
borgere med nedsat funktionsevne. Samtidig har 54 medarbejdere i hjemmeplejen gennemgaet et to-dages AMU-kursus i
hverdagsrehabilitering. For 1. juni 2023 var ergoterapeuterne centralt placeret i et rehabiliteringsteam og fik visiteringerne
direkte fra visitationen. Praksis er nu, at ergoterapeuterne atholder opstartsmeder med alle ny-visiterede borgere for at
kortleegge, hvorvidt de kan have gavn af et rehabiliteringsforleb. I perioden juni 2022 til og med august 2022, blev der
atholdt 40 opstartsbesag. Til sammenligning blev der i samme periode i 2023 afholdt 94 opstartsbesgg. Antallet af
opstartsbesag er siledes fordoblet.

Det er ergoterapeuterne, der afslutter forlab og vurderer, om en borger herefter har behov for kompenserende statte eller
kan fa afsluttet specifikke ydelser. Den fysiske tilstedevarelse af ergoterapeuterne har styrket samarbejdet i
hjemmeplejen, og borgere med rehabiliteringspotentiale dreftes nu dagligt i de respektive teams. I perioden juni 2022 til
og med august 2022 var 111 borgere i gang med et rehabiliteringsforleb. I samme periode i 2023 var 261 borgere i gang
med et rehabiliteringsforleb.

Borgerpanel

I maj 2023 blev der atholdt andet mede i Faxe Kommunes borgerpanel. Her deltog borgere, der modtager hjemmepleje og
deres parerende. Borgerpanelete var overvejende tilfredse med den leverede hjemme- og sygepleje. P4 medet blev droftet
rehabiliteringsforleb og skermbesog. Borgerpanelet var positive over for begge indsatser, men lagde vagt pé, at det skal
bero pa en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers potentiale. Derudover tilkendegav borgerpanelet, at de
fortsat oplever god kontinuitet, efter at hjemmeplejen er overgaet til at arbejde i faste teams. Det tredje og sidste made i
borgerpanelet bliver atholdt den 27. september 2023.

Planlaeggerfunktion i hjemmeplejen

Pr. 1. september 2023 er den nye organisering af ruteplanlaeggerfunktionen fuldt implementeret, hvilket betyder, at alle
planleggerne kerer ruter omkring 50 % af deres arbejdstid. Det har hidtil varieret pa tveers af distrikter, hvor meget de



enkelte ruteplanleeggere har kert ude.

Medarbejdertilfredshed

Projektets malsatning er, at 85 % af medarbejderne i hjemmeplejen trives i deres arbejde. I slutningen af ferste kvartal af
2023 udarbejdede konsulentfirmaet BDO en medarbejdertilfredshedsundersggelse. Spargerammen laegger sig op ad den
arbejdspladsvurdering (APV) som Faxe Kommune selv har udsendt i efteraret 2022 for at kunne sammenligne
resultaterne bedst muligt. Der er sdledes et interval pd seks maneder imellem de to undersegelser. I perioden, mellem
udarbejdelsen af APV’en og BDO's spergeskema, er medarbejderne i hjemmeplejen overgéet til at vaere opdelt i faste
teams frem for storre distrikter og til at vaere selvplanleggende i deres ruteplanleegning om morgenen.

I alt har 84 ud af 223 medarbejdere i hjemmeplejen besvaret spergeskemaet. BDO's samlede resultater er vedhaftet som
bilag og indbefatter ogsa sygeplejens resultater. Da projektets malseatning er baseret pa medarbejdertrivsel i
hjemmeplejen, er resultaterne fra sygeplejen udeladt i sagsfremstillingen.

Medarbejdertilfredshedsundersaggelsen viser, at 62 % af de medarbejdere, der har svaret, er tilfredse med deres arbejde.

e 67 % af medarbejderne vurderer det positivt for arbejdspladsen, og de ydelser, der bliver leveret, at hjemmeplejen
er er overgaet til mindre distrikter og faste teams

e 67 % af medarbejderne vurderer det positivt for arbejdspladsen, og de ydelser, der bliver leveret, at hjemmeplejen i
hgjere grad involveres i den daglige ruteplanlaegning

¢ 54 % af medarbejderne oplever, at der mere kontinuitet i deres beseg, efter de er overgaet til faste teams og
involveres i den daglige ruteplanleegning

Figur 26b: 9. Hvad er din oplevelse af at arbejde i et mindre team med feerre kolleger?
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Pé tvaers af distrikterne oplever medarbejderne, at de kan vaere mere sarbare ved sygdom og travle perioder, men der er
ikke en udtalt oplevelse af, at der er mindre mulighed for at fa stette og hjeelp fra kolleger. Medarbejderne oplever i
mindre grad, at ledelsen er blevet mere nerverende og tydelig, efter de er overgaet til faste teams. Dette bliver draftet pa
tveers 1 distrikternes lokale TRIO'er. Derudover dreftes medarbejdernes oplevelse af naervaerende og tydelig ledelse pa
personalemgader, ved MUS-samtaler og i daglig praksis.

Udviklingsforleb

For at styrke medarbejdertrivslen har der i november 2022 og frem til juni 2023 veeret atholdt et udviklingsforlgb, hvor de
enkelte teams har formuleret lokale spilleregler for det gode teamsamarbejde. Spillereglerne bliver droftet og anvendt i



daglig praksis. PA TRIO-meader bliver det ogsé dreftet, hvordan AMR og TR kan understotte forankringen af
spillereglerne. Som opfelgning pa udviklingsforlebet atholder HR et supplerende forleb i efteraret for alle faste
medarbejdere i hjemmeplejen. Forlebet tager afset i de enkelte teams lokale udfordringer og kobler det til arbejdet med
spillereglerne for at forankre disse yderligere. I september 2023 foretager BDO en opfelgende
medarbejdertilfredshedsundersogelse.

Baseline malinger
Klager

Malet er, at antallet af klager falder med 50 % i projektperioden. I 2022 modtog hjemmeplejen 28 klager, hvilket i
gennemsnit svarer til 2,5 klager pr. maned. Fra den 1. januar 2023 og frem til den 22. august 2023 har der vaeret 10 klager,
hvilket i gennemsnit svarer til 1,25 klager pr. maned i denne periode. 50 % af klagerne 1 2023 har handlet om uforsvarlig
karsel. De resterende klager har handlet om kommunikation, en SOS-vikar og manglende pleje. Klagen vedrerende
kommunikation handler om en konflikt i et hjem, hvor medarbejderne er utrygge ved en parerendes tilstedeverelse.
Klagen vedrerende en SOS-vikar handler om et opsagt samarbejde og klagen vedrerende pleje, omhandler en ydelse, der
ikke er blevet leveret.

Kontinuitet

Projektets malsaetning er, at borgere, der modtager hjemmehjelp af den kommunale hjemmepleje, max skal mede fem
forskellige medarbejdere i deres hjem pa hverdage og i weekender i dagvagt.

BDO har fulgt udviklingen siden projektets opstart, og der har indtil marts 2023 veret en positiv udvikling. De borgere
der modtog ydelser i dagvagten i marts 2023 medte i gennemsnit 7,6 forskellige medarbejdere i dagvagten. I maj 2023
medte borgerne i gennemsnit 8,4 forskellige medarbejdere i dagvagten. Der har séledes varet en negativ udvikling samlet
set fra marts 2023 til maj 2023. Dog ses ogsé en positiv udvikling i distrikt syd, der har forbedret deres kontinuitet fra 7,1
i marts 2023 til 6 i maj 2023. I samarbejde med BDO vil mulige arsager til den faldende kontinuitet blive undersogt.

Sygefraver

Malsetningen for projektet er, at sygefraveret reduceres til 7 %. 1 2021 14 det gennemsnitlige manedlige sygefraver pa
9,3 % pa tvaers af de daverende to distrikter. I 2022, hvor de to distrikter blev omlagt til fire distrikter, 18 det
gennemsnitlige manedlige sygefravear pa 10,2 %. Den gennemsnitlige sygefraversprocent for januar 2023 til og med juli
méned 2023 er 9,8%. Til sammenligning var det gennemsnitlige manedlige sygefraver i samme periode i 2022 pa 10,6 %.
Der ses séledes ikke en signifikant endring i sygefravaeret. Den seneste udvikling i sygefraveret, samt hvordan der
arbejdes med nedbringelse af sygefravaret, vil blive presenteret for udvalget pa modet.

Overgang fra projekt til drift

I efteréret 2023 er der planlagt en proces, hvor distriktsledelsen skal drafte, hvilke fokusomrader de ensker i det videre
arbejde med faste teams i 2024. Valg af fokusomréder vil blive prasenteret i den naste orientering om projektet pa
udvalgsmedet den 6. december 2023. Orienteringen vil ogsa indeholde status pé indsatser og malseatninger i projektet.
Den endelige evaluering vil udvalget blive preesenteret for i 2024.

Mona Funch, chef for hjemme- og sygeplejeenheden og Jon Lystlund, director fra BDO vil uddybe mélepunkterne pa
udvalgsmedet.

Okonomi



Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Seniorradets synspunkter:

Pkt. 96 - Seniorradet hefter sig ved den lave svarprocent i forhold til spergeskemaundersegelsen, og ved
implementeringen af teams oplever Seniorradet et gget antal personaler hos borgerne. Kan det skyldes det hgje
sygefraveer? Seniorradet bemerker, at medarbejderne ikke oplever en mere synlig ledelse. Hvad kan der geres?

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt. Udvalget bemarker den lave svarprocent og forventer, at den er hgjere naste gang.

Fraverende: Steen Andersen (A) deltog ikke i meadet.

Bilag

Spergeskemaundersegelse medarbejdertrivsel



Punkt 97: Orientering om manedlige negletal for hjemmeplejens ekonomi
2023

29.00.00-A00-42-22
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om den manedlige udvikling i negletallene for 2023 for den kommunale hjemmeplejes
gkonomi med udgangspunkt i omradernes aktivitet, vikarforbrug og sygefravaer. Administrationen felger udviklingen taet
og fremlegger en status for udvalget hver maned, som besluttet pa udvalgets made den 8. marts 2023. Den forste
statussag blev fremlagt for udvalget den 13. april 2023, og denne sag prasenterer den manedlige udvikling fra januar
2022 til og med august 2023.

Mona Funch, chef for Hjemmeplejen og Sygeplejeenheden deltager under punktet.

Sagsfremstilling

I januar 2023 blev BUM-modellen (bestiller-udfarer-modtager) indfert som et nyt styringsvaerktej for den kommunale
hjemmeplejens gkonomi, der kom ud med et betydeligt merforbrug i 2022. En vasentlig del af drsagen til merforbruget
var et uforholdsmeessigt hgjt vikarforbrug, hejt sygefraveer og styringsmessigt uigennemsigtighed. Med BUM-modellen
blev der lagt klare rammer for skonomien i 2023, som foelges taet med henblik pa at kunne gribe ind med justeringer,
safremt udviklingen skrider.

I vedlagte bilag fremlaegges negletal til og med august 2023, sammenholdt med de tilsvarende tal for 2022. Negletallene
fungerer som supplement til opfelgningen pé forventet regnskab (FR). Nogletallene fremlaegges for udvalget lebende,
mens forventet regnskab folger den politisk godkendte afrapportering.

Nogletal for aktivitet

Hjemmeplejens gkonomi er i hej grad aktivitetsstyret, idet aktivitet forstids som det antal timer, der visiteres til ydelser.
Aktiviteten er den primare forudsetning, der laegges til grund for hjemmeplejens budget og er i 2023 beregnet til 202.000
totale timer. Det vil sige, at safremt der i 2023 visiteres mere end 202.000 timer, vil budgetbehovet ages.
Aktivitetsforudsatningen for budget 2023 er beregnet pa baggrund af aktiviteten i 2022, der var 199.123 timer og justeret
en smule op pa baggrund af den demografiske udvikling.

Nogletallene for aktiviteten folges i form af antallet af visiterede timer (eksklusiv fravaer) pr. méned. Aktiviteten
fremstilles i form af negletal for det totale antal timer, der fremkommer som summen af et antal timer, der visiteres til
forskellige former for servicelovsydelser, henholdsvis personlig pleje (§83.1), praktisk hjelp (§83.2), rehabilitering
(§83.a) samt sundhedslovsydelser (§138). Udover negletal for det totale antal timer fremstiller sagen derfor ogsé de
manedlige negletal for hver af disse fire ydelser. Gennemsnittet for arets nuvaerende otte méaneder viser, at der er visiteret
502 timer mindre pr. méned end gennemsnittet for 2022, svarende til 3 % feerre timer.

Pé baggrund af budgetvedtagelsen, budget 2023, er der i foraret 2023 foretaget en strukturaendring i
rehabiliteringsindsatsen, med ansattelse af flere ergoterapeuter, der er fordelt i hjemmeplejedistrikterne. Formaélet er, at
alle i hjemmeplejen skal arbejde rehabiliterende med forventet fastholdt eller gget funktionsniveau blandt flere borgerne.
Andringen slar igennem 1 juni, juli og august, hvor antallet af visiterede timer til §83 a er mere end tredoblet fra januar til
juli méned 2023. Der forventes yderligere stigning de kommende maneder.

Tallene viser en tendens for udviklingen i 2023, og skal tages med forbehold, idet beregningen er udtryk for arets otte
maneder og der er tale om data med betydelig variation i aktiviteten over tid.



Nogletal for sygefravaer for den samlede hjemmepleje 2023
Nedbringelse af sygefraveret er et labende indsatsomrade, med betydelig kvalitets- og budgetmaessig betydning. Den
gennemsnitlige sygefravaersprocent for januar til og med august maned 2023 er 9,4 %, og ligger dermed under

sygefraversprocenten i 2022, der var pd 10,2 %. Som forudsatning for budget 2023 var lagt en sygefravarsprocent pa 7
% 1 gennemsnit pr. maned, og der arbejdes fortsat pé at nedbringe sygefraveeret til dette niveau.

Nogletal for vikarforbrug
Nogletal for brug af eksterne vikarer er opgjort i antal leverede vikartimer pr. méned. I gennemsnit blev der i 2022 leveret
5.533 vikartimer pr. méned, mens der i 2023 (otte maneder) har veret et gennemsnitligt forbrug pa 2.676 timer pr. maned,

svarende til omtrent en halvering. I april, maj og juli har forbruget ligget en smule over niveau, hvilket primeert skyldes
afvikling af ferier.

Mona Funch, chef for Hjemmeplejen og Sygeplejeenheden deltager under punktet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i medet.

Bilag

Bilag SSU nggletal hjemmeplejen 2022-2023 - sept. 2023



Punkt 98: Beslutning om forlaengelse af driftsaftale med Lysholm
Ridecenter

29.00.00-A00-30-23
Resume

Faxe Kommunes driftsaftale med Lysholm Ridecenter vedr. vederlagsfri ridefysioterapi udleber den 31. december 2023.
Senior & Sundhedsudvalget skal beslutte, om driftsaftalen skal forlaenges eller ophere ved arets udgang.

Sagsfremstilling

Ridefysioterapi er omfattet af ordningen om vederlagsfri fysioterapi og er en legehenvist behandling.

12015 indgik Faxe Kommune driftsaftale med Lysholm Ridecenter om levering af vederlagsfri ridefysioterapi efter
Sundhedsloven § 140, hvori kommunalbestyrelsen skal tilbyde vederlagsfri genoptraening til personer, som har et
leegefagligt behov for genoptraning.

Afregningen med Lysholm Ridecenter er aktivitetsbaseret. Udgiften pr. borger athaenger af antallet af personer pd holdet
inden for overenskomstens retningslinje, som er 3-5 deltagere, samt om der kraves en traekker (dvs. en person, som
traeekker hesten) og/ eller en hjelperytter (dvs. en rytter, som sidder bag borger pa hesten).

Taksterne folger de gaeldende regler i Overenskomst for ridefysioterapi mellem Regionernes Lonnings- og Takstnavn og
Danske Fysioterapeuter.

Driftsaftalen mellem Faxe Kommune og Lysholm Ridecenter er vedlagt som bilag 1.

Faxe Kommunes driftsaftale med Lysholm Ridecenter vedr. vederlagsfri ridefysioterapi udleber den 31. december 2023.
Senior & Sundhedsudvalget skal derfor beslutte, om driftsaftalen skal fornyes eller ophere ved érets udgang.

Historik

12013 opsagde den daverende ridefysioterapeut tilknyttet Lysholm Ridecenter sin stilling. Fysioterapeuten tog sit
ydernummer med og dbnede et ridecenter i Lejre.

Lysholm Ridecenter kunne ikke fa tildelt et ydernummer, fordi regionen vurderede, at
der samlet set var den ridefysioterapeutiske kapacitet og de nedvendige ydernumre for at kunne behandle borgere med
ridefysioterapeutisk behov i regionen.

Lysholm Ridecenter blev derved lukningstruet, da de ikke kunne drive et tilbud under overenskomsten uden et
ydernummer, og da det ikke var rentabelt at drive ridecenteret uden tilbuddet om ridefysioterapi.

For at sikre borgernes mulighed for ridefysioterapi lokalt, besluttede Senior & Sundhedsudvalget i 2015 at indgé en
driftsaftale med Lysholm Ridecenter. Aftalen er efterfelgende forleenget fire gange geeldende fra hhv. ar 2018, 2019, 2020



0g 2022.

Udvikling i udgifter og tilgang til vederlagsfri ridefysioterapi 2020-2023

Nedenstaende tabel viser udviklingen i tilgang til vederlagsfri ridefysioterapi i Faxe Kommune fra 2020 til 2023 samt
udviklingen i udgifterne for samme periode.

12020 fandtes kun tilbuddet pa Lysholm Ridecenter i kommunen. I 2021 &bnede et tilbud under overenskomsten i Karise.

Dertil findes Stralen Ridecenter i Streby i Stevns Kommune, som pt. 22 Faxe-borgere benytter sig af. Indtil 2022 havde
Strélen Ridecenter ydernummer og tilbad vederlagsfri ridefysioterapi under overenskomsten. I 2022 opsagde den
ridefysioterapeut, som havde ydernummeret, sin stilling.

Strélen Ridecenter indgik derefter en driftsaftale med Stevns Kommune. Faxe Kommune afregner direkte med
ridecenteret for de Faxe-borgere, som far vederlagsfri ridefysioterapi hos dem.

Brugere er antallet af unikke CPR-numre, dvs. ikke arsvaerk. Der kan derfor ikke sammenlignes pa tvers af tilbud, det den
gennemsnitlige udgift pr. borger athanger af, hvor lange forlab, borgerne har. Se bilag 2 for noter om de enkelte poster
med forklaring af, hvordan tallene er opgjort.

2020 2021 2022 2023 (forv).
Lysholm Ridecenter Samlet udgift  356.246 497.309 630.580  785.244
pr. ar
Antal brugere 25 34 33 33

Gns. udgiftpr.  14.250  14.627  19.108 23.795
borger pr. ar

Ridecenter Stralen Samlet udgift - - 153.683 313.285
(Stevns Kommune) pr. ar

Antal brugere - - 14 22

Gns. udgiftpr. - - 16.466 14.240

borger pr. ar

Ridefysioterapi under Samlet udgift  451.898 437.898 464.962  421.023
overenskomsten pr. ar

Antal brugere 36 28 33 -

Gns. udgiftpr.  12.553  15.639  14.090 -
borger pr. ar

Samlet udgift til 808.144 935207 1.249.225 1.519.552
ridefysioterapi

Tabellen viser, at den samlede udgift til ridefysioterapi er steget fra ca. kr. 800.000 i ar 2020 til forventeligt ca. kr.
1.500.000 i ar 2023. Det er en stigning pa 88 pct. fra 2020-2023. Budgettet er i 2023 pa 1,0 mio. kr. Der forventes saledes
et merforbrug pa 0,5 mio. kr. pd omradet i indeverende ar.



Udgiften til ridefysioterapi under overenskomsten har haft en mindre stigning fra 2020 til 2022 pa knap 3 pct. Udgiften
forventes dog at falde med 10 pct. fra 2022 til 2023. Faldet i udgiftsniveauet i 2023 hanger sammen med, at en andel af
borgerne er overgdet til et tilbud uden for overenskomsten (idet Strdlen Ridecenter fra 1. maj 2022 ikke har haft
ydernummer).

Udgiften til ridefysioterapi pa Lysholm Ridecenter er steget fra ca. kr. 350.000 1 ar 2020 til forventeligt ca. kr. 785.000 i
2023. Det er en stigning pa 120 pct. fra 2020-2023.

Det skyldes til dels en gget tilgang til tilbuddet fra 25 til 33 borgere. Men det skyldes i hegj grad ogsé en oget
gennemsnitlig udgift pr. borger pr. ar, der er steget fra ca. kr.14.000 i ar 2020 til forventeligt ca. kr. 24.000 i 2023.

Arsagen til den heje gennemsnitlige pris pr. borger pa Lysholm Ridecenter kendes ikke med sikkerhed. Det er ikke muligt
at fa adgang til oplysninger om holdlister, da der omfatter personfolsomme oplysninger fra borgere fra andre kommuner.
Men administrationen har vaeret i kontakt med Lysholm Ridecenter, som oplyser, at deres holdsterrelse falger
retningslinjerne i overenskomsten og er pa mellem tre og fem borgere. Visse typer af hold planlegges dog til fast at vaere
tre af hensyn til borgernes behov. Det gelder for bl.a. bernehold og enkelte voksenhold, hvor der er ekstra behov for stotte
af trekkere og bagryttere. Ved aflysninger pa dagen kan det derfor ske, at holdundervisning gennemfores med feerre end
tre borgere, hvilket kan vere medvirkende til at oge den gennemsnitlige udgift pr. borger.

Lysholm Ridecenter oplyser ogs4, at der er meget begranset udskiftning i tilbuddets borgergruppe. Mange borgere er
kommet gennem mange ar og fortsatter, sa leenge det er fysisk muligt for dem. Den ggede udgift til tilbuddet kan derfor
heller ikke forklares med, at der er kommet vasentligt flere borgere til med ekstra behov for stette, udvidede tilbud eller
lign.

Tilbuddet benyttes af:

Generelt i hele regionen er storstedelen af malgruppen udgjort af borgere med folgende diagnoser, hvilket ogséd ma
forventes at geelde for borgerne i Faxe Kommune:

Spastisk lammelse (cerebral parese)

Andre medfedte eller arvelige sygdomme med motoriske handicaps
Folger efter hjernebladning

Dissemineret sklerose (kaldes ogsa multipel sklerose)

e o o o

Pa Lysholm Ridecenter er aldersfordelingen som folger:

Aldersfordeling Antal borgere i 2022 Antal borgere i 2023
0-17 ar 4 5

18-64 ér 26 24

65+ ar 3 4

Ialt 33 33



Mulighed for vederlagsfri ridefysioterapi i Faxe Kommune fremadrettet

Borgere, der er visiteret til vederlagsfri ridefysioterapi af leegen, kan frit vaelge behandlingssted. Udover Lysholm
Ridecenter, er der pd nuvaerende tidspunkt en anden ridefysioterapeut med ydernummer i Faxe Kommune. Tilbuddet er
placeret i Karise.

Ridefysioterapeuten i Karise har ingen ventetid, og der er pd nuvarende tidspunkt intet, der tyder pa
kapacitetsudfordringer for ridefysioterapeutisk behandling.

Hvis udvalget beslutter, at driftsaftalen ikke skal forlenges, vil borgere, der er tilknyttet Lysholm Ridecenter, skulle finde
en anden ridefysioterapeut at fortsatte deres forleb hos — enten i Karise eller uden for kommunen. De naermeste tilbud
uden for kommunen med ydernummer er i Lejre, hvor der er en ca. transporttid pa 45 min. Det naermeste tilbud uden
ydernummer er Ridecenter Stralen i Straby, hvor der er ca. 30 min.

Det er borger selv, som atholder udgiften til transport til og fra vederlagsfri ridefysioterapi.

Hvis Lysholm Ridecenter gnsker at fortsette deres tilbud under overenskomsten, vil de enten skulle indgé et samarbejde
med en ridefysioterapeut, der allerede har et ydernummer, eller indga et samarbejde med en ridefysioterapeut uden
ydernummer og sgge om et fa tildelt et.

Det er regionens vurdering, om der er behov for yderligere ridefysioterapeutisk kapacitet i kommunen. Det er derfor
usikkert, om Lysholm Ridecenter vil kunne fa tildelt et ydernummer, safremt de indgar aftale med en ridefysioterapeut
uden ydernummer.

Hvis udvalget beslutter, at forleenge driftsaftalen med Lysholm Ridecenter, vil borgerne i Faxe Kommune kunne velge
mellem at modtage ridefysioterapeutisk treening i enten Haslev, Karise eller uden for kommunen. Desuden vil borgere,
som er i gang med et forleb p& Lysholm Ridecenter, kunne fortsatte der.

Hvis Senior & Sundhedsudvalget beslutter at forlenge driftsaftalen med Lysholm Ridecenter, er det administrationens
anbefaling at driftsaftalen maksimalt forleenges i to &r med henblik pé at kunne folge den gkonomiske udvikling pa
omradet. Administrationen vil i givet fald fremleegge en revideret driftsaftale pé neste udvalgsmede.

Mulige scenarier for fremtidigt samarbejde med Lysholm Ridecenter:

Det er administrationens vurdering, at der umiddelbart er tre mulige scenarier for det fremtidige samarbejde mellem Faxe
Kommune og Lysholm Ridecenter:

1. Aftalen mellem Faxe Kommune og Lysholm Ridecenter fornyes ikke.

2. Aftalen fornyes pd de samme vilkér som nu for en toarig periode.

3. Der arbejdes videre pé en ny aftale, men pa @ndrede vilkar end den nuverende, der giver bedre mulighed for
styring af ekonomien i aftalen, herunder fx et muligt loft over den samlede udgift for Faxe Kommune til Lysholm
Ridecenter.

Hvis udvalget ensker en fornyelse pad @ndrede vilkar, vil administrationen ga i dialog med Lysholm Ridecenter om de
konkrete muligheder for dette. P4 den baggrund vil et revideret forslag til samarbejdsaftale blive fremlagt pa naeste
udvalgsmade.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser



Faxe Kommune har tilsynspligten pa Lysholm Ridecenter. Efter indgéet driftsaftale med BDO for uanmeldte tilsyn pr.
2022, koster det arligt 35.675 kr. at fore tilsyn med Lysholm Ridecenter.

Kommunens gennemsnitlige udgift til behandling pr. borger har veret hgjere hos Lysholm Ridecenter ift. andre tilbud
under overenskomsten i ar 2020 og serligt i &r 2022. Baseret pé perioden fra januar til august, ser det hgje udgiftsniveau
ud til at fortsette i 2023.

Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget godkender et af falgende tre scenarier for det fremtidige
samarbejde mellem Faxe Kommune og Lysholm Ridecenter:

1. Aftalen mellem Faxe Kommune og Lysholm Ridecenter fornyes ikke.
2. Aftalen fornyes pa de samme vilkar som nu for en toarig periode.

3. Der arbejdes videre pa en ny aftale, men pa endrede vilkér end den nuvarende, der giver bedre mulighed for styring
af gkonomien i aftalen, herunder fx et muligt loft over den samlede udgift for Faxe Kommune til Lysholm Ridecenter.

Beslutning
Ad 1 ikke godkendt
Ad 2 ikke godkendt

Ad 3 Godkendt med den tilfojelse at der indgés en aftale for 1 ar.

Fraveerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i meadet.

Bilag
Bilag 1 - Driftsaftale Lysholm Ridecenter 2015, inkl. forleengelse for 2018, 2019, 2020-2021 og 2022-2023

Bilag 2 - Fremskrivning af udgifter for vederlagsfri ridefysioterapi for 2023, inkl. noter



Punkt 99: Orientering om dispensation til nytteindsats

15.18.15-A26-1-23
Resume

Med den denne sag orienteres udvalget om, at Faxe Kommune har modtaget dispensation til at fortsaette nytteindsatsen pa
to af kommunens plejehjem. Dispensationen er geldende fra 1. oktober 2023 til 30. september 2025. I sagen redegeres for
kriterierne for dispensationen.

Sagen fremlaegges enslydende til orientering i Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har siden september 2022 haft nytteindsats pé to af kommunens plejehjem — Plejehjemmet Solhaven og
Plejehjemmet Frederiksgade. Nytteindsats gives som straksaktivering til fortrinsvis uddannelseshjelpsmodtagere og
jobparate kontanthjeelpsmodtagere, og anvendes for at understette "noget for noget" princippet, altsa hvor borgerne kan
vaelge mellem at arbejde for deres ydelse eller fravaelge at modtage en ydelse.

Plejehjemmene er blevet tilfort ressourcer for at kunne héndtere de ekstra arbejdsopgaver forbundet med indsatsen. Begge
plejehjem har vaeret glade for at kunne bidrage til at stette op omkring denne vigtige samfundsmaessige opgave, som ogsd
har resulteret i, at enkelte borgere er blevet motiveret til at sege uddannelse og beskaftigelse inden for omradet.

Pa Beskeftigelses & Integrationsudvalgets made 8. maj 2023 (sag 39), besluttede udvalget, at Center for Beskeftigelse
skulle s@ge om en 2-arig dispensation til fortsettelse af nytteindsatsen frem til 30. september 2025. Dispensationen skulle
soges hos det Regionale Arbejdsmarkeds Rad (RAR Sjelland), og omhandler dispensation fra kravet om hvor mange
personer, der ma vare i nytteindsats ift. antallet af ordinzert ansatte, ogsa kaldet rimelighedskravet. Pa Senior &
Sundhedsudvalgets made den 8. juni 2023 blev udvalget orienteret om ansegningen om dispensation.

Sagsudvalget for det Regionale Arbejdsmarkedsrad har pé deres mode d. 5. september 2023, pa baggrund af den
ansegning om dispensation Center for Beskeeftigelse har fremsendt, besluttet at give dispensation fra rimelighedskravet
ved etablering af nytteindsats, jf. § 12 i bekendtgerelse om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.
Dispensationsskrivelsen fra det Regionale Arbejdsmarkedsrad indgér som bilag til denne sag.

Dispensationen er gaeldende for nytteindsats pd Plejehjemmet Solhaven samt Plejehjemmet Frederiksgade, og er
gaeldende i perioden 1. oktober 2023 til 30. september 2025.

I forbindelse med dispensationen henleder sagsudvalget opmarksomheden pa, at sdfremt der foretages eventuelle
@ndringer i nytteindsatsen, skal sagsudvalget orienteres, ligesom sagsudvalget forventer, at der sker lebende opfalgning
pa aktiviteterne, herunder at de opgaver der lgses ogsa er dem dispensationen er givet pa baggrund af, hvilket vil sige de
opgaver, der fremgér af dispensationsansegningen (indgér som bilag til denne sag).

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Finansiering til indsatsen findes indenfor Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets ramme og er indarbejdet i budgettet.

Lovgrundlag



Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.
Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskeftigelses & Integrationsudvalget den 26. september 2023

Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i madet.

Bilag
Genansggning om dispensation fra rimelighedskravet Faxe Kommune 2023 Tilgangelig udgave

Dispensation fra RAR Sjalland for perioden 2023-2025



Punkt 100: Meddelelser

00.22.04-A00-9-22
Sagsfremstilling

Meddelelse om Plejeboliganalyse 2023 - afrapportering fra Komponent

Afrapporteringen fra Komponent af 10. august 2023 vedrerende visitationskriterier og plejeboliganalyse 2023 er vedlagt.
Rapporten er ogsd udsendt til Byradet i forbindelse med Budget 2024-2027.

Meddelelse om besgg i forbindelse med udvalgets mede i november 2023

I forbindelse med udvalgets made i november er der planlagt besgg i Hjemmeplejen distrikt st og Syd. Besoget er
frivilligt og er planlagt til k. 15. - 16.

Udvalgets ordinare mede vil derfor blive holdt p&4 Faxe Sundhedscenter.

Meddelelse om at borgmester Ole Vive deltager pa udvalgets mede den 8. november 2023

Borgmester Ole Vive deltager pa udvalgets naeste mede med henblik pa en dialog om arbejdet pa politisk niveau i SUH-
klyngen (Klyngen om Sjellands Universitets Hospital). Det neeste mede i klyngen er den 28. november 2023.

Meddelelse om forhandsreserverede konferencer i udvalgets kalendere

Folgende konferencer er booket i udvalgets kalendere:

12. oktober 2023 KL's Aldre og Sundhedspolitiske konference, der atholdes i Kolding.

1. november 2023 Politisk stormade om Sundhedsaftalen 2024 - 2027, der atholdes i Ringsted.
15. - 17. maj 2024 KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum, der atholdes i Alborg.

Selv om mederne ind i den politiske medekalender, er ingen udvalgsmedlemmer automatisk tilmeldt. Hvis
udvalgsmedlemmer ensker at deltage skal det tilkendegives overfor administrationen.

Meddelelse om status pa leegedaekning i Haslev

Der i alt otte leegeklinikker i Faxe Kommune, hvoraf alle p ner en har lukket for patienttilgang.

Tre af kommunens klinikker ligger i postnummeret 4690 Haslev. To af klinikkerne ligger i Haslev by; det er Haslev
Laegecenter og Lagerne Grondalsvej. Den tredje klinik ligger i Terslev; det er Laege Helle Kingo Jensen.

Klinikken i Terslev er en enkeltmandspraksis, og praksisindehaver er for gjeblikket sygemeldt. De tilknyttede patienter
varetages derfor af omradets gvrige leeger, som minimum resten af september.

Lagerne Grondalsvej har to laeger tilknyttet og har lukket for patienttilgang.



Haslev Laegecenter havde indtil primo 2023 otte laeger tilknyttet og i alt ni kapaciteter. Ved starten af 2023 stoppede en af
leegerne, og klinikken reducerede fra ni til Otte kapaciteter.

Ved udgangen af 2023 stopper endnu en af deres laeger, og klinikken har indgivet ophersvarsel pé yderligere to
ydernumre. Det betyder, at 4.400 af de nuverende patienter i Haslev Lagecenter skal have en anden laege.

Derfor annoncerer Region Sjalland aktuelt efter nye laeger til Haslev med ansggningsfrist 1. oktober. Udover de to
kapaciteter fra Haslev Laegecenter, der er ledige 1. januar 2024, kan en eller flere nye laeger ogsa sege to 0-kapaciteter
(dvs. kapaciteter pt. uden patienter tilknyttet), der er ledige allerede nu.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling
Seniorridets synspunkter:

Pkt. 100 - Seniorradet papeger, at de ensker inddragelse pé lige fod med PIO vedr. det politiske stormede 1. november i
Ringsted.

Beslutning

Lars Folmann (Lesganger) orienterede om, at der kommer en sag til udvalget i forhold til, hvordan midler til ombygning
af Grondalscentret anvendes bedst.

Fravaerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i medet.
Bilag

Afrapportering af plejeboliganalysen_endelig



Punkt 101: Lukket:

00.22.04-A00-9-22



Punkt 102: Digital godkendelse af Senior & Sundhedsudvalgets referat den
28. september 2023

00.22.04-A00-9-22
Resume

Senior & Sundhedsudvalget skal godkende referatet fra modet.

Sagsfremstilling

Efter madet skal de medlemmer af Senior & Sundhedsudvalget, der har deltaget i medet, godkende referatet i First
Agenda.

Okonomi

konomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Social, Sundhed & Pleje indstiller, at referatet godkendes.
Beslutning

Godkendt.

Fravaerende: Steen Andersen (A) deltog ikke i medet.
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