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Godkendelse af dagsorden 

ØKONOMI
 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget

BESLUTNING

Godkendt.
 
Administrationen gjorde opmærksom på, at der er sket en administrativ fejl i forbindelse med punkt 5. Byrådet 
behandlede på møde den 18. januar 2018 mødeplanen for 2018 og godkendte her Mødeplanforslag 1 med 
den ændring at fagudvalgsmøderne starter hhv. kl. 16.00 og kl. 19.00. Administrationen har efterfølgende 
tilrettet sagsfremstillingen i punkt 5 så denne stemmer overens med Byrådets beslutning. Det var en fejl, idet 
administrationen ikke må rette i en allerede udsendt dagsorden. På nærværende møde i Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget behandles den seneste udgave af dagsordenen som blev udsendt 19. 01.18 kl. 10.50.
 
 



Konstituering af Beskæftigelses- & Integrationsudvalget 

Sagsfremstilling
Byrådet har den 7. december 2017 foretaget konstituering for valgperioden 1. januar 2018 til 31. december 2021.
Herefter består Beskæftigelses- & Integrationsudvalget af følgende 7 medlemmer:
Steen Petersen (O) 
Erik Rasmussen (V)
Nellie Bradsted (V)
Marianne Ørgaard (L)
Finn Hansen (A)
Per Thomsen (A)
Tanja Larsson (A)
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget skal konstituere sig med formand og næstformand. 

Lovgrundlag
Styrelsesvedtægtens § 22

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser. 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- & Integrationsudvalget konstituerer 
sig med formand og næstformand.

BESLUTNING

 
Som formand foreslog Venstre, Dansk Folkeparti og Borgerlisten Steen Petersen (O).
 
Som formand foreslog Socialdemokratiet Nellie Bradsted (V). 
 
For Steen Petersen som formand stemte 4, Venstre, Dansk Folkeparti og Borgerlisten
Imod forslaget stemte 3, Socialdemokratiet
 
For Nellie Bradsted som formand stemte 3, Socialdemokratiet
Imod forslaget stemte 4, Venstre, Dansk Folkeparti og Borgerlisten
 
Som næstformand foreslog Socialdemokratiet Per Thomsen (A). 
 
For Per Thomsen som næstformand stemte 7, Venstre, Dansk Folkeparti, Borgerlisten og Socialdemokratiet. 
 



Forretningsorden for Beskæftigelses- & Integrationsudvalget 

Sagsfremstilling
En forretningsorden indeholder regler om udvalgets virksomhed, såsom indkaldelse til møder, udsendelse af 
dagsorden, beslutningsprotokol m.v.
Udvalgene fastsætter selv deres forretningsorden.
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har udarbejdet forslag til forretningsorden for Beskæftigelses- & 
Integrationsudvalget.
Forretningsordenen indeholder bestemmelser om: 

• Udvalgets møder 

• Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlæggelse 

• Beslutningsdygtighed 

• Inhabilitet 

• Formanden, mødeledelse m.v. 

• Beslutningsprotokol 

• Ændringer i forretningsordenen

Forslag til forretningsorden er vedhæftet som bilag.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at forslag til forretningsorden for Beskæftigelses- & 
Integrationsudvalget godkendes.

BESLUTNING

Godkendt. 
 



Delegations- og kompetenceplan for Beskæftigelses- & Integrationsudvalget 

Sagsfremstilling
På Beskæftigelses- & Integrationsudvalgets område har der gennem en årrække været delegeret kompetence 
mellem Beskæftigelses- & Integrationsudvalget og Center for Familie, Social & Beskæftigelse.
Det drejer sig om bevillings- og beslutningskompetence i forhold til:

• Lov om aktiv socialpolitik

• Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

• Lov om sygedagpenge

• Lov om fleksydelse

• Lov om integration af udlændinge i Danmark

• Lov om Social Pension

• Lov om lån til betaling af ejendomsskatter

• Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. 

• Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

• Lov om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl. 

• Lov om offentlighed i forvaltningen

• Lov om behandling af personoplysninger

• Retsplejeloven

 
Indenfor alle ovenstående områder er administrationen tillagt beslutnings- og bevillingskompetence jf. delegations 
og kompetenceplanerne. 
Vedlagte oversigt beskriver i detaljer delegationer, afgrænsning og eventuelle øvrige aftaler i forhold til de enkelte 
områder. 
Det er administrationens vurdering at delegationer og kompetenceplaner på området har fungeret efter hensigten og 
bidraget til en hensigtsmæssig sagsbehandling på de respektive områder. 
Det er derfor administrationens indstilling, at delegationer og kompetenceplaner videreføres uændret – og 
godkendes.
 
Serviceniveauer, kvalitetsstandarder og overordnede strategier besluttes af Beskæftigelses- & Integrationsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse. 

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at delegationsplanen godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.





Mødeplan for 2018 for Beskæftigelses- & Integrationsudvalget 

Sagsfremstilling
Den vedhæftede mødeplan for 2018 skal behandles på byrådsmøde den 18. januar 2018. Efterfølgende skal den 
endeligt godkendte mødeplan behandles på alle fagudvalg.
Ifølge mødeplanen afholdes fagudvalgsmøder en gang månedligt. Der afholdes to fagudvalgsmøder på samme dag 
henholdsvis på mandage, tirsdage og onsdage. Det første møde afholdes med start kl. 16.00 og det sidste møde 
afholdes med start kl. 19.00. 
Der vil for alle fagudvalgs vedkomne være spisning fra kl. 18.30 – 19.00 
Beskæftigelses & Integrationsudvalgets møder afholdes som følger: 

• møderne holdes på mandage 

• møderne begynder kl. 16.00

• møderne holdes i mødelokale 3 eller 4 på Søndergade 12, Haslev

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser. 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- & Integrationsudvalget.

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at mødeplanen for 2018 for Beskæftigelses- & 
Integrationsudvalgets møder godkendes. 

BESLUTNING

Godkendt. 
 
På Byrådets møde den 18. januar 2018 blev mødeplanen for 2018 behandlet. Byrådet godkendte 
Mødeplanforslag 1 med den ændring at fagudvalgsmøderne starter hhv. kl. 16.00 og kl. 19.00. Det er dermed 
den af Byrådet godkendte mødeplan, som indstilles til godkendelse (se bilag "mødeplan 2018 godkendt af 
byrådet 18-01-2018").



Introduktion og årshjul 2018 for Beskæftigelses- og Integrationsudvalget område 

Sagsfremstilling
Center for Familie, Social og Beskæftigelse fremlægger i vedlagte bilag præsentationsmateriale for Beskæftigelses
- og Integrationsudvalgets område.
 
Det vedlagte materiale indeholder 
 

• En overordnet samlet præsentation af Udvalgets rammer i form af organisationsdiagram, lovgivning, økonomi, 
aktivitet og målsætninger. 

• En præsentation inddelt efter den administrative organisering af Center for Familie, Social og Beskæftigelse. 
Det vil sige en præsentations af områderne Jobcenter, Jobrehabilitering, Ungecenter Faxe og Faxe Sociale 
Udviklingscenter.

• En overordnet beskrivelse af forventede udvikling og tendenser i den kommende periode.

• 3 "ordbøger" for beskæftigelsesområdet. En for økonomi, en med centrale begreber og en med målgrupper 
og ydelser.

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser.
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center og Familie, Social og Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager sagen 
til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt. 



Udpegning af medlem til koordinationsgruppe for rusmidler - Rus-koordinationsgruppen 

Sagsfremstilling
Rusmiddelindsatsen i Faxe Kommune koordineres af en tværgående administrativ og politisk koordinationsgruppe 
– Rus-koordinationsgruppen. Organiseringen sikrer en tværgående, helhedsorienteret og sammenhængende 
rusmiddelindsats på alle niveauer. 
På det seneste møde i koordinationsgruppen den 20. september 2017 blev koordinationsgruppens arbejde 
evalueret. På den baggrund blev det anbefalet, at arbejdet med koordinationsgruppen og den tværgående politiske 
og administrative organisering fortsætter.
Rus-koordinationsgruppen er en gruppe under Socialudvalget.
Gruppen består af en politisk koordinationsgruppe og en administrativ koordinationsgruppe, som gennemgås 
nedenfor.
Den politiske koordinationsgruppe
Gruppen består af borgmesteren og en deltager fra hvert af følgende udvalg: Beskæftigelses & Integrationsudvalget, 
Børn & Læringsudvalget, Plan & Kulturudvalget, Senior & Sundhedsudvalget og Socialudvalget. Gruppen mødes to 
gange årligt sammen med den administrative koordinationsgruppe.
Formålet med den politiske koordinationsgruppe er at sikre politisk forankring af rusmiddelindsatsen, udvikle 
politikker og strategier og sikre en helhedsorienteret og tværgående udvikling af rusmiddelområdet. Eksempelvis 
har koordinationsgruppen været bidragsyder til Rusmiddelpolitikken og igangsat projekt ”Alkoholfokus på 
Jobcentret”, den familieorienterede rusmiddelindsats samt alkoholretningslinjen, der sikrer alkoholfrie miljøer for 
børn og unge.
Den administrative koordinationsgruppe
Gruppen består af centerchefer fra Center for Familie, Social & Beskæftigelse, Center for Børn & Undervisning, 
Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice, Center for Sundhed & Pleje og direktør. Gruppen mødes fire gange 
årligt, hvoraf to møder afholdes samlet med den politiske koordinationsgruppe.
Formålet med gruppen er at løfte rusmiddelindsatsen i en tværgående og helhedsorienteret organisering, så der 
sikres drøftelser på tværs og en sammenhængende udvikling af rusmiddelområdet. Der er ansat en koordinator til at 
varetage den forebyggende indsats, herunder også koordinationsgruppen.
Sagen behandles samtidigt i Socialudvalget, Børn & Læringsudvalget, Plan & Kulturudvalget og Senior & 
Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Sundhed, § 119 og § 141 
Lov om Social Service, § 101

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses & Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at Beskæftigelses- & Integrationsudvalget vælger et 
medlem til den politiske koordinationsgruppe - Rus-koordinationsgruppen.

BESLUTNING

Steen Petersen (O) blev valgt som medlem til den politiske koordinationsgruppe. 



Udpegning af medlem til Ungdommens Uddannelsesvejledning Syd 

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog i det konstituerende møde den 7. december 2017, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og 
Børn- & Læringsudvalget udpeger hvert et medlem til Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjælland Syd (UU 
Sjælland Syd). Ungdommens Uddannelsesvejledning Sjælland Syd (UU Sjælland Syd) er et samarbejde mellem 
kommunerne Faxe, Næstved og Vordingborg om uddannelses- og erhvervsvejledning.
Jf. Styrelsesvedtægten § 22, stk. 2 varetager Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forvaltningen af Ungdommens 
Uddannelsesvejledning. 
Sammensætning:
Den overordnede styring af UU Sjælland Syd varetages af en Fællesstyrelse, som er sammensat af

• en politiker og en direktør fra beskæftigelsesområdet

• en politiker og en direktør fra undervisningsområdet.

fra hver kommune.
Den enkelte kommune træffer selv afgørelse om udpegning af repræsentanter til Fællesstyrelsen.

Lovgrundlag
Fællesskabsoverenskomst mellem Faxe, Næstved og Vordingborg Kommuner vedrørende drift af Ungdommens 
Uddannelsesvejledning Sjælland Syd og Lov om vejledning om uddannelse og erhverv.

ØKONOMI
Ingen budgetmæssige konsekvenser
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

INDSTILLING

Center for Social & Beskæftigelse indstiller, at udvalget udpeger et medlem til Fællesstyrelsen for UU Sjælland 
Syd blandt udvalgets medlemmer.
 

BESLUTNING

Steen Petersen (O) blev valgt til fællesstyrelsen for Ungdommens Uddannelsesvejledning. 



Bevilling fra Puljen Håndholdt indsats i ressourceforløb 

Sagsfremstilling
Faxe Kommune har fået tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje "Håndholdt indsats i ressourceforløb"
 
Formålet med projektet er at sikre en mere håndholdt og tværfaglig indsats for borgere i ressourceforløb. Ved at 
nedsætte sagsmængden for de koordinerende sagsbehandlere er målet, at der kan laves hyppigere opfølgning med 
borgeren, at borgeren oplever en effektiv sagsbehandling og at borgeren hurtigere får udviklet sin arbejdsevne, og 
dermed øger sin tilknytning til arbejdsmarkedet. 
 
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring”, bilag 7.3, skal Byrådet give bevilling til alle projekter 
registreret på driftsrammen hvor kommunens bruttodriftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har fået tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, om 
tilskud fra puljen "Håndholdt indsats i ressourceforløb" på 1.924.640 kr. 
 
 
Projektperioden løber fra 20. december 2017 til og med 1. april 2019. I tilsagnsskrivelsen fremgår det, at slutdatoen 
er 1. august 2019. Det skyldes, at der er afsat 3 måneder til regnskabsafslutning, evaluering mv. 
 
Projektets betalingsstrømme kan opstilles således:

 2018 2019

Bruttoudgift 1.433.480 491.160

Bruttoindtægt 957.266 967.374

Netto 476.214 -476.214

 
 

ØKONOMI
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 på 1.433.480 kr. 
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 på 491.160 kr. 
Et reduceret træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 på 957.266 kr. Et reduceret træk på Faxe 
Kommunes kassebeholdning i 2019 på 967.374 kr. 
 
Bevillingen i 2018 og 2019 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i 2018 og 2019 tilgår kassen.
Sagen afgøres af
Byrådet

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at
 

1. Der gives en udgiftsbevilling på 1.433.480 kr. i 2018.

2. Der gives en udgiftsbevilling på 491.160 kr. i 2019.

3. Der gives en indtægtsbevilling på 957.266 kr. i 2018.

4. Der gives en indtægtsbevilling på 967.374 kr. i 2019.

 

BESLUTNING



Anbefales. 



Bevilling fra Puljen til ”seniorvikar” 

Sagsfremstilling
Faxe Kommune har fået tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje "Seniorvikar". 
 
Formålet med projektet er at styrke den virksomhedsrettede indsats overfor ledige dagpengemodtagere over 50 år 
med et strategisk samarbejde med relevante vikarbureauer. Ved at implementere projektets indsatsplan og 
støtteaktiviteter er vores målsætning at leve op til projektets succeskriterier, men også at indsatsmodellen bliver en 
integreret del af vores fremtidige arbejde med målgruppen. 
 
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring”, bilag 7.3, skal Byrådet give bevilling til alle projekter 
registreret på driftsrammen hvor kommunens bruttodriftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har fået tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, om 
tilskud fra puljen "Seniorvikar" på 657.500 kr. 
 
Projektperioden løber fra 22. december 2017 til og med 31. marts 2019. I tilsagnsskrivelsen fremgår det at 
slutdatoen er 31. marts 2019. Det skyldes, at der er afsat 3 måneder til regnskabsafslutning, evaluering mv. 
 
Projektets betalingsstrømme kan opstilles således:

 2018 2019

Bruttoudgift 510.000 147.500

Bruttoindtægt 340.000 317.500

Netto 170.000 -170.000

 

ØKONOMI
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 på 510.000 kr. 
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 på 147.500 kr. 
Et reduceret træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 på 340.000 kr. 
Et reduceret træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 på 317.500 kr. 
 
Bevillingen i 2018 og 2019 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i 2018 og 2019 tilgår kassen.
 
Sagen afgøres af
Byrådet

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at
 

1. Der gives en udgiftsbevilling på 510.000 kr. i 2018.

2. Der gives en udgiftsbevilling på 147.500 kr. i 2019.

3. Der gives en indtægtsbevilling på 340.000 kr. i 2018.

4. Der gives en indtægtsbevilling på 317.500 kr. i 2019.

 
 

BESLUTNING



Anbefales. 



Bevilling fra Pulje til virksomhedsservice på områder der mangler arbejdskraft 

Sagsfremstilling
Faxe Kommune har fået tilsagn om tilskud fra Beskæftigelsesministeriets pulje "Virksomhedsservice på området 
der mangler arbejdskraft".
 
Formålet med projektet er, at styrke og kvalificere det eksisterende samarbejde mellem virksomhedsservice og 
virksomhederne i Faxe Kommune og omegn. Vi skal være på forkant med virksomhedernes behov og efterspørgsel 
i forhold til fremtidige flaskehalse. Denne viden skal vi efterfølgende bruge, når der arbejdes med at kvalitetssikre 
borgernes jobnet cv og opkvalificere borgernes kompetencer, så de matcher virksomhedernes behov. 
 
I henhold til Faxe Kommunes ”Principper for økonomistyring”, bilag 7.3, skal Byrådet give bevilling til alle projekter 
registreret på driftsrammen hvor kommunens bruttodriftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere.
 
Center for Familie, Social & Beskæftigelse har fået tilsagn fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, om 
tilskud fra puljen "Virksomhedsservice på området der mangler arbejdskraft" på 1.112.500 kr. 
 
 
Projektperioden løber fra 1. januar 2018 til og med 31. september 2019. I tilsagnsskrivelsen fremgår det at 
slutdatoen er 31. december 2019. Det skyldes, at der er afsat 3 måneder til regnskabsafslutning, evaluering mv. 
 
Projektets betalingsstrømme kan opstilles således:

 2018 2019

Bruttoudgift 575.000 537.500 

Bruttoindtægt  1.112.500 

Netto 575.000 -575.000 

 
 

ØKONOMI
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2018 på 575.000 kr. 
Et forøget træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 på 537.500 kr. 
Et reduceret træk på Faxe Kommunes kassebeholdning i 2019 på 1.112.500 kr. 
 
Bevillingen i 2018 og 2019 finansieres af kassen ligesom nettobevillingen i 2019 tilgår kassen.
Sagen afgøres af
Byråd

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller, at
 

1. Der gives en udgiftsbevilling på 575.000 kr. i 2018.

2. Der gives en udgiftsbevilling på 537.500 kr. i 2019.

3. Der gives en indtægtsbevilling på 1.112.500 kr. i 2019.

 
 
 



BESLUTNING

Anbefales. 



Meddelelser 

Sagsfremstilling
- Status på samarbejdet med Ungdommens Uddannelsesvejledning
- Status på repatriering
- Status på FGU
- Orientering om statsrefusioner 
- Status på sanktioner på flygtningeområdet
- Forslag til Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets besøg på beskæftigelsesrettede tilbud (se bilag)

ØKONOMI
 
 
Sagen afgøres af
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget

BESLUTNING

.
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