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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-47-24
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende:
Mikkel Dam (1)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen (9).



Punkt 33: Beslutning om revidering af integrationspolitikken og proces for
opdatering af integrationspolitikkens handleplan

15.40.00-P22-1-24
Resumé

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget efterspurgte pa medet den 2. december 2024 (pkt. 113) en reekke @ndringer til
Faxe Kommunes Integrationspolitik. Udvalget enskede bl.a. en @ndring af pejlemarkerne, samt en tilretning af afsnittet
omkring verdigrundlaget for politikken. Disse @ndringer er nu indarbejdet i politikken, og fremlaegges til godkendelse i
byradet. Derudover enskede udvalget et udkast til en mere konkret udmentning af integrationspolitikken.
Administrationen har derfor udarbejdet et forslag til en proces for opdatering af integrationspolitikkens handleplan, som
byradet skal godkende.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Den revideret Integrationspolitik godkendes.
2. Processen for tilretningen af handleplanen godkendes.

Beslutning

Anbefalet med folgende bemaerkning: Udvalget ensker, at der vedlaegges en version af integrationspolitikken, hvor
rettelserne tydeligt fremgar.

Fraverende:
Mikkel Dam (I)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen ().

Sagsfremstilling
Revidering af Integrationspolitikken

Beskaftigelses & Integrationsudvalget draftede pa udvalgsmedet i december 2024 opfelgningen pé
integrationspolitikkens handleplaner. Udvalget godkendte handleplanerne med folgende bemerkning: Udvalget vil gerne
have, at administrationen udarbejder et udkast til, hvordan vi kan vare mere konkrete i forhold til udmentningen af
integrationspolitikken. Udvalget ensker derudover at fa indarbejdet et pejlemarke omkring det tveerfaglige arbejde med at
bryde den sociale arv i integrationsindsatsen. Social arv skal i denne kontekst forstds meget bredt, med behov for
tveerfaglige samarbejde, s der er fokus pa bade sundhed, beskeftigelse og uddannelse. Udvalget foreslér derudover, at
pejlemarket omkring verdighed ikke laengere er et pejlemerke i sig selv, men i stedet er en grundleggende verdi for hele
politikken. Udvalget foreslar ogsa, at pejlemerket om repatriering tages ud af politikken.

Administrationen har nu indarbejdet de efterspurgte endringer, samt tilfgjet en kort passage i afsnittet om malgrupper,
hvor vi beskriver hvor mange borgere der ultimo 2024 var bosiddende i Faxe Kommune, som pa den ene eller anden
made er omfattet af politikken.

Proces for tilretning af handleplaner

I Faxe Kommune arbejder vi helhedsorienteret med udgangspunkt i den enkeltes behov og forudseatninger. Der er mange
indsatser pa tvaers af kommunen, som er tilgaengelige for alle borgere, der oplever udfordringer eller har behov for stette.
Borgere omfattet af integrationspolitikkens malgrupper har, pa lige fod med alle andre borgere, adgang til disse indsatser
og tilbydes disse indsatser ud fra en konkret, individuel vurdering af deres behov og forudsetninger. Dette gaelder blandt
andet indsatser som "Stevlepuljen", "Pa vej til SOSU" og andre initiativer, der fremmer beskeftigelse, uddannelse og
sundhed. Disse indsatser har indtil nu vaeret en del af integrationspolitikkens handleplaner. Men for at efterleve udvalgets
enske om, at vaere mere konkrete i forhold til udmentningen af integrationspolitikken, foreslar administrationen, at
handleplanen fremadrettet udelukkende indeholder indsatser, som er sarligt malrettet borgere i integrationspolitikkens



malgrupper. Derudover vil de indsatser, der ikke leengere har betydning for indsatsen eller hvor en méling ikke leengere
giver mening som felge af endringen i pejlemarkerne, blive fjernet, og eventuelt nye indsatser vil blive tilfgjet.
Administrationen foreslar derudover, at mélene sa vidt muligt geres malbare, séledes at det er muligt at folge udviklingen.

Tidsplan  |Marts 2025 April 2025 Maj 2025
BIU, OK og Byradet Administrationen BIU, OK og Byradet
Handlin behandler udarbejder en ny behandler udkastet til
& revideringen af handleplan til en ny handleplan til
Integrationspolitikken |[[ntegrationspolitikken. |[Integrationspolitikken.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byrédet.
Bilag

Udkast til revidering af Integrationspolitikken 2025

Udkast til revidering af Integrationspolitikken 2025 inkl. markering af rettelser



Punkt 34: Beslutning om tema for Faxe Kommunes Virksomhedspris 2025

15.00.00-A00-11-25
Resumé

Udvalget skal med denne sag beslutte temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2024. Administrationen fremlaegger
otte forslag til temaer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2025.

Beslutning

Udvalget besluttede, at temaet for Faxe Kommunes virksomhedspris 2025 er Fleksjob og rummelige arbejdspladser:

Fravaerende:
Mikkel Dam (I)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen ().

Sagsfremstilling
Kriterier for Faxe Kommunes virksomhedspris
Beskaftigelses & Integrationsudvalget godkendte i februar 2021 kriterierne for Faxe Kommunes virksomhedspris:

¢ Virksomheden arbejder aktivt med CSR (Corporate Social Responsibility) og tager dermed et socialt ansvar

¢ Virksomheden er geografisk placeret i Faxe Kommune

¢ Der anvendes en tro- og love-erklering, hvor virksomhedens ejer skriver under p4, at de overholder seedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkér, og ikke har gaeld til det offentlige

Udvalget godkendte ogsa et kriterie vedr. arbejdstilsynets smileyordning. Denne ordning opgeres dog ikke leengere, og er
derfor ikke leengere et kriterie for tildelingen af virksomhedsprisen.

Tema for Faxe Kommunes virksomhedspris 2022-2024

e 2024: Virksomheder, der i deres hverdag har skabt rammerne for, at medarbejdere med handicap far bedre
muligheder for et aktivt arbejdsliv. Prisen gik til Remal000 Haslev

e 2023: Virksomheder, der gor en s@rlig indsats for at ansatte og fastholde seniorer (+60). Prisen gik til Dagplejen i
Faxe Kommune.

e 2022: Virksomheder, som gennem rekrutteringssamarbejde med jobcenteret, tilpasser jobfunktioner og ser
muligheder med udgangspunkt i den enkelte borgers kompetencer og ikke fagbetegnelsen. Prisen gik til LK Group
ApS.

e 2021: Virksomheder, som har fokus pa ansattelse eller fastholdelse af udsatte og sarbare unge. Prisen gik til Haslev
Privatskole.

Administrationens forslag til temaer til virksomhedsprisen 2025:

Administrationen fremsatter i denne sag forslag til mulige temaer for Faxe Kommunes virksomhedspris 2025. Udvalget
kan veelge at indstille et af de naevnte temaer eller selv komme temaforslag.

1. Fleksjob og rummelige arbejdspladser: Virksomheder, der skaber plads til borgere i fleksjob og formar at
tilretteleegge arbejdet, s& medarbejdere med nedsat arbejdsevne kan fastholdes og trives i beskaftigelse.

2. Forebyggelse og handtering af sygefraveer: Virksomheder, der aktivt forebygger sygefraver gennem tidlig
indsats, fleksible losninger og et godt samarbejde med jobcenteret for at fastholde medarbejdere, der risikerer
langvarig sygdom



3. Overszettelse af kompetencer til erhvervslivet: Virksomheder, der anerkender kompetencer fra andre sektorer — fx
militeer, frivilligt arbejde eller andre uddannelsesforleb — og skaber mulighed for at bringe dem 1 spil pé
arbejdsmarkedet.

4. Baeredygtige arbejdspladser og gron omstilling: Virksomheder, der skaber vakst og arbejdspladser gennem
baeredygtige losninger, fx cirkuleer skonomi, energibesparende initiativer eller gron produktion.

5. Socialt ansvar og inklusion: Virksomheder, der gér forrest i at ansatte mennesker fra udsatte grupper, herunder
langtidsledige, mennesker med handicap eller personer med sociale udfordringer.

6. Uddannelse og lzering for alle: Virksomheder, der understotter livslang laering gennem efteruddannelse,
opkvalificering og laerlingepladser, sarligt for ufagleerte, seniorer eller medarbejdere med sarlige behov.

7. Virksomheder som aktivt arbejder for at anszette og/eller fastholde seniorer +60: Virksomheder, der tilpasser
arbejdsforholdene for medarbejdere over 60 &r og arbejder strategisk med at ansatte og /eller fastholde seniorer
gennem fleksible lgsninger og kompetenceudvikling.

8. Jobskabelse gennem partnerskaber: Virksomheder, der samarbejder med jobcenteret, foreninger eller
uddannelsesinstitutioner for at skabe jobmuligheder for ledige borgere, herunder unge og mennesker i
ressourceforleb.

Disse temaer understotter udvalgets arbejde og satter fokus pa aktuelle beskeaftigelsespolitiske indsatser i Faxe
Kommune.

Proces for uddeling af Faxe Kommunes virksomhedspris

Nar udvalget har besluttet det arlige tema, bliver der pd kommunens hjemmeside abnet for, at offentligheden kan indstille
en virksomhed. Indstillingsperioden bliver 1. april til 1. juni 2025. Efter indstillingsperiodens udleb gennemgér
administrationen de virksomheder, der er blevet indstillet ud fra ovenstiende kriterier og det valgte tema. Alle
virksomheder bliver naturligvis kontaktet inden de fremlaegges for udvalget, og oplyst om at deres virksomhed har gjort
sig seerligt godt bemeerket i forhold til kommunens virksomhedspris med begrundelsen herfor.

Pé udvalgsmedet i august velger udvalget tre nominerede, hvoraf en udpeges som vinder. Herefter kontaktes alle
virksomheder igen, og de 3 nominerede virksomheder far derefter optaget en kort film, som udsendes pé de sociale
medier som promovering for deres virksomheders nominering til prisen. Alt dette fra primo 2.halvar frem til
prisoverrakkelsen.

Faxe Kommunes virksomhedspris uddeles i forbindelse med Business Faxes erhvervsprisuddeling.
Erhvervsprisuddelingen har til formél at skabe lokal sammenhangskraft ved at samle det lokale erhvervsliv om at fejre og
haedre de virksomheder, der har gjort det serligt godt i lebet af aret. Erhvervsprisuddeling 2025 er pa Rennede Kro den 6.
november 2025 kl. 17.00-22.00. Business Faxe indstiller selv 3 arlige priser:

o Arets virksomhed

o Arets ivaerksztter
o Arets turismepris

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 35: Orientering om analyse af Faxe Kommunes nuvarende og
tidligere nytteindsatsprojekt

15.00.00-A00-9-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om resultaterne af en analyse af effekten af bade det nuvarende og tidligere
nytteindsatsprojekt i Faxe Kommune. Analysen viser, at andelen af borgere, der tre maneder efter deltagelse ikke leengere
modtager ydelse, er pa samme niveau i begge projekter. Derudover har det nuvarende nytteindsatsprojekt kun i begranset
grad understottet rekruttering til SOSU-omradet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orientering om analyse af Faxe Kommunes nuvarende og tidligere nytteindsatsprojekt
tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fravarende:
Mikkel Dam (I)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen ().

Sagsfremstilling

Formélet med nytteindsatsen er, at man skal arbejde for sin ydelse ud fra "noget for noget" princippet ved at udfere en
samfundsnyttig opgave i en offentlig virksomhed. Arbejdsopgaverne i nytteindsatsen ma ikke vere
konkurrenceforvridende eller erstatter ordinaert arbejde.

Beskaftigelses & Integrationsudvalget besluttede pé udvalgsmedet den 4. april 2022 (pkt. 41), at der skulle etableres en
ny nytteindsats pd kommunens plejehjem, som erstatning for det tidligere nytteindsatsprojekt Vi forskenner naturen i
Faxe Kommune”. P& udvalgsmedet d. 3. februar 2025 (sag nr. 22) godkendte udvalget bl.a., at administrationen skulle
lave en analyse af effekterne af de to nytteindsatsprojekter, samt at administrationen skulle fremlagge en beslutningssag
om tilpasning af Faxe Kommunes nytteindsats og udmentning af arbejdspligten. Denne sag omhandler analysen af
effekterne af de to nytteindsatsprojekter. I sag nr. 36 fremlaegges en beslutningssag om tilpasning af Faxe Kommunes
nytteindsats og udmentning af arbejdspligten.

Effekten af den nuvzerende nytteindsat pa kommunens plejehjem

Nytteindsatsen er organiseret som et sarskilt projekt under Center for Social, Sundhed & Pleje i Faxe Kommune, hvor der
er ansat to medarbejdere pa plejehjemmene, til at koordinerer den daglige drift og sikrer at nytteindsatsen adskiller sig
tydeligt fra den almindelig kommunale drift. Der er oprettet 15 pladser pé hvert plejehjem.

Effekten af indsatsen og rekruttering til SOSU-omradet

o Afsluttet sager: I perioden fra projektopstart 1. oktober 2022 til den 12. februar 2025 har der veret 463
nytteindsatsforlgb. I samme periode har 154 borgere afsluttet deres sag i jobcenteret 0-3 maneder efter at have
veaeret tilknyttet nytteindsats pé et af kommunens plejehjem, svarende til 33 %. Dvs. at de ikke leengere modtager en
ydelse.

¢ Rekruttering til SOSU-omréadet: 1 2024 har ni borgere pabegyndt "Pa vej til SOSU" (som er et forleb hvor ledige
kan blive fagligt og praktisk forberedt pA SOSU-uddannelsen) efter at have deltaget i nytteindsatsen pd kommunens
plejehjem. Ud af de ni har tre i dag en voksenlarlingeaftale pA SOSU-omrédet.

I hele projektperioden fra 1. oktober 2022 til 12. februar 2025 er i alt 27 géet videre fra nytteindsatsen til Pa vej til
SOSU og ud af de 27 har tre startet pa grundforleb to pd SOSU-uddannelsen og seks er startet i voksenlare



indenfor omradet. I alt har ni borgere ud af de 463 nytteforleb pabegyndt en uddannelsesaktivitet indenfor omradet.
Det svarer til 1,9% af de forleb der har veret i perioden.

Tilsyn

Tilsynene i 2024 har vare anmeldt og er gennemfort af to medarbejdere fra administrationen. Ved tilsynene blev der
gennemfort interviews med to koordinerende medarbejdere og en leder, samt med fem ledige i nytteindsats og to beboere
pa det ene plejehjem. Tilsynene viste at:

¢ Koordinatorer, leder og ledige beskriver alle at der er for f4 opgaver. Det er sarligt udfordrende at finde opgaver i
vinterhalvéret. Der har lobende veret dialog omkring samarbejdet og om denne udfordring.

* Koordinatorer pa plejehjemmene og den interviewede leder forteller, at de oplever, at der i 2024 ikke har vaeret
nogen ledige i nytteindsatsen, som har vist eller udviklet en interesse for omradet.

¢ Nogle ledige i indsatsen har behov for mere stotte i opgavelesningen, bl.a. til at finde opgaver eller at indga i
opgavelgsningen, end koordinatorerne oplever det er muligt for dem at give.

¢ Koordinatorer og leder oplever, at indsatser tilbyder et fellesskab som er givende for flere ledige i indsatsen. De
oplever at indsatsen for nogle bidrager til en personlig udvikling.

¢ Flere ledige beskriver et godt fellesskab i nytteindsatsen og nogle beskriver at indsatsen skaber en struktur i deres
hverdag og giver noget at sta op til.

¢ De ledige oplever intet eller et meget lille udbytte af jobsegningsdagen om mandagen, hvilket har vaere en
udfordring siden projektets start.

Effekt af ""Vi forskenner naturen i Faxe Kommune"

Nytteindsatsprojektet "Vi forskenner naturen i Faxe Kommune" korte fra september 2017 og frem til september 2022.
Nytteindsatsprojektet var organiseret hos Park & Vej i Faxe Kommune, og bestod af to teams under ledelse af hver deres
sjakbajs, som leste opgaver pa det grenne omrade, sdsom opsamling af affald og pasning af grenne arealer.

o Afsluttet sager: I perioden fra 1. september 2019 til 15. september 2022 var der 508 nytteindsatsforleb. I samme
periode har 159 borgere afsluttet deres sag i jobcenteret 0-3 méaneder efter at have vaeret tilknyttet nytteindsatsen.
Det svarer til 31 pct. af borgerne, der har vaeret tilmeldt nytteindsatsprojektet i perioden.

Sammenligning af effekterne

De to nytteindsatsprojekter i Faxe Kommune — nytteindsatsen pé plejehjemmene og "Vi forskenner naturen i Faxe
Kommune" — har begge haft en lignende effekt pa borgernes overgang fra offentlig forsergelse til selvforsergelse.
Plejehjemsprojektet, der har kort siden oktober 2022, har haft 463 nytteindsatsforleb, hvor 33 % af deltagerne afsluttede
deres sag i jobcenteret inden for tre méneder efter deltagelse. Tilsvarende havde naturprojektet, som blev gennemfort fra
2017 til 2022, en lidt lavere afgangsrate pa 31 % ud af 508 deltagere i perioden fra 2019 til 2022.

Plejehjemsprojektet havde et element af rekruttering til SOSU-omradet, men resultaterne var begreensede. Ud af de 463
nytteindsatsforlgb har 27 borgere valgt at pabegynde et forberedende forleb til SOSU-uddannelsen, og af dem er ni startet
i grundforleb eller voksenlare. Samtidig viste tilsynene i 2024, at der fortsat er en udfordring med at finde opgaver
indenfor indsatsens ramme og det kan vare svart for koordinatorerne at understette borgerne i at deltage. Derudover at
koordinatorerne i 2024 slet ikke har oplevet at have borgere som viste serlig interesse for omradet. Naturprojektet havde
derimod ikke en specifik branchefokus, men fungerede primart som en generel aktiveringsindsats.

Supplerende sagsfremstilling:
Seniorradets bemarkninger:

Seniorriddet papeger vigtigheden af, at der fortsat er fokus p& uddannelsen af SOSU-medarbejdere.
Lovgrundlag

Kapitel 13 i Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af



Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 36: Beslutning om tilpasning af Faxe Kommunes nytteindsats og
udmentning af arbejdspligten

15.00.00-A00-9-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget beslutte hvor Faxe Kommunes nytteindsatsprojekt skal organiseres fremadrettet, samt om
nytteindsatsprojektet skal vaere en del af udmentningen af arbejdspligten.

Indstilling
Administrationen indstiller at,

1. Faxe Kommunes nytteindsatsprojekt fremadrettet organiseres hos Park & Vej i Faxe Kommune
2. Nytteindsatsprojektet bliver en del af udmentningen af arbejdspligten

Beslutning

Godkendt med folgende bemerkning: udvalget leegger veegt pa, at der foregar en konkret og individuel vurdering af andre
mulige indsatser forud for nytteindsats eller arbejdspligt.

Fraverende:
Mikkel Dam ()

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen (9).

Sagsfremstilling

Arbejdspligten gaelder personer, der ikke opfylder opholds- og beskeaftigelseskravene i kontanthjelpssystemet. Det vil
sige, at de ikke har opholdt sig i riget i mindst 9 ud af 10 ar og ikke har haft fuldtidsbeskeftigelse i mindst 2% ar inden for
de seneste 10 ar. Som udgangspunkt skal borgerne deltage i indsatsen i arbejdspligten 37 timer om ugen, men kommunen
kan nedsatte antallet af timer i indsatsen i arbejdspligten efter en konkret vurdering af personens helbredsmessige
situation i forhold til den indsats, som personen skal deltage i.

SHO-ydelsesmodtagere der er omfattet pr. 1. januar 2025

Pr. den 11. februar 2025 er der 32 borgere pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse (SHO-
ydelsesmodtagere) i Faxe Kommune, som pr. 1. januar 2025 er omfattet af arbejdspligten. Denne gruppe borgere skal
senest vaere pabegyndt indsats i arbejdspligten den 30. juni 2025.

Administrationen har gennemgéet de 32 borgere, med henblik pé at lave en overordnet vurdering af hvor mange timer de
pageeldende borgere vil skulle deltage i nytteindsats som indsats i arbejdspligten. P4 baggrund af de helbredsmaessige
vurderinger forventes folgende:

¢ 13 borgere forventes at skulle vaere i indsats i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 31-37 timer om ugen
* 7 borgere forventes at skulle vere i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 21-30 timer om ugen

e 2 borgere forventes at skulle vere i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 11-20 timer om ugen

¢ 10 borgere forventes ikke at skulle vere i indsats i nytteindsatsen som indsats 1 arbejdspligten.

Der er altsd for nuvarende 22 SHO-ydelsesmodtagere som i varierende omfang kan indgé i nytteindsatsen som indsats i
arbejdspligten.

Tallene er fratrukket evt. timer hvor borgerne deltager i danskuddannelse, som del af arbejdspligten. Ovenstaende
vurdering afspejler det maksimale timetal for indsats via nytteindsats, fordi indsatsen i arbejdspligten i alle sager vil blive
sammensat ud fra borgers forudsatninger og muligheder og ogsé vil besté at andre relevante aktiviteter, sdsom
forberedelsestid til danskundervisning, virksomhedspraktik, ordinare lontimer mv.



Borgere i evrige malgrupper, der kan veere omfattet pr. 1. juli 2025

Pa den senest opgarelse er det 27 borgere pa kontanthjalp eller uddannelseshjalp i Faxe Kommune, som kan vare
omfatte af arbejdspligten fra den 1. juli. Denne gruppe skal senest vare pabegyndt indsatsen i arbejdspligten den 31.
december 2025. Traekket er vejledende og det er muligt at nogle borgere pa listen overholder bade beskeftigelseskravet
og opholdskravet. Det forventes at der kommer et nyt treek indenfor de neste méneder.

Administrationen har gennemgéet de 27 borgere, med henblik pa at lave en overordnet vurdering af hvor mange timer de
pageldende borger vil skulle deltage i nytteindsats som indsats i arbejdspligten. Felgende forventes:

5 borgere forventes at skulle vaere i indsats i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 31-37 timer om ugen
2 borgere forventes at skulle vare i indsats i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 21-30 timer om ugen
4 borgere forventes at skulle vaere i indsats 1 nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten 11-20 timer om ugen
16 borgere, forventes ikke at skulle vaere i indsats i nytteindsatsen som indsats i arbejdspligten.

For de gvrige mélgruppe forventes det saledes at 11 borgere i varierende omfang, vil kunne indgé i nytteindsatsen som
indsats i arbejdspligten.

Ovenstéende er forbundet med en vis usikkerhed, da der for hver enkelt borger skal foretages en vurdering af borgers
helbredsmassige situation nér lovgivningen traeder i kreeft, 1 forhold til de specifikke aktiviteter i indsatsen. Timetallene
afspejler det maksimale timetal for indsats via nytteindsats, fordi indsatsen i arbejdspligten i alle sager vil blive
sammensat ud fra borgers forudsatninger og muligheder, og ogsé vil besta at andre relevante aktiviteter.

Omlzegning af nytteindsatsprojektet i Faxe Kommune og udmentningen af arbejdspligten

Arbejdspligten kan, ud over nytteindsats, omfatte virksomhedspraktik, lentilskud, ordinart arbejde, vejledning,
opkvalificering og jobsegning (op til fire timer ugentligt). Nyankomne flygtninge og familiesammenforte har desuden
pligt til at deltage i danskuddannelse i 15 timer om ugen, mens personer med over fem &rs ophold kan modtage ekstra
undervisning. Jobrotation, samtaler med jobcenteret og sociale indsatser kan ogsd indgé i arbejdspligten. Da barriererne
for at komme i arbejde varierer, ber arbejdspligten tilretteleegges fleksibelt og helhedsorienteret, sa aktiviteterne tilpasses
den enkelte. Efter indfasningsperioden, skal arbejdspligten skal pabegyndes indenfor 1 méaned.

Selvom nytteindsatsen kun udger én del af arbejdspligten, forventer administrationen, at der vil vaere behov for
nytteindsatspladser for at sikre en kontinuerlig indsats. Administrationen anbefaler derfor, at Faxe Kommunes fremtidige
nytteindsatsprojekt bliver en del af arbejdspligten.

Den nuvarende nytteindsats har dog ikke kapacitet til at inkludere alle borgere omfattet af arbejdspligten.
Administrationen, vurderer at et nytteindsatsprojekt i stil med Vi forskenner naturen i Faxe” vil kunne rumme bade
borgere i arbejdspligten og evrige malgrupperne for nytteindsats. Opgaver inden for det grenne omrade, sdsom
affaldsopsamling og pleje af kommunens grenne arealer, giver mulighed for en mere fleksibel indsats, der bedre kan
tilpasses de forskellige borgere, der deltager lebende.

Som der blev orienteret om i sag nr. 35, viser analysen af effekten af de to nytteindsatsprojekter, at andelen af borgere, der
tre méneder efter deltagelse ikke leengere modtager ydelse, er pd samme niveau i begge projekter. Derfor mener
administrationen ikke, at der er grundlag for at fastholde nytteindsatsprojektet pa plejeomradet pa baggrund af andelen af
afsluttede sager.

Derudover viser analysen, af rekrutteringen til SOSU-omradet var begranset i nytteindsatsen pa plejeomradet. Som det
blev praesenteret pa udvalgsmedet d. 2. februar 2025 (sag nr. 22) gnsker administrationen at undersege, om der vil vaere et
storre rekrutteringsmulighed via et jobrotationsprojekt, hvilket udvalget godkendte pd medet. Dette arbejde er igangsat,
og administrationen forventer at kunne fremlagge en beslutningssag til udvalget pa udvalgsmedet i april 2025.

Supplerende sagsfremstilling:

Seniorradets bemarkninger:

Seniorradet papeger vigtigheden af, at der fortsat er fokus pa uddannelsen af SOSU-medarbejdere.
Lovgrundlag

Lovforslag nr. L 12, Folketinget 2024-25, Forslag til Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

integrationsloven og forskellige andre love (Arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder opholdskravet og
beskaftigelseskravet i kontanthjelpssystemet).



Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser. Indsatsen forventes at kunne udferes indenfor den nuvarende ramme for nytteindsatsen
pa 1 mio. kr.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 37: Orientering om samarbejde med a-kasser

15.00.00-A21-1-24
Resumé

Siden 1. januar 2024 har a-kasserne varetaget kontaktforlgbet de forste tre méneder af medlemmets ledighedsperiode. En
del af regeringens udspil til en ny beskaeftigelsesreform, der blev praesenteret onsdag d. 5. februar 2025, indeholder en
forsggsordning, hvor den ledige kan veelge hvem de ensker skal st for deres kontaktforleb de forste 6 maneder. Med
denne sag orienteres udvalget om status pa samarbejdet med a-kasserne i 2024, med et seerligt fokus pa serligt fokus pa 6
ugers jobrettet uddannelse, idet vi har set en stigning i forbruget pa 26 % fra 2022 til 2024.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: udvalget er opmerksomme pa udviklingen i udgiften til 6 ugers jobrettet
uddannelse. Administrationen underseger derudover beskaftigelseseffekten af 6 ugers jobrettet uddannelse.

Fraverende:
Mikkel Dam (1)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen (9).

Sagsfremstilling
Indhold i kontaktforlebene i A-kasserne
Mens de ledige deltager i kontaktforlebet hos deres A-kasser, har a-kasserne ansvaret for folgende:

¢ Samtaler og indhold: A-kassen atholder tre samtaler med medlemmet i denne periode. Forste samtale skal ske
inden for to uger efter tilmelding som ledig, mens de naste to fordeles over resten af perioden. Fokus er pa CV,
jobmal, jobsggningsstrategier og eventuel opkvalificering. Den forste samtale skal vare fysisk, mens de naste kan
atholdes digitalt eller telefonisk.

o Indstilling til tilbud: Hvis A-kassen vurderer, at medlemmet har brug for et beskeftigelsesfremmende tilbud, kan
den indstille dette til jobcentret. Eventuelle afslag fra jobcentret skal begrundes.

¢ Overgang til jobcenter: Efter tre maneder overtager jobcentret kontakten med den ledige. A-kassen kan deltage i
den forste jobcentersamtale, hvis medlemmet ensker det, for at sikre en smidig overgang.

Regeringens udspil til beskaftigelsesreformen, der blev praesenteret onsdag d. 5. februar 2025, indeholdt et forseg, hvor
ledige frit kan veelge mellem jobcentret og A-kassen i de forste seks méneder af deres ledighed. Administrationen folger
naturligvis forhandlingerne teet.

Bilag 1 viser en oversigt over den tidlige indsats i henholdsvis A-kasserne og jobcentret. I november 2024 modtog 91,4 %
af dagpengemodtagerne de tre lovpligtige samtaler, som A-kasserne skal atholde i lobet af kontaktforlebets tre maneder.
Efter overgangen til jobcentret skal den ledige, inden de opnar seks maneders ydelsesanciennitet i alt, modtage yderligere
tre samtaler i jobcentret. I november 2024 modtog 94,4 % af de ledige dagpengemodtagere det lovpligtige antal samtaler
inden for de forste seks méneders ledighed. Bade A-kasserne og jobcentret lever saledes op til lovkravene til samtaler i
langt de fleste tilfalde.

Faxe Kommunes samarbejde med A-kasserne

Jobcenter Faxe har et stort fokus pé at sikre den bedst mulige overgang fra A-kasserne til jobcentret for de borgere, der
fortsat er ledige efter de forste tre maneder. Derfor er vi labende i kontakt med flere af A-kasserne. Som det ses i bilag 1,
er 3F, Det Faglige Hus og Kristelig A-kasse de tre storste A-kasser i Faxe Kommune. Samarbejdet med A-kasserne
foregér hovedsageligt via digitale lgsninger, men feellessamtalerne med 3F og Dansk Metals medlemmer atholdes fysisk.
Nér en borger ensker en fellessamtale, er der mest kutyme for, at dette sker via digitalt mede hos de gvrige



fagforbund. Ud over digitale eller fysiske fellessamtaler samarbejder jobcentret med A-kasserne via fagsystemerne, ogsa
inden kontaktforlebet overgar fra A-kasserne til jobcentret. Udover feellessamtaler er der ogsa dialog mellem A-kasserne
og jobcentret vedrerende kursusansegninger og realkompetencevurderinger (RKV), hvor A-kassen sender anmodningen
til jobcenteret, som efterfelgende skal den faglige vurdering og bevillige det hvis relevant. I vurderingen forholder
jobcenteret sig naturligvis til, hvorvidt det eger sandsynligheden for at borgeren kommer i beskaftigelse og om der er en
virksomhed, som gnsker at ansatte efter endt kursus.

Jobcenter Faxe deltager aktivt i netveerkssamarbejdet mellem A-kasserne og jobcentrene. Der har bl.a. vaeret fokus pa at
folge op pé samarbejdsaftalen, som fungerer som et faelles kodeks for det gode samarbejde. Dette er vedlagt sagen som

bilag 2. Selve dokumentet har bidraget til gode og konstruktive dialoger og har over tid fort til mere oplyste borgersager
fra A-kasserne. | de tilfaelde, hvor sagerne, der overgar til jobcentret, ikke overholder lovgivningen og/eller formalia for
en god overgang, anvendes kodekset som udgangspunkt for dreftelserne med A-kasserne for at sikre en bedre overgang.

Derudover har vi i Faxe Kommune bl.a. atholdt et samarbejdsmede for at blive klogere pa flowet mellem hinanden, og
hvordan vi bedst samarbejder omkring borgerens indsats. Vi har ogsé veret i kontakt med bade Kommunernes
Landsforening (KL) og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) for at udbedre 1T-udfordringer og afklare
spergsmal vedrerende seks ugers jobrettet uddannelse.

Udfordringer i samarbejdet

¢ Deling af jobordre mellem A-kasser og jobcentre: Der er nogle udfordringer med koblingen mellem A-kassernes IT-
system og vores fagsystem, hvilket gor, at A-kasserne ikke kan dele deres jobordre med Jobcenter Faxe.
Leveranderen af jobcentrets fagsystem underseger dette. Jobcentret kan dog godt dele jobordre med A-kasserne.

¢ Jobcentret oplever, at der sjeldent har varet ivarksat praktik, inden den ledige overgar til jobcentret. Det betyder, at
nér borgeren overgar til jobcentret, skal der inden for kort tid iveerksettes praktik samt gennemfores tre samtaler
(inden 26 ugers ledighed). For at sikre, at borgeren hurtigst muligt deltager i praktik, har jobcentret indfert en
praksis, hvor borgeren allerede under den forste samtale stilles over for kravet om selv at finde en praktikmulighed
samtidig med jobsegning. Parallelt arbejdes der pa at finde en praktikmulighed for borgeren, hvis det ikke lykkes
for borgeren selv.

o Dette udfordres yderligere af, at jobcentret oplever en tendens til, at borgeren ofte overgér til jobcentret
senere end efter tre méneders ledighed. Hvis borgeren f.eks. har haft lennede timer, afvikler ferie, er
sygemeldt eller lignende, bliver overgangen udskudt til helt op til 25 ugers ledighed. I disse tilfaelde er det
ikke muligt for jobcentret bade at ivaerksaette praktik og aftholde tre samtaler inden 26 ugers ledighed
(svarende til seks méaneder).

o Huvis seks ugers jobrettet uddannelse igangsattes i slutningen af kontaktforlebet i A-kasserne, kan jobcentret
forst iveerksaette sin indsats efter uddannelsen er gennemfort, hvilket i nogle tilfeelde forst sker efter 18 ugers
ledighed. I disse tilfzelde kan det ogsé vaere svert at overholde lovkravene til den tidlige indsats inden seks
maneders ledighed.

o For at hindtere denne udfordring laves der selvbookingsfrister med korte intervaller for at fa borgere til at
booke samtaler, sé lovkravet om samtaler overholdes. Vi oplever dog en udfordring med at fa igangsat tilbud
om f.eks. praktik rettidigt. I november 2024 havde 55,6 % modtaget mindst ét aktivt tilbud i de forste seks
maneders af deres ledighed, mens kravet til kommunerne er, at minimum 80 % skal modtage dette.

Seerligt fokus pa 6 ugers jobrettet uddannelse

Seks ugers jobrettet uddannelse er en ret for dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede med farrest faglige kompetencer.
For dagpengemodtagere er det fra 1. januar 2025 medlemmets A-kasse, der registrerer aktiviteten i Min Plan. Det geelder i
hele perioden af borgerens ledighedsforleb — og altsé ikke kun i de forste tre maneder.

6 ugers jobrettet uddannelse var et af de omrader, hvor ekspertgruppen i deres anbefaling til fremtidens
beskaeftigelsesindsats foreslog besparelser. Regeringen har dog udtalt, at de ikke vil gennemfore ekspertgruppens forslag
til besparelser pa uddannelsesaktivering for ledige.

Administrationen er derfor serligt opmaerksom pa iverksettelsen af 6 ugers jobrettet uddannelse, da vi ser en stigning i
forbruget pa 26 %, nar man sammenligner forbruget i 2022 og 2024. Stigningen er et resultat af en stigning i den
gennemsnitlige pris pr. uddannelsesforleb pé 62 % fra 9.200 kr. 1 2023 (fordelt pa 162 forleb) til 14.900 1 2024 (fordelt pa
114 forleb). Jobcentret far ikke refusion eller tilskud til disse uddannelser. Via netveerksmeder med KL og STAR er der
derfor fokus pa, om nogle borgere i stedet henvises til uddannelse via enten den regionale uddannelsespulje (til korte,
erhvervsrettede kurser inden for omrader, hvor der forventes jobabninger i de naeste seks maneder, eller hvor der er en
konkret jobabning hos en arbejdsgiver) eller puljen til uddannelsesleft (til uddannelsesloft fra ufaglert til faglert niveau).
Ved disse to puljer far kommunerne tilskud til at deekke 80 % af udgifterne.

Forbrug til 6-ugers jobrettet uddannelse i 2022-2025:



2022 2023 2024

2025 (tom. 10.
feb. 2025)

Dagpenge 6-ugers jobrettet ||} 156 116 1} 498010 ||1.704.818
uddannelse ’ ’ ’ ’ ’ ’

212.986

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag
Bilag 1 Nogletal vedr. samarbejdet med a-kasserne

Bilag 2 Kodeks for Forenklet kontaktforlgb




Punkt 38: Orientering om udvalgets udvalgte negletal

15.00.00-A00-63-24

Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte negletal, denne gang med serligt fokus pa a-dagpenge,
fleksjobomradet og den gennerelle ledighedsudvikling. Faxe Kommune oplever en s@sonbetinget stigning i andelen af
personer pa a-dagpenge, som i ar er hgjere end forventet. Administrationen handterer udviklingen. Samtidig falder

andelen af ledige fleksjobvisiterede, ligesom den generelle ledighed udvikler sig positivt. Faxe Kommune ligger bedre
end bade landsgennemsnittet og RAR Sjzelland pé disse malinger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraveerende:
Mikkel Dam (1)

Michelle Frese (F). Som stedfortreeder deltog Thomas Spange Olsen (9).

Sagsfremstilling

En komplet oversigt over udvalgets negletal er vedlagt sagen som bilag. Administrationen har udvalgt folgende nogletal,
som vi mener udvalget skal veere serligt opmaerksomme pa:

Dagpengeomradet

Udviklingen i a-dagpenge viser en generel saesonbetinget variation, hvor andelen af fuldtidspersoner i arbejdsstyrken, der
modtager a-dagpenge, typisk stiger i januar og falder hen over aret. Dog opleves der i januar 2025 en markant stigning,
som ogsa ses nationalt og i de gvrige kommuner. Denne stigning er hgjere end tidligere ars januar-stigninger.
Administrationen har fokus pa denne udvikling og vil holde udvalget orienteret om indsatsen.

Fleksjobomradet

Udviklingen pa fleksjobomradet viser en generelt stabil andel af fleksjobvisiterede borgere, der modtager ledighedsydelse.
For Faxe Kommune har niveauet vearet relativt lavt sammenlignet med landsgennemsnittet og RAR Sjelland for hele
perioden. Der har dog siden sommeren 2023 varet en gradvis stigning i beskaftigelsesgraden af fleksjobberettiget, som
dog synes at veere knaekket fra september 2024-januar 2025, hvor ledigheden for fleksjobvisiterede borgere er faldet fra
13 % til 11 %.

Den generelle ledighed

Udviklingen i den generelle ledighed viser en saesonbetinget stigning i januar, som ogsa ses pa landsplan og i Region
Sjelland. Faxe Kommune folger den samme overordnede tendens, men sammenlignet med tidligere perioder har Faxe
haft en relativt stabil ledighed, og trods den sadvanlige januar-stigning er niveauet nu lavere end bade regions- og
landsgennemsnittet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Bilag

Nogletal til Beskeeftigelses & Integrationsudvalget mar 2025.pdf



Punkt 39: Meddelelser

15.00.00-A00-47-24
Meddelelser

¢ Status pa forhandlingerne om Beskeaftigelsesreformen

Beslutning

e Allan Tirsgaard (C) orienterede om Abent hus UCplus sprogcenter Ringsted Onsdag d. 5. marts 2025 kl. 14.00.

¢ Allan Tirsgaard (C) gjorde opmerksom pa, at der atholdes jobbers d. 12. marts 2025 i Faxe Hallerne.

¢ Allan Tirsgaard (C) orienterede om, at udvalget er invitateret til gd-hjem-mede med KL’s Arbejdsmarkeds- og
Borgerserviceudvalg mandag den 31. marts 2025 kl. 16.30-18.00 pa Albertslund Radhus.

¢ Centerchef Troels van Dijk orienterede om, at administrationen planleegger at indga i et udviklingssamarbejde
omkring tolkebistand via kunstig intelligens.



Punkt 40: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

15.00.00-A00-47-24



Punkt 41: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat 3. marts 2025

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at referatet godkendes.
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