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Godkendelse af dagsorden




Dialogmade Centerudvalg for Familie, Social & Beskaeftigelse og
Beskeeftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget holder den 27. juni 2016 dialogm@de vedrgrende budget 2017 med Centerudvalget for
Familie, Social & Beskaeftigelse jeevnfgr budgetvejledningen for 2017.

Lovgrundlag
Budgetvejledningen for 2017

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afggres af
Beskeeftigelsesudvalget

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at dialogmadet tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Gennemgang af nytteindsats

Sagsfremstilling

Formalet med nytteindsatsen er, at man skal arbejde for sin ydelse ved at udfgre en samfundsnyttig opgave hos
offentlige arbejdsgivere.
Den primeere malgruppe er:

» Personer der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, skal have tilbud om nytteindsats, fer anden type af
tilbud kan gives. For denne malgruppe skal nytteindsatsen vare 20 timer ugentligt.

+ Jobparate kontanthjselpsmodtagere skal mgdes med klare krav om at s@ge job de fgrste tre maneder. De
jobparate kontanthjaelpsmodtagere, som ikke er kommet i job inden for de farste tre maneder, skal arbejde for
deres kontanthjaelp, for eksempel i form af nytteindsats

« Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere skal i videst muligt omfang forsgrge sig selv, indtil
de skal begynde pa en uddannelse. Hvis de ikke selv finder et job i denne periode, skal de senest efter en
maned arbejde for deres ydelse, for eksempel i form af nytteindsats

» @vrige uddannelsesparate unge og aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp kan tilbydes at
komme i nytteindsats. Det vil dog sjeeldent vaere det mest relevante tilbud, da denne gruppe af ledige ofte vil
have behov for andre og mere stgttende indsatser.

Nytteindsatserne varer maksimalt 13 uger, 20/37 timer ugentligt og behgver ikke ngdvendigvis tjene noget seerligt
formal i forhold til borgerens fremtidsplaner. Kontanthjeelpsmodtagere= 37 timer. Borgere pa
arbejdsmarkedsydelse= 20 timer.

Som udgangspunkt paleegges alle i den primeere malgruppe en nytteindsats, medmindre det vurderes, at en
opkvalifcerende virksomhedspraktik giver bedre mening i forhold til den videre plan mod uddannelse eller job.

Typer af nytteindsats
Arbejdsopgaverne i nytteindsatserne er primeert :

» Vedligehold af bygninger, udendars arealer samt legepladser
* Lettere rengering

* Oprydning

* Arkivere og scanne dokumenter

» Kopiere samt pakke breve

Opleesning for eldre

e Gature med aldre

Lettere kokkenarbejde

De unge er ofte i nytteindsats som pedelmedhjeelper, hvor de lidt seldre ofte kommer i nytteindsats som
plejehjemsmedhjeelper, kakkenmedhjaelper eller peedagogmedhjeelper. Jobcentret sender ikke ledige med et kendt
misbrug ud i en bgrnehave. Derudover har vi en seerlig opgave i forhold til de borgere, som ikke kan fremvise ren
straffeattest. Her er vi i teet dialog med nogle af arbejdsgiverne, hvor vi sammen foretager en individuel vurdering af
om borgeren kan komme i nytteindsats det pageeldende sted.

Status maj 2016

Der er aktuelt 50 aktive pladser, hvoraf 22 medio juni er besat. Der vil altid veere en stor udskiftning, og derfor et vist
antal ubesatte pladser, da borgerne stopper sa snart de far tilbud om ordinzere job.

Der er Igbende udfordringer i forhold til nytteindsatserne. Her kan for eksempel peges pa:



» Nogle er pa grund af reglerne om forholdstal blevet lukket grundet omleegning/sammenlaegning af centre samt
lukning af alle klubber i kommunen.

3 pladser star pa stand by, efter anske fra arbejdsgiver eller afventer ny underskrift fra den stedlige
tillidsrepraesentant efter eendring af opgaver.

» Derudover afventer vi tilbagemelding vedr. nye aftaler fra 3 nye arbejdsgivere.

I 2016 har der indtil videre vaeret 62 borgere i nytteindsats. Heraf er 11 blevet annulleret pa grund af at den ledige er
kommet i job, men ogsd i visse tilfaelde pa grund af sygdom.

| Faxe Kommune anvender vi den motiverende samtale (Ml) i arbejdet med den ledige. Dette medfgrer, at der
arbejdes med borgerens motivation saledes, at de tager ejerskab i forhold til indsatsen, hvilket bevirker, at indsatsen
malrettes den enkeltes plan, hvor det er muligt. | disse tilfeelde vil nytteindsatsen ofte blive fravalgt, til fordel for en
opkvalificerende virksomhedsrettet indsats.

Arbejdsmarkedsydelse

Vi har tidligere haft et meget stort behov for nytteindsatser for denne malgruppe, da loven paskriver tvungen
nytteindsats for denne malgruppe.

Ydelsen bortfalder pr. 1. juli 2016. De eksisterende nytteindsatser har primaert veeret rettet mod denne malgruppe,
hvor nytteindsatsen har veeret et krav i lovgivningen.

+ Antallet af borgere pa arbejdsmarkedsydelse er faldet fra 1152 personer i 2015 til 326 personer i 2016.

Jobklare kontanthjeelpsmodtagere

Vi har tidligere haft et meget stort behov for nytteindsatser for denne malgruppe, da loven paskriver tvungen
nytteindsats for denne malgruppe.

Ydelsen bortfalder pr. 1. juli 2016. De eksisterende nytteindsatser har primaert veeret rettet mod denne malgruppe,
hvor nytteindsatsen har veeret et krav i lovgivningen.

Abenlyst uddannelsesparate og jobklare kontanthjaelpsmodtagere

En af arsagerne til, at jobcentret pt. ikke benytter sig af alle pladserne er, at der i den unge malgruppe 18-29 arige er
fa abenlys uddannelsesparate samt jobklare.

Der skelnes i lovgivningen mellem uddannelsesparate og abenlyst uddannelsesparate. De borgere som vurderes
uddannelsesparate, skal der arbejdes med, sa de bliver abenlyst uddannelsesparate. Jobcenteret er derfor forpligtet
til at opkvalificere disse unge, sa de kan gennemfgre en uddannelse eller opna karakterer til at pAbegynde en
uddannelse. Her anvendes brobygningsforlab og Forberedende Dansk undervisning (FVU). Det betyder, at
nytteindsats ikke er en mulighed i forhold til disse.

Integranter

Mange af nytteindsatserne er i daginstitutioner eller skoler, hvor der pga. kravet om bgrneattest er en laeengere
forberedelse, idet det tager op til 2 uger at indhente en barneattest. Hvis integranterne har en ren bgrneattest, sa er
det op til daginstitutionslederen og den stedlige tillidsrepraesentant at vurdere, om integranten kan arbejde i en
nytteindsats pa institutionen.

Udfordringer

» Da en nytteindsats ikke kan opstartes uden dokumentation af forholdstal (rimelighedskravet), kan der opsta
flaskehalse. Dertil videreformidle udeblivelse/afvisning af tilbud samt indhentelse af bgrneattester. Sidstnaevnte
kan tage op til 14 dage.

* Det er en udfordring, nar der sker omleegninger i organisationen, da det kan pavirke forholdstallene. Det kan
veere en udfordring at benytte pladserne til borgere med alkohol, misbrug og plettet straffeattest.

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse kan se et behov for fremtidige pladser til nytteindsatser i
kakkener/kantiner samt manuelle jobs og gerne udendgrs, som kan rumme borgere med udfordringer som f.eks.
misbrug og borgere med udfordringer pa adfzerden.



De gode historier

 Der er en del borgere (ca. hver 10.), der afmelder sig jobcentret, nar de praesenteres for at skulle i nytteindsats.

* Flere borgere forteeller efterfalgende, at de er meget glade for nytteindsatsen. Der er personer, der gnsker
forlaengelse, hvilket ikke er muligt. Det samme ger sig geeldende for arbejdsgiverne, der ofte beder om, at en
ny person kan starte, nar den nuvaerende udlgber.

» Minimum 3 personer, der som fglge af gennemfart nytteindsats, er blevet tilbudt ansaettelse i kommunen
efterfglgende. Enten i den pageeldende afdeling, eller i en afdeling, vedkommende har samarbejdet med. Der
skabes saledes et anvendeligt netveerk, der potentielt kan fare til ansaettelse, safremt personen viser velvilje
mv.

Det er generelt positive tilbagemeldinger fra bade arbejdsgiverne og til tider ogsa fra borgerne.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afggres af
Beskaeftigelsesudvalg

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Punktet genoptages senest pa madet i september, da udvalget ansker sagen yderligere belyst med falgende
bemaerkninger:

Beskaeftigelsesudvalget gnsker en systemastisk redegarelse om brugen af nytteindsats, herunder information
vedr. datagrundlag, effekt, barrierer og hvilken begraensning forholdstallene medfgrer.

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.



Brug af sanktioner i beskesfigelsesindsatsen

sagsfremstilling

Loven omen og pligter for de borgere, der modtager
forsorgelse fra kommunen. Dagpenge, kontanthicelp, Hyis
borgeren 9 ikke opfy! forpligtigelser, tresfle
afgorelse om en sanktion. En sanktion er en afgarelse om, at borgeren mister enten en del aflellr hele sin
forsorgelse.
En sanktion er en béde en “kan” og” skal” mulighed i igelsesi Det betyder, at for
ertaettest jobp: jobparate integranter og
traoffe udebiivelser for

samaler, g jobsoge

der er laengere veek . voksne og integranter), ma

sanktioner kun benyttes, sfremt vi vurderer, at en afgarelse om sanktion, kan fremme radigheden. Det betyder, at
detvurderes, at borgeren erudover skal vi forsage (o
dokumentere) at f4 kontak! med borgeren pé flere mader (mail, telefon, via mentor eller aktiveringsted), for en
afgarelse om sanktion kan trasffes.

For alle malgrupper geelder, at borgeren skal parishores (hores og gives mulighed for begrundelse), for vi reeffer en
afgorelse om sanktion.

Afledt effekt af Den Motiverende samtale

‘Som det fremgar i tabellene, anvender Jobcenter Faxe ikke santkioner i samme omfang som Kage, Ringsted og
Stevns  at j Alle
medarbejdere er uddannede i metoden og det handler om at motivere borgeren il at tage ansvar for eget fiv —
herunder give borgeren ejerskab over indsatsen. Det vil unne ses | antallet af sankiioner, da udeblivelser fra bade

samtaler og tilbud er siesidne, nar borgeren har en stor grad af paindsatsen
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48 and
b4 omradet for sanktioner. Alle kommuner havde fejl i afgarelserne. Joboenter Faxe var her den eneste kommune,
dor havde ofter den nye 0g i (LAS §40 A). En sankton der
betyder,at borgeren helt mister sin ydelse. Den kan kun benyltes safremt borgeren gentagne gange udebliver og
udviser mangel pa der blev truffet jf. 40 A, handlede

pa
afgorelser. En understregning af en afgarelse der betyder, at en borger mister sin forsargelse, er og skal vasre
grundig

Dot skal herti nzovnes, at vejlechingen blev offentiggiort 15 ar eftr sanktionsmuligheden tradte i kraft, vorfor andre
Kommuner tibage fr nye mulighed. | ansa man den nye
sanktonsmulighed som et brugbart redskab i situationer, hvor der var en kraftig mistanke om, at borgeren enten
arbejdede sort eller kke opholdt sig i kommunen. Desvzerre gor lovgivningen om den pakrzsvede dokumentation det
svasr at anvende sanktionsmuligheden.

| om hvordan vi
sikrer en korrekt brug af sankionering. Et af de punkter der blev prasciseret, var netop dokumentationen for
afgorelsen, altsa at vi har forsogt kontakt pé flere mader og en vurdering af, om en sanktion vl hizelpe borgeren

et sanktioner fremover, er der efter dialogen med
ankestyrelsen aftalt, at to teamledere og en faglig koordinator udarbejder guides, for alle de muligheder for
sankiioner der findes.

Lovgrundiag
Lov om aktiv Beskasftigelsesindsats

@KONOMI
Ingen akonomiske konsekvenser

Sagen afgares af
Beskasfiigelsesudvalg

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at  orienteringen biiver taget fl efterretning.

BESLUTNING
Godkendt

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandiingen af dette punkt




Budget 2017

Sagsfremstilling

Af budgetvejledning for budget 2017 fremgar, at fagudvalgene ultimo juni behandler budgetforslag fra 1.
budgettemadag. Da budgettemadagen er flyttet til 22. juni er der i sagsfremstillingen ikke taget hgjde for
dreftelser/tilkendegivelser fra budgettemadagen. Alle fagudvalg far hermed mulighed for at kommentere pa det
udarbejdede budgetmateriale.

I marts 2016 blev de fgrste budgetrammer for 2017 forelagt @konomiudvalget. De efterfelgende justeringer med bl.a.
effektiviseringsforslag og tekniske korrektioner har medfart, at det samlede budget naesten er i balance.

Der er til budgettemadagen udarbejdet en raekke tilpasningsforslag. Der er tale om omprioriteringsforslag,
Opprioriteringsforslag, yderligere opprioriteringsforslag, effektiviseringsforslag og tekniske korrektioner.

KL og regeringen har den 10. juni indgaet aftale om kommunernes gkonomi for 2017 og med denne aftale afskaffet
omprioriteringsbidraget med videre. Det materiale der hermed sendes til behandling i fagudvalget er dog uaendret i
forhold til det materiale der blev fremlagt og dreftet pa budgettemadagen for byradet den 22. juni.

Anlaeg

Direktionen har til budgettemadagen udarbejdet et forslag til en anleegsplan. Malet har vaeret at fremlaegge et forslag
til anlaegsplan, som efterlever Byradets malsaetning om, at anlaegsniveauet maksimalt skal udgere 75 mio. kr. arligt.
Videre proces

Budgetforslagene indgar i den videre budgetproces samt i hgringsprocessen.

Alle budgetforslag indgar i den elektroniske budgetmappe pa kommunens hjemmeside:
http://www.faxekommune.dk/budget-2017

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Faxe Kommunes budgetvejledning 2017.

GKONOMI

Fremgar af de enkelte forslag.

Sagen afggres af
Beskeaeftigelsesudvalg

CENTER FOR HR, GKONOMI OG IT INDSTILLER, AT:

1) De udarbejdede budgetforslag drgftes.
2) De udarbejdede budgetforslag, og forslag til anleegsplan indgar i det videre budgetarbejde.
3) At sagen herefter oversendes til Byradets budgetbehandling.

BESLUTNING
Anbefalet

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.


http://www.faxekommune.dk/budget-2017

Studietur oktober 2016

Sagsfremstilling

Den 11. og 12. oktober 2016 afholdes studietur for Beskaeftigelsesudvalget. Temaet er den gode

integrationsindsats.
Det planleegges besag falgende steder:

Ikast-Brande: Ifglge rapport fra LG Insight er kommunen 4. bedst i landet vedr. integration

Vejle: Branchepakker — gerne besgge 1 hold

Kolding: Anerkedes for at have et teet samarbejde med virksomheder — som maske kunne veere interessant at hgre

mere om.

Beohoe Frlpe| sosfro lvonsen for 28-6d-dspe Indvandrere o eftorkommere med e vest |g oprindelse

213 2M0

Hele landet - Indvandrere og efterkomme re 52 it

Hele landet - Dansk oprindelse {4 Flps.

Faxe - Indvandrere og efte rkomme e 52 pot.

Faxe - Danszk oprindel== 7 pct

| kast-Brande - Indvandrere og efterkomme re 5% pei

| ka=t-Bra nde - Dansk oprindelse TG

Kolding - Indvandrere og efterkommers 43 pct.

Kolding - Dansk oprindelse 79 pct. Fapa

Vejle - Indvandrere og efterkommere £E Pt

Vejle - Dansk oprindel=s 80 pct.

Kilde: Integrationsbarometret

Personer med dansk oprindelse Indvandrere Efterkommere | alt

Faxe 33068 2244 347 35659
Ikast-Brande 36669 3277 918 40864
Kolding 81043 8402 2346 91791
Vejle 99378 9944 2829 112151

Kilde: Danmarks statistik

Mere information fglger.

Lovgrundlag
intet

GKONOMI

Ingen gkonomiske konsekvenser

Sagen afggres af
Beskeeftigelsesudvalg

CENTER FOR FAMILIE, SOCIAL & BESKAFTIGELSE INDSTILLER,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING

Godkendt

Steen Petersen (O) kan ikke tage punktet til efterretning.






Meddelelser

Sagsfremstilling

1. Til orientering har Center for Familie, Social & Beskeeftigelse ansggt om at indga i fikommunenetvaerk med
henholdsvis Neestved og Holbaek under teamet Borgeren i centrum, og sammen med Roskilde under temaet
Regelforenkling pa beskaeftigelsesomradet. Ansggningerne er vedlagt som bilag.

2. Orienteringsskrivelse om udvidelse af personkreds for integrationsydelse og overgangsbestemmelse for opnaet
ferieret - se vedhaeftede skrivelse

3. Flygtningestatus - se skema

BESLUTNING
Godkendt

Jesper Beckmann (V) deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
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