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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

00.00.00-A00-36-20
Okonomi

Sagen afgeres af
Beskeftigelses & Integrationsudvalget
Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i meadet i stedet for Mikkel Dam (I)

Nellie Bradsted (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Punkt 55: Orientering om ankestatistik for ar 2020

00.01.10-K03-1-20
Resume

Med sagen orienteres udvalget om Ankestyrelsens afgerelser for ar 2020 vedrerende Faxe Kommunes afgorelser pa
beskeftigelses og integrationsomradet.

Center for Familie, Social & Beskaftigelses fagjurist deltager under punktet.

Sagsfremstilling

Med denne sag fremlegges Ankestyrelsens afgerelser for &r 2020 vedrerende Faxe Kommunes afgerelser pa
beskaftigelses og integrationsomradet. De omgjorte afgerelser gennemgas mundtligt. Heri er indeholdt en beskrivelse af
juristens arbejdsfunktioner, som danner grundlag for en dialog med udvalget

Ankestyrelsen har fremsendt en statistik for ar 2020. Denne fremgér af bilag 1.

Beskeftigelses & Integrationsudvalgets ansvarsomrade

Ankestyrelsens afgerelser pa Beskeftigelses & Integrationsudvalgets omrade

Sagsudfald  Beskeftigelses- og Aktivloven Pensions  Sygedagpenge 1

Integrationsloven loven loven alt
Afvist 2 4 1 3 10
Hjemvisning 0 4 1 1 6
Stadfestelse 21 22 8 18 69
Zndring 1 8* 3* 4 16
I alt 24 38%* 13* 26 101

Der er behandlet 101 sager i hele aret, heraf 45 i andet halvér 2020. 69 sager er stadfaestet, 16 sager er @&ndret, 6 sager er
hjemvist og 10 sager er afvist fordi borger har klaget for sent.
6 af de angivne sager er behandlet i Borgerservice, hvoraf de 5 sager er stadfaestede og 1 sag er hjemvist.

*Ud af de 8 @ndrede sager under Aktivloven, er 2 af afgerelserne senere ophavet af Ankestyrelsen, begrundet i fejl i
ankestyrelsens forste afgerelse. Der er derfor alene tale om 6 @ndrede afgarelser pa omridet. Ligeledes er en af de 3
@ndrede afgarelser under pensionsloven ogsé senere blevet @ndret, til en stadfaestelse af kommunens afgerelse. Det

fremgér ikke af tabellen, idet stadfzestelserne er sket i ar 2021.
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Nedenstaende graf viser udviklingen i andelen af henholdsvis stadfzstelser, endringer, hjemvisninger og afvisninger.
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Der gives en overordnet redegerelse vedrerende sagerne pa udvalgsmedet.

Faxe Kommune sammenlignet med hele landet

For at sammenligne niveauet for omgerelsesprocenten i Faxe Kommune med landsgennemsnittet er nedenstéende tabel
tilfojet. Tabellen viser omgerelsesprocenten inden for de forskellige lovgivninger, som Faxe Kommune som helhed
treffer afgorelser efter.

Det er Ankestyrelsens statistik for hele 2020, der er opgjort vedrerende landsgennemsnittet.

Procentvise omggrelser ar 2020 Hele landet Faxe Kommune
Serviceloven (SEL) 36 % 35%

Lov om sygedagpenge (SYDPL) 18 % 22 %

Lov om socialpension (SPL) 17 % 33%
Aktivloven (LAS) 29 % 35%

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) 19 % 5%

Ankestatistikken for &r 2020, listen over ankesager pa Beskaftigelses- & Integrationsudvalgets omrade samt
sammenligning af nere kommer samt hele landet er vedlagt som Bilag

Okonomi

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, Lov om aktiv socialpolitik, Lov om social pension, Lov om Integration af
udlendinge i Danmark og Lov om sygedagpenge.

Bilag
Ankestatistik hele r 2020
Sammenligning hele landet

BIU oversigt



Punkt 56: Beslutning om de politiske pejlemaerker for
beskaeftigelsesomradet i 2021

15.00.00-A00-5-21
Resume

Med denne sag skal udvalget beslutte hvilke politiske pejlemaerker, som administrationen skal prioritere i
beskeaeftigelsesindsatsen 1 andet halvar af 2021.

Sagen er en fortsaettelse af de droftelser, som blev igangsat pé temadreftelsen om de politiske pejlemerker for
beskeaftigelsesindsatsen, som blev atholdt umiddelbart inden dette udvalgsmede.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget har umiddelbart inden dette made atholdt en temadreftelse, hvor forskellige
indsatsomradet blev gennemgaet og dreftet. Med udgangspunkt i denne temadreftelse, skal udvalget beslutte hvilke
indsatsomrader de vil have prasenteret beslutningsopleg omkring.

Indsatsomrader

¢ Samarbejde med Den sociale investeringsfond og Klar til Start

Udvidelse af malgruppe for tildeling af kontaktperson i den Kommunale Ungeindsats (KUI)
Opkvalificering af ledige

Hvad er god virksomhedsservice?

Oprettelse af EGU-praktikpladser internt i Faxe Kommune

Revalidering

Hvor opsegende skal Faxe Kommune vere pa sygedagpengeomradet?

Fritidsjob til unge fra 13 - 17 ar

Opkvalificering og samarbejde omkring rekruttering til SOSU-omradet

Wildcard: Har udvalget et enske om en sarlig prioritering i 20217

Uddybning af indsatsomraderne er vedheaftet sagen som bilag.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser ath@nger, af hvilke indsatser udvalget ensker administrationen skal prioritere i
beskeeftigelsesindsatsen i andet halvar af 2021.

De af udvalget prioriteret forslag, der har direkte konsekvenser for budget 2022-2025 vil blive uddybet yderligere pa
udvalgsmedet i juni 2021. Qvrige prioriteret forslag vil tilga udvalget i andet halvér af 2021.

Sagen afgeres af
Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller, at udvalget beslutter hvilke politiske pejlemarker, som
administrationen skal prioritere i beskeftigelsesindsatsen i andet halvar af 2021.



Beslutning

Godkendt med folgende bemarkning: administrationen skal prioritere folgende pejlemarker i beskaeftigelsesindsatsen i
andet halvar af 2021:

e Fritidsjob til unge fra 13-17 ar

¢ Oprettelse af EGU-praktikpladser internt i Faxe Kommune

¢ Opkvalificering og samarbejde omkring rekruttering til SOSU-omradet
¢ Hvad er god virksomhedsservice?

Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).
Bilag

Inspirationskatalog til temadreftelse om politiske pejlemerker 2021



Punkt 57: Dreftelse af budget 2022-2025

00.30.00-S00-1-21
Resume

Udvalget fortsaetter droftelserne om budget 2022-2025. P4 madet praesenteres udvalget for nye kendte forudsatninger
som kan @&ndre udvalgets budgetbehov, og udkast til endelige besparelsesforslag pa udvalgets omrade dreftes.

Sagsfremstilling

I budgetvejledningen for udarbejdelse af budget 2022-2025 indgér det nye tiltag i processen, at udvalgene igennem foraret
arbejder med tiltag der bidrager til budgettet.

I marts blev udvalget praesenteret for dets budgetramme, og en prasentation af udvalgets oprindelige budget. I april
dreftede udvalget udfordringer for budgettet og de overordnede forslag til temaer for at finde lesninger pa udfordringerne.

Pé dette mede droftes budgetbehovet, som er genberegnet med afsat i; nye forventninger til prisudvikling og aktiviteter
pa baggrund af de forste opfelgninger i 2021, konsekvenser af den nye befolkningsprognose, ny lovgivning mv.

I det omfang beregningerne oger udvalgets budgetramme, skal der praesenteres losninger der kan serge for, at udvalgets
budget kommer i balance.

Péa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrade er udvalget tidligere blevet prasenteret for nedenstaende
opmerksomhedspunkter. Siden sidste udvalgsdreftelse er temaerne for lesningsforslag nu konkretiseret til udkast til de
endelige besparelsesforslag pa udvalgets omrade.

Der er udarbejdet udkast til skemaerne for felgende forslag:

¢ Sygedagpengeomradet

o Investeringsforslag ved ansettelse af en ergoterapeut i jobcentret
Fleksjobomradet

o Investeringsforslag om afklaring til pension.
Senior- og fertidspension

o Beskrivelse af forventning til budget 2022-2025

o Beskrivelse af forskel pa seniorpension, fertidspension og tidlig pension
Implementering af nyt ydelsessystem

o Besparelsesforslag pa administrativ medarbejder

Udkast til forslagene samt beskrivelser af forventningerne til aktivitetsudviklingen til budget 2022-2025 for naevnte
omrader er vedhaftet sagen som bilag.

Dette er neestsidste udvalgsdreftelse af budgetbidraget inden det skal overleveres til budgetforhandlingerne efter juni-
medet.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser athenger af hvilke beslutninger og prioriteringer, der foretages i udvalget.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.



Indstilling

Center for HR, @konomi og IT indstiller, at udvalget drafter deres bidrag til budget 2022-2025 pé udvalgets omrade.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam (I).

Bilag

Udkast til budgetreduktionsforslag fra mikro-fleksjob til pension

Udkast til budgetreduktionsforslag etablering af ergoterapeutisk indsats

Udkast til budgetreduktionsforslag pa administrativ medarbejder i forbindelse med implementering af KY og KSD
Fortidspension_Beskrivelse af aktivitetsudvikling til budget 2022-2025

Seniorpension_Beskrivelse af aktivitetsudvikling til budget 2022-2025

Tidlig pension (arne pension) Beskrivelse af aktivitetsudvikling til budget 2022-2025

Forskel pa fortidspension, seniorpension og tidlig pension



Punkt 58: Beslutning om investeringsforslag pa fleksjobomradet

15.20.00-P05-1-21
Resume

Med sagen folges der op pa udvalgets beslutning fra medet d. 12. april 2021. Her besluttede udvalget, at administrationen
skulle udarbejde investeringsforslag pa fleksjobomradet, som kan indgé i budgetprocessen for budget 2022-2025. Med
denne sag fremlaegges to investeringsforslag. Et forslag omkring afklaring af borgere pé ledighedsydelse med en
arbejdsevne pa op til 5 timer (mikro-fleksjob) til pension og et forslag omkring yderligere nedbringelse af
ledighedsprocenten fra 18 % til 15 %.

Sagsfremstilling

Med den nuvaerende sagsmengde er det gennemsnitlige antal sager pr medarbejder ca. 100 borgere ansat i fleksjob og 15-
20 sager med borgere pa ledighedsydelse. Det er administrationens erfaring, at hvis antal ledighedsydelsesmodtagere pr.
medarbejder overstiger 20 samtidig med sagsmengde pa ca. 100 borgere i fleksjob, sa bliver indsatsen minimeret til i
bedste fald at kunne overholde de lovmaessige proceskrav.

Antallet af borgere pé ledighedsydelse menes at kunne reduceres ved intensiv indsats med jobformidling og tat
opfolgning eller ved at borgere med meget begrenset arbejdsevne afklares til pension.

Investeringsforslag fra mikro-fleksjob til pension.

En person, hvis arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, og hvor det vurderes, at personen aktuelt har en meget lille
arbejdsevne, kan blive visiteret til et fleksjob, hvis der er mulighed for, at borgers arbejdsevne kan gges inden for en
rimelig periode. Hvis arbejdsevnen ikke vurderes at kunne forbedres, og den padgaldende kun kan arbejde fa timer om
ugen, skal kommunen vurdere, om der skal indledes en sag om fertidspension. Personer, hvis arbejdsevne permanent er
meget begranset, eller personer, der er s& syge eller har sa betydelige funktionsnedszattelser, at arbejdsevnen ikke vil
kunne forbedres, vil kunne tilkendes fortidspension.

Investeringsforslaget resulterer i, at borgere med en arbejdsevne pa op til 5 timer ugentligt (mikro-fleksjob) fremadrettet
skal afklares til pension, ud fra en konkret og individuel vurdering af borgers sag og med hensynstagen til borgers eget
onske. Administrationen vurderer, at der aktuelt er 20 borgere pé ledighedsydelse i denne méalgruppe. Disse sager vil
kunne ferdiggeres til behandling i rehabiliteringsteamet med henblik pa pension i 2022 og starten af 2023.

12021 er gennemsnitsudgiften til en borger pa ledighedsydelse godt 30.000 kr. om &rret mere end for en borger pa
fortidspension. Afklaring af 20 borgere til pension saledes resultere i en mindreudgift pd 600.000 kr.

Den midlertidige COVID-19 opnormering pa en medarbejder pa omradet udleber pr. 31.12.2021. Administrationen
vurderer, at der efterfelgende ikke vil veare ressourcer til at feerdiggere de 20 sager til behandling i rehabiliteringsteamet
med henblik pa pension, uden at pavirke afdelingens mulighed for at yde en intensiveret indsats til de resterende borgere
pé ledighedsydelse. Investeringsforslaget indeholder derfor en opnormering p& en medarbejder i 6 méneder, svarende til
en merudgift pa 250.000 kr. 1 2022. Dertil kommer engangsomkostninger til legeerklaeringer og ekstra mader i
rehabiliteringsteamet. Der vurderes séledes at vere en besparelse pa 50.000 kr. 1 2022.

12023 og frem vurderes det muligt for afdelingen at kunne administrere indsatsen med den faste bemanding. Det
forventes, at der alt andet lige vil vaere 20 borgere faerre pa ledighedsydelse ved denne omlagning. Indsatsen forventes
dermed at resultere i en mindreudgift pa 600.000 kr. i 2023 og frem.



Administrationen anbefaler derfor, at dette investeringsforslag indarbejdes i budget 2022-2025.

Investeringsforslag om intensiveret indsats pa fleksjobomradet
Séfremt indsatsen pa fleksjobomradet fortsat skal omfatte borgerne med en arbejdsevne pa op til 5 timer ugentligt,
vurderes der at vaere behov for en permanent opnormering til omrédet, svarende til 500.000 kr. arligt, hvis udvalget ensker

at seenke ledighedsprocenten permanent til maximalt15 %. Dette da det kreever en intensiv indsats at arbejde med borgere
med meget lille arbejdsevne.

Administrationens beregninger viser, at det vil kreeve en senkning af ledighedsprocenten til 14 %, hvis
investeringsforslaget skal resultere i en storre besparelse. Administrationen vurderer ikke, at dette er muligt hvis indsatsen
pa fleksjobomradet fortsat skal omfatte borgerne med en arbejdsevne pé op til 5 timer ugentligt. Dertil kommer en
forventet stigning i antal fleksjobvisiterede, bl.a. som folge af et nystartet projekt, finansieret af STAR (Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering). Her skal der ske afklaring af aktivitetsparate borgere pa kontanthjelp — og en del af
disse vurderes pa nuvearende tidspunkt at blive visiteret til fleksjob.

Administrationen anbefaler derfor ikke, at dette investeringsforslag indarbejdes i budget 2022-2025.
Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Hvis udvalget godkender administrationens indstilling bliver investeringsforslaget indarbejdet i budgetprocessen for
budget 2022-2025, hvor der indarbejdes en besparelse pa 50.000 kr. i 2022 og 600.000 kr. i 2023 og frem.

En uddybning af besparelsespotentialet er vedhaftet sagen som bilag.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at investeringsforslaget omkring afklaring til pension indarbejdes i
budget 2022-2025.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam (I).

Bilag

Investeringsforslag pé fleksjobomradet



Punkt 59: Beslutning om investeringsforslag om etablering af
ergoterapeutisk indsats

15.00.00-P05-6-21
Resume

Med sagen folges der op pa udvalgets beslutning fra medet d. 12. april 2021. Her besluttede udvalget, at administrationen
skulle udarbejde et investeringsforslag etablering af ergoterapeutisk indsats i jobrehabiliteringsafdelingen, som kunne
indga i budgetprocessen for budget 2022-2025.

Sagsfremstilling

Formalet med en investering i ergoterapeutisk faglighed i beskaftigelsesindsatsen er at forkorte sygedagpengeforleb og
fastholde borgere i arbejde. Erfaringer fra fra andre jobcentre i Danmark viser, at dette er muligt. Investeringsforslaget
understotter sdledes indsatsen pa sygedagpengeomradet, som blev godkendt af udvalget d. 12. april 2021.

Formaélet med lov om sygedagpenge er blandt andet at medvirke til, at den sygemeldte borger genvinder sin arbejdsevne
og vender tilbage til arbejdsmarkedet s& hurtigt som muligt. Derudover er der fokus pa at understette samarbejdet mellem
kommuner, virksomheder og andre relevante akterer for at nedbringe og forebygge sygefraveer. Ved at sende en
ergoterapeut ud som en del af indsatsen for borgeres tilbagevenden til arbejdspladsen, investeres der i at hjelpe og stotte
borger tilbage til arbejde, samt give arbejdsgiver mulighed for i hgjere grad at blive inddraget i planen om tilbagevenden.
Ligeledes far arbejdsgiver vejledning om hvilke krav der er til arbejdspladsen, samt hvad kommunen kan tilbyde af hjelp
og stette 1 processen.

En ergoterapeutisk funktion i afdeling jobrehabilitering vil have to spor.

¢ Brug af ergoterapeutiske faglighed i fastholdelsesarbejdet, nar Jobcentret i samarbejde med borger og arbejdsgiver
arbejder malrettet med fastholdelse af medarbejdere under en sygemelding og i forleengelse af en sygemelding.
e Malrettet styring af hjelpemidler.

Nér en borger sygemeldes med baggrund i muskel/skelet lidelser, vurderes det meget relevant med inddragelse af
fagligheden fra en ergoterapeut. Arbejdsredskaber, arbejdsstillinger, anbefaling af gvelser i labet af arbejdsdagen og
kvalificeret sparring for virksomheden og borger i brugen af pauser er nogle af de emner en ergoterapeut fagligt vil kunne
spille ind i dette samarbejde.

Hjelpemiddelomradet er i hastig forandring og kraever specialiserede sundhedsfaglig viden. For at kunne vurdere behov
for det rette hjelpemiddel kraver viden om kroppens anatomi og fysiologi. Ved en bevilling af f.eks. en kontorstol ses et
speend pa udgifter fra 1.810 kr. til 49.000 kr. Investeringsforslaget indeberer derfor ansattelse af en ergoterapeut i
Jobcenter Faxe. Med indsatsen skal der derudover etableres styring af udlan af hjelpemidler, og derved sikre overblik af
allerede indkebte ledige hjelpemidler. Dette understattes med ansattelse af en administrativ medarbejder i 19 timer om
ugen.

Den sundhedsfaglige baggrund med kobling til arbejdsmarkedsperspektivet skal styrke den tvaerfaglige og koordinerede
indsats i Jobcenter Faxe mhp. at forkorte sygedagpengeforlab og fastholde borgere i arbejde, samt sikre en malrettet
styring af bevillingen af hjeelpemidler og arbejdsredskaber.

Jobcenter Faxe vurderer, at ansattelsen af ergoterapeutisk faglighed vil kvalificere fastholdelsesindsatsen, samt vare med
til at oge maengden af delvise og fuldtids raskmeldinger.



Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Investeringsforslaget forventes at resultere i en samlet besparelse pa 168.000 kr. 1 2022 og 576.000 kr. 1 2023 og frem.

Denne besparelse er udelukkende beregnet ud fra en indsats pa sygedagpengeomrédet. Pa sigt er det hensigten at udbrede
brugen er ergoterapeutisk viden pé tvers af Jobcenter Faxe, hvilket forventes at give en yderligere besparelse.

En uddybning af besparelsespotentialet er vedhaftet sagen som bilag.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at opprioriteringsforslaget indarbejdes i Budget 2022-2025.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam (I).
Bilag

Besparelsespotentiale ved etablering af ergoterapeutisk indsats



Punkt 60: Beslutning om investeringsforslag - forebyggende indsats efter
Lov om social service kapitel 15 a

27.12.00-A00-2-19
Resume

Med denne sag skal udvalget tage stilling til, om Faxe Kommune skal igangsette tilbud om tidlig forebyggende indsats
efter Lov om social service (SEL) kapitel 15 a.

Pé tveers af Center for Familie, Social & Beskaftigelses to fagomrader er der udarbejdet en sag om investeringsforslag om

forebyggende indsats med henblik pa en faelles finansiering af henholdsvis Beskaftigelses & Integrationsudvalget og
Socialudvalget.

Derudover skal udvalgene beslutte, om udgiften til indsatsen skal finansieres inden for rammerne for henholdsvis
beskeeftigelses- og socialomradet eller indga i budgetprocessen 2022 - 2025.

Sagsfremstilling

Sagen fremlagges enslydende for Socialudvalget og Beskeftigelses & Integrationsudvalget pd mederne den 10. maj
2021.

Baggrund

1. januar 2018 tradte en reekke @ndringer af lov om social service (SEL) i kraft, herunder muligheder for en tidlig
forebyggende indsats pa voksenomradet, jf. SEL kapitel 15 a, §§ 82 a-d:

e § 82 a - Tilbud om gruppebaseret hjelp og stotte
e § 82D - Tilbud om tidsbegrenset individuel socialpadagogisk hjelp og statte

e § 82 ¢ - Sociale akuttilbud
¢ § 82 d - Hjxlp og stette etableret i samarbejde med frivillige

Faxe Kommune har ikke benyttet disse muligheder hidtil.

Tilgang til SEL § 85

Socialcentret har medio april 2021 udarbejdet en redegerelse over modtagne ansggninger af SEL § 85 sager for 1. kvartal
2021 sammenholdt med modtagne sager i 4. kvartal 1 2019 (se bilag 1 samt nedenstdende tabel).

Modtagne ansegninger om SEL § 85

Hvor kommer ansegningerne fra? 4. kvartal 2019 1. kvartal 2021
B&U 1 6

Jobcenter 4

Jobcenter over 30 &r 11

Jobrehabilitering 6



Ungevejen 4

Visitation Pleje - Center for Sundhed & Pleje 1 9
Henvendelse fra borger selv, parerende eller verge 16 9
Distriktspsykiatrien/Fjorden — Region Sjelland 2 5
@vrige 1 8
I alt 25 58

Redegorelsen viser en stor tilgang til SEL § 85 omradet, hvoraf 36 % er henvist fra beskeeftigelsesomradet.

Jobcentret har gennem de sidste to &r modtaget midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til gennemgang af
borgere pa kontanthjelp, som har veret ledige igennem flere ar, og som ikke er berettiget til pension. Disse borgere har
ved denne gennemgang vist sig at vaere udsatte og i flere tilfeelde hjemlase og har derved ikke kunne blive afklaret.

Indsats efter SEL kapitel 15 a i Faxe Kommune

For at handtere denne udfordring anbefaler administrationen, at Faxe Kommune etablerer et forebyggende og mindre
omfattende tilbud, jf. SEL kapitel 15 a, hvor borgerne bliver grebet tidligt i deres forleb og far hjeelp i en tidsafgraenset
periode. Konsulentfirmaet Implement har i forbindelse med deres undersogelse af socialomradet i 2020 anbefalet, at Faxe
Kommune opretter tilbud, jf. §§ 82 a+b.

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse onsker i et samarbejde pa tveers af centrets to fagomréader at etablere et feelles
fremskudt tilbud efter SEL kapitel 15 a. Et tilbud som begge omrader kan henvise til, og hvor borgere med fysiske,
psykiske og/eller sociale problemstillinger kan henvende sig for hurtig rdd, vejledning og stette i en tidsbegraenset
periode.

Uddybende beskrivelse og erfaringer fra andre kommuner er vedlagt som bilag 2, 3 og 4.

Serviceandringer

Der er tale om en serviceudvidelse for de borgere, som ikke er mélgruppen for SEL § 85, men som har behov for en
tidligere og forebyggende indsats, da de fremadrettet kan bliver tilbudt en ydelse efter SEL kapitel 15 a.

Derudover vil en etablering af tilbud efter SEL kapitel 15 a sikre en tidlig og en hurtig indsat for borgere i risiko for
langvarig ledighed grundet nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller sociale problemer. Borgerne vil dermed opleve
en hurtigere adgang til stattende indsats med et beskaftigelsesrettet perspektiv.

Faxe Kommune vil desuden med tidligere og forebyggende indsatser efter SEL kapitel 15 a bidrage til en styrkelse af
borgernes mentale sundhed.
Jkonomi og aktivitetstal

Hvis udviklingen for henvisninger til SEL § 85 fortsetter med at vaekste, som beskrevet ovenfor, forventer
administrationen, at ca. 200 borgere bliver henvist til § 851 2021.



Administrationen anslar, at 15-20 % af de aktuelle SEL § 85 borgere kan blive revisiteret til et mindre omfattende tilbud,
fx et internt gruppeforlab, jf. SEL § 82a.

Administrationen forventer endvidere, at der vil veere en mindre gennemsnitsudgift pr. borger pr. ar pa 7.000 kr., hvis 150
borgere bliver visiteret til en tidlig og forbyggende indsats, jf. SEL kapitel 15 a fremfor tilbud efter SEL § 85 1 2022
priser. En mindre gennemsnitsudgift pr. borger pr. ar pa 13.700 kr. kan ogsa forventes, hvis 200 borgere bliver visiteret til
en tidlig og forbyggende indsats, jf. SEL kapitel 15 a fremfor tilbud efter SEL § 85 1 2022 priser.

Arlig gennemsnitsudgift pr. borger i 2022 priser
181 borgerei § 85 150 borgere arligt - Tidlig 200 borgere éarligt - Tidlig og
12020 (se bilag 5)  og forebyggende indsats. forebyggende indsats Finansiering pa
4 mio. kr. arligt
Finansiering 4 mio. kr.
arligt

33.700kr 26.667kr 20.000kr

Derudover forventer administrationen, at vaeksten for SEL § 85 vil blive bremset betydeligt ved at gore brug af en
tidligere og forebyggende indsats, og der pa sigt vil veere en faldende tilgang til SEL § 85.

Okonomi

Udgiften til tilbuddet bliver fordelt ligeligt mellem social- og beskaeftigelsesomradet og bliver atholdt med 2 mio. kr.
indenfor rammen i indevaerende ar.

Udgiften pa 4 mio. kr. arligt fra 2022 og frem kan enten holdes inden for rammerne for social- og beskaftigelsesomradet
eller inddrages i budgetprocessen 2022 - 2025.

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at:
1. Indsats efter SEL kapitel 15 a bliver igangsat

2. Indsatsen bliver finansieret i 2021 inden for udvalgets ramme
3. Udgiften til indsatsen i 2022 og frem indgar i budgetprocessen for 2022 - 2025.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam (I).

Bilag

Redegarelse over henvendelser for 1. kvartal til § 85 SEL



Bilag 2 - Uddybende beskrivelse af indsats og erfaringer fra andre kommuner
FOKUS - Slagelse Kommune
§82 folder.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til SOU om pgf 82 og 85 (2)



Punkt 61: Beslutning om Arsrapport 2020 for boligsocialt projekt i
Froegirden

15.04.00-A00-1-21
Resume

Med denne sag skal udvalget godkende arsrapporten fra 2020 for det boligsociale projekt i Fregarden.

Formaélet med den boligsociale indsats er at stimulere boligomradets ressourcer og potentialer, sa flere bliver aktive og i
stand til at tage hdnd om eget liv og tage ansvar for hinanden og boligomradet.

Sagsfremstilling

Beboersammensatning

Antallet af beboere med anden etnisk baggrund end dansk er hgjere i Frogérden end for de gvrige almene boligafdelinger
i kommunen og for kommunen som helhed. I 2020 var andelen af etniske danske beboere séledes nede pa 54,5 % i

Fregarden. Til sammenligning er andelen af etniske danskere i Faxe Kommune 91,5 % og i de @vrige almene
boligafdelinger 81 %. Der bor 22 forskellige nationaliteter i Fregarden.

Beska&ftigelse & uddannelse
Kravet om, at tilflyttere skal veere i arbejde, har sléet igennem séledes, at procentsatsen for beboere i beskaftigelse er
steget fra 48 % til 53 % fra 2016 - 2019. Hvis man ser naermere pa tallene, er antallet af etnisk danske i arbejde dog faldet

fra 36 % til 32 %. Det er séledes beboere med anden etnisk oprindelse end dansk, der har stiet for stigningen. De er giet
fra 12 % til 21 % med fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Tryghed, Kriminalitet & Heervark

Langt de fleste beboere oplever, at det er trygt at bo i Fregarden. I 2020 er der gennemfort en spergeskemaundersogelse
blandt beboerne. 83 % svarede, at de var trygge ved at bo 1 Fregérden, og 86 % svarede, at de var trygge ved at faerdes i
Frogérden.

Nar vi ser pé kriminalitet, er det glaedeligt, at alle tallene i Frogarden har veeret faldende i perioden 2015-2020.

Okonomi

@konomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskzaftigelse indstiller, at arsrapporten godkendes.

Beslutning

Godkendt.



Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam ().
Bilag

Evaluering til Faxe Byrad.docx

Arsrapport Faxe Kommune - udkog.docx



Punkt 62: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2020-2021

15.00.15-P22-2-19
Resume

Udvalget bliver med denne sag orienteret om status for Beskaftigelsesministeriets ministermal i april 2021, som er
indskrevet i Faxe Kommunes Beskeaftigelsesplan 2020-2021.

Sagsfremstilling

Center for Familie, Social og Beskeftigelse har, pa baggrund af Beskaftigelsesministeriets ministermal, udarbejdet en
handleplan for, hvordan Faxe Kommune vil arbejde med ministermalene i 2020-2021.

Beskeftigelsesministeriets fem mal og de indsatser, der er igangsat og sat fokus pé for at understette indsatsen for at na
ministermélene ses nedenfor. En uddybende gennemgang af mélene og den tilherende status er vedhaftet sagen som
bilag.

1. Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

¢ Forste borgertilfredshedsundersggelse er gennemfort med positive resultater
¢ Processen for borgerpanelet er sat i gang. De forste undersggelser forventes gennemfort efter sommerferien, sdfremt
COVID-19 restriktioner tillader det

2. Flere ledige skal opkvalificeres

e Der er i foraret og tidlig sommer fokus pa uddannelsesloft og Jobcenteret iverksatter kampagner i samarbejde med
uddannelsesambassader, skoler og arbejdsgivere inden for udvalgte brancher

¢ Der er indgaet samarbejde med ZBC om, at visitere 60 borgere til realkompetence-afklaring (RKA) og
realkompetencevurdering (RKV)

3. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

¢ "Online med virksomheder" blev atholdt d. 7.4.2021 med succes

¢ Der er tet samarbejde med Erhvervsplaymakeren ift. styrkelse af samspillet mellem folkeskolen og erhvervslivet,
ogsa ift. ideudvikling af brug af [T-platforme

e I perioden 1.1.2021 til 14.4.2021 er der godkendt 14 voksenlarlingebevillinger heraf 6 ledige og 8 beskaftigede.

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

» [ seneste opgorelse fra december 2020 var andelen af beskeftigede flygtninge eller familiesammenforte til
flygtninge i Faxe Kommune pa 49,7 % (kilde: jobindsats.dk)

e Der er etableret 14 fritidsjob siden IBA projektets opstart i 2018, og det forventes at flere unge vil komme i gang
efter seneste gendbning af skolerne

5. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

¢ Den seneste opgerelse fra jobindsats fra marts 2021 viser at 15,3 % af fleksjobvisiterede, var pa ledighedsydelse
(fuldtidspersoner, Jobindsats.dk)

¢ Planlagt kampagne ifm. den internationale handicap uge (uge 49 2020) blev udfordret grundet nedlukning. I stedet
gennemfortes en oplysningskampagne via kommunens 2 infoskaerme ved indfaldsvejene

Okonomi
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af



Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i medet i stedet for Mikkel Dam (I).
Bilag

Status pa mél i Beskeaeftigelsesplanen maj mede 2021



Punkt 63: Orientering om forventet regnskab pr. 31. marts 2021

00.30.14-3300-2-21
Resume

Administrationen har foretaget en gennemgang af hele Faxe Kommunes gkonomi baseret pa budget og forbrugstal pr. 31.
marts 2021. Dette geelder bade for drift, anleeg og forventningen til kassepévirkningen.

Byrédet har pé det seneste made besluttet hvilke restbudgetter fra 2020, som skal overfores til 2021, og det skal derfor
praciseres at denne opfelgning endnu ikke indeholder budgetter og sken fra overforselssagen.

I de vedlagte bilag fremgéar oplysninger om det enkelte udvalgs afvigelser mélt op imod det korrigerede budget.

I bade trykprevningen og forventet regnskab pr. 28. februar kunne det ses, at udfordringen i 2021 primeert ligger pa
Socialudvalget samt Beskaftigelses & Integrationsudvalget, og denne opfelgning bekraefter ogsa dette.

Vores samlede forventninger til driftsudgifterne er 2.426,2 mio. kr., hvilket ligger 65,0 mio. kr. over budgettet pa 2.361,2
mio. kr. Den sterste afvigelse ses pa forsergelsesomrader (ej service) under Beskeftigelses & Integrationsudvalget og
skyldes dels den landsdeekkende udfordring i skyggen af Covid-19 og dels en markant eget tilgang af borgere pa
pensionsomradet.

Der er vedheftet et bilag som viser tendensen for beskaeftigelsesomréadet.

Med de tidlige forventninger, ser det ud til at vi ender 2021 med en overskridelse pé vores serviceudgifter med 16,8 mio.
kr., set i forhold til sigtepunktet pa 1.698,4 mio. kr. Merforbruget ses primart pa berne- og ungeomradet under
Socialudvalget, herunder anbringelser og andre forebyggende foranstaltninger. Samt pa Teknik & Miljeudvalget som
grundet den kolde vinter skenner en overskridelse pd Vintertjenesten.

Béde serviceudgifter og overferselsudgifter er ogsa i 2021 pavirket af Covid-19. Indeholdt i serviceudgifterne, er atholdte
Covid-19 udgifter i 1. kvartal pa cirka 2 mio. kr. Ogsa en del af merforbruget pa forsergelsesudgifter er relateret til Covid-
19. Det er ikke vores forventning, at vi bliver kompenseret for vores merudgifter. Det skyldes, at kommunerne som
helhed, for sé vidt angar forsergelsesudgifter, har fiet en ramme som pa landsplan dekker merudgifterne i 2021. I Faxe
Kommune er budgetterne til forsggerselsudgifterne ikke tilstraekkelige til at rumme den oplevede vaekst pa
ledighedsydelser og pensionsomradet. Administrationen er med ekstern bistand i faerd med en gennemgribende analyse af
arbejdsmarkedsomradet og forsergelsesudgifterne, og der fremlegges pé juni-mederne en sag herom, hvilket ogsé skal
ses i relation til Byradets beslutning d. 29. april om en redegerelse for den forventede negative udvikling i kommunens
likviditet.

I forhold til serviceudgifter er der en del kommuner som i 2020 havde store mindreforbrug pa servicerammen og det
stiller kommunerne i en darlig forhandlingsposition i forhold til at blive kompenseret for merudgifter i 2021. Covid -19
udgifter indgar i de igangverende gkonomiforhandlinger mellem KL og regeringen.

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes Principper for @konomistyring forteller, at administrationen skal udarbejde en samlet opfelgning pa
kommunens gkonomi. Opfelgningen pr. 31. marts er foretaget for alle kommunens udgifter og indtagter for at danne et
overblik over arets kassepévirkning.



Forventet stort merforbrug pa de samlede driftsudgifter

Ved gennemgangen her i april, altsd pa data til og med marts, viser forventningen at udfordringerne stadig er pa
Beskaftigelses & Integrationsudvalget og Socialudvalget.

Vores samlede forventninger til driftsudgifterne er 2.426,2 mio. kr., hvilket ligger 65,0 mio. kr. over det korrigeret budget
pa 2.361,2 mio. kr.

Graf 1: Samlet drift - udvikling i budget og sken pr. 31. marts 2021.
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Tabel 1: Samlet drift - udvikling i budget og sken pr. 31. marts 2021.

I mio.kr. Februar Marts April Maj
Budget 2.351,2 2.361,2
- Service 1.698.8 1.698.7
- Ej service 5662,4 462.4
Forventet regnskab 2.427.7 2.425,2
- Service 1.719.7 1.715,1
- Ej service 708.0 711.1
Afvigelse ift. budget -64.5 -65.0
- Service -20,9 -16.4
- Ej service 45,6 -48,6
Sigtepunkt 1.698,4 1.698.4

Ca. 2/3 af det forventede merforbrug ligger pé forsergelsesomréader (ej service) under Beskaftigelses &
Integrationsudvalget, imens ca. 1/3 ses pa serviceomraderne under Teknik & Miljoudvalget samt Socialudvalget.

Hvordan ser det s& ud med serviceudgifterne?



Faxe Kommunes sigtepunkt for serviceudgifter er baseret pd kommunens vedtaget budget for 2021, det vil sige 1.698,4
mio. kr.

Administrationens samlede sken pé serviceomraderne udger 1.715,1 mio. kr. og ligger siledes 16,4 mio. kr. over
budgettet.

Tabel 2: Service - budget og sken pr. 31. marts 2021.

Afvigelse

(budget
i mio.kr. Budget - service  Sken - service: minus sken) sigtepunkt
Teknik & Miljlpudvalget 1358 140,38 -5,0
Plan & Kulturudwvalget 46,2 47.7 -1.4
Skonomivdvalget LLre o eE
Beskceftigelses & Integrationsudvalget 13,6 L
Socialudvalget 3729 -10,4
Bern & Loeringsudvalget 4829 ! 2.3

ialt 1.698,7 1.715,1 16,4 1.698,4

Budget er et udtryk for det korrigerede budget. og fraviger en smule fro sigtepunktet

Afvigelser for udvalgene, i tabellen ovenfor, er mélt i forhold til budgettet, og ikke i forhold til sigtepunktet. Pa alle
udvalgsomréder arbejdes der med konkrete handlinger til at imedegé de forventede overskridelser og dermed sikre bedre
budgetoverholdelse.

I bilagene praesenteres grafmateriale, og administrationen har sat fokus pé at dele delomrader under de enkelte centre i
service og ¢j service, og dermed kan det give et overblik over hvilke budgetter, som er omfattet af sigtepunktet og
udviklingen i arets skon.

Hvordan ser det ud pa de omrader, som ikke ligger under service?
Budgettet til forsergelse samt gvrige omrader, der ikke er omfattet af servicesigtepunktet, udger 662,4 mio. kr.

Skennet viser et samlet udgiftsbehov pa 711,1 mio. kr., det vil sige et merforbrug pa 48,6 mio. kr.

Det er sandsynligt at en stor del af merforbruget pa beskaeftigelsesomradet skal finansieres af vores kassebeholdning. Det
skyldes blandt andet, at kommunen har et ekstra stort antal borgere der modtager sygedagpenge, som er blevet forlenget,
som en del af Covid-19 hjelpepakken pa beskaftigelsesomradet. Det ekstra store antal modtagere af sygedagpenge
rammer kommunen hgjt, fordi midtvejsreguleringer foretages ud fra gennemsnitsberegninger, og at kommunerne med
gkonomiaftalen for 2021 har faet udmeldt en gkonomisk ramme, som sammenlagt kan indeholde ogsa de sgede udgifter
som felge af Covid-19. Den anden store forklaring pa det store merforbrug pa beskaftigelsesomradet er en markant
stigning i tilgangen af borgere pa seniorpension og fertidspension. Der er igangsat en gennemgribende analyse af
omrédet.

P& udvalgsniveau er der givet folgende bemerkninger til skennene

Herunder er angivet overordnede betragtninger pa hvert udvalg - disse betragtninger kan vaere yderligere uddybet i
bilagsmaterialet.

o Beskaftigelses & Integrationsudvalget:



Beskeaftigelsesomréadet er forsat pavirket af Covid-19 situationen i Danmark og det forventede regnskab er derfor meget
usikkert.

Sygedagpengeomrédet er fortsat presset — og dette gges yderligere af, at retten til sygedagpenge nu er varslet forlenget til
udgangen af juni 2021. Det skennes dog at indsatsen, som blev vedtaget ved sidste udvalgsmede og som bygger pa BDOs
anbefalinger fortsat, vil vise sig at fa effekt allerede henover sommeren.

Der ses desuden en sterre tilgang til pensionsomradet end forventet, dette er s@rligt pA omradet for seniorpensioner. Dette
bekraftes af Seniorpensionsenheden under ATP, som oplever at modtage flere ansegninger end forventet pa landsplan.

Sidste ar fik kommunerne, under ét, et loft til finansiering af beskaeftigelsens merudgifter som folge af Covid-19. Leftet
var en del storre end kommunernes faktiske forbrug - bade nar det geelder omrader med budgetgaranti og de forsikrede
ledige (beskeftigelsestilskuddet). Den seneste melding fra KL, tyder derfor pa at der ikke kommer yderligere finansiering
12021 som felge af Covid-19. Dette fordi, det antages at kommunerne allerede har fiet midlerne i budgetterne.

¢ Born & Laringsudvalget:

Forventet regnskab marts tegner fortsat et billede af, at der styr pa aktiviteter og budget. Vi har fortsat seerlig
opmarksomhed rettet mod blandt andet Born i Faellesskaber og udmentningen af lenbudgettet pa dagtilbudsomrade Vest,
Midt og @Dst. Det er min vurdering, at vi med fortsat hand pé styringen, og med videreudvikling af vores aktivitetsstyring
vil kunne fastholde balancen.

¢ Plan & Kulturudvalget:
Overordnet set forventes det pad nuvarende tidspunkt at buget og regnskab vil balancere.

Bag denne betragtning ligger der en forventning om at midlerne til de ekstern finansieret projekt bliver overfort fra 2020
til 2021. Mindre indtaegten, for i alt 224.000 kr., vedrerende elevbetaling til Musikskolen og billetsalg/salg til private
institutioner i Haslev Svemmehal deekkes indenfor Plan- og Kulturudvalgets samlede budgetramme. De manglende
indtaegter tilskrives en konsekvens af diverse Corona restriktioner. Svemmehallen har veret helt lukket, og der er sket
tilbagebetaling af aflyst undervisning pa Musikskolen.

¢ Senior & Sundhedsudvalget:

Merforbruget skyldes primart mellemkommunale afregninger. I den kommende tid gennemgas alle aktivitetsdata pa
omrédet for at sikre korrekte opkraeevninger og betalinger. Resultatet af denne gennemgang, vil fremgd af forventet
regnskab pr. 30/4, som behandles pa udvalgets mede i juni. Hvis der efter gennemgangen fortsat ses udfordringer i samme
storrelsesorden, vil administrationen til megdet foreleegge forslag til kompenserende besparelser for 2021.

Hjemmeplejen og plejecentrenes budgetter forventes fortsat overholdt i 2021. Der er dog som tidligere naevnt en
vaesentlig usikkerhed forbundet med hjemmeplejens budget i 2021.

¢ Socialudvalget:

Merforbruget er baseret pa et vaeekstskeon pa 5 %, hvilket svarer til en halvering af vaeksten i 2020. Skennet indeholder
risici pé anbringelser og forebyggende foranstaltninger. For at risici ikke skal betyde yderligere veekst, skal den
administrative og politiske styring veere stram. Udvalget praesenteres for yderligere kompenserende handlinger som en del
af budgetprocessen i lebet af foraret.

¢ Teknik & Miljoudvalget:



Hos center for Ejendomme er der skennet ekstra covidrelaterede udgifter pé ca. 3,3 mio. kr. som folge af ekstra rengering
i kommunens bygninger, transport af vernemidler og testkit samt handtering og service omkring test- og vaccinestederne
som ligger i kommunens bygninger og der er manglende indtaegter i kommunens kantiner grundet nedlukning. Der
disponeres pt. ikke med at Faxe Kommune kompenseres for covidrelaterede udgifter.

Der er skennet merforbrug til vintertjeneste pa 3,3 mio. kr. som folge af vinterens omfang i den forste del af &ret. Dette
har byradet delvist kompenseret ved at overfore mindreforbruget pé vintertjenesten i 2020 pa 1,7 mio. kr. til vinterkontoen
2021.

Der ivaerksattes kompenserende handlinger som imedegar det forventede merforbrug pa samlet 4,9 mio. kr.
Dette betyder reduktion i bygningsvedligeholdelse samt tilknyttet personale/arrangementservicering for 2,2 mio. kr.

Dette betyder reduktion pa Park- og vejomradet for 2,7 mio. kr. mindre

Hos Center for Plan & Miljg skyldes merforbruget hovedsageligt en forskydning pa eksternt finansierede projekter i
udgifts og indtaegts budgetter henover arene. Dette vil udbedres med de automatiske overfersler, hvor udgiftsbudgetterne
bliver rykket. Projekterne er blevet forsinket et ar.

e konomiudvalget:

Intet at bemaerke.

Anlaeg

Kommunens samlede anlaegsskon udger 84,2 mio. kr., hvilket ligger 15,2 mio. kr. under anleegsbudgettet. P4 anleegssiden
er der heller ikke taget hgjde for budgetter eller skon, som er besluttet med overferselssagen d. 29. april.

Tabel 3: Anlaeg - budget og sken pr. 31. marts 2021.

Afvigelse ml.
Forventet | seneste sken

Kormrigeret Forbrug pr. | regnskab pr. | og komigeret
i mio. kr. budget 2021 31. marts 31. marts budget
Kommunalbestyrelsen 9.4 40 842 152
Teknik & Milje Udvalget 82,7 4,9 63.3 19.4
Plan & Kultur Udwvalget 11.1 0.3 11,1 0,0
@ikonomiudvalget 2.6 -1.2 6.8 -4,2
Senior & sundhedsudvalget 0 0 0 0
Beskaoeftigelses & Infegrationsudvalget 0 0 0 0
Socialudvalget (4] (4] 0 0
Bern & Loeringsudvalget 3.0 0.0 3.0 0.0

™" = merudgift/mindreindtcegt)
("+" = mindreudgift/merindtcegt)

Under Teknik & Miljoudvalget skennes et stort mindreforbrug som primeert henferer sig til korrekt periodisering af
anlaegget "Forlengelse af Gisselfeldvej/Omfartsvej i Haslev", samt at der endnu ikke er planer om byggemodning, da



disse skal prioriteres politisk.

Kommunes kassebeholdning pavirkes af arets udgifts- og indtegtsniveau

Pr. 31. marts skennes udgiftsniveauet samlet set at udgere 41,5 mio. kr. mere end vi forventer af de samlede indtaegter, og
er saledes érets forste opgerelse af kassepavirkningen. Heraf er der hensat 20 mio. kr. pa balanceforskydninger

vedrerende opsparing til svemmehal.

Pa indtegtssiden er forventningen, at kommunen bliver reguleret negativt med 11,8 mio. kr. for beskeftigelsestilskuddet i

2020. Dette er seneste udmelding fra KL.

Tabel 4: Finansiering 2021 (i mio. kr.)

Afvigelse ml.
Forventet seneste skon
Kaorrigeret | regnskab pr. | og komigeret
budget 2021 31. maris budget
indtcegter:
Skatter -1.724,5 -1.724,5 0.0
Tilskud og udligning -308,5 -796,6 -11.8
Laneoptagelse 0,0 0,0 0.0
Refusion af kebsmoms 0,0 0,0 0.0
Indtcagter i alt -2.533.0 -2.5211 -11,8 **
Udgifter:
Drift, service 1.698.7 1.715.1 -14,4
Dirift, g] service 6624 711,] -48.6
Anlceg 90,4 84,2 15.2
Renter 3.2 3.5 0,3
Balanceforskydninger 3.3 4,5 -1.3
Opsparing il svarmmehal fiyttet fra
anlceg hl henscettelse under
balanceforskydninger 20,0 20,0 0.0
Afdrag pa lén & Leasingaftaler 24,0 24,2 -0,2
Udgifter i alt 25110 2.5462.% -51,6
I alt -21,%* 415* 63,4 **
"+ = treek pd kassebeholdning, " = tilferes kassebeholdningen)
** ("' = merudagift/mindreindtcegt)
Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byradet.

Indstilling

Center for HR, @konomi & IT indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Anbefalet.




Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).

Bilag

Faxe Kommune - Forventet regnskab marts 2021

Teknik & Miljoudvalget - Forventet regnskab marts 2021
Jkonomiudvalget - Forventet regnskab marts 2021

Plan & Kulturudvalget - Forventet regnskab marts 2021

Senior & Sundhedsudvalget - Forventet regnskab marts 2021
Beskaftigelses & Integrationsudvalget - Forventet regnskab marts 2021
Beskeftigelses & Integrationsudvalget - Tillaegsnotat til FR marts
Socialudvalget - Forventet regnskab marts 2021

Socialudvalget - Aktivitetsrapportering FR marts

Born & Laringsudvalget - Forventet regnskab 2021



Punkt 64: Orientering om udvikling i udvalgte negletal pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-P05-11-20
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om udviklingen i de negletal, som blev udvalgt pa medet den 26. oktober 2020.

Faxe Kommune har en ledighedsprocent pé 4,6 % fuldtidsledige, sammenlignet med 4,7 % i Region Sjelland og 5 % i
hele landet.

Sagsfremstilling

Nogletallene giver et billede af Faxe Kommunes udvikling og performance pa de forskellige omrader i
beskeaeftigelsesindsatsen. Herudover viser nggletallene, hvor udgiftstunge de enkelte omrader er.

Benchmark
P& mélepunktet "progression blandt borgere i smé fleksjob" ses en negativ udvikling i benchmarken. Dette skal dog ses i
sammenhang med det efterfolgende punkt "andel af personer i fleksjob skal gges", som har en positiv udvikling.

Baggrunden er, at Jobcenter Faxe har forméet at fastholde borgerne i fleksjob under COVID-19, ved at seenke deres
timeantal og samtidig ogsa etablere nye fleksjob.

Herudover er de fleste maltal uendrede grundet den delvise nedlukning af beskaftigelsesindsatsen.

Ledighed

Faxe Kommune har en ledighedsprocent pa 4,6 % fuldtidsledige, sammenlignet med 4,7 % i Region Sjelland og 5 % i
hele landet.

Sygedagpengeomradet

Faxe Kommune ligger fortsat hejt pa sygedagpengeomradet sammenlignet med omkringliggende kommuner, dog med et
fald den seneste periode. Effekten af den tidlige indsats pd omradet kan anes ved, at faldet er en smule storre i Faxe
Kommune end i nabokommunerne.

Pensionsomradet

P& udvalgets foresporgsel pd medet d. 12. april, har administrationen udarbejdet en ekstra oversigt, som viser andelen af
seniorpensionister pr. 10.000 indbyggere, sammenlignet med de omkringliggende kommuner. Faxe Kommune ligger med
gennemsnitlig 8 personer pr. 10.000 indbyggere. Der er dog store udsving aret igennem, hvilket skal ses i lyset af, at der
er tale om en ny ordning, og at en sag kan tage op til 6 maneder fra ansegningstidspunkt til bevilling. Tallene vurderes
derfor, at blive mere valide, nér tallene for 2021 bliver tilgengelige.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).

Bilag

Udvalgte noegletal pa beskaftigelsesomradet



Punkt 65: Orientering om status og ekonomi for FGU

00.13.06-A50-5-21
Resume

Udvalget har gnsket en lobende status pé elevtal og ekonomi pr. elevtal for Den Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Med denne sag orienteres udvalget om status pr. 21. april 2021.

Sagsfremstilling

Status pa elevtal

I perioden fra d. 15. august 2019 til d. 21 april 2021 har 204 unge veret indskrevet pa en FGU institution. 88 elever er pr.
21. april 2021 i gang med FGU. Tabellen viser fordelingen af elever pd FGU institutioner, samt hvilket spor de gér pa:

FGU Institution Antal FGU FGU - FGU FGU FGU FGU
elever afsog- - - - -

(spor ningsforleb  AGU Basis EGU PGU
ikke
oplyst)

FGU Midt- og 79 1 19 17 3 39

Ostsjelland

FGU Syd- og 5 1 1 3

Vestsjeelland

FGU skolen Ost 2 2

FGU 1 1

Nordvestsjaelland

FGU 1 1

Nordsjelland

I alt 88 1 1 20 20 4 42

Kilde: Ungedatabasen

Forklaring af tabellen: AGU = Almen grunduddannelse, Basis = Basis anvendes ved optagelse ud over de to fastlagte
tidspunkter i august og januar, PGU = Produktionsgrunduddannelse, EGU = Erhvervsgrunduddannelse.

I perioden 1. august 2019 til 21. april 2021 har 116 unge afsluttet deres FGU forlgb. Tabellen neden for viser hvilken
aktivitet unge, der har afbrudt/afsluttet FGU er i gang med pr. 21. april 2021

Aktivitet efter FGU forleb Antal unge
Andre ungdomsuddannelser 5
Erhvervsuddannelser 34
Forberedende og udviklende aktiviteter * 34
Grundskolen 1
Gymnasiale uddannelser 4

Midlertidige aktiviteter ** 29



Ikke 1 aktivitet *** 9

Hovedtotal 116

*Forberedende og udviklende aktiviteter (arbejde, VUC, afventer afklaring i andet regi m.v.)
** Midlertidige aktiviteter (afsoning, orlov, offentlig forsergelse (udd.hjelp m.v.), sygdom)
**%* [kke 1 aktivitet (unge der har afbrudt uddannelse, tilflyttere. UU er i dialog med de unge)

Status pa ekonomi

Kommunerne skal bidrage til statsfinansieringen af FGU gennem to bidrag; kommunalt bidrag til drift og en skoleydelse
pr. arselev til elever, der har bopael i kommunen. De kommunale bidragssatser fastsat til:

Kommunalt bidrag pr. elev 2020 2021
Bidrag til drift, kr. 68.340 71.000
Bidrag til skoleydelse, kr. 28.720 33.320
I alt 97.060 104.320

Aktiviteten for FGU afregnes en gang arligt. Bemaerk at de to kommunale bidrag anfert under 2020 anvendes til afregning
12021 for aktiviteten 1 2020. Hvis "Peter" f.eks. har gdet pd FGU i 2020, vil Faxe Kommune forst skulle betale det
kommunale bidrag for dette i 2021.

Pa baggrund af den seneste opgerelse af arselever forventes det, at antallet af helarselever i 2020 var 114,25 elever.
Udgiften til FGU i 2020 kan pa den baggrund estimeres til 11.089.105 kr.

Neste orientering om gkonomi for FGU forventes ultimo 2021.

Okonomi
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskeaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.



Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).



Punkt 66: Orientering om SIRI tilbagemelding vedr. tilsyn med
danskuddannelse

15.40.00-K08-1-21
Resume

Med denne sag orienteres udvalget om Styrelsen for International Rekruttering og Integrations tilbagemelding pé Tilsyn
med Danskuddannelsen 2020.

Det er Styrelsens overordnede vurdering, at tilsynet fores meget tilfredsstillende.

Sagsfremstilling
Styrelsens bemarkninger

Det er styrelsen vurdering, at redegerelsen fra Faxe Kommunes tilsyn med A2B Faxe vidner om et udferligt tilrettelagt
tilsyn, hvad angér alle tre temaer. Det fremgar af tilsynsrapporten, at der har veret konkrete opmarksomhedspunkter fra
tilsynet i 2019, som der er blevet fulgt op pa i tilsynsrapporten for 2020. Der redegeres dog ikke for, hvad denne
tilsynsrapport har indeholdt.

Samlet set vidner rapporten om et tilsyn, som inddrager relevante metoder og kompetencer, og hvor der endvidere er valgt
aktuelle temaer og fokusomrader bade hvad angar det administrative og det paedagogiske tilsyn. Det skal desuden positivt
bemerkes, at tilsynet finder og fremhaver flere alvorlige bekymringspunkter bl.a. omkring undervisningens
tilrettelaeggelse, herunder sarligt online undervisningen generelt og pa DU1.

Derudover bemerkes forhold omkring Covid-19-administrativt modulskifte samt sammenhangen mellem
karaktergennemsnit og gennemferselshastighed, som kan vaere et udtryk for, at kursister sprogligt vurderes for hgjt eller
modulskiftes for hurtigt. Det fremgar ikke af tilsynsrapporten, hvordan kommunen vil folge op pa disse
bekymringspunkter.

Faxe Kommunes opfelgning til SIRI
Faxe Kommune har i forbindelse med SIRIs tilbagemelding pa tilsyn med Danskuddannelse fremsendt handleplanen for,

hvordan Faxe Kommune vil handtere de bekymringspunkter, der nevnes i tilsynsrapporten. SIRI har kvitteret for
modtagelsen af handleplanen.

Udvalget fik fremlagt Tilsynsrapport for 2020 og handleplanen for tilsynet med Danskuddannelse for voksne udlendinge
m.m. pd udvalgsmedet d. 11. januar 2021.

Okonomi
@konomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Godkendt.

Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).
Bilag

Faxe Kommune - Tilbagemelding fra SIRI pa tilsyn med danskuddannelsen



Punkt 67: Orientering om beskaftigelsesindsatsen under COVID-19 — maj
2021

15.00.00-P05-10-20
Resume

Beskeftigelsesindsatsen er fortsat pavirket af Covid-19. Dette ses primart pa omraderne for A-dagpenge, jobklare pa
kontanthjelp samt sygedagpenge. Med rammeaftalen om gendbning blev hjelpepakkerne generelt forleenget til 30. juni

2021. Pr. 15/4 2021 blev der igen abnet op for den virksomhedsrettede indsats, opkvalificering og vejledning, nytteindsat
m.m

Sagsfremstilling
Generelt

Beskaftigelsesindsatsen er delvis abnet. Det betyder, at der igen er gang i virksomhedspraktikker, nytteindsats m.m.
Borgerne stér fuldt til rddighed — og kan igen sanktioneres.

Jobcentret skal dog ved etablering af tilbud vurdere, hvorvidt den enkelte ledige er i risikogruppen for covid-19 eller har
parerende i risikogruppen forud for afgivelse af tilbud. Der skal her tages udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering
af, hvilke personer der er i risikogruppen for covid-19.

Tidspunkterne for, hvornér der senest skal gives ret-og pligttilbud, er fortsat suspenderet. Det vil sige at der fortsat er en

fravigelse af reglerne om kadencer for, hvornar der senest skal gives tilbud, og hvornér borgeren senest har ret til disse
tilbud.

Jobcenterets medarbejdere arbejder dog fortsat primeert hjemmefra og Jobcenteret er lukket ned. Samtaler foregar derfor
primeert virtuelt, men udsatte borgere tilbydes efter behov fysiske samtaler.

Status for Faxe Kommune

Faxe Kommune har oplevet et fald i antal ledige p& 13 borgere den sidste uge. Faxe Kommune har dog fortsat et hgjt antal
ledige i 2021, sammenholdt med gennemsnittet for de tilsvarende uger i 2015-2019.

34 958 -13 +173

Gns. antal tilmeldte ledige de seneste 12 uger sammenholdt med gennemsnittet for de tilsvarende uger i 2015-20179

Dpdaterer 24, april 2021 | Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruliering



Udviklingen pé sygedagpengeomradet

Faxe Kommune har set et fald pa 77 fuldtidspersoner pa sygedagpengeomrédet i perioden fra januar 2021 til februar
2021. I perioden januar 2020-januar 2021 har Faxe Kommune set en stigning pa 205 fuldtidspersoner, der modtager

sygedagpenge.

Sygedagpenge. Antal personer og fuldtidspersoner

Antal personer Antal fuldtidspersoner Fuldtidspersoner | pct. trf arbejdsstyrken
16-66 ar
Hele landet Faxe Hele landet Faxe Hebe landet Faxe

Jan 2020 125184 1072 75876 658 27 37
Apr 2020 128 409 1083 82249 707 29 40
Jul 2020 101417 862 71.892 605 25 34
Okt 2020 162178 1254 90.800 [F 32 41
Jon 2021 172825 1399 106202 BE&3 a7 43
Feb 2021 143,085 1158 98.210 786 34 44

Arbejdsfordelinger
Faxe Kommune har 5 midlertidige arbejdsfordelinger med i alt 40 medarbejdere

Test pa sprogcentre
Sprogcenteret er abnet fysisk op og eleverne modtager undervisning som en blanding af virtuel og fysisk undervisning.
Der er fysisk fremmede i 50 % af tiden. Borgerne skal fremvise coronapas, for at mede fysisk op til undervisning.

Lovforslag
Regeringen har fremsat lovforslag om forleengelse af hjelpepakkerne pé sygedagpengeomradet til 30/6 2021. Forleengelse

af A-dagpenge samt 225-timers reglen for borgere pa offentlig ydelse.
Loven forventes at treede i kraft den 14/5 2021.

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget
Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Godkendt.



Lars Folmann (O) deltog i madet i stedet for Mikkel Dam (I).



Punkt 68: Meddelelser

00.00.00-A00-38-20

Sagsfremstilling
¢ Orientering fra rdd, n@vn og bestyrelser
¢ Erhvervshus Sjzlland kvartalsvis rapport udviklingstendenser i jobskabelsen i Faxe Kommune

¢ KKR Sjelland inviterer til politisk dialogmede vedrerende beskeeftigelsesindsatsen pé tvers af kommunerne 1 KKR
Sjeelland d. 3. juni kl. 15.00-17.00

Okonomi

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Beslutning

Centerchef Vibeke Dyhr orienterede om Erhvervshus Sjelland kvartalsvis rapport udviklingstendenser i jobskabelsen i
Faxe Kommune.

Per Thomsen (A) deltager i KKR Sjellands politiske dialogmede vedrerende beskaftigelsesindsatsen d. 3. juni 2021.

Inger Andersen (A) spurgte ind til Corona-pas ved politiske meder.

Bilag

Erhvervshus Sjaelland kvartalsvis rapport udviklingstendenser i jobskabelsen i Faxe Kommune april 2021



Punkt 69: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

00.00.00-A00-37-20



Punkt 70: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
referat d. 10. maj 2021

00.00.00-A00-34-20
Resume

Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets medlemmer skal godkende referatet fra medet.

Sagsfremstilling

Efter modet skal de medlemmer af Socialudvalget, der har deltaget i medet, godkende referatet i First Agenda.

Okonomi

Ingen budgetmassige konsekvenser

Sagen afgeres af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskaftigelse indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning

Lovgrundlag

Lov om Kommuners styrelse
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