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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-A00-5-24
Indstilling

Administrationen indstiller at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Godkendt med tilfojelsen, at administrationen preesenterede en korrektion i sag nr. 63 'Godkendelse af det videre arbejde
med styrket kapacitetsudnyttelse pa P86, Center for Socialpsykiatrisk Rehabilitering'.

Fraveerende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).



Punkt 62: Dialogmede med Udsatteriad og Handicaprad om Budget 2026-
2029 mv.

00.30.14-GO01-13-24
Resumé

Byradet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2026-2029 d. 28. januar 2025. Jf. budgetvejledningen skal hvert
fagudvalg pa maj- eller juni-medet atholde dialogmede med CenterMED om bl.a. budget 2025 - 2028. Der aftholdes ogsé
dialogmade med rad, nevn, udvalg m.fl. ifald dette har relevans ift. udvalget. Formalet med dialogen er, at skabe en
gensidig forstdelse af, hvordan reduktionsforslagene vil have indvirkning pa organisationen.

Dialogmedet vil ogsa veare en god anledning til en dreftelse af det generelle samarbejde mellem Socialudvalget,
Udsatteradet og Handicapradet.

Der vil desuden vaere mulighed for at drefte andre emner, som rddene har behov for at drefte med udvalget. Der er afsat
ca. 1 time til dialogmedet.

Udsatteradet og Handicaprédet deltager under punktet

Forslagene er beskrevet i bilag 1.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. prioriterings- og anlaegskataloget, jf. bilag 1, draftes med Udsatteradet og Handicapradet.
2. udvalget tager orienteringen om prioriterings- og anlegskataloget til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Byradet vedtog budgetvejledningen for budgetprocessen 2026-2029 den 28. januar 2025. Jf. budgetvejledningen skal
hvert fagudvalg pa maj - eller juni-medet have dialog med MED-organisationen samt rad, nevn og udvalg om udvalgets
forelgbige reduktionsforslag til prioriteringskatalog for budget 2026. Forslagene forelaegges saledes politisk pa
fagudvalgene alene til orientering og med henblik pa dialog med MED-udvalg samt rdd og naevn. Forslagene skal ikke
farvemarkeres og prioriteres som ved sidste budgetleegning.

I indevaerende sag bedes udvalget drofte de foreliggende reduktionsforslag med Udsatterddet og Handicapradet for, at
skabe en gensidig forstaelse af hvordan reduktionsforslagene vil have indvirkning pa organisationen.

Byradet har besluttet, at der skal skabes et samlet raderum pa 25 mio. kr., som fagudvalgene bidrager ind i. Ra&derummet
tager jf. budgetvejledningen, udgangspunkt i de fravalgte forslag fra prioriteringsrummet til budget 2025-28. Forslagene
er blevet opdateret med seneste @ndringer og genberegnet. Efterfolgende er der udarbejdet nye forslag i det omfang, at
der er forslag som ikke leengere kan udmentes og dermed taget ud eller at raderummet ikke havde en samlet veerdi pa 25
mio. kr.

Udvalgets reduktionsforslag raderummet fremgér af "bilag 1", hvor hvert forslag beskrives. Udvalget bedes orientere sig i
dette bilag. Raderummets fordring pa udvalgene fremgér af tabel 1.

Tabel 1 - fordeling af rdderum pé 25 mio. kr.

Oversigt pa udvalg, i 1.000 kr. 2026 2027 2028 2029




(Jkonomiudvalget 38 -462 -462 -462
Teknik & Miljoudvalget -2.059 || -1.145 || -1.145 || -1.145
Socialudvalget -1.557 -2.336 -2.336 -2.336
Senior & Sundhedsudvalget -7.849 |-12.419 |-13.319 [-13.719
Plan & Kulturudvalget -1.921 -1.921 -1.921 -1.921
Beskeftigelse & Integrationsudvalget -300 -300 -300 -300
Born & Laringsudvalget -11.373  |-14.641 ||-15.719 |[-15.719
Total F25.021 ||-33.224 ||-35.202 |-35.602

Sagens bilag 1 indeholder udvalgets egne reduktionsforslag. Hvis punktet behandles pa junimederakke, vil bilag 1 ogsé
indeholde udvalgets foreliggende opprioriteringsforslag. Opmarksomheden henledes p4, at forslagene ikke er endelige
endnu og tekst samt tal vil blive kvalitetssikret og eventuelt justeret frem mod 1. behandlingssagen, hvor

prioriteringskataloget indgar.

Processen for forslagene frem mod budgetvedtagelsen er som skitseret her:

Maj og/eller juni: Dialogmede mellem fagudvalg og MED-udvalg samt rdd og naevn

Juni: 1. budgettemadag den 24. juni (samlet byrad praesenteres for alle prioriteringsforslag)

August: 2. budgettemadag den 25. august (forste budgetbalance fremlaegges)

Supplerende sagsfremstilling
Seniorriadets kommentar:

Seniorradet kan pa ingen méade bakke op om, at reduktionsforslagene samt bortfald af driftstilskud til Café Paraplyen.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske eller bevillingsmaessige konsekvenser

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Prioriterings- og anlegskatalog, Socialudvalget




Punkt 63: Godkendelse af det videre arbejde med styrket
kapacitetsudnyttelse pa P86, Center for Socialpsykiatrisk Rehabilitering

00.01.00-A00-22-25
Resumé

Socialudvalget har besluttet, at der skal arbejdes med udviklingen af den interne tilbudsvifte pa det specialiserede
voksenomréade, herunder styrket kapacitetsudnyttelse pa P86, Praestovej 86, Faxe, Center for Socialpsykiatrisk
Rehabilitering (herefter benavnt P86). I forleengelse heraf praesenteres Socialudvalget i nerverende sag for forslag til
potentialer, der foreslds naermere afdekket i det videre arbejde med at sikre, at P86 kan forblive et attraktivt tilbud med en
hej belegning, hvor tilbuddets mélgruppe afspejler Faxe Kommunes pladsbehov.

Christina Tennov, leder af P86, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at den skitserede proces for at styrke kapacitetsudnyttelsen pad P86 godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte 03.02.2025, punkt 21, at der skal arbejdes med at styrke kapacitetsudnyttelsen pa P86, som led i
den samlede udviklingsproces for den interne tilbudsvifte pé det specialiserede voksenomréde, jf. ’Godkendelse af den
overordnede ramme for den videre tilbudsudvikling pa det specialiserede voksenomrade”, Socialudvalget 07.04.2025,
punkt 39.

Baggrunden for dette udviklingsspor er, at P86 har en relativ lav beleegning pa omkring 80 %, hvilket udger en udfordring
ift. udnyttelsen af de fysiske faciliteter samt at drive et driftsekonomisk effektivt botilbud. Den relativt lave belaegning
kan dels henferes til, at der er tale om et midlertidigt rehabiliteringstilbud, hvorfor der er en relativ stor udskiftning i
beboergruppen. Men den kan derudover henfores til en vigende intern efterspergsel pa pladserne. For at imgdegé denne
udfordring er der blevet &bnet for salg til andre kommuner i sterre grad, men der er behov for at afdekke yderligere
muligheder for at styrke den langsigtede kapacitetsudnyttelse.

Potentialer ift. at styrke kapacitetsudnyttelsen

Med udgangspunkt i tilbuddets nuverende malgruppe, kompetencer og styrker er der i det indledende arbejde identificeret
fire relevante muligheder, der taler ind i en eget kapacitetsudnyttelse og de besluttede principper for den interne
tilbudsudvikling. De fire potentialeomrader fremgar herunder og udfoldes nermere i det folgende:

1. Etablering af afklaringspladser.

2. Etablering af akutpladser.

3. Etablering af et opgangsfellesskab.
4. Udvidelse af tilbuddets malgruppe.

Det bemerkes, at de fire potentialeomrader ikke er gensidigt udelukkende. Det bemaerkes ogsa, at det ikke kan
udelukkes, at der 1 den videre proces vil blive identificeret yderligere potentialeomrader, som i givet fald vil blive
inddraget i arbejdet.

1. Etablering af afklaringspladser

Socialudvalget godkendte 03.02.2025, punkt 21, at der skal arbejdes med at styrke kapacitetsudnyttelsen pa P86,
som led i den samlede udviklingsproces for den interne tilbudsvifte pa det specialiserede voksenomréde, jf.
”Godkendelse af den overordnede ramme for den videre tilbudsudvikling pa det specialiserede voksenomrade”,
Socialudvalget 07.04.2025, punkt 39.



Baggrunden for dette udviklingsspor er, at P86 har en relativt lav beleegning pa omkring 80 %, hvilket udger en
udfordring ift. udnyttelsen af de fysiske faciliteter samt at drive et driftsekonomisk effektivt botilbud. Den relativt
lave belegning kan dels henfores til, at der er tale om et midlertidigt rehabiliteringstilbud, hvorfor der er en relativ
stor udskiftning i beboergruppen. Men den kan derudover henfores til en vigende intern efterspergsel pé pladserne.
For at imedega denne udfordring er der blevet dbnet for salg til andre kommuner i sterre grad, men der er behov for
at afdaekke yderligere muligheder for at styrke den langsigtede kapacitetsudnyttelse.

2. Etablering af akutpladser

Psykiatriaftalen indeholder ogsé en ambition om, at der skal etableres flere akutpladser i socialpsykiatrien. Formalet
med disse pladser er, at der kan sattes ind med akut stette, omsorg og radgivning, nar der er brug for det, sa
ungdvendige indleggelser og fravaer fra uddannelse og arbejdsmarked undgés.

I forleengelse heraf vurderes det relevant at afdekke, om der er behov og potentiale for at oprette en eller flere
akutpladser pa P86. Afdekningen skal forholde sig til, hvor stor en efterspergsel der kan forventes pa de
pageeldende pladser. Derudover skal det afklares, hvordan pladserne kan driftes, da det forudseetter storre
personalemassigt beredskab at kunne tage imod borgere akut.

3. Etablering af et opgangsfcelleskab

I Faxe Kommunes interne tilbudsvifte er der pa nuvarende tidspunkt ingen opgangsfallesskaber, selvom denne
tilbudstype i mange kommuner har vist sig relevant som et relativt mindre indgribende tilbud for borgere, der ellers
havner i et klassisk botilbud (midlertidigt og l&ngerevarende).

Derfor foreslas det afdekket, om der ved en fysisk opdeling af tilbuddets nuvarende 20 pladser, kan ske en
udskillelse af et relevant antal egnede boenheder med eget kokken og toilet samt faellesrum, sé der kan etableres et
opgangsfalleskab for en relevant mélgruppe, som ogsa skal afklares nermere. Det foreslas ogséa det afdekket, om
der kan etableres et relevant opgangsfallesskab pa en anden lokation med organisatorisk sammenhang til P86.

4. Udvidelse af tilbuddets mdlgruppe

P86’s nuvarende malgruppe er overordnet set borgere med moderate til svere psykiske vanskeligheder. Som led i
at gge kapacitetsudnyttelsen foreslas det afdeekket, om der er potentiale for at udvide denne malgruppe til ogsa at
omfatte borgere med meget svere eller gennemgribende psykiske vanskeligheder. Det vil sige en relativt mere
personalekreevende mélgruppe end den nuvarende.

Det er den umiddelbare forventning, at en sddan udvidelse af malgruppen forudsetter, at der ogsa foretages
bygningsmaessige @ndringer for at tilgodese denne og de eksisterende malgruppers behov.

Det videre forleb

Hvis Socialudvalget godkender indstillingen, vil administrationen i samarbejde med medarbejdere og ledelsen pa
P86, herunder LokalMED-udvalg, afdekke de beskrevne og eventuelt yderligere potentialer nermere med henblik
pa, at Socialudvalget i 4. kvartal 2025 kan foreleegges et eller flere forslag til, hvordan kapacitetsudnyttelsen pa P86
kan styrkes.

En udfoldet tids- og procesplan er vedlagt som bilag 2.

Christina Tennov, leder af P86, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.
Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Aftale om en samlet 10-arsplan for psykiatrien 2020-2030

Bilag 2. Tids- og procesplan for styrket kapacitetsudnyttelse pa Prastovej 86.



Punkt 64: Orientering om sygefravaer pa voksen handicap- og
psykiatriomradet for 1. kvartal 2025

81.28.00-P05-1-25

Resumé

Administrationen orienterer om sygefravaret pa voksen handicap- og psykiatriomradet for 1. kvartal 2025 samt for april
maned 2025. Sygefraveret er i 1. kvartal 2025 samlet set pa 10,0%, hvilket er en stigning ift. 2024 og 2023. I april er det
samlede sygefraveer faldet til 8,7%, hvilket er lavere end for april 2024. Administrationen arbejder fortsat systematisk
med nedbringelse af sygefravearet og forventer pa den baggrund et lavere sygefraveer i lebet 1 2025.

June Baasch-Larsen, centerleder pa Faxe Sociale Udviklingscenter, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri,
deltager under punktet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

For at folge udviklingen i sygefravearet pa voksen handicap- og psykiatriomradet, orienterer administrationen om
udviklingen i sygefraveeret for 1. kvartal 2025 samt april maned. Det samlede sygefraveer for 1. kvartal 2025
sammenholdes med ar 2024 og 2023. Derudover inddeles fravaeret i korte og lange fravarsperioder.

Samlet sygefraveer for 1. kvartal i ar 2023, 2024 og 2025
Nedenstaende tabel viser sygefravarsprocenter for 1. kvartal 1 2023, 2024 og 2025 samlet set for alle organisatoriske
enheder i Handicap & Psykiatri og samlet for Center for Social, Sundhed & Pleje.

ér Samlet sygefravaersprocent Samlet sygefravaersprocent Center for
’ Handicap & Psykiatri Social, Sundhed & Pleje
kvartal)
2023 8,4 8,5
2024 8,7 8,2
2025 10,0 8,2

Nedenstaende tabel viser sygefravarsprocenter for de organisatoriske enheder i Handicap & Psykiatri for 1. kvartal 2025
samt oplysninger om andel af hhv. korte fravaersperioder (1-28 dage) og lange fravaersperioder (+28 dage). Derudover
indeholder tabellen oplysninger om antal fuldtidsansatte (pr. januar 2025) og maltal for enhederne:

2025

Ansatte Maltal 1. kvartal
Handicap & Psykiatri Samlet Kort Langt
Banebryderne 27 55% 73% 3,4% 3,9%

Faxe Sociale Udviklingscenter 36 6,22% 10,6% 5,0% 5,6%



Kildebo 29 T1%  75% 43% 3,1%

Rusmiddelcenteret 9 57% 6,0% 6,0% 0,0%
Socialpedagogisk Center Vest* 71 7,3% 14,0% 7,6% 6,4%
Socialpaedagogisk Center Ost 70  7,4% 8,1% 5,1% 3,0%
Socialpsykiatri P86 15 7,1% 112% 4,0% 7,2%

Udviklingen efter forste april viser en forbedring i sygefraveret for de fleste enheder. Det samlede sygefraveer for april
2025 er lavere end april 2024.
I nedenstiende tabel kan sygefraveret for april sammenlignes med sygefravaeret for 1. kvartal:

Handicap & Psykiatri Fuldtids-ansatte s
. 2025 Mialtal
(pr. januar ) 1. kvartal April
Banebryderne 27 5,50% 7,30%  5,70%
Faxe Sociale Udviklingscenter 36 6,20% 10,60% 11,10%
Kildebo 29  7,10% 7,50%  2,20%
Rusmiddelcenteret 9 5,770% 6,00% 2,10%
Socialpaedagogisk Center Vest* 71 7,30% 14,00%  8,80%
Socialpaedagogisk Center Ost 70 7,40% 8,10% 12,50%
P gog
Socialpsykiatri P86 15 7,10% 11,20%  5,60%

*Socialpadagogisk Center Vest bestér af flere underliggende enheder, herunder ledsageordningen, der organisatorisk
adskiller sig fra de @vrige enheder under Socialpaedagogisk Center Vest.

*Maltal er fastsat med udgangspunkt i landsgennemsnittet for sygefravaeret pa arbejdspladser med tilsvarende
medarbejdersammensatning i 2023.

Systematisk fokus pa at nedbringe sygefraveaeret

Som en del af Center for Social, Sundhed & Pleje (CSSP), arbejder Handicap & Psykiatri systematisk med at nedbringe
sygefraveret efter centrets sygefravaersmodel fra 2023 (Bilag 1). Formalet med modellen er at understotte enhederne i
CSSP i arbejdet med at nedbringe sygefraver eller fastholde et i forvejen lavt sygefraver samt et sundt arbejdsmiljo.
Sygefraveersmodellen bestér af tre trin med hver sin farvekategori (red, gul og gren - se bilag for neermere definition).

Enhederne placeres i disse kategorier hvert kvartal med udgangspunkt i deres aktuelle sygefraveer ssmmenholdt med
deres maltal. Administrationen udarbejder nye maltal, nér fravarsstatistikken for hele landet for 2024 offentliggeres i maj
maned.

I denne tabel ses enhedernes placering i kategorierne pr. 1. kvartal i ar 2025:

Handicap & Psykiatri 1. kvartal 2025

Banebryderne

Faxe Sociale Udviklingscenter (FSU)
Kildebo

Rusmiddelcenteret
Socialpaedagogisk Center Vest
Socialpaedagogisk Center @st
Socialpsykiatri P86




Helt overordnet skal det bemaerkes, at maltallet for 2025 er baseret pa et gennemsnit af sygefraveret over hele aret.
Typisk er sygefraveeret hojst i 1. og 4. kvartal. Af den grund vil flere af tilbuddene ligge over deres méltal efter 1. kvartal
end efter 2. og 3. kvartal. Det har betydning i forhold til opgerelsen af om tilbuddet placeres i kategorien red, gul eller
gron.

Rusmiddelcenteret er placeret i kategori rad. Det har de varet gennem hele 2024, da en medarbejder har veret
langtidsfravaerende. Den pagaldende medarbejder fratradte sin stilling i oktober 2024. Det samlede fraver er derefter
faldet med 4,2 procentpoint fra 3. kvartal til 4. kvartal 2024 og yderligere 4,3 procentpoint fra 4. kvartal 2024 til 1. kvartal
2025. Der er pt. ingen langtidssygemeldte medarbejdere. Denne positive udvikling forventes at fortsette. Der arbejdes
fortsat med at forebygge sygefravar og sikre en hurtig ledelsesmassig opfolgning ved nyopstéet sygefraveer. Enhedens
sygefraveer er faldet til 2,1 procent i april.

Socialpaedagogisk Center Vest har i 1. kvartal haft en sygefravaersprocent pa 14,0 procent, hvilket er 6,6 procentpoint
hgjere end enhedens maltal.

Enheden har ligget i kategori red siden 2. kvartal 2024. Det er sket en stigning i fravaeret pa 2,9 procentpoint fra 4. kvartal
2024 til 1. kvartal 2025.

Der er aktuelt seks medarbejdere med langtidssygemelding, hvoraf tre i perioden er fratradt. Sygefraveret er faldet til 8,8
procent i april, men ligger stadig over enhedens maltal.

Der arbejdes systematisk med at fa de sidste medarbejdere tilbage i arbejde, bl.a. gennem narvarssamtaler, tjenstlige
samtaler og tilbagevendelsesplaner. Dertil er arbejdet med fravaer/nervar et fast punkt pa personalemegderne med henblik
orientering og involvering af medarbejderne.

Derudover har Socialpadagogisk Center Vest gennem 2025 arbejdet med en handleplan, der har til formal at arbejde med
at udvikle og styrke den faglige kvalitet i tilbuddet i Boligerne p& Tycho Brahes Vej pa systematisk og méalbar vis. I den
sammenhang arbejdes der ogsa med medarbejdernes trivsel og nedbringelse af sygefraver, som en grundleggende
forudsatning for at kunne styrke den faglige kvalitet.

Socialpedagogisk Center Ost har i 1. kvartal haft en sygefravarsprocent pa 8,0 hvilket er 0,6 procentpoint hgjere end det
fastsatte maltal. Enheden har ligget i kategori gul i 3. kvartal 2024 og i rad i 4. kvartal 2024. Ledelsen italesatter labende
pa personalemader overfor medarbejderne, at relationen til borgerne udfordres af det heje sygefravaer. Enheden arbejder
systematisk med narvarssamtaler for at nedbringe sygefraveret samt evt. tjenstlige samtaler og advarsler ved gentagende
systematisk fraveer. Der arbejdes desuden med at italesaette, at ogsa de interne relationer pa vagtholdene kommer under
pres ved for hejt fraveer. Enhedens sygefraver er steget yderligere i april til 12,5 procent.

Faxe Sociale Udviklingscenter har i 1. kvartal haft en sygefravaersprocent pa 10,6 hvilket er 4,4 procentpoint hgjere end
det fastsatte maltal. Enheden har ligget i kategori gul i 3. kvartal 2024 og i red i 4. kvartal 2024. Der er desuden tale om
leengerevarende sygdom, bl.a. i opsigelsesperioden for flere medarbejderes vedkommende.

FSU arbejder fortsat med at forebygge sygefravar igennem flere forskellige tiltag og sikrer hurtig ledelsesmassig
opfolgning ved nyopstaet sygefravaer. Det samlede sygefravaer er faldet fra 2023 til 2024, og der arbejdes pa at nedbringe
sygefraveret yderligere i 2025. Enhedens sygefravar er steget yderligere i april til 11,1 procent.

Administrationen vil pa medet orientere naermere om, hvordan der arbejdes med nedbringelse af sygefraveret pa omradet
med sarlig fokus pa Faxe Sociale Udviklingscenter.

June Baasch-Larsen, centerleder pa Faxe Sociale Udviklingscenter, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri,
deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Handtering af sygefraver i Center for Social, Sundhed & Pleje



Punkt 65: Orientering om prioriteringsforslag vedrerende styrket
kapacitetsudnyttelse samt godkendelse af pausering af istandsattelsen af
toiletter pa MOSAIK Husene

00.01.00-A00-23-25
Resumé

Socialudvalget har besluttet, at der skal arbejdes videre med udviklingen af den interne tilbudsvifte pa det specialiserede
voksenomrédde, herunder styrket kapacitetsudnyttelse pd MOSAIK Husene, Hertelsvej 11, 14 og 16 Faxe, under Faxe
Sociale Udviklingscenter. Som led heri foreleegges pa samme udvalgsmede et prioriteringsforslag til Budget 2026-2029
vedrerende ombygningen af dele MOSAIK Husene til at kunne rumme en anden mélgruppe.

I nervaerende sag gives en uddybende og supplerende orientering om prioriteringsforslaget, herunder baggrunden for
forslaget, den justerede mélgruppe, den tiltenkte ombygning samt de forventede gevinster. Derudover indstilles det, at
dele af den planlagte istandszttelse af toiletter p4 MOSAIK Husene pauseres som folge af prioriteringsforslaget.

June Baasch-Larsen, leder af Faxe Sociale Udviklingscenter, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager
under dette punkt.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. udvalget godkender, at istandsattelsen af toiletter pa Hertelsvej 16 pauseres, indtil der er afklaring pa
prioriteringsforslaget i Budget 2026-2029 vedrerende en styrket kapacitetsudnyttelse pA MOSAIK Husene.
2. udvalget tager den gvrige orientering om baggrunden for prioriteringsforslaget til efterretning.

Beslutning

Godkendt med den bemerkning, at udvalget gor opmaerksom p4, at der skal vere en taet dialog med Socialtilsynet om
vaesentlig endring, opmarksomhed pa overholdelse af rammeaftalen og korrekt takstberegning.

Fravaerende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraveerende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte 03.02.2025, punkt 21, at der skal arbejdes med at styrke kapacitetsudnyttelsen pd MOSAIK
Husene under Faxe Sociale Udviklingscenter, som led i den samlede udviklingsproces for den interne tilbudsvifte pa det
specialiserede voksenomrade, jf. Socialudvalget 07.04.2025, punkt 39.

Baggrunden for dette udviklingsspor er, at MOSAIK Husene har en belaegning pa ca. 50 %, hvilket udger en udfordring
ift. udnyttelsen af de fysiske faciliteter samt at drive et driftsekonomisk effektivt botilbud. Den aktuelle prognose for
udviklingen i den interne efterspergsel tilsiger ikke, at denne kommer til at @&ndre sig i den umiddelbare fremtid.

Socialudvalget godkendte 03.02.2025, punkt 21, at der skal arbejdes med at styrke kapacitetsudnyttelsen pA MOSAIK
Husene under Faxe Sociale Udviklingscenter, som led i den samlede udviklingsproces for den interne tilbudsvifte pa det
specialiserede voksenomrade, jf. Socialudvalget 07.04.2025, punkt 39.

Baggrunden for dette udviklingsspor er, at MOSAIK Husene har en belagning pa ca. 50 %, hvilket udger en udfordring
ift. udnyttelsen af de fysiske faciliteter samt at drive et driftsekonomisk effektivt botilbud. Den aktuelle prognose for
udviklingen i den interne eftersporgsel tilsiger ikke, at denne kommer til at &ndre sig i den umiddelbare fremtid.

Som et naste skridt i arbejdet med en styrket kapacitetsudnyttelse godkendte Socialudvalget 07.04.2025, punkt 41, at
administrationen i samarbejde med medarbejdere og ledere pa Faxe Sociale Udviklingscenter skulle udarbejde et
prioriteringsforslag til Budget 2026-2029 vedr. justering af malgruppen for MOSAIK Husene.

Det pégaeldende prioriteringsforslag er vedlagt den serskilte sag vedrerende Budget 2026-2029, som foreleegges pa
samme m@de som narvarende sag (punkt 62). Nervarende sag supplerer budgetsagen.



Justering af malgruppe

Den nuvarende mélgruppe pA MOSAIK Husene bestér af unge i alderen 16-29 ér, som er psykisk udviklingsheemmede,
sent udviklede, eller har omfattende autismespektrumforstyrrelser, herunder diagnoser inden for gennemgribende
udviklingsforstyrrelser og opmarksomhedsforstyrrelser. Denne malgruppe foreslas udvidet til ogsa at omfatte unge med
lignende karakteristika, men med en sterre kompleksitet, herunder multiple handicap, og folgelig vaesentligt storre
stottebehov.

Faxe Kommune oplever saledes et konkret og stigende behov for et lokalt botilbud, som kan imedekomme denne mindre
gruppe af unge med komplekse og multiple handicap. Konkret har Faxe Sociale Udviklingscenter pa nuverende tidspunkt
fire unge med multiple handicap i STU-tilbud eller aktivitets- og samvarstilbud, som er relevante i forhold til det
tilteenkte botilbud. For disse unge er der allerede et tet samarbejde mellem Faxe Sociale Udviklingscenter og de unges
parerende.

Som det fremgar af den vedlagte tids- og procesplan (bilag 1), sa forventes det justerede tilbud idriftsat 1. halvar 2026,
hvor tilbuddet ogsa forventes at kunne opnéa en driftsmeessig fornuftig belagning. Det bemaerkes, at der kan vere nogle af
de kendte unge, der i mellemtiden far behov for et andet tilbud, ligesom der kan komme nye unge i malgruppen til.

Det konstaterede behov vurderes ikke alene at vaere en lokal tendens. Det bakkes op af en spergeskemaundersogelse
gennemfort af Socialstyrelsen, der viste, at 68 % af landets kommuner oplever en vekst i antallet af borgere med flere
komplekse problemstillinger, der skal handteres samtidig, jf. Socialudvalget 07.04.2025, punkt 39 (Bilag 1).

De nuverende botilbud i kommunen har ikke de nedvendige faciliteter og kompetencer til at honorere de szrlige hensyn,
som de pageldende unge kraever. Dette inkluderer behovet for 1-1 stette med sarlige kompetencer samt boligindretning
baseret pd Low Arousal-principper, alt sammen i et ungemilje. Det udvidede tilbud taler séledes ind i, at Faxe Kommune
selv kan dekke en sterre del af den interne eftersporgsel.

Ombygning af Hertelsvej 16, herunder pausering af istandsattelsen af toiletter

MOSAIK Husene har pé nuvarende tidspunkt 14 midlertidige botilbudspladser fordelt pa tre huse (Hertelsvej 11, 14 og
16). Det er dog kun pladserne pa Hertelsvej 11 og 14, der er delvist belagt, da Faxe Kommunes behov for pladser til den
nuvarende malgruppe har vist sig lavere end oprindeligt antaget.

Med henblik pa at @ge kapacitetsudnyttelsen forslas det med prioriteringsforslaget at ombygge Hertelsvej 16 med henblik
pa at skabe plads til 4 beboere, som har behov for lift og saerlige handicapforhold. Tillige skal huset rumme fzlles
faciliteter / terapeutiske rum og lokalerne skal understeatte en individuel stotte, der fremmer selvsteendighed og
livskvalitet.

Ombygningen medforer, at det samlede antal pladser pA MOSAIK Husene nedbringes fra de nuverende 14 til 12, hvilket
vurderes at vare i overensstemmelse med den faktiske og forventede efterspergsel. Det vil vaere muligt at anvende en
eller flere pladser til aflastning efter Servicelovens §84, sarligt for de unge under 18 ar, der forventes at bo hjemme en tid
endnu.

Hertelsvej 16 i forvejen star over for en indvendig renovering, da toiletterne ikke modsvarer nutidsforhold, jf.
Socialudvalget 03.03.2025, punkt 28. Ved den foresldede ombygning af huset til at rumme en anden malgruppe, kan dele
af de i forvejen bevilgede anlaegsmidler bruges som delfinansiering af det samlede anlagsprojekt, jf.
prioriteringsforslaget. Folgelig indgar det som en indstilling til udvalget, at istandsettelsen af toiletter pa Hertelsvej 16
pauseres, indtil der er afklaring pa prioriteringsforslaget. Tidsplanen for istandsettelse af toiletterne pa Hertelsvej 14 vil
ikke blive pavirket.

Forventede gevinster ved forslaget
Det er forventningen, at en justering af MOSAIK Husene til ogsé at kunne rumme den foreslaede malgruppe blandt andet
vil medfore:

¢ Bedre muligheder for at deekke den interne efterspargsel, herunder en besparelse relativt til eksterne keb samt
reduceret ventetid pa egnede tilbud

¢ Bedre kapacitetsudnyttelse af bygningsmassen under MOSAIK Husene og folgelig bedre driftsekonomi for det
samlede tilbud

¢ Styrkede muligheder for opbygningen af et staerkt fagligt ungemiljo, der kan udvikles i takt med skift i behovene

o Forbedring af den individuelle stotte og trivsel for de unge, der er kendt af Faxe Sociale Udviklingscenter i
forvejen, og som kan modtage et relevant tilbud i deres naermiljo — til gavn for den unge og dennes familie

¢ Reduceret pres pd familierne ved at kunne tilbyde aflastning i deres naermiljg, sdledes den unge kan blive boende
hjemme sé lang tid, som familien ensker det, og efterfolgende overga til et relevant botilbud i kendte rammer teet pa



familien.
Det videre forleb
Det videre forleb i forhold til prioriteringsforslaget til Budget 2026-2029 fremgér af den sarskilte sag herom
(Socialudvalget 02.06.2025, punkt 62).

En udfoldet tids- og procesplan vedrerende styrket kapacitetsudnyttelse pA MOSAIK Husene under Faxe Sociale
Udviklingscenter er vedlagt som bilag 1.

June Baasch-Larsen, leder af Faxe Sociale Udviklingscenter, og Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager
under dette punkt.

Okonomiske konsekvenser
De okonomiske konsekvenser fremgér af selve prioriteringsforslaget.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1. Tids- og procesplan for styrket kapacitetsudnyttelse pA MOSAIK Husene.pptx



Punkt 66: Orientering om uanmeldt socialtilsyn pa Socialpaedagogisk
Center Vest

27.00.00-K09-6-25
Resumé

Socialtilsyn @st har veeret pa uanmeldt tilsyn pa Socialpaedagogisk Center Vest, Tycho Brahes Vej 4, Haslev den 25. marts
2025. I den udarbejdede rapport konkluderer tilsynet, at tilbuddet opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.

Sagen kommer til udvalget som separat sag, da udvalget har udtrykt bekymring for forholdene pa tilbuddet, og har ensket
at folge den igangsatte forbedringsproces teet.

Socialtilsynet havde ved dette tilsyn fokus pa temaerne Organisation og ledelse samt Kompetencer. Tilsynet anerkender
det store arbejde, der er ivaerksat pa tilbuddet for at forbedre den padagogiske indsats og styrke medarbejdernes
kvalifikationer. Begge temaer opnér forbedrede vurderinger. Det er udtryk for at handleplanens indsatser virker som de
skal. Ledelse, administration og tilsyn felger lobende op pa udviklingen, og udvalget far en status pa handleplanen til
medet den 18. august.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.

Indstilling

Administrationen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fravaerende: Helle Lysholm (V). Som stedfortreeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fravaerende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortraeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Socialtilsyn @st har veeret pd uanmeldt tilsyn pa Socialpaedagogisk Center Vest (SPCV) den 25. marts 2025. Tilsynet
vurderer, at Socialpeedagogisk Center Vest opfylder betingelserne for fortsat godkendelse.

SPCV er et lengerevarende botilbud for voksne borgere med fysisk/psykisk udviklingshemning. Botilbuddet bestéar af 41
tovarelseslejligheder med tilknyttede fellesrum fordelt pa to afdelinger pa Tycho Brahes Vej i Haslev. T-Huset er ogsa en
del af SPCV, men fér separat tilsyn.

Baggrund for sagen

Socialudvalget besluttede pd medet den 3. juni 2024, sag nr. 62, at der fremover, én gang arligt, orienteres samlet om
socialtilsyn i Faxe Kommune. Dog orienteres udvalget fortsat i en saerskilt sag, hvis et tilsyn viser, at der er akutte eller
serligt skeerpende omstaendigheder, som medfarer alvorlige anbefalinger og eventuelle pabud, eller der pa anden méde
vurderes at vaere serlig politisk interesse for et tilsyn.

Socialudvalget fik pa udvalgsmedet den 3. februar 2025, sag nr. 19, forelagt samlerapport for de driftsorienterede tilsyn
ved Socialtilsyn @st. Socialudvalget udtrykte bekymring for det faglige niveau pa SPCV. Administrationen fremlagde
derfor pa udvalgsmeadet den 7. april 2025 handleplan for styrkelse af den faglige kvalitet pA SPCV. Ved medet den 7. april
2025 blev udvalget desuden orienteret om, at der havde varet uanmeldt tilsyn pé tilbuddet, og at tilsynsrapporten ville
blive fremlagt nér den endelige udgave forela. Dermed denne sag.

Tilsynsrapporten

Den endelige udgave af tilsynsrapporten foreld den 13. maj 2025 og er vedlagt som bilag 1. Her fremgar det, at der ved
tilsynet var fokus pa de to temaer: Organisation og ledelse, samt kompetencer. Ved dette tilsynsbesgg har tilsynet ikke
behandlet tilsynsmodellens gvrige temaer, hvorfor disse temaers scorer er uendrede fra 2024 til 2025, se bilag 2 for
skematisk oversigt.



De vurderede temaer far begge en mere positiv vurdering ved dette tilsyn end ved tidligere tilsyn. Tilsynet anerkender det
store arbejde der er gjort for at hgjne niveauet, og opfordrer til at fortsette det gode arbejde.

De vurderede temaer

Organisation og ledelse

Bedommelsen er forbedret i forhold til vurderingen af ledelsens kompetence, i borgernes kontakt med medarbejderne og i
medarbejdernes kompetencer. Til gengaeld ligger SPCV fortsat pa scoren 2 mht. personalegennemstremning og
sygefraveer se bilag 2.

Personalegennemstromning
Administrationen vurderer, at den hgje personalegennemstremning er forventelig pga. arbejdet med kultureendringer og
forventer en snarlig stabilisering.

Sygefraveer
Administrationen vurderer, at det hegje sygefraveer til dels skyldes at tilbuddet har veret hardt ramt af en landsdekkende
influenzaepidemi, og at det har stabiliseret sig.

Kompetencer
Medarbejdernes kompetencer bedemmes ogsa bedre end tidligere, se bilag 2. Administrationen og tilsynet tilskriver denne
fremgang det store arbejde, der er gjort og fortsat geres pa tilbuddet.

Der er udarbejdet en omfattende handleplan, som revideres lobende i ledelsesgruppen. Planen dreftes pa alle
personalemader, s& mal og metoder er nervarende og genkendelige for medarbejderne. Handleplanen skal understeotte, at
alle medarbejdere, bade faste og vikarer, har de nedvendige kompetencer i arbejdet med malgruppen. Der er ivaerksat
gruppeforleb for borgere med sammenlignelige problematikker, og der arbejdes bevidst med beboersammensatning ved
nye indflytninger for at skabe relevante fallesskaber. Medarbejderne er i stigende grad kladt fagligt pa til at handtere
borgernes individuelle behov, forudsatninger og retssikkerhed. Der er et sterkt strategisk fokus pa at vedligeholde og
videreudvikle medarbejdernes kompetencer, herunder specialistviden gennem formelle uddannelsesforleb, temadage og
tet koordinator/ledelsessparring.

Det videre arbejde
Socialtilsynet anerkender tilbuddets indsats, og Socialpedagogisk Center Vest fortsatter arbejdet med at udvikle tilbuddet
i henhold til handleplanen.

Administrationen vurderer, at det store kulturudviklingsarbejde der folder sig ud pa SPCV, har positiv effekt. Nogle
malepunkter er forbedrede, andre er pa vej. Der er derfor ikke behov for at justere handleplanen for nuvearende.

Socialudvalget fér en status pé arbejdet med handleplan for Socialpeedagogisk Center Vest ved mode den 18. august 2025.
Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, deltager under dette punkt.

Supplerende sagsfremstilling
Seniorradets kommentar:

Seniorradet finder, at der er plads til forbedringer, bade ledelsesmassigt og fagligt. Det er bekymrende laesning og det
galder uanset om borgeren er 35 eller 65.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18.
Servicelovens §§105/85.
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 Driftsorienteret socialtilsyn SPCV 2025. Endelig rapport



Bilag 2 Temavurderinger - SPCV 13.05.2025



Punkt 67: Godkendelse af tema for det arlige mode i RUS-
koordinationsgruppen

29.00.00-P20-2-24
Resumé

Socialudvalget skal godkende temaet for det arlige mede i RUS-koordinationsgruppen den 18. august 2025.
Administrationen foreslar emnet opioider som arets tema.

Indstilling

Administrationen indstiller, at forslaget til arets tema godkendes.

Beslutning
Godkendt med den opmaerksomhed, at aldersgruppen skal ga ned til 15 ar.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

I forbindelse med Socialudvalgets mede den 18. august 2025, afholdes det arlige mede i RUS-koordinationsgruppen.
Madet atholdes forud for det ordinaere udvalgsmede i tidsrummet 15.00 - 16.00. RUS-koordinationsgruppen bestar,
udover Socialudvalget, af formaend fra Beskaftigelses & Integrationsudvalget, Senior & Sundhedsudvalget, Bern &
Laringsudvalget samt Plan & Kulturudvalget.

Opioider som érets tema

Administrationen foreslar emnet opioider som arets tema. Temaet reekker ind i Faxe Kommunes Alkohol &
Rusmiddelpolitik 2023-2027 og Sundhedspolitik 2021-2026 og det serlige fokus pa unges mentale sundhed og
rusmiddelforbrug, selvom opioider ikke er nevnt direkte. Socialudvalget fik, pa baggrund af et enske fra formanden, en
orientering om forekomsten og forebyggelsen af opioider pa udvalgsmadet i november 2024 (SOU 11.11.2024, pkt. 102).

En undersogelse fra Sundhedsstyrelsen i 2024 viser, at knap 3 pct. af de adspurgte 1.000 unge mellem 18-25 tilkendegiver
at have prevet opioider og benzodiazepiner. Der vil altid vaere et merketal, nar man sperger ind til sdrbare emner, som det
er tilfeldet i undersegelsen. Det reelle antal unge, der har provet opioider, kan derfor vere hgjere end angivet i
undersggelsen.

Tal fra Sundhedsdatastyrelsen viser en stigning i antal forgiftninger med opioider blandt de 16-20-érige fra 47
forgiftninger i 2018 til 141 forgiftninger i 2023. Det svarer til en stigning pa 200 procent. Tal fra Center for
Rusmiddelforskning om brug af opioider blandt personer i stofbehandling viser, at andelen af 15-25-arige i
stofbehandling, som bruger opioider, er steget fra 9,4 pct. 1 2021 til 17,7 pct. 1 2024.

En vurdering foretaget af de retsmedicinske institutter i Danmark konkluderer, at opioider kan anses for at vere den
farligste gruppe af de undersogte rusmidler, herunder kokain og amfetamin, idet de alle kan medfere athaengighed, har et
smalt spaend mellem rusdosis og dedelig dosis og er den hyppigste arsag til dedelige forgiftninger med laegemidler og
rusmidler i Danmark.

Opioider bedegver centralnervesystemet og virker dempende pa dndedretscentret. Jo sterre dosis, jo sterre dempende
effekt. Brugere kan de ved kveelning af hej dosis, fordi dndedrzaettet stopper. Risikoen gges yderligere, hvis man blander
opioider med andre slgvende stoffer.

Safremt udvalget godkender emnet, vil administrationen udarbejde en dagsorden med udgangspunkt i opioider og den
kommende nationale forebyggelseskampagne om emnet. Administrationen forslar, at relevante fagpersoner inviteres til
medet 1 august, s& RUS-koordinationsgruppen far lejlighed til at drofte de forskellige indsatser sammen med de relevante
fagpersoner. Herved har RUS-koordinationsgruppen mulighed for at komme med input til arbejdet med indsatserne og
eventuelt &ndre i handleplan for indsatser jf. Alkohol & Rusmiddelpolitik 2023-2027.

Okonomiske konsekvenser



Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.



Punkt 68: Godkendelse af politisk medeplan 2026

00.01.00-P35-7-25
Resumé
Med denne sag prasenterer administrationen et udkast til politisk medeplan 2026, geldende for fagudvalg,

@konomiudvalg og byrad, som skal godkendes politisk.
Administrationen bemarker, at det er et udkast, der skal godkendes, idet det nye byrad ferst tiltreeder den 1. januar 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender politisk medeplan 2026 for udvalgets moder.

Beslutning
Godkendt.
Fravarende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraveerende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Hvert &r inden sommerferien treeffer udvalgene, @konomiudvalget og byradet beslutning om deres politiske medeplan for
det efterfolgende ar.

De politiske mader ligger i en fast struktur, séledes at alle mederne s& vidt muligt atholdes henover 3 uger. Det
overordnede hensyn i mgdeplanen er hurtige og sammenhangende sagsforleb for den politiske behandling af sager i
kommunen samt hensynet til fastlagte topmeder i KL-regi og politikernes forberedelser, fx i deres grupper.

Derudover er der tidligere truffet beslutning om, at skoleferier holdes medefri, og at der ikke holdes fagudvalgsmeder i
oktober.

Plan & Kulturudvalget og Teknik & Miljoudvalget har tidligere besluttet at holde mede pa samme dag med en aftale om,
at deres modetidspunkter skiftevis er kl. 15.45 - 18.45 og kl. 19.15 - 22.15.

Center for @konomi & Teknologi har veret involveret i udarbejdelsen af forslaget til Madeplan 2026, sa der sa vidt
muligt er taget hejde for budget- og skonomiprocesserne.

Modestruktur

Som udgangspunkt har udvalgene, @konomiudvalget og byradet aftalt en medestruktur som folger:

e Mandag
Socialudvalget kl. 16.00 - 18.45
Beskeftigelses & Integrationsudvalget kl. 19.15 - 22.00

¢ Tirsdag
Plan & Kulturudvalget k1. 15.45 - 18.45/19.15 - 22.15 (skiftevis tidspunkt med Teknik & Miljeudvalget)
Teknik & Miljoudvalget k1. 15.45 - 18.45 / 19.15 - 22.15 (skiftevis tidspunkt med Plan & Kulturudvalget)

¢ Onsdag
Senior & Sundhedsudvalget kl. 16.00 - 19.00
konomiudvalget kl. 16.00 - 19.00

o Torsdag
Born & Leringsudvalget kl. 16.30 - 19.30
Byréadets temameder kl. 16.00 - 18.00
Byradet k1. 18.30



Forslag til afvigelser fra medestruktur af hensyn til eksterne arrangementer og helligdage

Hen over aret kan eksterne arrangementer konflikte med medekalenderens struktur, bl.a. KL-arrangementer og helligdage.
Sammenfaldene kan hindteres ved enten at flytte hele mederakker, som det skete i 2024 eller som i dette forslag, at det
kun er de bererte meder, der foreslés flyttet.

Konkret er der i udkastet til Madeplan 2026 folgende forslag til afvigelser i forhold til den oprindeligt vedtagne
medestruktur:

e Januar
Senior & Sundhedsudvalget rykkes fra uge 3 til uge 2 pga. Kommunalgkonomisk Forum (K@F)
Born & Leringsudvalget rykkes fra uge 3 til uge 2 pga. Kommunalgkonomisk Forum (KOF)
Byradsmedet rykkes fra torsdag den 29. januar til tirsdag 27. januar pga. Bern & Unge Topmede

¢ Marts
Alle fagudvalg rykkes fra uge 11 til uge 10 pga. Kommunalpolitisk Topmede (KPT)

o Maj
Alle fagudvalg rykkes fra uge 20 til uge 19 pga. Kristi. Himmelfartsdag.

KL-konferencer og topmeder

KL udarbejder hvert fjerde ar en samlet medeplan for hele byradsperioden, s& kommunerne kan planlegge deres politiske
meder i god tid. Direktionssekretariatet har veret i kontakt med KL, som oplyser, at medeplanen for den kommende
byrédsperiode forventes klar ultimo august eller primo september.

Nér KL’s madeplan foreligger, opdaterer Direktionssekretariatet den politiske madeplan. Eventuelle @ndringer som folge
heraf vil blive forelagt til politisk behandling.

Lovgrundlag

Uddrag af forretningsordenen:

§ 1. Udvalget udever sin politiske virksomhed i meder. Stk. 2. Udvalget beslutter sin egen m@deplan med angivelse af
tidspunkt og leengde af mederne. Beslutningen traeffes ved stemmeflertal. Madeplanen galder for et regnskabsér og

indeholder beslutning om, hvor og hvornér udvalgets ordinare meder atholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert medlem kraeves indbragt til afgerelse

Okonomiske konsekvenser
Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Politiskmedeplan 2026 - 26.05.25



Punkt 69: 1. Orientering om negletal for det specialiserede voksenomrade til
og med april 2025

00.30.04-A00-1-01
Resumé

Med denne sagsfremstilling orienteres Socialudvalget om nggletal for det specialiserede voksenomrade under Center for
Social, Sundhed & Pleje fra den 30. april 2025. Nogletallene er genberegnet med udgangspunkt i budget 2025 og de
gennemsnitlige priser pa de forskellige aktivitetsomrader og tager hgjde for den pa nuvarende tidspunkt forventede
aktivitet.

Samlet set forventes der, pa nuvarende tidspunkt, feerre helarspersoner end det budgetterede niveau, og der er ikke sket
betydelige @ndringer siden sidste maneds opgerelse. Administrationen kan dog fortsat konstatere, at omradets budget er
presset i 2025 pa grund af stigende enhedspriser som folge af tilgang af meget komplekse og dyre borgere.

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Nogletallene illustrerer den aktivitetsmessige udvikling pa det specialiserede omrade under Center for Social, Sundhed &
Pleje. Aktivitetstallene preesenteres lobende for Socialudvalget, og fungerer som supplement til Forventet Regnskab (FR).
Nogletallene fremlaegges lobende, mens FR folger den politisk godkendte afrapportering. Administrationen vil i 2025
fortsat fremlaegge negletal for udvalget pa hvert udvalgsmade.

Aktiviteten til og med april 2025
I nedenstaende tabel er angivet den samlede aktivitetsmaessige sum fordelt pa de forskellige foranstaltninger. I tabellen
ses:

e Budget 2025: Det antal helarspersoner, der indgér i budgetgrundlaget for budget 2025 (udregnet pa baggrund af den
gennemsnitlige enhedspris pé de forskellige aktivitetsomréader)

o Forventet regnskab 2025: Gennemsnittet af den realiserede aktivitet for januar — april 2025 og prognosen for
resterende maneder opgjort i helsérspersoner. Det skal bemerkes, at prognosen primert tager hegjde for kendte til-
og afgange pé borgerniveau.

IAktivitet (i helarspersoner) *
Paragraf/ Omrade Budget Forventet regnskab
2025 2025
Botilbud
Langerevarende botilbud (§108) 38 38
Midlertidige botilbud (§107) 74 64
Botilbudslignende botilbud (SEL §85/ABL §105) |86 88
Herberg og forsorgshjem (SEL §110) 12 7




Krisecentre (SEL §109) 7 4

/Aflastning (SEL §84) 1 2
Specialiseret genoptrening (SEL §140) 2 1
’Dagtilbud

IAktivitets- og samveerstilbud (§104) 80 77
Beskyttet beskeeftigelse (§103) 57 54

Stette i eget hjem

BPA-ordning (§ 950g §96) 10 9
Socialpedagogisk stette §85 244 224
Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 98 84
Husly §80 S 4

I alt Voksen Handicap 716 657

* Definition af heldrspersoner: Aktiviteten opgores i heldrspersoner opgjort pr. mdaned. Heldrspersoner er det antal
personer, der har modtaget en ydelse i den enkelte mdaned omregnet til helarspersoner pr. mdned. Eksempel: Hvis en
borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1 vil denne fremga som en hel borger i antal, men en 1/2 heldrsperson for
den givne mdned.

Som det fremgar af tabellen ovenfor, er forventningen pé nuvaerende tidspunkt, at aktivitetsniveauet opgjort pa
helérspersoner i 2025 vil vare lavere end budgetteret. Det geelder for bade bo- og dagtilbud samt stette i eget hjem.

Der er heller ikke sket store forskydninger siden sidste opgerelse. Antal helérspersoner er pd samme niveau.

Antal indskrevne pa herberg og krisecentre er fortsat faldende, som et positivt resultat af opsegende sagsbehandling.

I aktivitetsregulering pa budgetniveau estimeres der med tilgang (bade overgangssager og andet tilgang) og procentvis
naturlig afgang. Det skal dog bemarkes, at i de sidste ar kan man tydelig observere en ubalance pé tilgang og afgang pa
enhedspris niveau. Nesten alle nye sager er som regel markant tungere end dem, man havde under samme foranstaltning.
Hgjere gennemsnitlige enhedspriser er ogsa, som navnt tidligere, en arsag til at omradets budget er under pres. Der er pa
nuvarende tidspunkt ikke grundlag for at &2ndre det skennede merforbrug p&d omréadet, som i forbindelse med FR blev

estimeret til ca. 5 mio. kr. 1 2025.

Vedlagt i bilag 1 er en grafisk illustration af den aktivitetsmaessige udvikling indenfor hvert af ovenstidende
foranstaltninger baseret pa januar — april data.

Den illustrerer i gvrigt procentuel fordeling af borger i egne Faxe Kommunes tilbud og de eksterne (herunder kommunale,
regionale og private) tilbud.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af

Socialudvalget

Bilag

Bilag Negletal for april 2025



Punkt 70: Meddelelser

00.22.00-A00-5-24
Meddelelser

Meddelelse om plan for psykiatrien
Administrationen orienterer om, at den 19. maj 2025 har Regeringen og Folketingets partier, dog undtaget Nye
Borgerlige, indgaet aftale om en samlet ti &rs plan for psykiatrien. Planen er vedlagt som bilag til pkt. 63 om P86.

Der folger yderligere information om planen pa det kommende made i august.

Meddelelse om justering af tidsplan for udvikling af den samlede vzeresteds-indsats og Krydsfeltet, herunder
beskaftigelsesperspektivet

Der er nedsat en styregruppe for udvikling af den samlede vaeresteds-indsats og Krydsfeltet, herunder
beskaftigelsesperspektivet bestdende af en repraesentant fra Handicapradet, Udsatteradet, brugerforeningen for
vaerestederne, vaerestedet Paraplyen samt chef for Handicap & Psykiatri, leder af Ungevejen, leder af Visitation Handicap
& Psykiatri, konstitueret leder af Banebryderne samt en medarbejderreprasentant fra Banebryderne.

Styregruppen har ensket at justere i den tidsplan der blev godkendt af udvalget den 7. april 2025 (pkt. 38). Tidsplanen
justeres for at give de nedsatte arbejdsgrupper og styregruppen bedre tid til at udarbejde forslag til udvikling af veeresteds-
indsatsen og Krydsfeltet, herunder beskeftigelsesperspektivet.

Styregruppens beslutning betyder at processen forlenges med 2 mdr., sdledes at styregruppens forslag behandles 1
Socialudvalget pd medet i november (i stedet for madet i september). Plan for den justerede proces fremgér af vedlagte
bilag 1.

Beslutning

Fravaerende: Helle Lysholm (V). Som stedfortreeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).

Bilag

Bilag 1 - Justeret tids- og procesplan for udviklingsarbejdet



Punkt 71: Lukket: Meddelelser - lukket

00.22.00-A00-5-24



Punkt 72: Godkendelse af referat

00.22.00-A00-5-24
Indstilling

Administrationen indstiller at referatet godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Fraverende: Helle Lysholm (V). Som stedfortraeder deltog Allan Tirsgaard (C).

Fraverende: Jens Hvidemose (A). Som stedfortreeder deltog Per Benny Thomsen (A).
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