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Punkt 81: Godkendelse af dagsorden

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses & Integrationsudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Fraveerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).



Punkt 82: Dreftelse om samarbejde mellem virksomheder og kommunen

15.00.00-A00-29-25
Resumé

I forleengelse af en henvendelse fra Bygma Haslev i maj 2025 har administrationen planlagt en temadreftelse om
samarbejdet mellem erhvervsliv og kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget drefter samarbejdet mellem erhvervslivet og
kommunen.

Beslutning

Udvalget setter pris pa henvendelsen fra Bygma, og er glade for den konstruktive dialog om samarbejdet mellem
virksomhederne og kommunen. Udvalget opfordrer administrationen til at undersege mulighederne for at ivaerksatte et
netverk for de virksomheder, der ensker at spille en aktiv rolle i i udviklingen af det rummelige arbejdsmarked i
samarbejde med kommunen.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Tilbage i maj 2025 rakte Bygma Haslev ud til Byradet via sociale medier med et gnske om at igangsatte en dialog
omkring samarbejdet mellem virksomheder og kommunen i relation til udviklingen i erhvervslivet i Faxe Kommune. Pé
baggrund af dette har administrationen planlagt en dreftelse om netop dette.

Formaélet med temadreftelsen er at skabe et felles afsat for, hvordan virksomhederne og Faxe Kommune kan styrke
samarbejdet om at sikre den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft til virksomhederne — bade pa kort og lang sigt —
samtidig med at flere borgere far mulighed for at opna eller fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig star en
gruppe unge uden for bade job og uddannelse, og der kan vare behov for mere fleksible og malrettede veje ind i

arbejdslivet. Her spiller samarbejdet mellem kommune og erhvervsliv en central rolle i at skabe lgsninger, der bade
matcher virksomhedernes behov og understetter de unges muligheder for varig beskeftigelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 83: Temamede om samarbejdet med erhvervslivet

15.00.00-A00-29-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget i dialog med handelsstandsforeningerne i kommunens to sterste byer, Haslev og Faxe, for at
drefte, hvordan Faxe Kommune og det lokale erhvervsliv i fellesskab kan styrke rekruttering og bringe flere ledige —
herunder unge og borgere med barrierer — tettere pa arbejdsmarkedet gennem fzlles losninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeeftigelses & Integrationsudvalget drefter samarbejdet mellem erhvervsliv og
kommunen.

Beslutning

Udvalget opfordrer administrationen til at undersege mulighederne for at iveerksette et netverk for de virksomheder, der
onsker at spille en aktiv rolle i i udviklingen af det rummelige arbejdsmarked i samarbejde med kommunen. Udvalget
opfordrer derudover administrationen til at styrke samarbejdet med de lokale handelsstandsforeninger.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Virksomhederne i Faxe Kommune spiller en vigtig rolle i forhold til at skabe vaekst, fastholde arbejdspladser og sikre
adgang til kvalificeret arbejdskraft. Samtidig har kommunen et ansvar for at stette ledige borgere i at opné eller fastholde
en tilknytning til arbejdsmarkedet — og dermed bidrage til bade skonomisk selvforsergelse og aktiv deltagelse i
samfundet. Flere virksomheder oplever i dag udfordringer med at rekruttere medarbejdere, mens der samtidig findes en
gruppe borgere, som har svart ved at komme ind pé arbejdsmarkedet — enten fordi de mangler de rette kvalifikationer,
ikke har joberfaring, eller har barrierer som folge af f.eks. helbred eller livsomstendigheder. Derudover star en del unge
uden for bade job og uddannelse, og de kan have brug for alternative veje ind i arbejdslivet. Her spiller samarbejdet
mellem erhvervsliv og kommune en vigtig rolle i at finde lesninger, der bade matcher virksomhedernes behov og
understotter borgernes muligheder.

Under droftelsen vil der serligt veegt blive lagt veegt pé:

o At afdekke hvordan virksomheder og kommune sammen kan bidrage til at lgse rekrutteringsudfordringer i det
lokale erhvervsliv

¢ At undersoge hvordan flere ledige — herunder unge og borgere med forskellige barrierer — kan bringes tattere pa
arbejdsmarkedet

¢ At identificere konkrete samarbejdsformer, der kan styrke bade virksomhedernes adgang til arbejdskraft og
borgernes muligheder for at blive en del af arbejdsfaellesskabet

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 84: Godkendelse af Integrationspolitikkens handleplan

15.40.00-P22-1-24
Resumé

Med denne sag skal udvalget godkende administrationens forslag til integrationspolitikkens handleplan. Handleplanen for
Faxe Kommunes integrationspolitik er bygget op omkring fem pejlemerker og fokuserer pa effektmaling og malrettede
indsatser for at styrke integrationen gennem viden, deltagelse og tverfagligt samarbejde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byradet godkender integrationspolitikkens handleplaner.

Beslutning

Anbefales med folgende bemaerkning: Udvalget kvitterer for et godt stykke arbejde. Udvalget har en opmerksomhed pa,
at antalsbetinget tilbud kan skabe en udfordring, nar der ikke er nok til at oprette tilbuddet.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Beskeftigelses & Integrationsudvalget besluttede pad medet d. 2. december 2024, at administrationen skulle udarbejde et
udkast til, hvordan vi kan vere mere konkrete i forhold til udmentningen af integrationspolitikken. Udvalget ensker
derudover at fa indarbejdet et pejlemerke omkring det tveerfaglige arbejde med at bryde den sociale arv i
integrationsindsatsen. Social arv skal i denne kontekst forstds meget bredt, med behov for tvaerfaglige samarbejde, sa der
er fokus pé bade sundhed, beskeftigelse og uddannelse. Udvalget foreslog derudover, at pejlemarket omkring verdighed
ikke laengere er et pejlemaerke i sig selv, men i stedet er en grundleggende verdi for hele politikken. Udvalget foreslog
ogsa, at pejlemarket om repatriering tages ud af politikken.

Den 27. marts 2025 godkendte byradet den reviderede version af integrationspolitikken, samt processen for opdateringen
af integrationspolitikkens handleplan. Siden har administrationen arbejdet med at tilrette handleplanen, s& den er mere
konkret i forhold til udmentningen af integrationspolitikken. Administrationens udkast til Integrationspolitikkens
handleplan er vedlagt sagen som bilag.

Opbygning af Integrationspolitikkens handleplan
Handleplanen er struktureret ud fra den reviderede integrationspolitiks fem pejlemaerker:

Vi vil arbejde helhedsorienteret

Vi vil have et fokus pé at bryde social arv i det tveerfaglige arbejde pa tvers af kommunen
Vi vil styrke samarbejdet med frivillighedsomradet og civilsamfundet

Vi vil arbejde for at understette integranter i at blive selvforsegende

Vi vil samarbejde med erhvervslivet og tror pa, at virkeligheden virker

e o o o o

Handleplanen skal sikre, at vi arbejder mélrettet, sammenhangende og med blik for bade borgerens behov og samfundets
feellesskab. Den viser, hvordan vi i praksis arbejder med integration i Faxe Kommune — bade gennem maéling af effekt og
gennem malrettede indsatser.

Effektmalene beskriver de overordnede resultater og varige forandringer, vi ensker at skabe for borgere i malgruppen. De
gor det muligt at folge, om vi som kommune lykkes med integrationen — ikke ved at telle aktiviteter, men ved at vurdere,
om vores indsatser faktisk virker og gar en positiv forskel i menneskers liv. Indsatskataloget praesenterer de konkrete
aktiviteter, vi har sat i gang for at styrke integrationen lokalt. Det viser, hvordan vi arbejder i praksis — hvordan vi
omsetter vores verdier og pejlemarker til handling.

Der er mange indsatser pa tvaers af kommunen, som er tilgeengelige for alle borgere, der oplever udfordringer eller har
behov for stette. Borgere omfattet af integrationspolitikkens malgrupper har, pé lige fod med alle andre borgere, adgang
til disse indsatser og tilbydes disse indsatser ud fra en konkret, individuel vurdering af deres behov og forudsatninger.
Dette geelder blandt andet indsatser som "Stavlepuljen”, "Pa vej til SOSU", Sundhedsplejen og andre initiativer, der



fremmer deltagelse i foreningslivet, beskeftigelse, uddannelse og sundhed. Indsatskataloget praesenterer udelukkende de
indsatser, som er serligt malrettet borgere i integrationspolitikkens malgrupper.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser. Alle indsatser i handleplanen udferes indenfor den eksisterende budgetramme.
Sagen afgeres af

Byradet.
Bilag

Integrationspolitikkens handleplan 2025



Punkt 85: Godkendelse af projektoekonomien i Ungeloftet 2025-2029

15.04.00-P20-1-25
Resumé

Beskaftigelses & Integrationsudvalget godkendte pa deres mede i maj (pkt. 60) en ansggning om tilskud fra puljen til
Ungeloftets initiativ for unge med psykiske lidelser og unge med udfordringer ud over ledighed for 2025-2029. Med dette
punkt skal Byradet godkende samt administrationens forslag til projektekonomien for Ungeloaftet 2025-2029.
Finansieringen af Ungelgftet sker delvist via et forskudt udbetalt STAR-tilskud, der periodiseres i regnskabet og
modregnes som tilgodehavende. Den sidste tilskudsudbetaling i 2029 er betinget af malopfyldelse, ellers skal udgifterne
deekkes af kommunens egne midler.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Byradet godkender Projektekonomien for Ungelaftet 2025-2029.

Beslutning
Anbefalet.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

I oktober 2024 indgik et bredt flertal i Folketinget *Aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende
feellesskaber’. Ungeloftet har til formal at hjelpe de cirka 43.000 unge i Danmark, som hverken er i uddannelse eller
beskeaeftigelse. Som folge af aftalen har kommunerne kunnet sege midler til at styrke indsatsen for unge i mélgruppen og
hjaelpe unge uden job eller uddannelse videre i ordinaere timer eller uddannelse gennem det samlede initiativ [PS
(Individuelt Planlagt job med Stette) og Flere unge skal med. Nér kommunerne sgger midler, forpligter de sig pa at
etablere partnerskaber med civilsamfundsorganisationer og virksomheder. Initiativerne er sammen med partnerskaberne
motoren, som skal sikre, at vi kan skabe konkrete og varige forandringer i unges liv — med udgangspunkt i deres situation
og behov.

Beskeftigelses & Integrationsudvalget godkendte pé deres mede 1 maj (pkt. 60) en ansegning til puljen lydende pa
6.269.800,00 kr. til for projektperioden 2025 til 2028. Da kommunerne samlet set har ansegt om flere midler end der er til
radighed i denne ansggningsrunde, har STAR, pa baggrund af data for kommunens andel af den samlede méalgruppe pa
landsplan, nedskéret Faxe Kommunes tilsagnsbeleb til kr. 3.668.638,63.

Tilsagnet er godkendt af formanden og naestformanden i Beskzaftigelses og Integrationsudvalget for at kunne accepteres
indenfor den givne frist d. 18. august 2025.

Ungeloftet i Faxe Kommune

Ud over tilsagnet om tilskud pa 3.668.638,63 kr. til projektet i hele projektperioden fra august 2025 til december 2028,
medfinansieres 2.736.250,00 kr. indenfor den allerede budgetterede gkonomi for arene i projektperioden. Det er sdledes
primert allerede budgetlagte midler, der indgar i medfinansieringen af Ungeloftet. Herved er der en egenfinansiering pé
42,73%, af den samlede projektekonomi pa 6.404.888,63 kr. (Budgetskema vedlagt som bilag).

Som det fremgar af det vedlagte ansegningsskema, anslar administrationen, at der i Faxe Kommune er 175 unge, som vil
modtage indsats under ungeloftet i projektperioden. For at kunne efterleve kravet om en maksimal sagsstamme pa 20-25
unge pr. medarbejder i Ungeloftet, samt kravet om at den unge har ret til eftervaern sé lenge der er behov, er der primaert
segt om tilskud til lenudgifter. Derudover vil projektet indeholde kompetencelaft og supervision af medarbejdere,
matcharrangementer, samt leringsarrangementer for samarbejdspartnere, sa de ligeledes klaedes pa til at understotte denne
malgruppe af unge. Der nedsattes en styregruppe, som igennem projektperioden vil folge op pa projektets resultater hver
3. maned, samt der vil vaere fokus pé at udvikle samarbejdet pé tvers af relevante omréader.

Der arbejdes allerede med IPS i Faxe Kommune og der er et steerkt samarbejde med lokale virksomheder omkring
rekruttering. I forhold til samarbejdet med psykiatrien og parternskaber med lokale virksomheder er der séledes allerede
en veletableret struktur for samarbejdet som der udvikles videre pa. I forhold til etablering af parternskaber med



civilsamfundsorganisationer samarbejdes der med administrationen i Center for Kultur, Frivillighed og Borgerservice
omkring kontakten til lokale foreninger i kommunen.

Faxe Kommune atholder Kick Off for Ungeloftet mandag den 1. september kl. 16.30 til 18.00 i Kultunariet. Formalet med
arrangementet er at samle lokale akterer, og skabe opmerksomhed om- og drefte hvordan lokale kreefter kan bidrage til at
skabe jobébninger og ruste flere unge til at komme i uddannelse eller i arbejde.

Projektekonomi for Ungeloftet 2025-2029

Finansieringen af Ungeloftet sker delvist gennem eksternt tilskud fra STAR, som udbetales forskudt i forhold til, hvornér
udgifterne atholdes. Forste andel af tilskuddet forventes udbetalt fra STAR i midten af 2027, mens den sidste udbetaling
sker 1 2029, nér projektet er afsluttet og det endelige regnskab er godkendt hos revisionen.

For at sikre korrekt periodisering (fordelt over arene) og undga belastning af kommunens serviceramme, indregnes en
andel af det samlede tilskud i hvert regnskabsér som en del af driften. Modposten registreres lobende som et
tilgodehavende under kommunens finansielle poster og udlignes, néar de faktiske tilskud modtages.

Det samlede tilsagn lyder pa omtrent 3,7 mio. kr. Tilskuddet fordeles omtrent ligeligt i drene 2026-2028.

(i hele kr.) 2025 2026 2027 2028 2029 Total

Udgifter Faxe |325.030 |847.073 782.073 f82.073 0 2.736.250

Udgifter 0 1224319 (1.224.319 |1.200.000 |20.000 3.668.639
tilskudsdaskket
af STAR

Opdelt tilskud |0 -1.200.000 1200000 1200000 |68639 |-3668639
(modpost pa
finansielle
poster)

Udbetalt 0 0 11.834.319 |0 11.834.319| -3.668.639 *
tilskud fra
STAR

* det opdelte tilskud som modregnes pé finansielle poster
Den sidste udbetaling af tilskud fra STAR 12029, er betinget af folgende malopfyldelse efter endt projektperiode;

e Resultatkrav 1 - Hvis 50 pct. af indsatsgruppen er kommet i beskeftigelse eller uddannelse i en given maned i
projektperioden kan 40 pct. af tilsagnsbelebet udbetales.

e Resultatkrav 2 - Hvis 55 pct. af indsatsgruppen er i beskaftigelse eller uddannelse i en given méned i
projektperioden kan de sidste 10 pct. af tilsagnsbelgbet udbetales.

Administrationen forventer, at vi kan opfylde resultatkrav 1 og 2. Hvis mélopfyldelsen efter projektets afslutning, mod

forventning, ikke opfyldes og sidste del af tilskuddet ikke udbetales fra STAR, skal udgifterne deekkes af inden for de
respektive udvalgs rammer for henholdsvis @konomiudvalget og Beskaftigelses & Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Aftale om Ungeloftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser. Projektekonomien er beskrevet ovenfor.



Faxe Kommunes medfinansiering udger ca. 2,8 mio. kr. indenfor den allerede budgetterede ekonomi for arene i
projektperioden. Det er séledes primeart allerede budgetlagte midler, der indgar i medfinansieringen af Ungeloftet.

Sagen afgeres af

Byrédet.
Bilag

Bilag 1 - Revideret budget Ungeloftet 2025-28

Bilag 2 - Revideret ansggningsskema Ungeloftet 2025-28



Punkt 86: Godkendelse af procesplan for implementeringen af
Beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Med denne sag skal udvalget godkende administrationens forslag til en procesplan for implementeringen af
Beskeftigelsesreformen i Faxe Kommune. Administrationen har oprettet 5 spor, med hvert sit ansvarsomrade med en
tilherende ansvarlig arbejdsgruppe. Arbejdsgrupperne rapporterer labende tilbage til styregruppen, som har det
overordnede ansvar for implementeringen af beskaftigelsesreformen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget godkender procesplanen for implementeringen af
Beskeftigelsesreformen.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

I maj 2025 indgik regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) en politisk aftale om udmentningen af den nye
beskaftigelsesreform. Initiativerne i Aftale om reform af beskeftigelsesindsatsen vil blive implementeret gradvist over de
kommende ar. En vasentlig del af initiativerne kreever lovaendringer og vil derfor blive udmentet gennem lovforslag, der
fremsaettes i to separate spor.

Det forste spor omfatter storstedelen af initiativerne og samles i ét &ndringslovforslag, som forventes fremsat i november
2025. Dette lovforslag vil treede 1 kraft i to faser — henholdsvis den 1. februar og den 1. juli 2026. Det andet spor indeholder
tre dele: For det forste en ny hovedlov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB), som samtidig indebarer en ophavelse af
loven om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen (LOB). For det andet et serskilt lovforslag, der justerer
ovrig lovgivning som foelge af hovedlovens indferelse. For det tredje et @ndringslovforslag med fokus pé andringer i
sanktionssystemet og sygedagpengereglerne. Alle tre dele i dette andet spor forventes fremsat i februar 2026 med
ikrafttreeden den 1. januar 2027.

Plan for udmentning

Som felge heraf skal kommunerne allerede i 2025 forberede sig organisatorisk og ekonomisk pa en ny struktur for
beskaftigelsesindsatsen. Det arbejde har administrationen padbegyndt og har i den forbindelse udarbejdet et forslag til en
procesplan for arbejdet frem mod ikrafttraedelsen af initiativerne i beskeftigelsesreformen.

Administrationens forslag indebarer fem spor, som tilsammen dakker implementeringen af den samlede
beskeaftigelsesreform. Der etableres en arbejdsgruppe for hvert spor, som har ansvaret for de opgaver, sporet indeberer.
Selvom implementeringen er opdelt i fem spor, foregér arbejdet ikke isoleret. Sporene pavirker og informerer lobende
hinanden, og der sikres koordinering pé tvers for at skabe sammenhang og helhed i reformens gennemforelse.

Arbejdsgrupperne rapporterer lobende tilbage til styregruppen, som har det overordnede ansvar for implementeringen af
beskeeftigelsesreformen. Styregruppen bestar af centerchefen og direkteren for beskaftigelsesomradet, samt chefer for
henholdsvis ekonomi og HR, samt gkonomimedarbejdere. Derudover har CenterMED i Center for Beskaftigelse valgt en
repraesentant, som ogsa har en plads i styregruppen.

Fem spor
1. Strategisk omstilling af beskceftigelsesindsatsen
Arbejdet med den strategiske omstilling udger den faglige implementering af beskaftigelsesreformen. I dette spor arbejdes

der med organiseringen af kontaktforlebene for de nye méalgrupper og styrket virksomhedsservice. Der vil derudover vere
fokus pa opkvalificering af medarbejdere og ledere — herunder at fa defineret de kernefaglige profiler, der fremadrettet er



behov for i beskaftigelsesindsatsen. Der vil ogsa vare fokus pé at fa etableret en styringsmodel baseret pa data og
effektmal.

2. Okonomi

@konomisporet fokuserer pa at indarbejde besparelserne fra reformen korrekt i budgetterne. Derudover skal der etableres
en struktur for opfelgning pa besparelserne, herunder besparelserne pa Qvrig Vejledning og Opkvalificering og
mentorindsatsen.

3. HR-indsatsen

HR-sporet har fokus pé at sikre, at personalemassige @ndringer handteres ordentligt og rettidigt. Det indebarer blandt
andet, at der — i tilfaelde hvor stillinger méatte nedlaeegges — etableres muligheder for intern omplacering i form af
omplaceringspuljer. Derudover udarbejdes en handleplan, der skal sikre en ansvarlig og understettende proces, hvis
opsigelser skulle vise sig nedvendige.

4. Medarbejderinvolvering

CenterMED skal sikre, at medarbejdernes perspektiver lebende bliver teenkt ind i implementeringen af
beskeftigelsesreformen i Faxe Kommune. Det sker bade pa de lebende mader og gennem den medarbejderreprasentant,
som CenterMED har udpeget til at sidde med i styregruppen for implementeringen af reformen. Derudover afholdes en
feelles personaledag i oktober 2025, med fokus pa den fremadrettede kerneopgave og den strategiske omstilling af
beskaftigelsesindsatsen.

5. Det hybride jobcenter

Dette spor fokuserer péa at definere den digitale strategi for det hybride jobcenter, herunder en differentieret kontaktstrategi,
hvor valg af fysisk, digital eller telefonisk kontakt baseres pa borgerens behov og situation. Derudover skal det sikres, at
den interne teknologi bedst muligt understotter indsatsen — fx gennem digitale samtaler, juridisk tolkning og referater.
Endelig skal de eksterne digitale tilbud til borgere og virksomheder kortleegges for at sikre, at tilbuddene matcher deres
behov.

Proces for politisk involvering

Nedenstaende tabel viser, hvornar administrationen planleegger at fremlaegge henholdsvis orienterings- og
godkendelsessager for udvalget vedrerende beskaftigelsesreformen. Administrationen vil pa udvalgsmedet folde tids- og
procesplanen yderligere ud.

sep-25 nov-25 dec-25 jan-26 mar-26 apr.-okt. 2026 dec. 2026
Draftelse af planerne |Godkendelse af Orientering om Crienteringom  |Orientering om Fastlzeggelse af  |Orientering om
for den strategisk rammerne for den |sendringslovforslag |Besk=eftigelses- (andringslovforslag|den praecise sanktions-
omstilling af strategiske i forbindelse med  |reformen i forbindelse med |udmentning af systemet
beskzeftigelses- omstilling af spor 1 af spor 2 af den yderligere
indsatsen med beskaftigelses- implementeringen implementeringen |besparelse for
deltagelse af indsatsen af beskaftigelses- af beskaeftigelses- |2027 og frem,

CenterMED reformen reformen herunder
draftelse af

Beslutning om navn Godkendelse af den Godkendelse af service- og

for beskaeftigelses- fremtidige den digitale indsatsniveau (del

indsatsen. virksomhedsservice kontaktstrategi af budget-
draftelserne 2027-
2030)

Okonomiske konsekvenser

Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen skennes samlet set at indebare offentlige mindreudgifter pa 2,7 mia. kr.
varigt. Reformen indfases gradvist fra 2026. @konomien afspejler ligeledes den aftale, som regeringen og KL har indgaet
om reform af beskaftigelsesindsatsen. Faktaarket om de egkonomiske konsekvenser pa landsplan ved aftale af reform af
beskeaeftigelsesindsatsen er vedlagt sagen som bilag. Bilaget viser den konkrete indfasning over arene, samt hvordan den er
udspecificeret pa de enkelte initiativer.



Der er dog fortsat flere uafklarede spergsmal om, hvordan beskeftigelsesreformens besparelser vil pavirke Faxe
Kommunes gkonomi. Administrationen forventer pa nuvarende tidspunkt, at reformen for Faxe Kommune vil betyde en
besparelse pa ca. 6 mio. kr. i 2026, fordelt nogenlunde ligeligt mellem myndighed/administration og indsats. De preacise
okonomiske konsekvenser forventes at vaere kendte forud for vedtagelsen af Budget 2026. Udgangspunktet i Faxe
Kommune er, at gkonomiske konsekvenser som folge af lovaendringer udmentes fuldt ud pa det ansvarlige budgetomrade.
Safremt der er et politisk enske om en anden profil for udmentningen af besparelsen skal det vedtages som en del af
budgetaftalen.

Sagen afgores af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Okonomiske konsekvenser i reformen



Punkt 87: Orientering om forventet regnskab, FR2 2025

00.30.14-G01-1-25
Resumé

I denne sag orienteres udvalget om, hvordan arets gkonomi forventes at se ud. Pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets
omrade forventes regnskabet for 2025 at vise et mindreforbrug pa 21 mio. kr.

I forhold til sidste opfelgning (FR1) er der stort set ingen @ndring i den samlede opfelgning. Der forventes dog en stigning
pa 3 mio. kr. i fertidspensioner og 3 mio. kr. for kontanthjelp. Stigningen modsvares dog af fald i de gvrige ydelser - Isaer
integration.

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Orienteringen om 4rets anden forventet regnskab, FR2, tages til efterretning.
2. Orienteringen indgér i en samlet sag til @konomiudvalget og Byradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Tre gange om aret udarbejder administrationen et forventet regnskab (FR), som giver et pejlemarke for hvor kommunens
samlede regnskab forventes at lande ved érets afslutning. Dette er arets anden forventet regnskab, FR2 2025.

Forventet regnskab 2 — Samlet forventning til Regnskab 2025

Faxe Kommunes gkonomi ser fortsat ud til at vare i balance med en mindre kasseopbygning for aret 2025. Dog forventes
kasseopbygningen at veere mindre end ved FR1 og mindre end forudsat i budgettet. Likviditeten forventes med resultatet
for FR2, fortsat at ligge over mélsetningen i den geeldende gkonomiske politik om minimum 100 mio. kr. i
kommunekassen malt efter kassekreditreglen.

Selvom der overordnet set forventes balance pa driften, er der saerlig grund til at udvise opmarksomhed hos Bern &
Laeringsudvalget, serligt pa skoleomradet og familieomradet samt Socialudvalgets myndighedsomréde. Samlet forventes et
betydeligt merforbrug pa de omrader, der herer under kommunens serviceramme — det vil sige de omrader, hvor
kommunen ifelge ekonomiaftalen for 2025 skal holde sig inden for den aftalebestemte skonomiske ramme indgaet mellem
KL og Regeringen. Omvendt er der et tilsvarende mindreforbrug pa de omréder, der ligger uden for servicerammen. Det
giver samlet og umiddelbart gkonomisk balance, men da det netop er servicerammen, kommunen bliver malt pa og derfor
kan risikere gkonomisk sanktion, er det ikke holdbart i leengden. Med FR2 forventes en overskridelse af servicerammen
med 30-35 mio. kr., svarende til 1,6%.

Der er igangsat flere handlinger for omrdderne med henblik pd at opnd budgetoverholdelse og omraderne har fokus pa
eventuelle gvrige opbremsninger i gkonomien, hvor det er muligt.

o Skoleomradet ser ind i en markant skonomisk udfordring. Det skyldes i hgj grad en stigning i antallet af bern, der
har behov for stette og specialskoleundervisning. Til trods for tiltag siden FR1, ses der endnu ingen positiv
gkonomisk udvikling pa omréadet.

¢ Familieomrédet er i fuld gang med udviklings- og genopretningsplanen og er pa rette spor, men den aktuelle
forventning til anbringelsesudgifter er steget markant sammenlignet med FR1 2025 pa grund af nye og mere
omkostningstunge anbringelser.

¢ Myndighedsomréadet under Socialudvalget ser fortsat ind i stigende priser i tilgangen af komplekse og dyre borgere,
serligt overgangssager fra familicomradet. Siden FR1 har det vist sig, at enkelte borgere flytter til egen bolig uden
onske om statte i stedet for botilbud. Derfor forventes et bedre resultat set i forhold til FR1.



Samtidig har regeringen — som forventet - meldt en negativ midtvejsregulering ud, som for Faxe Kommune udger omtrent
19,3 mio. kr. Den negative midtvejsregulering kommer primert af, at det gar bedre for beskaeftigelsen i Danmark og ogsé i
Faxe Kommune, end da regeringens oprindelige budgetgrundlag til kommunerne for 2025 blev meldt ud.

Der er derfor fortsat behov for bade politisk opmaerksomhed og ekonomisk ansvarlighed i administrationen med médehold
pa alle omrader, safremt der skal sikres en baredygtig ekonomi for ikke bare resten af aret, men for de kommende &r. Dette
skyldes iser, at udgiftspresset pa serligt de specialiserede omrader, vil tage flere ar at vende.

Pa anlaeg er det i udgangspunktet forventningen, at kommunen nér i mél med de fleste anlegsprojekter i indevarende ar,
hvilket betyder en forventet overskridelse af anlegsrammen med godt 20 mio. kr. Arsagen er, at de overforte anlaeg fra
2024 ikke indgér i anleegsrammens opgerelse. Dog er en eventuel overskridelse af anlegsrammen ikke omfattet af
okonomisk sanktion pé regnskabet for 2025.

Nedenfor gennemgas forventningen til udvalgets eget omrade. Mens der i den samlede FR2-sag, som behandles i
Okonomiudvalget d. 27. august og i Byrddet d. 4. september gennemgas de mere overordnede temaer i det forventede
regnskabsresultat.

Okonomi pa Beskzftigelses & Integrationsudvalgets omrade

Herunder ses udvalgets budget og sken for 2025. Af tabellen ses det, at der skennes et samlet mindreforbrug pa knap 21
millioner kr.

Tabel 1: Udvalgets budget og sken for aret.

Forbrug Afgivelse
Ovrindeliet til og Forventet |Forventet [ml. FR2
(i 1.000 kroner) b 1? doct & [Budget med regnskab  [regnskab jog
& maj (FR1) (FR2) budget

2025 (*)
Beskaftigelses & 734951 (736762 [278.892 | 715757 | 715900 | -20.861
Integrationsudvalget
Y delser 647312 [647.312 [244.941 | 619301 | 616.976 | -30.336
Sygedagpenge 69.123 | 69.123 |39.164 | 75396 | 75.396 6.273
Ressourceforleb og 34444 | 34444 | 16433 | 38743 | 36253 1.809
jobafklaring
Pensioner 314574 [314.574 (110283 | 290.846 | 293.045 | -21.529
Kontant- og 39306 |39.306 | 16.997 | 41.094 | 44.152 4.846
uddannelseshjelp
Revalidering 1.929 | 1.929 876 2.544 1.957 28
Fleksjob 94.199 | 94.199 |30.921 | 85.113 | 84.119 | -10.080
Ledighedsydelse 20.022 [20.022 | 6.670 | 16.067 | 17.238 2783
Dagpenge 71437 | 71437 |24.017 | 60.625 | 59270 | -12.167
Integration 2278 | 2.278 -420 8.873 5.546 3.267
Beskaftigelsesordninger 26.967 | 28.826 9.909 29.277 32.059 3.233
FGU, STU, UU, SF, 60.673 | 60.623 | 24.041 | 67179 | 66865 | 6242
bolig, avrige
FGU 8.814 | 8.814 0 8.813 8.814 0




STU 0 | 10.000 5.116 12.000 12.000 2.000

uu 5.212 5.212 2.339 5.339 5.614 401
Sociale formal -

12.356 2.356 408 2.063 1.246 -1.110
enkeltydelser mm
Boligstette 34.327 | 34327 | 16.330 38.964 39.192 4.866
Dvrige -36 -85 -152 0 0 85

* '+'= merforbrug og '-
= mindreforbrug

Forventet regnskab 2025 viser et forventet forbrug pa 716 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug pa 21 mio. kr. i forhold til
budgettet.

Til vurderingen af regnskabsresultatet for aret, er der anvendt @konomisk Redegoarelse fra maj 2025, KL's midtvejssken
samt administrationens egne forventninger til lokal aktivitetsudvikling.

Mindreforbruget skal ses i sammenhang med, at der ved budgettets dannelse blevet taget udgangspunkt i en for hej
aktivitetsforventning i sdvel Faxe kommune som i hele landet pa visse ydelser. KLs midtvejsskon er, af samme arsag,
nedjusteret og derfor har kommunen féet en negativ midtvejsregulering for aret. Til trods for nedjustering af visse ydelser,
ses der ogsé en aktivitetsstigning pa enkelte omrader, herunder boligstette og sygedagpenge der udvikler sig anderledes end
budgetteret.

Mindreforbruget skyldes bl.a. en hjemtagelse af mellemkommunale udgifter til fortidspensioner, der er flyttet til Faxe fra
andre kommuner, faerre visiteret fortidspensioner, dagpenge og fleksjob i forhold til skennet ved budget 2025.

Global udvikling

Prognosen i @konomisk Redegerelse fra maj 2025 (Jkonomiministeriet) forventer fortsat stigning i beskaftigelsen, dog i
mere afdempet tempo end tidligere ar. Der ventes en stigning pa 29.000 personer fra 2024 til 2025 og 4.000 i 2026 pa
landsplan.

Den positive udvikling i beskaftigelsen har varet bredt funderet og understottet af stigende erhvervsdeltagelse blandt
aldre og personer med ikke-vestlig baggrund, samt en betydelig tilgang af international arbejdskraft.

Beskaftigelsen ligger aktuelt over det strukturelle niveau, hvilket betyder, at den faktiske beskaftigelse er hojere end hvad
der vurderes som normalt. Men presset pa arbejdsmarkedet er aftaget siden 2022. Ledigheden er stabil og lav, og der er
feerre forgaeves rekrutteringer.

Fremadrettet ventes befolkningsudviklingen i mindre grad at understette vaeksten i beskeftigelsen. Derfor leegges der veegt
pa reformer, der kan gge arbejdsudbuddet yderligere og imedekomme strukturelle udfordringer.

Lokal udvikling

Faxe Kommune bliver pdvirket pa lige fod med alle andre kommuner af den globale udvikling. Faxe Kommune har
ligeledes merket en stigende beskeftigelse men ogsé en opbremsning i den tidligere nedgang i aktiviteten af visse ydelser.

Inden for de naeste 2-3 ar skal den nye beskeeftigelsesreform implementeres. En egentlig precisering af ekonomien i
forhold til reformen er endnu ukendt, men det forventes at reformen vil komme til at betyde store a&ndringer i savel
arbejdsgange som gkonomi. Administrationen felger naturligvis dette taet.

Nedenfor kommenteres pa de store afvigelser. Omrader med mindre afvigelser eller ingen afvigelser i forhold til budgettet
kommenteres ikke.

Ydelser

Ydelserne kan sorteres i konjunkturathangige ydelser og visitationsathangige ydelser. De konjunkturathaengige ydelser
har Faxe Kommune typisk ikke selv ret meget indflydelse pa, mens der er noget sterre mulighed for at pavirke de
visitationsathangige ydelser, da det er Kommunen der har visitationsretten.



¢ De konjunkturafhengige ydelser er sygedagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjeelp, revalidering, dagpenge og
integration.

» De visitationsathangige ydelser er ressourceforleb, jobafklaring, fertidspension, seniorpension, fleksjob og
ledighedsydelse.

Konjunkturafhengige ydelser

Figur 1
Konjukturafhangige ydelser - antal helarspersoner
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Figur 1 viser, at det er sygedagpenge og dagpenge, der har flest helarspersoner. For sygedagpenge forventes i 2025 en
aktivitet svarende til 2024 men over budget 2025. Ligeledes forventes for dagpenge en aktivitet lidt hgjere end i 2024 men
mindre end budget 2025. Endelig skal det bemerkes, at der forventes en stigning i uddannelseshjelp, men et fald i
kontanthjalp.

Alle aktivitetsforventninger for 2025, folger Jkonomisk Redegerelses vurdering, hvilket er i trad med, at det er
konjunkturathengige ydelser. Undtaget er dog integration hvor Faxe laenge har ligget stabilt omkring de 75 helérspersoner.
Omradet er dog meget usikkert.

Visitationsafhcengige ydelser

Figur 2



Visitationsafhaangige ydelser - antal helarspersoner
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Figur 2 viser, at det i overvejende grad er fortidspension og fleksjob der vegter.

For fertidspension pa4 gammel ordning forventes en nedgang i antal helarspersoner, bade i forhold til budget 2025 og
regnskab 2024. Forventningen til nedgangen skyldes at det, gennem nye opgerelser, er blevet muligt at folge disse borgere
mere precist.

Fertidspension pé ny ordning forventes at stige mere end budgetteret. Det skyldes, at der er set en kontinuerlig stigning
gennem flere ar og allerede ved arets start var der flere helérspersoner end budgetteret.

Seniorpension forventer, i n@rvaerende FR2, en mindre aktivitet end forudsat i budget. Det skyldes primert at afgangen fra
seniorpension er storre end forventet samt at tilgangen ogsa er faldet i arets forste maneder. Antallet af borgere pa
seniorpension forventes stabilt resten af aret.

Samlet for pensioner forventes en nedgang pé 21 helarspersoner i forhold til budgetteret.

Fleksjob forventer en mindre aktivitet end budgetteret. Tidligere blev der forventet en stor fremgang i antallet af fleksjob
som folge af indsatser pd omradet. Effekterne har dog historisk ikke vist sig i samme grad som forventet og derfor
nedskrives forventet regnskab i forhold til budget 2025.

Boligstette

Boligstette bestar af to dele. Dels boligstette til pensionister og dels boligstette til lejeboliger. Udgifterne til omradet er
stigende som folge af et stigende antal aldre samt flere lejeboliger i Faxe Kommune.

FGU

FGU afregnes en gang arligt efter aktiviteten/antallet af helarselever aret for. Dette sker sidst i Juli méned. Det vil sige efter
FR2 er administrativt behandlet. Men administrationen kan i august konstatere, at der sandsynligvis vil vere et merforbrug
pa FGU-omradet, men at der er behov for en nermere gennemgang, for det endelige omfang kan fastlegges.
Administrationen vil bestrabe sig pa at se naermere pa arsagerne til FR3.

Anlaegsudgifter

Til sagen er vedhaftet bilag 2 med kommunens sken pa den samlede anlegsportefolje. Beskaftigelses &
Integrationsudvalget har anlegsopgaver i 2025.

Status pa budgetforslag indarbejdet i budget 2025

Administrationen giver, i lighed med sidste ar, lobende en status pa budgetforliget. Derfor er der til sagen vedheftet bilag 1
som viser de 57 elementer der pa driften blev en del af budgetforliget for 2025-28. Her ses, hvad der er fuldt implementeret



(= gren), igangsat, men ikke fuldt implementeret (= gul), kraever politisk behandling inden implementering (= orange) og
afventer igangsattelse (= bld).

Status ved FR2 er at 29 elementer er fuldt implementeret.

Lovgrundlag

Faxe Kommunes Principper for @konomistyring samt Kommunestyrelsesloven §40.
Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgores af

Beskeftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Bilag 1 - FR2 2025 - Opfelgning pa budgetforliget 2025 - 2028

Bilag 2 - FR2 2025 - Anlaeg



Punkt 88: Orientering om Forberedende Grunduddannelse (FGU)

15.00.00-A00-30-25
Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om elevtallet for Faxe Kommunes brug af den Forberedende Grunduddannelse (FGU)
og FGU-forforlgbet. i 2024 var 140 elever fra Faxe Kommune indskrevet pa en FGU skole, og i 2025 har der pr. juli
veret 88 elever indskrevet. I forste halvar 2025 har 9 unge deltaget i FGU-forforlebet; 5 er afsluttet med progression,
mens resten fortsat deltager i forforlgbet. Flere af de unge har udfordringer som skoleveagring og ustabilt fremmede.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling
Den forberedende grunduddannelse (FGU)

FGU henvender sig til unge under 25 ar, som endnu ikke er parat til at gé i gang med eller gennemfore en anden
ungdomsuddannelse. Det kan vaere af faglige, personlige eller sociale arsager. Formélet med FGU er, at den unge
efterfolgende kan fortsette pa en erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller i job. FGU bestar af forskellige
uddannelsesspor, som kan tilpasses den unges behov og interesser.

Uddannelsen bestér af et introducerende basisforlab og tre uddannelsesspor:

¢ almen grunduddannelse - agu
¢ produktionsgrunduddannelse - pgu
¢ crhvervsgrunduddannelse — egu

Pé de tre uddannelsesspor er der optagelse to gange om aret, mens der er lebende optag pé basisforlgbet. Bade pa
basisforlgbet og uddannelsessporene kan den unge modtage undervisning pé forskellige niveauer, og kan begynde og
afslutte pa det niveau, der passer den enkelte unge bedst. Der er ikke et formelt krav, om gennemferselstid pd FGU,
udgangspunktet er dog at den unge ikke kan gé pd FGU i mere end to ar.

For unge der er tvivl om FGU er relevant for dem, kan et afsggningsforleb, vaere en mulighed, et afsegningsforleb varer
op til 2 uger. P4 afsegningsforlebet kan den unge "snuse" til de forskellige fagomréder og f& vurderet sine kompetencer
(fx tidligere skolegang, arbejde og kurser).

Status pa elevtal

Udviklingen i antal FGU-elever fra Faxe Kommune, har i perioden 2022-2025 veret:

Ar 0022 |P023 (2024 2025 (pr. juli)

IAntal elever |[|152 143 140 88

12024 har 140 unge fra Faxe Kommune veret indskrevet pd en FGU-institution. Ud af disse har 75 elever afsluttet deres
uddannelse i labet af &ret, hvoraf 61 elever har varet indskrevet under FGU Midt- og Ustsjeelland.

De 75 elever har afsluttet til folgende aktiviteter eller indsatser:



IPlan

KUI
Tamu- Forforleb STU  lleller Ingen

uddannelse [[FGU kontakt
IBern

0g
Unge

Uddannelse |Beskeftigelse Ovrige |[Fraflyttet

1
alt

23 15 2 2 2 21 2 3 5 75

Status for FGU-forforleb 20242025
I kalenderaret 2024 har i alt 12 unge veeret tilknyttet FGU-forforlgbet.
I perioden januar til juni 2025 har 9 unge deltaget i forlebet. Heraf er 5 afsluttet, med felgende progression:

¢ 1 ung er fraflyttet kommunen,

¢ 1 ung er vendt tilbage til KUI,

* 1 ung er optaget pa en ungdomsuddannelse, og

» 2 unge er visiteret til Seerligt Tilrettelagt Beskeeftigelse (STB)

Efter sommerferien 2025 er der fortsat 9 unge tilknyttet forforlebet.

De unge, der er visiteret til forlebet i 2025, har alle haft massiv skoleveagring i folkeskolen. Dette har gjort det
udfordrende for bade FGU og UngeVejen at stotte dem i at opna et stabilt fremmede. Der er fokus p4, at finde lesninger
fremadrettet, som handterer denne udfordring. Mange af de unge har desuden haft udfordringer med degnrytme og sgvn,
hvilket FGU har forsegt at imedekomme paedagogisk — blandt andet gennem tiltag i undervisningen, der har til formal at
skabe mere struktur i hjemmet.

Der har veret faglige dreftelser om, hvorvidt forforlabet i sin nuveerende form skal fortsatte. Der er enighed om at
afvente implementeringen af de kommende indsatser "Ungeloftet" og STB (begge forventes igangsat i efteraret 2025), for
der tages yderligere stilling. Indtil da vurderes det, at forlebet har positiv effekt for de unge, nar de meder frem.

Der ses et behov for at genoverveje muligheder for transportstatte eller transporttreening, med henblik pa at ege
stabiliteten i fremmedet.

Andre tiltag i samarbejdet mellem FGU og Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

¢ UngeVejen har intensiveret vores EGU-samarbejde:
o Dette ved at have en UU-vejleder en dag om ugen fysisk pa FGU-skolen i Faxe.
o Vejlederens opgave er ogsa at gere UU mere tilgaengelig hurtigere for de unge samt medarbejder pd FGU.
o Tettere samarbejde med en Ungekoordinator (myndighedssagsbehandler) fra KUI:
o Ungekoordinator star til radighed ved meder pa FGU i Faxe ved behov.
o Ungekoordinator star til radighed for at rad- og vejledning om ret og pligt i forhold til at modtage offentlig
forsergelse.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 89: Orientering om Ankestatistik 2024

00.07.00-G01-2-25
Resumé
Med denne sag far udvalget den arlige orientering om Ankestyrelsens statistik for afgerelser pa Beskaeftigelses &

Integrationsudvalgets omrade i 2024. Der er 58 realitetsbehandlede sager i 2024 pé udvalgets omrade, hvoraf 20 sager blev
omgjort.12 blev hjemvist til fornyet behandling og i otte sager blev kommunens afggrelse @ndret.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Kommunen modtager arligt Ankestyrelsens statistik over de klager, styrelsen har modtaget over kommunens afgerelser pa
social- og beskaftigelsesomradet. I denne sag fremlaegges ankestatistikken for beskaftigelsesomradet.

Nedenstdende tabel viser at der er realitetsbehandlet 58 sager pd Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omréde i 2024. 38
sager er stadfaestet, 8 sager er endret og 12 sager er hjemvist.

Ankestatistik Beskzftigelses & Integrationsudvalgets omrade 2024

Realitetsbehandlede sager Stadfaestede sager £ndredefophavede sager Hjemviste sager

aktivioven 31 23 4 4
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats 3 2 0 1
Lov om social pension 4 1 0
Sygedagpengeloven 20 10 3 7
| alt 58 38 8 12

Realitetsbehandlede sager er hjemviste, mndrede/ophavede og stadfmstede sager. Her teeller afviste/henviste sager altsa ikke med

Stadfecstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig | kommunens afgerelse

Andringfopheevelse betyder, st afgerelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophzvet kaemmunens afgerelse

Hjemwvisning batyder, at Ankestyrelzen sender sagen tilbags til kommunen, som & farsteinstans. Kommunsn skal behandle sagen og afgars den igen. Grunden til, st vi
hjemyizser an sag kan for eksampel veere, at der mangler oplysninger, eller at der ar sket alvorlige sagsbehand|ingsfejl

Nedenstaende figur viser hvor mange sager, der blev stadfzastet, &ndret/ophavet og hjemvist 1 2022, 2023 og 2024 pa
Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets omrade i Faxe Kommune. Der er sket et fald i antal realitetsbehandlede sager fra
8812022, 8512023 til 58 1 2024. Det svarer til et fald pa 34,1 % siden 2022. Til sammenligning er landtallet i samme
periode steget med 6,5 %.



Afggrelser fordelt pa type
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Udvikling i omgerelsesprocent 2022-2024

Nedenstaende figur viser omgerelsesprocenten (andelen af sager der enten blev @ndret eller hjemvist) fra 2022 til 2024 i
Faxe Kommune og Hele landet pa Beskeftigelses & Integrationsudvalgets omrade. I Faxe Kommune ses en markant
positiv udvikling fra 2023 til 2024, hvor omgerelsesprocenten er faldet fra 41,2 % til 34,5 %. Faldet bringer Faxe
Kommune tettere pd niveauet i resten af landet, hvor omgerelsesprocenten i 2024 var 21,7 %.

Omggrelsesprocenten
Faxe Kommune og Hele Landet
Beskeaftigelsesomradet

50
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40 13 34,5
. i 23 21,7
20
10
0

2022 2023 2024

M Faxe MHele Landet

Udviklings- og laeringsinitiativer



Ankestatistik Faxe Beskz=ftigelses & Integrationsudval get 2024
Fealitetsbehandlede zager Omgerel zesprocen
2024 2024

Lo¥ om social pension
Perzonligitelbredstillaeg - 5% 14 og 14c, 543 2 0.0

Ret til pension - 5518-20 1 100.0
Ret bl pension - pa det foreliggende - 317 stk 2 1 0.0

Lov om Aktiv Socialpolitik

Bevillingstidspunkt og satzer - §8 22-26 [undtaget &% 25 b-a) 2 a0,0
Formue - 58 14 og 16 2 a0,0
Fradrag for indtaegter - 558 30-33 5 40,0
Hizlp til enkeltudgifter - 5 81-31a 4 2580
Hizelp til flytning - 585, 1 3 0.a

Hizelp til flutning - 525, 2 3 0.0

Hizlp til sugebehandling - §5 52-82a 2 50.0
Ledighedsudelse §% 74-77b 1 0.0

Sanktioner §§ 36-38 3 333
Sanktioner &5 42-43 1 0.0

Seerlig stotte - § 34 1 0.0

Tilbagebetaling af labende rménedlig hjzlp til forsergelse - § 91 3 333
Tilbagebetaling af labende ménedlig hjzlp til Forsergelse - § 93 1 0.0

Sygedagpengeloyen

Arbejdzgiverrefuzion - avrige betingelzer § 54, 5B, 57, 53 og 60 2 a0,0
Beskesftigelzeskray - selvstendia ! lonrmadt - 5 30-34 og 42 3 BE.7
Bortfald af retten til sygedagpenge - 8% 21-23 b EO.0
Revurdering og forlsengel ze - & 24-29 2 a0,0
Tilbagebetaling & ¥1og & BE-aftale 2 1000
Jarbejdsdugtighed - & 7 B 167
Loy om Aktiv Besk®ftigelzesindsats

Rezsourceforleb - &8 112-115 1 0.0

Stotte i forrn af tilzkud til 2elvstzendig erhvervedrivendes - 58 126-12 1 1000
Tilbud om ind=zat= til dagpengemodtager - % 205 [4 ugers Frist) 1 0.0

| alt 55 345

Ovenstdende tabel viser de realitetsbehandlede sager i 2024 pa Beskaftigelsesomrédet fordelt pa paragraffer. Det skal
bemarkes, at det lave antal sager inden for hver paragraf betyder, at selv én enkelt afgerelse kan fa omgerelsesprocenten til
at svinge betydeligt.

De 20 omgjorte sager under Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets omrade vedrerer hovedsageligt sager efter
sygedagpengeloven og lov om aktiv socialpolitik. Heraf blev 12 sager hjemuvist til fornyet behandling i kommunen. Den
typiske arsag til hjemvisning var, at der enten manglede tilstreekkelig dokumentation i sagen, eller at afgerelsen ikke var
tilstreekkeligt begrundet efter forvaltningsretlige krav.

De resterende 8 sager blev @ndret af Ankestyrelsen. Det skyldes, at Ankestyrelsen — pd baggrund af en selvstendig juridisk
vurdering — finder, at sagerne burde afgeres anderledes end det, kommunen var naet frem til. Det kan f.eks. dreje sig om en
anden fortolkning af gaeldende lovgivning eller en anden vagtning af sagens oplysninger.

Afgarelserne i de omgjorte sager bruges lobende som lering i organisationen, og indgéar i det faglige kvalitetsarbejde, hvor
praksis draftes og tilpasses, sa fremtidige afgerelser i hgjere grad ligger i trdd med Ankestyrelsens retningslinjer og

principafgarelser. Der er vedlagt en gennemgang af omgjorte sager pa Beskaftigelses & Integrationsudvalgets omrdde som
lukket bilag.

Lovgrundlag

Lov om Social Pension

Lov om Aktiv Socialpolitik
Sygedagpengeloven

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af

Beskeeftigelses & Integrationsudvalget.



Punkt 90: Orientering om decisionsskrivelser

15.00.00-042-1-25
Resumé

Faxe Kommune har modtaget decisionsskrivelser vedr. regnskab 2023 fra henholdsvis Udlendinge- og
Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravarende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

En decisionsskrivelse er ministeriets gennemgang af revisionens beretning for kommunens arsregnskab et givent &r,
vedrarende ydelser og tilskud pd ministeriets omrade. Udvalget far arligt en orientering om decisionsskrivelserne fra
Udlandinge- og Integrationsministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet — Afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber for 2023

Faxe Kommune har samlet set et tilfredsstillende revisionsresultat for arsregnskab 2023. Der er ingen forbehold eller
revisionsbemarkninger fra revisor. Kommunen vurderes at have hensigtsmaessige forretningsgange, og der administreres i
overensstemmelse med gaeldende regler. Dog er der fundet enkelte fejl i stikprever, som kommunen forventes at handtere.

o Systematiske fejl ved stikprevekontrol: Der er konstateret fejl pd omréadet for aktive tilbud og danskuddannelse til
udlaendinge under program.
o Ministeriet finder fejlene bekymrende, men noterer, at de ikke har givet anledning til revisionsbemerkning.
Revisor har anbefalet opfelgning, som vil ske i naste ars revision.
» Forretningsgange og restafregning: Revisor vurderer, at restafregningsskemaer er udfyldt korrekt, og at refusion
svarer til kommunens bogfering.
o Ministeriet tager revisors vurdering til efterretning.

Der er ingen uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2022 eller tidligere ar.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering — Afsluttende brev vedrerende revision af de sociale regnskaber for
2023

Faxe Kommune har samlet set et tilfredsstillende revisionsresultat for arsregnskab 2023. Der er ingen forbehold eller
storre revisionsbemarkninger fra revisor. Dog er der fundet fejl i stikprever, som kommunen forventes at héndtere.

¢ Fejl med refusionsmassig betydning: Manglende foreleeggelse for rehabiliteringsteamet, hvis borgeren ikke er
pabegyndt et tilbud senest 6 maneder efter opstart af ressourceforlgbet.
o Styrelsen forventer berigtigelse i alle sager samt opfelgning fra revisor.
o Systematiske fejl uden refusionskonsekvens: Fundet pé bl.a. kontant- og uddannelseshjalp samt dagpenge. Fx
manglende uddannelsesmal i Min Plan for aktivitetsparate unge.
o Styrelsen forventer, at kommunen folger revisors anbefalinger. Revisor vil folge op naste ar.
¢ Fejl i centrale kontrolpunkter: Fx manglende uddannelsesméal i Min Plan for uddannelsesparate unge.
o Styrelsen forventer, at kommunen fremover sikrer overholdelse af lovgivningen.

Der er ingen uafklarede forhold vedrerende revisionen for 2022.
Administrationen har taget styrelsernes bemarkninger til efterretning, og sikret berigtigelse i de relevante sager.

Derudover henviser administrationen til sag nr. 91, hvor revisionsberetningen for 2024 behandles, og hvor der er vedlagt
en handleplan for de fejl der er fundet i forbindelse med arsregnskab 2024.



Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgores af

Beskeaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Beskeftigelsesministeriets afsluttende brev vedr. revision af de sociale regnskaber for 2023.pdf

Udlandinge- og Integrationsministeriets afsluttende brev vedrerende beretning.pdf



Punkt 91: Orientering om revisionsberetning 2024 pa
Beskaftigelsesomradet

15.00.00-042-2-25
Resumé

Denne sag orienteres udvalget om de forhold i Revisionsberetningen 2024, der herer under udvalgets ansvarsomrade. Den
lobende revision i 2024 har afdaekket fejl pa flere omrader, hvilket har medfert konkrete justeringer i arbejdsgangene i
Center for Beskeftigelse. Disse tiltag har imgdekommet flere af de tidligere identificerede fejl og mangler. Der er dog
fortsat behov for styrkelse — seerligt i forhold til faglige vurderinger, overholdelse af frister og den indsatsmaessige del af
rehabiliteringsplanen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskaftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortreeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes revisor har i forbindelse med revisionen af regnskabet for 2024 identificeret en reekke fejl og
forbedringspunkter pd beskaftigelsesomradet. Den lgbende revision har vist fa eller ingen fejl pé fleksjob- og
sygedagpengeomradet. Til gengeld er der konstateret fejl og behov for forbedringer pa folgende omrader:

¢ Kontanthjelp
Uddannelseshjeelp
Jobafklaringsforleb
Ressourceforlab
Forsikrede ledige
Integrationsydelsesborgere

e o o o o

Fejlene knytter sig seerligt til manglende individuel vurdering, utilstreekkelig dokumentation og manglende rettidighed —
fx i forhold til indkaldelser og udarbejdelse af rehabiliteringsplaner. Ledelsesnotatet vedr. den lebende revision blev
gennemgaet pa et ledermeade i november, hvor ovenstaende fejl blev dreftet. Som respons herpé har administrationen
igangsat flere tiltag, herunder udarbejdelse af en guide til samtalenotater med fokus pa individuel vurdering samt en ny
arbejdsgangsbeskrivelse for ledelsestilsyn med sagsbehandlingen. Frem mod paske 2025 blev disse tiltag udfert, hvorefter
Revisionen lavede en kontrolgennemgang af de omrader, hvor der oprindeligt blev fundet fejl. Tiltagene inkl. status er
beskrevet i det vedlagte bilag.

Revisor bemarker i revisionsberetningen, at disse tiltag allerede har imedekommet flere af de tidligere identificerede fejl,
herunder sarligt i relation til dokumentation og opfelgning. Revisoren bemarker, at dette indikerer, at kommunen
arbejder aktivt med implementering af revisors anbefalinger.

Revisor vurderer dog, at der fortsat er behov for styrkelse pa enkelte omrader — isar i forhold til faglige vurderinger,
overholdelse af frister og den indsatsmassige del af rehabiliteringsplanerne. Kommunen er i gang med en proces, hvor
der lobende arbejdes med at hgjne kvaliteten i sagsbehandlingen. Det forventes desuden, at kommende reformer og
loveendringer vil stille sgede krav til bade indhold og organisering, hvilket naturligt vil blive en del af det videre
udviklingsarbejde.

Pa den baggrund vurderer revisoren, at fejlene er handteret i et vist omfang, men omradet vil fortsat vaere i fokus og blive
fulgt op ved revisionen i 2025. Administrationen vil ogsa felge op pé disse punkter labende i 2025.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.



Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Revisionsberetning 2024 - Faxe Kommune 03.06.2025.pdf

Status pa tiltag i forbindelse med ledelsesnotat fra revisor



Punkt 92: Orientering om udvalgets udvalgte negletal

15.00.00-A00-63-24

Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte nogletal, denne gang med sarligt fokus pd andelen af ny
tilkendelser af fortidspension til borgere under 40 &r, dagpengeomradet og virksomhedernes behov for arbejdskratft.
Andelen af nytilkendelser af fortidspension til borgere under 40 ér i Faxe faldt markant i 2. kvartal 2025 og ligger nu

under landsgennemsnittet. A-dagpengeomradet er stabiliseret med et fald tilbage til 2%, svarende til niveauet fra
december 2024. Formidlingsgraden i Faxe er hgj (94%) og overstiger landsgennemsnittet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Nellie Bradsted (V). Som stedfortraeder deltog Michael Christensen (C).

Sagsfremstilling

En komplet oversigt over udvalgets nogletal er vedlagt sagen som bilag. Administrationen har udvalgt felgende nogletal,
som vi mener udvalget skal vare serligt opmarksomme pa:

Udvikling i andelen af nytilkendelser af fortidspension til borgere under 40 ar

Faxe Kommune har i 2. kvartal 2025 oplevet et markant fald i andelen af nytilkendelser til borgere under 40 ar — fra 31% i
1. kvt. 2025 til 23% 1 2. kvt. 2025. Dermed ligger kommunen nu under landsgennemsnittet.

Udviklingen pa A-dagpengeomradet

Efter en stor stigning i borgere, der modtog dagpenge i december 2024 - januar 2025 ser vi fortsat et fald pd omradet. I
juni 2025 er Faxe Kommune séledes tilbage pa niveauet fra december 2024 pa 2% pct. af arbejdsstyrken, der modtager a-
dagpenge. Dette er pd niveau med gennemsnittet for Region Sjzelland og under landsgennemsnittet pé 2,3%.

Virksomhedernes behov for arbejdskraft

Faxe Kommune har en formidlingsgrad pé 94%, sammenlignet med 85% landsplan. Formidlingsgraden viser, hvor ofte
jobcentrene finder kandidater, nr Virksomheder opretter en jobordre.

Okonomiske konsekvenser
Ingen gkonomiske konsekvenser.
Sagen afgeres af

Beskaftigelses & Integrationsudvalget.
Bilag

Nogletal til Beskeftigelses & Integrationsudvalget august 2025.pdf



Punkt 93: Meddelelser

15.00.00-A00-47-24
Meddelelser

¢ Orientering om &ndring i telefontid:
o Som folge af Faxe Kommunes telefonpolitik er det besluttet, at telefontiden for hele kommunen skal
ensrettes. Jobcenterets telefontid endres derfor om torsdagen fra 9-17 til 9-13.
o Udvalgets deltagelse i Jobcamp.

o Program er vedlagt som bilag.
¢ Faxe Kommunes flagdagsarrangement d. 5. september 2025

Beslutning
Ingen meddelelser pa medet.
Bilag

Program Jobcamp 2025



Punkt 94: Lukket: Meddelelser - Lukket punkt

15.00.00-A00-47-24



Punkt 95: Digital godkendelse af Beskaftigelses & Integrationsudvalget
referat

15.00.00-A00-47-24
Indstilling

Administrationen indstiller, at Beskeftigelses & Integrationsudvalget godkender referatet.

Beslutning
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