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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING

Det blev godkendt at tilleegsdagsorden behandles.



Dialogmgde med Hovedudvalget om budget 2019 m.v.

Sagsfremstilling

@konomiudvalget holder dialogmede med Hovedudvalget om budget 2019 m.v.
Dialogmgadet holdes fra kl. 15.30 til 16.30 i byradssalen pa Segndergade 12.

Budgetmateriale forefindes pa Faxe Kommunes hjemmeside fra 1. juni 2018.

Lovgrundlag

Intet.

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgares af
@konomiudvalget

INDSTILLING

Kommunaldirektgren indstiller, at @konomiudvalget afholder dialogm@de med Hovedudvalget.

BESLUTNING

Godkendt.



Tilrettet arsberetning for 2017 for Faxe Kommune

Sagsfremstilling

Faxe Byrad godkendte pa madet den 11. april kommunens arsberetning for 2017 og afgav efter mgdet
arsregnskabet til revisionen, jfr. bestemmelserne i den kommunale styrelseslov.

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab har i foraret 2018 revideret Faxe Kommunes regnskab og har den 22.
maj fremsendt udkast til revisionsberetning.

Revisionen anfgrer, at Faxe kommune har registreret mellemregningskonti vedrgrende indtaegter og udgifter ar -1 pa
funktionerne 9.15 og 9.56 forkert. De er opgjort til at vaere minimum er 36,3 mio. kr. for hgje. Der er i fglge BDO tale
om fejl, som alene pavirker balanceposterne kortfristede tilgodehavender og den kortfristede gaeld og dermed ikke
har indflydelse pa regnskabsresultatet eller egenkapitalen. De konstaterede forhold skyldes fejlopsaetninger i
gkonomisystemet.

Efterfglgende er det oplyst, at BDO vil tage forbehold i revisionspategningen, med mindre Faxe kommune andrer
arsberetningen. Der er pa den baggrund foretaget tilretning af Faxe Kommunes arsberetning falgende steder:

» Side 14, Finansiel status, kortfristede tilgodehavender og kortfristet gaeld

 Side 15, Balance, kortfristede tilgodehavender og kortfristet gaeld

Side 20, Note 25, Aktiver og passiver
+ Side 62, Balanceforskydninger, kortfristede tilgodehavender og kortfristet gaeld

Side 107, Regnskabsoversigt, kortfristede tilgodehavender og kortfristet geeld

Korrektionerne er foretaget i overensstemmelse med revisionens anbefalinger og er sket med korrektion pa 36,3
mio. kr. i ultimo og 88,9 mio. kr. i primo. Posterne Kortfristet tigodehavende og kortfristet geeld er begge nedskrevet
med de neevnte belgb.

BDO oplyser, at der tilsyneladende er fundet fejl i opsaetningen af gkonomisystemet i flere kommuner og at BDO er i
dialog med Fujitsu om dette. PWC har ikke henledt kommunens opmeerksomhed pa dette forhold.

Forholdet undersgges af Center for HR, @konomi & IT hos BDO og Fujitsu, idet det gnskes afklaret om der er tale
om fejl i systemet, fejlopsaetning eller i brugen af systemet. Under alle omstaendigheder vil forholdet fremadrettet
veere pa plads til afleeggelsen af regnskabet for 2018 og frem.

Administrationen er fortsat i dialog med BDO om de enkelte punkter i revisionsberetningen og nar den endelige
version er fremsendt fra revisionen vil denne blive distribueret til Byradet og efterfalgende behandlet i en saerskilt
sag.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgares af
Byradet

INDSTILLING
Center for HR, @konomi & IT indstiller, at Byradet godkender den tilrettede arsberetning for 2017.







Revisionsberetning nr. 1 og 2 for 2017

Sagsfremstilling

BDO Statsautoriseret Revisionsaktieselskab har den 13. april 2018 fremsendt beretning nr. 1 om revisionsaftale og
lzbende beretning nr. 2.

Beretning nr. 1 om revisionsaftale beskriver samarbejdet mellem BDO og Faxe Kommune og afgreensningen af
byradets og revisors opgaver og ansvar, og dets naermere indhold er nedenfor beskrevet i oversigtsform.

» Opgaver og ansvar

» Revisionens tilretteleeggelse og udfgrelse

» Rapportering om den udfgrte revision

* Revisors arbejdsdokumentation

+ Kvalitetskontrol

» Radgivning, assistance m.v.

« Offentligggrelse af arsregnskaber, dokumenter m.v.
+ Kommunikation via internettet og e-mail

» Fratreedelse som revisor

Lgbende beretning nr. 2 vedrgrer revisionens arbejde vedrgrende 2017 udfgrt indtil januar 2018.

Af beretningens afsnit med den overordnede revisionsbemeerkning fremgar det, at den udfgrte revisionen har ikke
givet anledning til bemaerkninger.

Pa indkebsomradet samarbejdes der med Vordingborg og Neestved kommuner. Revision anbefaler, at der
styringsmaessigt saettes et gget fokus pa den nye indkgbsenhed og indkgbsomradets kompliance, controlling og
konkrrenceudseettelse.

Revisionens naermere indhold er nedenfor listet op i oversigtsform.

* Revisionens bemeerkninger

* Regnskabsfgring og interne kontroller

* Lgn- og personaleomradet

« Juridisk-kritisk revision og lovpligtig forvaltningsrevision, jf. standard for offentlig revision (SOR 6 og 7)
* Revision af de sociale omrader med statsrefusion

» Revisionsmaessig gennemgang af IT-sikkerheden

» Nye regler i EU-persondataforordningen

Lovgrundlag

Styrelseslovens regler

GKONOMI

Ingen

Sagen afgares af
Byradet

INDSTILLING

Center for HR, @konomi og IT indstiller, at beretning nr. 1 om revisionsaftale og lgbende beretning nr. 2 tages






@konomiske nggletal pr. ultimo maj 2018

Sagsfremstilling

Aktuelle tal er ikke til radighed inden deadline for punkter til dagsordenen.

Oversigterne vil blive udleveret pad madet.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afggres af
Byradet

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & It indstiller, at sagen tages til efterretning.

BESLUTNING

Oversigter blev udleveret og vedhaeftes referat.
Jkonomiudvalget anbefaler overfor byradet, at sagen tages til efterretning.



Budgetopfalgning pr. 31. marts 2018

Sagsfremstilling

| de vedtagne principper for gkonomistyring er det fastlagt, at der foretages 3 arlige budgetopfalgninger. Det er
besluttet, at disse foretages 31. marts, 31. maj og 31. august. Budgetopfalgningen pr. 31. marts behandles pa
fagudvalgenes mader i maj/juni og herefter i @konomiudvalg og Byrad i juni.

Forud for udarbejdelsen af sagsfremstillingen har der veeret afholdt dialogmeder med deltagelse af chefer og
gkonomikonsulenter pa hvert fagomrade samt deltagere fra gkonomiafdelingen. Formalet har veeret at drafte
relevante gkonomiske problemstillinger, samt at kvalificere sk@nnene pa de enkelte omrader.

| overensstemmelse med tidsplanen for genberegninger af de tildelte demografimidlerne er der i farste
budgetopfalgning lagt op til frigivelse af demografimidler i budgetterne.

Der er i bemeerkningerne til de enkelte udvalg anfart evt. seerlige usikkerhedsfaktorer i forhold til udarbejdelse af
skgnnene.
Beslutningerne fra fagudvalgenes behandling fremgar af bilag til sagsfremstillingen.

Forventet forbrug drift
Der forventes driftsudgifter pa 2.098,6 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 2.139,4 mio. kr., svarende til et
mindreforbrug pa 40,7 mio. kr., fordelt med 25,8 mio. kr. pa serviceomraderne og 14,9 mio. kr. il overfgrselsudgifter.
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Overfgrselssagen blev godkendt pa byradsmgdet den 15. maj 2018 og er medtaget i ovenstaende kolonner. De
tilhgrende bilag er ikke korrigeret med overfgrte budgetbelgb. Dette er i bilagene med til budgetopfelgningen pr.
31.5.2018.

Forventet forbrug drift - opdelt pa udvalg
Afvigelserne nedenfor er angivet i forhold til korrigeret budget, som er inklusiv budgetoverfarsler fra 2017 og inklusiv
P/L-puljen. Det bar bemaerkes, at P/L-puljen i 2018 for alle udvalg er last, men indgar i de korrigerede budgetter pa



alle udvalg. De seneste meldinger fra KL tyder pa, at P/L-puljen maske skal frigives fuldt ud, men dette vides farst
endeligt, nar P/L-skennene for juni udsendes fra KL.

Teknik & Miljgudvalg

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa Teknik & Miljgudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 1,3 mio.
kr., som primeert vedrgrer Center for Plan & Miljg, mens Center for Ejendommes skan for arsforbruget er pa niveau
med det korrigerede budget.

For CFE forventes merforbrug pa vintertjeneste, men dette ventes daekket ind ved ekstraordinzere indtaegter pa
interne anleegsarbejder, sa budgettet samlet set ventes overholdt.

For CPM ventes mindreforbrug pa ca. 1,3 mio. kr.

Plan & Kulturudvalget
Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa Plan & Kulturudvalgets omrade forventes et samlet driftsresultat pa
niveau med budgettet.

Jkonomiudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa @konomiudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 24,8 mio. kr.
Dette skyldes blandt andet pulje til gkonomiske fripladser og barselspuljen.

Der er pa udvalget afsat ca. 1,5 mio. kr. til 0. klasser fra budgetforliget, der ved en fejl var placeret under Barn &
Leeringsudvalget og retteligt skulle veere i kassen. Pulje til gkonomiske fripladser flyttes i lighed med tidligere ar til
Bgrn & Leeringsudvalget, der labende afholder udgiften til fripladser. Disse budgetkorrektioner vil reducere
mindreforbruget med ca. 5,0 mio. kr. Der er pa enkelte centre skannet mindre budgetoverskridelser, men samlet set
vurderes det, at der ikke pt. er risiko for overskridelse af budgettet.

Senior & Sundhedsudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa Senior & Sundhedsudvalgets omrade forventes et mindreforbrug pa 0,3
mio. kr.

For CSP er der merforbrug pa 3,4 mio. kr. til kommunal medfinansiering af sundhedsomradet, idet der er aendret pa
afregningsmodellen fra 2018. Der er pa opggrelsestidspunktet kun afregnet for 2 maneder og det skal derfor
anfgres, at sk@nnet er behaeftet med en vis usikkerhed.

Ved budgetvedtagelsen for 2018 blev udvalget tildelt demografimidler pa baggrund af forudsaetninger om bl.a.
udviklingen i befolkningen pa aldersintervaller. Den tilfgrte demografi blev last. Der er nu foretaget opfglgende
beregninger pa dette og de laste midler ber frigives. En her-og-nu opfelgning viser en opdrift pa ca. 2,6 mio. kr.
udover de budgetterede demografimidler. Omradet er gjort opmaerksom herpa og falger udviklingen, da antallet af
visiterede borgere til traening er steget med 231, visiterede timer i hjiemmeplejen er steget med 12.719 og visiterede
borgere til sygepleje er steget med 37 udover den indarbejdede demografi.

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: P& Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets omrade forventes et samlet
mindreforbrug pa 18,0 mio. kr. Der er pa udvalgets omrade foretaget flere starre budgetomplaceringer for at fa
budgettet pa delomrader til at svare til de forventede udgifter. De efterfalgende kommentarer er derfor relateret til det
korrigerede budget. Der forventes ca. 5,3 mio. kr. i merindteegt vedrgrende integration og introduktionsforlgb. Der
forventes ca. 4 mio. kr. i merforbrug pa ledighedsydelser. Endelig ventes mindreudgift pa 13,6 mio. kr. pa
driftsudgifter og 1,9 mio. kr. til revalidering.

Det forventede mindreforbrug skyldes, samlet set en reekke eendrede forudsaetninger i forhold til, da budgettet blev
lagt. Primaert handler dette om faldende aktivitet pa en raekke ydelser, reformer samt fordeling af ydelserne pa
refusionstrappen samt samfundets generelle udvikling med hgj beskaeftigelse og efterspgrgsel efter arbejdskraft.

Socialudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa Socialudvalgets omrade forventes et samlet mindreforbrug pa 2,5 mio.
kr. Mindreforbruget vedrgrer Center for Familie, Social & Beskaeftigelse, som har skannet forbrug = budget.
Mindreforbruget svarer til P/L-puljen.

Ved budgetvedtagelsen for 2018 blev udvalget tildelt demografimidler pa baggrund af skean for aktiviteten i 2018.



Den tilfgrte demografi blev last. Centeret har udarbejdet et gjebliksbillede pr. 31. marts 2018 af de
demografiregulerede poster. Dette viser, at safremt aktiviteten fortseetter i hele 2018 vil der vaere behov for
budgettilfarsel af 5,5 mio. kr. Der er dog iveerksat diverse tiltag til imgdegaelse af dette, hvorfor centeret vurderer, at
budgettet i sidste ende kan overholdes uden budgettilfarsel. Den laste demografi pa omradet ber frigives.

Bgrn & Leeringsudvalget

Center for HR, @konomi & IT bemaerker: Pa Barn & Laeringsudvalgets omrade forventes merforbrug pa 7,1 mio. kr.
Af dette belgb forventes udgifterne til gkonomiske fripladser at udggre 3,6 mio. Kr. som sgges frigivet fra
Jkonomiudvalget.

Herefter udger det nuveerende forventede merforbrug 3,5 mio. kr.

Merforbruget skyldes primaert graensekrydsere, specialundervisning, personaleomsaetning og modtageundervisning
i folkeskolen.

For greensekrydsere er der pa bade skoleomradet, SFO-omradet og institutionsomradet en stigning i antallet.
Omradet folges taet med henblik pa strammere styring.

Udgifter til specialundervisning er fortsat stigende. Center for Barn og Undervisning oplyser, at man gar i gang med
en omlaegning af hele styringen pa omradet, hvor den vaesentligste andring er incitamentstyring.
Personaleomsaetning pa Jstskolen udger i 2018 3,1 mio. kr., der som udgangspunkt sgges afholdt inden for BLU's
samlede ramme.

For modtageundervisningen er der et misforhold mellem tildelt budget og faktiske udgifter. Det sgges rettet ved
budgetopfalgning 31.05.2018 sa forbrug og udgifter passer sammen.

Center for HR, @konomi & IT har bedt omradet fremlaegge sag til fagudvalget med handlemuligheder til imgdegaelse
af skannet merforbrug.

Center for HR, @konomi & IT har spurgt ind til opdriften pa det specialiserede omrade. Det er oplyst, at omradet er
under udredning af centeret.

Serviceramme

Kommunens serviceramme er som udgangspunkt lig med det oprindelige budget 2018, idet der lige far
budgetvedtagelsen i 2018 blev flyttet flere anlaegsprojekter til drift. Servicerammen for 2018 udger 1.482,9 mio. kr.
Hertil skal korrigeres for nye opgaver, som kommunerne bliver kompenseret for (DUT). Der skgnnes et forbrug pa
serviceomraderne pa 1.473,3 mio. kr. Det betyder, at det sk@nnede forbrug ligger ca. 9,5 mio. kr. under kommunens
serviceramme. Overfgrselssagen har givet en korrektion af det korrigerede budget sa det nu udger 1.499,2 mio. kr.
Der vil ligeledes ske eendring af servicerammen i 2018 forarsaget af sendrede P/L-skgn fra KL og de ovenfor
naevnte DUT-reguleringer.

Forventet forbrug anleeg

Center for HR, @konomi & IT bemeerker: Der forventes samlet set anlaegsudgifter pa netto 74,7 mio. kr. i forhold til et
oprindeligt anlaegsbudget pa netto 80,8 mio. kr.

Afvigelsen skyldes primaert udskydelse af anlaegsprojekter fra 2017 til 2018 pa igangveerende og ej pabegyndte
anleegsarbejder fra budget 2017.

Overfgrselssagen har givet en korrektion af det korrigerede budget, sa det nu udger 66,3 mio. kr.

Der er i skgnnene fra centrene tilkendegivet, at man venter alle anleegsprojekter feerdiggeres og udgiftsferes i 2018.



Tabkel 2: skennede forbrug pd udvalgsniveau, anlaeg
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Anleeg - Gkonomiudvalget
Der er i anleegsbudgettet kalkuleret med 3,0 mio. kr. til kab af ejendom i Haslev. Ejendommen blev dog kebt i 2017
og anleegsbudgettet til denne post tilbagefares til kommunekassen.

Anlzegsramme

Kommunens andel af den samlede anlaeegsramme udger 80,8 mio. kr. svarende til det oprindelige budget. Der er i
labet af 2018 sket tilretning af budgettet som falge af konkrete byradsbeslutninger. Herudover er der med
overfgrselssagen en netto reduktion af anleegsbudgettet pa 10,4 mio. kr. (brutto udgift pa 20,7 mio. kr. og indteegt pa
31,1 mio. kr.) Kommunernes overholdelse af anlaegsrammen males pa bruttoanleegsudgifter. Med de anferte skan
lander bruttoanlaegsudgifter pa ca. 106 mio. kr. Der har de senere ar veeret gkonomisk betydelige anleegsprojekter,
som er blevet udskudt til efterfalgende ar grundet forskellige forhold. Det vides pt. ikke om der sker tilsvarende
overfgrsel fra 2018 til 2019, men der er risiko for, at kommunen rammes af sanktion for manglende overholdelse af
anleegsrammen.

Der bgr derfor veere stort fokus pa overholdelse af anlsegsrammen. Dette kan ske ved udskyldelse af
anlaegsprojekter til 2019 eller flytning af udgifter til drift i det omfang dette lader sig gere. Der er udskudt 1 mio. kr. fra
2018 til 2019 vedrgrende pulje til cykelstier.

Finansiering og finansielle poster

Der er i budgetopfelgningen forventet mindreindteegt pa ca. 3,5 mio. kr. i tilskud og udligning grundet negativ
efterregulering af beskeeftigelsestilskud for 2017 og midtvejsregulering for 2018. Endvidere forventes merindtaegt
vedr. dgdsboskat pa ca. 1,9 mio. kr.



Takel 3: Samlet resultat of opfelgning
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Likviditet
Ved arets begyndelse var der budgetteret med et kassetraek pa 5,7 mio. kr. Nu skennes der pa baggrund af
opfglgningen en foragelse af kassebeholdningen pa 19,3 mio. kr.

Kommunernes gkonomiske status vurderes pa baggrund af likviditeten. Den opggres i henhold til
lanebekendtggrelsen som den gennemsnitlige daglige beholdning over de seneste 12 maneder. Faxe Kommunes
12 maneders likviditet toppede ultimo oktober 2015 med 209,8 mio. kr. Efter 2 ekstraordinzere laneindfrielser i 2015
og 2016 har likividiteten herefter veeret faldende frem til september 2017.

Likviditeten udgjorde ultimo 2017 119,7 mio. kr. og pr. 31. marts 2018 var den steget til 130,1 mio. kr., hvilket svarer
til 3.600 kr. pr. indbygger i kommunen jf. @konomi- og Indenrigsministeriets opggrelsesmetode anvendt til
"Kommunale nggletal". Likviditeten ma forventes at stige henover aret i 2018 og skgnnes pr. ultimo 2018 at ligge i
niveauet 160-170 mio. kr.

Konklusion/opsamling

Samlet set forventes driftsudgifterne at lande ca. 40,7 mio. kr. lavere end det korrigerede budget 2018 inklusiv P/L-
puljen.

Serviceudgifterne ligger med de skennede forbrug ca. 9,5 mio. kr. under den udmeldte serviceramme, mens
overfgrselsudgifterne ligger 14,9 mio. kr. under det korrigerede budget.

Vedrgrende anlaegsudgifter er der i skennene tilkendegivet, at alle anleegsprojekter forventes udfgrt uden udskydelse
til 2019. Kommunens bruttoanlaegsudgifter ender - safremt dette holder stik - pa ca. 106 mio. kr. og overskrider
saledes kommunens andel af den samlede anlsegsramme udmeldt i @konomiaftalen for 2018 mellem regeringen og
KL.

Der er saledes risiko for sanktion — men det afhaenger dog af resultatet for kommunerne under ét, samt af Faxe
Kommunes overholdelse af service- og anleegsramme.

Ved arets begyndelse var der budgetteret med et kassetreek pa 5,7 mio. kr. Nu sk@nnes der pa baggrund af
budgetopfalgningen en foragelse af kassebeholdningen pa 19,3 mio. kr.

Risiko for sanktion?
De, i opfglgningen skennede serviceudgifter, ligger under den udmeldte serviceramme. Risikoen for sanktion
vurderes derfor at vaere begraenset - men der kan dog fortsat veere risiko for en kollektiv sanktion, hvis kommunerne



under ét overskrider den forventede regulerede serviceramme.

Vedrgrende anlaeg skennes ekstraudgifter pa ca. 8,5 mio. kr. i forhold til det vedtagne nettobudget.
Bruttoanlaegsudgifterne ventes at udggre 106 mio. kr. Faxe kommunes andel af den samlede anlsegsramme udger
80,8 mio. kr. og ma dermed forvente risiko for sanktion for manglende overholdelse af anlaagsrammen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Principper for gkonomistyring

GKONOMI

Forbruget vedrgrende driften ska@nnes at ligge 40,7 mio. kr. under korrigeret budget. Heraf udger
serviceudgifterne 25,8 mio. kr., mens overfgrselsudgifterne udgar 14,9 mio. kr.

Anlaegsudgifterne forventes at udgere 8,4 mio. kr. mere end i det korrigerede nettobudget nar der er reguleret
for overfgrsel af budgetbelgb fra 2017.

12 maneders likviditeten udger 130,1 mio. kr. pr. 31. marts 2018, hvilket svarer til 3.600 kr. pr. indbygger.

Sagen afggres af
Byradet

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller,

1.
2.
3.

At alle udvalg fastholder et steerkt fokus pa den gkonomiske styring.
At der pa de enkelte udvalg og centre ivaerkseettes tiltag til imgdegaelse af evt. budgetoverskridelser.

At den tekniske fejl med en pulje til 0. klasser pa 1,5 mio. kr. under @konomiudvalget nulstilles og tilfgres
kassebeholdningen.

At pulje til skonomiske fripladser pa 3,6 mio. kr. under @konomiudvalget omplaceres til Barn &
Leeringsudvalget.

At anleegsprojekt "Kab af ejendom i Haslev" pa 3,0 mio. kr. under @konomiudvalget nulstilles og tilfgres
kassebeholdningen.

At Senior & Sundhedsudvalget frigiver last demografi for 2018.
At Socialudvalget frigiver last demografi for 2018.
At Barn & Leeringsudvalget frigiver last demografi for 2018.

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler indstillingen med fglgende bemaerkning, at punkt 3 afventer til budgetopfalgningen
31. maj 2018 behandles politisk.



Bevilling til Byfornyelsespulje 2018

Sagsfremstilling

Faxe Kommune har i 2018 faet andel i byfornyelsespuljen, hvis formal er at styrke indsatsen for istandsaettelse af
darligt vedligeholdte boliger, kondemnering, omradefornyelse og friarealforbedring. Puljen til byfornyelse kan
anvendes i hele kommunen. Byfornyelsesloven er i foraret 2018 blevet revideret, og blandt nyhederne er, at
omradefornyelsen ikke leengere skal sgges saerskilt, men er blevet en del af den ordinsere ramme. Ligeledes er der
med den reviderede lov blevet mulighed for at opspare den ordinaere ramme. Som eksempel vil de udmeldte midler
i 2018 kunne bruges frem til og med 2020.

Trafik- Bygge- og Boligstyrelsen har udmeldt tilsagn om 406.694 kr. til byfornyelse i 2018. Tilsagnet er betinget af en
kommunal medfinansiering pa 50 %.

Der er i budget 2018 afsat 219.000 kr. til kondemnering. Her ud over vil det gvrige budget til byfornyelse pa
2.021.000 kr. kunne medfinansiere i det omfang, de afsatte midler ikke i sin helhed anvendes til landsbypulje 2018.

| de senere ar har udgifterne til kondemnering veeret faldene, men det er vigtigt, at der er midler til opgaven, hvis der
opstar sager, der kreever kondemnering. |1 2015 var forbruget af kommunale midler til kondemnering 96.426 kr. |
2016 var belgbet knapt 20.000 kr. 1 2017 har der ikke veeret anvendt midler til kondemnering.

Sager om kondemnering vil blive forelagt Teknik & Miljgudvalget efter behov.

Sag om anvendelsen af arets byfornyelsespuljepulje til avrige omrader under byfornyelsesloven bliver forelagt Plan &
Kulturudvalget, nar behovet for midler til kondemnering i efteraret 2018 er kendt.

Bevillingen har ingen konsekvenser for kassebeholdningen, da sagen bade rummer en indtaegtsbevilling pa 406.694
kr. og en udgiftsbevilling pa 406.694 kr.

Lovgrundlag
Lov om byfornyelse.

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
Byradet.

INDSTILLING

Center for Plan & Miljg indstiller, at der i 2018 pa driften gives en indtaegtsbevilling pa 406.694 kr. og en
udgiftsbevilling pa 406.694 kr. til byfornyelse i 2018.

Teknik & Miljgudvalget, 30. maj 2018, pkt. 65:
Anbefalet.
Fraveerende: Ingen.

BESLUTNING
Anbefalet.




Bevilling til Natura2000-projekt i skovene ved Vemmetofte

Sagsfremstilling

Center for Plan & Miljg har opnaet tilskud fra Landbrugsstyrelsen til et projekt om genskabelse af naturlige
vandstandsforhold og hegning i skovene ved Vemmetofte, som er en del af Natura 2000-omrade nr. 167. Den
statslige Natura 2000-plan indeholder en reekke mal for, hvordan naturtilstanden skal vaere i omradet. Hvordan
kommunerne vil opfylde disse mal beskrives i en handleplan, hvor kommunen opstiller en raekke indsatser, der skal
lede til malopfyldelse, og som kommunerne skal arbejde pa at gennemfgre. For det pagaeldende Natura 2000-
omrade er en af de prioriterede indsatser for Faxe Kommune at sikre og pleje levesteder for hvepsevage. Center for
Plan & Miljg har faet udarbejdet et projektforslag, hvor Kilde A genabnes, og afgraessede skovenge genskabes for
at forbedre fades@gningsomraderne for hvepsevage. Lodsejeren, Vemmetofte Kloster, er positiv over for
projektforslaget, og Center for Plan & Miljg gnsker nu at realisere projektet.

Etablering af projektet er 100 % finansieret gennem Landbrugsstyrelsens tilskudsordninger for "Etablering af
naturlige vandstandsforhold i Natura 2000" og "Rydning og forberedelse til afgraesning i Natura 2000". Udbetaling af
tilskud fra Landbrugsstyrelsen kan fgrst opnas ved fremsendelse af dokumentation for betalte fakturaer for projektet.
Faxe Kommune vil derfor have et udlzeg i tiden mellem betaling af entreprengrydelser og Landbrugsstyrelsens
behandling af kommunens udbetalingsanmodning. Landbrugsstyrelsens sagsbehandlingstid af denne type
ansggninger er generelt inden for 30 dage. Den anslaede pris for projektet inkl. detailprojektering er knap 520.000
kr., og projektet forventes udfart i sensommeren 2018.

Detaljer om projektet:

Projektets formal er at forbedre levesteder for hvepsevage ved at gendbne Kilde A, genskabe naturlige
vandstandsforhold og ekstensivere driften af arealerne. Det er nagdvendigt, at arealerne ekstensivt afgreesses med
kreaturer efter etableringen. Herved kan arealerne udvikles til veerdifuld natur med en artsrig engflora og stor
mangfoldighed af insekter, som kan danne fadegrundlag for hvepsevage. Ekstensivering af de skovneere arealer
samt afgraesning i skoven vil ogsa kunne bidrage til gunstig bevaringsstatus for den sjeeldne og truede bille eremit,
som ogsa er udpegningsart for Natura 2000-omradet. Desuden kan det ekstensivt drevne areal danne levegrundlag
for flere sjeeldne og forsvundne sommerfugle, og genabningen af den rarlagte Kilde A skaber forbindelse til ca. en
km &bent vandlab (avre Kilde A), som vil forbedre ynglemulighederne for grredbestanden i Kilde A samt forbedre
vandlgbstilstanden pa straekningen.

Vemmetofte Kloster har veeret inddraget i projekteringen og har deltaget i flere mgder med kommunen i forbindelse
med udarbejdelse af projektet. Vemmetofte Kloster er positivt indstillet overfor projektet og @nsker, at kommunen
arbejder videre med en realisering.

Udfgrelse af projektet kraever tilladelse efter naturbeskyttelsesloven, tilladelse efter vandlgbsloven og VVM screening
efter bekendtggrelse af lov om miljgvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter.

Lovgrundlag

Naturbeskyttelsesloven, vandlgbsloven og bekendtggrelse af lov om miljgvurdering af planer og programmer og af
konkrete projekter.

GKONOMI
Kommunen vil have et midlertidigt udlaeg pa 520.000 kr., indtil tilskuddet udbetales fra Landbrugsstyrelsen.

Sagen afggres af
Byradet.

INDSTILLING

Center for Plan & Miljg indstiller, at der i 2018 gives en udgiftsbevilling pa 520.000 kr. og en indteegtsbevilling
pa 520.000 kr.






Investeringsforslag

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet d. 26. februar 2018 droftede udvalget strategiske udfordringer pa beskaeftigelses- og

integrationsomradet. | den forbindelse bad udvalget om opleeg pa falgende indsatser:

1. Handholdt opkvalificering tidligt i ledighedsforlabet

2
3
4
5

. Hvad skal der til for at overholde proceskrav, og hvad er den afledte effekt?

. Oversigt over antal, der veelger at sta uden for arbejdsmarkedet.

. Seerlig indsats for at fa langtidsledige i beskeeftigelse, eksempelvis branchepakker

. Feelles temamgde med Born & Laeringsudvalget vedrgrende 10. klasse og brobygningsforlgb.

For at imgdekomme ovenstaende ansker fremlaegger Center for Familie, Social & Beskaeftigelse et opleeg, hvori de

fem ovenstaende indsatser gennemgas.

1. Handholdt opkvalificering tidligt i ledighedsforlgbet

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse har siden juli 2016 oplevet et stigende antal borgere, der modtager

uddannelseshjelp.
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Som investering foreslas en opnormering pa to medarbejdere. Med denne opnormering vurderes det, at der kan
saettes skeerpet fokus pa etableringen af lzere- og elevpladser — samt tiltag hvor arbejdsgiverne byder ind pa opslag
om leerepladser. Derudover vil opnormeringen sikre en handholdt opkvalificering, der forventes at resultere i, at

gennemsnitsvarigheden for borgere pa uddannelseshjeelp falder.

Pa nuveerende tidspunkt modtager borgere pa uddannelseshjaelp gennemsnitligt ydelsen i 76 uger. Med

investeringen i en tidligere handholdt indsats i form af opnormeringen pa to medarbejdere pr. 01.01.2019 forventes
det gennemsnitlige varighed at falde arligt med tre uger i 2019, to uger i 2020 og en uge i 2021.

Uden opnormering

2018 2019 2020 2021
Udgifterne til uddannelseshj=lp (uden opnormering) 28.377.578 27.249.992 26.310.337 25.370.682
Gennemsnitlig antal fuldstidspersoner, der modtager
uddannelseshjalp 302 230 280 270
Gennemsnitlig antal uger modtage uddannelseshjalp 76 76 76 76
Gennemsnitlig pris per ung pruge 1.807 1.807 1.807 1.807
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjeelp pr. ung pr. ar 93.965 93.965 93.965 93.965

Med opnormering

2018 2019 2020 2021
Udgifterne til uddannelseshjzlp {inkl. opnormering) 28.377.573 25.708.352 23.848.577 22.536.762
Opnormering med to medarbejdere 1] 1.000.000 1.000.000 1.000.000
lalt 28.377.578 26.708.352 24.848.577 23.536.762
Gennemsnitlig antal fuldstidspersoner, der modtager
uddannelseshjzlp 302 290 280 270
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjzelp pr. ung pr. uge 1.772 1.738 1.704 1.672
MNedgang i gennemsnitlig antal uger (sendring i forhold til 2017) 1] -3 -2 -1
Gennemsnitlig udgift i uddannelseshjzelp pr. ung pr. ar 93.965 38.649 85.173 83.469

Resultatet af en opnormering med to medarbejdere svarende til ca. 1 million kr. ses i nedenstaende graf. Udgifterne

til uddannelseshjeelp forventes at falde med 0,5 million i 2019, 1,5 millioner i 2020 og 1,8 millioner kr. i 2021
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Resultatet er forudsat af, at den forventede aktivitetsudvikling holder.
2. Seerlig indsats for at fa langtidsledige i beskeeftigelse, eksempelvis branchepakker

Branchepakker:

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse har gennem STAR faet en bevilling til at udbrede branchepakkeforigbet
kompetence- og kvalifikationskort (branchepakker) som metode til malrettet opkvalificering af langtidsledige
borgere. Formalet med projektet er at uddanne koordinerende sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter i brugen
af kompetence- og kvalifikationskort som metode, for derigennem at understotte at virksomhedsrettede tilbud for
grupper af langtidsledige borgere i hgjere grad farer til ordinaere timer, del- eller fuldtidstidsanseettelser.

P& grund af denne bevilling, vurderes det ikke relevant at lave et investeringsforslag for udbredelsen af
branchepakke-konceptet som metode pa nuveerende tidspunkt.

Fleksjob og ledighedsydelse

Siden reformen i 2013 er der sket en stigning pa ca. 20 % i antal fleksjobberettigede. Vi har ogsa set en stigning i
andelen af de langtidsledige fleksjobberettigede borgere der modtager ledighedsydelse fra 37 % i januar 2016 til 47
% i februar 2018. Dertil kommer, at disse borgere i stigende grad har en mindre arbejdsevne end tidligere samt, at
flere borgere har store helbredsmaessige udfordringer og sociale komplekse problemstillinger. Det medfarer, at for
at fa flere borgere fra ledighedsydelse og over i fleksjob kreeves en mere handholdt opfglgning. Herunder ikke
mindst et stort opsegende arbejde, rettet mod relevante virksomheder.

Proceskrav fra ministeriet:

« Fastholdelse af borgere i fleksjob: Der skal falges op hver 2,5 ar og 4,5 ar. Ved begge de lovpligtige
opfelgninger skal der arbejdes med progression i fleksjobbet(@get timetal og effektivitet). Heri ligger en
nedvendighed i ogsa at involvere arbejdsgiver. Derudover er der Ilsbende kontakt med bade arbejdsgiver og
borger, da der Isbende kan opsta nye udfordringer der ger, at det er ngdvendigt at sagsbehandleren
inddrages.

 Borgere der modtager ledighedsydelse: Der er lovpligtige krav om kontinuerlig opfglgning(minimum hver 3
maned), revurdering med lovpligtig afprevning i relevant virksomhed, samt dokumentation for kontinuerlig
jobs@gning.

Pa nuvaerende tidspunkt har Faxe Kommune tre ansatte, der arbejder med fleksjobberettigede borgere. Det
betyder, at hver sagsbehandler i gennemsnit har 233 sager. Denne normering betyder, at Faxe Kommune pa
beklageligvis har udfordringer med at leve op til proceskravene. Som investering foreslas derfor anszettelse af
yderligere tre sagsbehandlere. En sagsbehandler skal sikre, at vi kan overholde proceskravene og to
sagsbehandlere skal understgtte en teettere og mere handholdt indsats for fleksjobberettigede borgere.
Opnormeringen forventes saledes at flytte borgere fra ledighedsydelse til en ansaettelse i et fleksjob.

Antal helarspersoner og procentvis fordeling mellem borgere i fleksjob og borgere i ledighedsydelse.

2018 2019 2020
Forventet antal heldrspersoner 699 756 819
Antal flekslgntilskud 534 605 672]
Antal ledighedsydelse 165 151 148
Procentvis fordeling mellem fleksjob og ledighedsydel 2018 2019 2020
Fleksjob 76% 80% 82%
Ledighedsydelse 24% 20% 18%

Pa baggrund af de seneste ars udvikling, forventes der en arlig stigning i antal borgere i fleksjob pa 5 procent og en
arlig stigning i antal ledighedsydelsesmodtagere pa 18 procent. | 2018 forventer Faxe Kommune at 699 borgere er
fleksjobberettiget, heraf er 534 (76 %) i fleksjob og 165 (24 %) modtager ledighedsydelse. Med ansaettelsen af tre
ekstra medarbejdere forventes det, at vi ser en stigning i andelen af borgere, der er ansat i et fleksjob, og dermed
ogsa et fald i andelen der modtager ledighedsydelse.

Gennemshnitlige udgifter pr. fleksjobberettigede borger



UDEN OPNORMERING 2018 2019 2020

Udgifter til ydelsesmodtager (fleksjob) 42.800.000 44.540.000  47.187.000
Udgifter til ydelsesmodtager {ledighedsydelse) 32.400.000 38.232.000  45.113.760
lalt 75.200.000 83.172.000 092.300.760
Sager pr. medarbejder 233 252 273
OPNORMERING MED 3 MEDARBEIDERE FRA 1/1-2019 2018 2019 2020

Udgifter til ydelsesmodtager (fleksjob) 42.800.000 48.500.255  53.858.624
Udgifter til ydelsesmodtager (ledighedsydelse) 32.400.000 29.705.891  28.964.928
Opnormering 1.500.000 1.500.000
1alt 75.200.000 79.706.146 84.323.552
Sager pr. medarbejder 233 126 137

Resultatet af en opnormering ses i nedenstaende graf.
Grafen viser, at der i 2019 vil veere en investeringsgevinst pa 3,4 millioner kr. i 2020 en investeringsgevinst pa 7,9
millioner kr.
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3. Hvad skal der til for at overholde proceskrav, og hvad er den afledte effekt?

Faxe Kommune har i maj 2018 indgaet aftale med mploy om deltagelse i jobcenterbenchmark, hvor Faxe
Kommunes. Jobcenterbenchmarkingen 2018 fokuserer pa kommunernes enhedsomkostninger og sammenhaengen
mellem enhedsomkostninger og de resultater, der opnas med indsatsen. Benchmarkingen giver viden om:

« Samlede omkostninger (administration og drift) opdelt pa malgrupper/visitationskategorier

« Jobcentrets enhedsomkostninger til beskeeftigelsesindsatsen pr. arsperson pa ydelse.

* Resultater og sammenhaengen mellem enhedsomkostninger og resultater.

« Fordelingen af omkostninger til administration og drift og mellem forskellige opgaver og tilbud.

« Hvad der driver omkostningerne i kommunen — aktivitet, priser, redskabssammenseaetning eller
malgruppesammensaetning

Besvarelsen af dette spagrgsmal afventer resultatet af benchmarkingen.
4. Oversigt over antal, der veelger at sta uden for arbejdsmarkedet.

| falge nedenstaende tabel fra Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (STAR) er der i kategorien gvrige 3.428
borgere. @vrige omfatter selvforsergede, dvs. personer, der hverken modtager forsgrgelsesydelse, SU eller har en
registreret lgnindkomst i Danmark. Desuden indgar personer pa barsel og fleksydelse (efterlan til fleksjobbere).

Udvikding i
Udviding iandel andel af
Andel af af befolkningen befolkningen i
befoliningen i ift. samme hele landet ift.
Antal Andel af hele landet, kvartal dret fer, samme kvartal
4. kvartal 2017 fuldtidspersoner |befolkningen, pct. pct. PCt. point aret for, i
Ydelsesmodtagere 4.391 19.0 18.2 -0.7 -0.6
A-dagpenge mv. 472 2,0 2,2 -0,1 0,0
Kontanthjaelp 445 1,9 2,1 -0,3 -0,2
Uddannelseshjaelp 285 1.2 1,0 0,2 -0,0
Integrationsydelse 168 0.7 0.6 -0.3 -0,1
Sygedagpenge 477 2,1 18 -0,2 -0,1
Jobafklaringsforlpb 92 0.4 0,5 -0,0 0,0
Revalidering og forrevalidering 62 03 0,1 -0,1 -0,0
Ressourceforleb 161 0,7 0,6 0,1 0,1
Ledighedsydelse 161 0.7 0,4 0,2 0,0
Fleksjob 527 2,3 1,9 0,1 0,1
Fortidspension 1.111 4.8 5,5 -0,1 -0,2
Efterion 431 1,9 1.6 -0.2 -0,3
Beslceftigede 13.506 58.4 - 0.2 -
SU-modtagere 1.077 4,7 - -0,2 -
Durige 3.428 14.8 - 0.0 =
Belnlknlng (16—66 ar) 23.110 - - - -
og @ * y 5 tgede omfaner ‘kke personers i Job, fpntiskud eler
skanlpb ﬁvrgem!mr seiviorsergede, dvs. personer, dar hverken forsor , SU slier har en registreret loni iD k. D
indgir personer pl barsel og fieksydeise (efterion 17 fieksjobbere) i pvrige. ufoﬂuulgmﬁu kan af ﬂeregrundeafvgefra afy gere,
jbeskaftigede, SU-modtagere of evrige. Det at ingstalet for & opgeres for et ar af gangen, mens summen af ydelsesmodtagere,
besk=frigede, SU-moditagere og evrige =ndrer sig for de enkelte jobcentre fra kvartal ol kvartal som faige af fiytning meliem kommuner o
pendiing ud over Danmarks graenser. En person kan ogsa indga fere gange i , fx som y ger oF get, mens de kun vil indga én gang i

Fzelles temamgde med Born & Laeringsudvalget vedrgrende 10. klasse og brobygningsforlab.
Meade afholdt d. 23. april 2018.

GKONOMI

De okonomiske konsekvenser afhaenger af de valgte investeringsstrategier.

Sagen afgeres af
Beskaeftigelses & Integrationsudvalget



INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskaeftigelse indstiller, at de fremlagte investeringsforslag draftes.

Beskaeftigelses & Integrationsudvalget, 28. maj 2018, pkt. 50:
Udvalget indstiller til en investering pa fleksjobomradet pa kr. 500.000 pr. 1. september 2018. Investeringen
kan finansieres af Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets ramme, men vil pavirke servicerammen negativt.

Godkendt.

Eli Jacobi Nielsen (O) deltog i madet i stedet for Steen Petersen (O).

Supplerende sagsfremstilling 29. maj 2018

Pa baggrund af behandlingen i Beskeeftigelses & Integrationsudvalget den 28. maj 2018 indstilles, at
investeringsforslaget vedr. fleksjobomradet iveerksaettes hurtigst muligt. Administrationen vurderer, at
opnormeringen pa grund af tid til rekruttering m.v. kan traede i kraft pr. 1. september 2018. Der vil derfor veere
behov for 500.000 kr. i budget 2018 og 1.500.000 kr. i de efterfalgende ar.

@konomi
Investeringen i 2018 kan finansieres af Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets ramme, men vil pavirke
servicerammen negativt.

Fra 2019 og frem forventes investeringen at medfare mindreudgifter jf. investeringsforslaget. Det skal
bemaerkes, at der forventes en stigning i antal fleksjobvisiterede i 2019 og 2020, hvorfor reduktionen ikke kan
foretages i forhold til de nuveerende budgetter for 2019 og frem. Center for Familie, Social & Beskaeftigelse vil
i forbindelse med budgetleegningen indregne effekten i det forventede udgiftsbehov for 2019 og frem.

Sagen afggres af
Byradet

Indstilling
Beskeeftigelses & Integrationsudvalget indstiller,

* At Beskeeftigelses & Integrationsudvalgets ramme reduceres med 500.000 kr. i 2018 og 1.500.000 kr. i
2019 og frem (uden for servicerammen).

+ At @konomiudvalgets ramme forages med 500.000 kr. i 2018 og 1.500.000 kr. i 2019 og frem (inden for
servicerammen).

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler Beskaeftigelses & Integrationsudvalgets indstilling.



Stitunnel Karise - Resultat af forelgbig undersagelse

Sagsfremstilling

Der er pa anlaegsbudgettet afsat 4,1 millioner kr. il stitunnel i Karise. Belgbet er fordelt med 0,1 millioner kr. i 2018
og 2 millioner kr. i 2019 og 2020.

Der er udarbejdet tre prisoverslag fra radgiver pa stitunnellgsninger i Karise. Bemaerk at Igsningsforslagene ikke er
detaljeret, hvorfor der tages forbehold for eendringer i en eventuel videre bearbejdningsfase.

Alternativ |: 6,3 millioner kr.
Alternativ Il: 3,9 millioner kr.
Alternativ Ill: 3,7 millioner kr.

Alternativ | er den mest attraktive Igsning, idet denne er handicapvenlig grundet anlaeg af ramper.

Alternativ Il er vaesentlig billigere, men ikke handicapvenlig grundet passage via trapper.

Alternativ Ill er den billigste I@sning, men ikke handicapvenlig grundet passage via trapper. Endelig sker adgang til
stisystemet gennem erhvervsomradet ved Solagervej med tung trafik og parkeringsarealer op til de omrader, de
blgde trafikanter skal passere.

Af naevnte arsager kan Alternativ Il ikke anbefales.

Center for Ejendomme anbefaler, at der arbejdes videre med Alternativ |, og at der i budget 2019 s@ges indarbejdet
6,3 millioner kr. til anleeg af stitunnel i Karise.

| det fortsatte arbejde er det ngdvendigt at undersgge og tage stilling til falgende:

. Stitunnelens placering.

. Adgangsforhold til stitunnelen, rampe eller trapper.

. Nar tunnelens placeret er fastlagt, skal der s@ges efter ledningsoplysninger pa langs og tveers af banen.

. Gennemfare geotekniske undersggelser.

. F& pejlet grundvandsniveauet.

. Konsekvenser ved eventuel grundvandssaenkning.

. Fa koordineret med greenseprojektet, udfgrelse af tidsplan med mere. * Se note.

. Hvis tidsplanen for graenseprojektet tillader det, vil en spunsbro méaske vaere en billigere Igsning. Hvilket bar
undersgges.

9. Fa undersagt om det er muligt at fa udarbejdet en feelles CSM-proces (Common safety method) for de to
projekter.

O NO O b WN -

* Det er oplyst, at Istbanen er i gang med en starre renovering af banen mellem Kgge og Faxe Ladeplads.
Projektets status p.t. er, at radgiverne er ved at udarbejde en programfaserapport, hvorefter de vil pabegynde
detailprojekteringen. Renoveringsarbejdet pa banen vil blive udfgrt i 2019, hvor der vil blive gennemfgrt en del
sporspeerringer, yderligere skal der i den forbindelse ogsa gennemfares en del CSM-arbejde.

Det vil veere en stor fordel at koordinere de to projekter, hvilket kan medfgre en besparelse for kommunen og mindre
trafikale gener for passagererne, der anvender @stbanen.

Lovgrundlag

Vejlovningen.
Jernbanelovgivningen.

OKONOMI

Der er pa anleegsbudgettet afsat 4,1 millioner kr. til stitunnel i Karise. Belgbet er fordelt med 0,1 millioner kr. i
2018 og 2 millioner kr. i 2019 og 2020.

Det foreslaede anlaeg er skgnnet til 6,3 millioner kr.

Sagen afggres af




Byradet.

INDSTILLING

Center for Ejendomme indstiller, at der arbejdes videre med Alternativ |, og at belgb pa 6,3 millioner kr. il
forslaget s@ges indarbejdet i budget 2019, sa anlaegget kan udfgres samtidig med renoveringsarbejder pa
banen.

Teknik & Miljgudvalget, 30. maj 2018, pkt. 70:
Anbefalet. Der udarbejdes forslag til alternativ | i budgetskema, som indgar i byradets budgetarbejde.

Fraveerende: Ingen.

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler Teknik & Miljgudvalgets indstilling.



Veerested Perlen i Haslev

Sagsfremstilling

Byradet godkendte 8. oktober 2015 pkt. 177 igangsaetning af projekt Jeevnstramsveaerket med henblik pa en snarlig
igangsaetning af et samarbejde mellem Haslev Museum og Perlen. Samarbejdet og bofaellesskabet skulle give
mulighed for at invitere socialt udsatte til at indga i et socialt samspil sammen med museet.

Pa Erhvervs- og Kulturudvalgets made 25. september 2017 pkt. 126 blev der givet orientering om, at museet har
trukket sig fra projekt Jeevnstremsveerk og flytter sine aktiviteter ud af eiendommen Frederiksgade 6. Med museets
melding om at forlade Frederiksgade 6 forsvinder idéen med Jaevnstremsveerket og med at revitalisere bygningens
historiske identitet.

Veaerestedet Perlen er p.t. placeret i midlertidigt lejemal i Jernbanegade, Haslev.

Administrationen foreslar, at adressen Frederiksgade 6 stadig teenkes anvendt til placering af veerested, da det
ligger bynaert med mulighed for have, som brugerne har et stort anske om. Bygningens stand ggr det dog vanskeligt
at istandsaette ejendommen tilfredsstillende med de afsatte midler, som samlet er pa 3,38 mio. kr., og bygningen vil
efterfglgende trods istandsaettelse ligge i den dyre ende rent driftsmaessigt.

| stedet foreslas Perlen etableret i nybygget hus pa adressen Frederiksgade 6, Haslev. Byggeriet udfgres som et
standardhus for at holde m? prisen nede.

Dette fordrer, at den eksisterende bygning nedrives. Bemaerk at bygningen er SAVE 3 registreret. SAVE er en
systematik, der er udarbejdet til at registrere og vurdere bebyggede strukturer og enkeltbygninger. En SAVE-
undersggelse kan medvirke til at sikre et grundlaeggende kendskab til et omrades arkitektoniske, kulturhistoriske og
landskabelige kvaliteter saledes, at disse kan inddrages i planlaegningen. En SAVE-undersggelse er i princippet
uafheengig af alle tidligere vurderinger og beskyttende foranstaltninger i form af for eksempel fredning og bevarende
lokalplaner. Kilde: Kulturarvsstyrelsen.

Center for Plan & Miljg har udarbejdet planudtalelser vedrgrende den save-registrerede bygning Frederiksgade 6,
som er bilagt sagen.

Denne sag behandles samtidigt i Socialudvalget og i Teknik & Miljgudvalget.

Lovgrundlag

Planlovgivningen.
Byggelovgivningen.

GKONOMI

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
Byradet.

INDSTILLING

Center for Ejendomme indstiller

1. at bygningerne pa Frederiksgade 6 nedrives,
2. atder bygges nyt hus til veerested som et standardhus for at holde m? prisen nede, og

3. at nybyggeri tilgodeser brugernes behov som beskrevet i rapporten "Etablering af et nyt veerested i
Haslev".



Socialudvalget, 28. maj 2018, pkt. 55:
Anbefalet.
1-2 repraesentanter fra Udsatteradet skal indga i byggeprocessen.

Teknik & Miljgudvalget, 30. maj 2018, pkt. 71:
Anbefalet, dog med bemaerkning om, at ad pkt. 2 sgges indpasset arkitektonisk i den omgivende
bygningsmasse, og at skitseprojektet foreleegges Teknik & Miljgudvalget og Socialudvalget.

Fraveerende: Ingen.

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler Socialudvalgets og Teknik & Miljgudvalgets indstillinger.



Omleegning af Thornfjeldstien - offentlig sti i Faxe

Sagsfremstilling

Faxe Kalk har behov for at ibrugtage et nyt indvindingsomrade i den nordvestlige del af kalkbruddet. For at kunne
benytte indvindingsomradet er en omlaegning af stien ngdvendig. Midt gennem dette omrade Igber den offentlige sti
Thornfjeldstien, der forbinder den nordlige del af Faxe by ved Thornfjeldsvej med Kagevej taet pa Gyldenmosen.

Storstrems Amt har i 2003 givet Faxe Kalk en indvindingstilladelse geeldende frem til 2033, og det er nu ngdvendigt
at grave i den nordvestlige del af indvindingsomradet. Tilladelse hertil er under behandling i Regions Sjeelland, som
er myndighed pa omradet.

Thornfjeldstien er en offentlig udmatrikuleret sti med matrikelnummer 7000as Faxe By, Faxe. Kommunen bestemmer
i henhold til Vejlovens § 15, hvilke bestaende offentlige stier, der skal omlaegges. | henhold til Vejlovens § 124 skal
en pateenkt omlaegning i offentlig hagring i otte uger, og samtidig skal bergrte grundejere hegres direkte. Center for
Plan & Miljg har ivaerksat hgringen, og ved hgringsfristens udlgb den 17. maj var der indkommet et enkelt
hgringssvar, der ses som bilag.

Indsigelsen omhandler forhold, som ikke vedrgrer selve sti-omlaegningen, men forhold omkring indvindingen og
tilladelsen hertil, hvilket sorterer under Region Sjeelland.

| indsigelsen stilles ogsa spargsmal omkring lokalplanen for omradet. Ifglge lokalplan 100-48 fra 2004 er delomrade
E2 udlagt til en forlaengelse af Jstervej. Det betyder, at plangrundlaget for en eventuel fremtidig forlaengelse af vejen
er politisk vedtaget, men at der ikke er truffet en politisk beslutning om, hvornar den skal anlaegges. Bor man i
lokalplanomradet eller er nabo til omradet, ma man derfor forvente, at der bliver anlagt en vej pa sigt — men vi kan
ikke sige noget om, hvornar byradet beslutter at afsaette gkonomiske midler til anlaeg af den.

Det pateenkte nye stiforlgb falger i store traek det udleeg, der pataenkes ved en forlaengelse af Dstervej i henhold til
lokalplan 100-48, Kulturstrgget ved kalkbruddet i Faxe By. Bortset fra eventuelle smagener under anlaeg af stien, vil
trafikken pa stien ikke pavirke naboerne.
Center for Plan & Miljg anbefaler derfor, at der gives tilladelse til omlsegning af stien pa nedenstaende vilkar:

1. Faxe Kalk opnar indvindingstilladelse fra Region Sjeelland.

2. Faxe Kalk betaler samtlige omkostninger i forbindelse med omlaegning af stien herunder udgifter til
landinspektar med videre.

3. Stien anleegges i et nyt stiforlgb, som angivet pa plantegningen i bilaget.

4. Stien anleegges som den hidtidige, hvilket vil sige i en totalbredde pa 4,0 meter, med en sporbredde pa 2,0
meter og med en opbygning med 20 cm bundsikring og 10 cm stabilgrus 0/32.

5. Det ny stiforlgb berigtiges i matriklen og indberettes via landinspektar.

Lovgrundlag
Lov om offentlige veje §§ 15 og 124.

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser.

Sagen afgares af
Byradet.

INDSTILLING

Center for Plan & Miljg indstiller, at der giver tilladelse til omleegning af Thornfjeldstien.






Kommunal garanti for godkendt laneoptagelse i FAxe Hylleholt Boligforenings afd. 4
Praestgve;.

Sagsfremstilling
Den 15. marts 2018 godkendte Byradet finansiering af Faxe og Hylleholt Boligforenings afdeling 4.

Byradet godkendte, at renoveringen bliver finansieret ved optagelse af et 30-arigt realkreditlan pa 5.572.000 kr..
med et arligt afdrag pa 292.534 kr.

Pa dette tidspunkt havde kreditforeningen ikke stillet krav om kommunal garanti for lanet.

Inden ansggningen om godkendelse af laneoptagelse havde kreditforeningen givet mundtligt tilsagn om, at der ikke
var brug for kommunal garanti.
Dette var bl.a. gjort ud fra den betragtning, at der ikke er nogen lan i ejendommen.

Kreditforeningen har efter besigtigelse af eiendommen i forbindelse med gennemgang af byggesagen vurderet, at
ejendommens veerdi er lavere end de antog i forbindelse med det mundtlige tilsagn. og besigtigelse

P& baggrund heraf har kreditforeningen stillet krav om en kommunal garanti pa 58,09% af hovedstolen. Dette svarer
til en garanti pa 3.236.778,00 kr..

Tilbagebetaling af realkreditlanet skal finansieres ved en lejeforhgjelse pa 3.209 kr. pr. maned pr. bolig. Der er ikke
problemer med at leje boligerne ud.

Det vurderes séledes, at der ikke er risisko for at Faxe Kommune skal indfri garantien.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger § 98, stk. 1.
Bekendtgarelse om kommunernes lantagning og meddelelse af garantier mv. § 3, stk.2, nr. 1).

JKONOMI

En kommunal garanti pa 58,09% af hovedstolen svarende till 3.236.778,00 kr..
Garantien pavirker ikke lanerammen.

Sagen afggres af
Byradet.

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller, at der stilles kommunegaranti pa 58,09% af hovedstolen svarende til
3.236.778,00 kr.

BESLUTNING
Anbefalet.




Endelig vedtagelse: Kommuneplantilleeg nr. 19 og lokalplan 100-64 for Bryggeriet i
Faxe

Sagsfremstilling

Planforslag for Bryggeriet i Faxe, har veeret i offentlig haring i perioden fra den 4. januar 2018 til den 5. april 2018.
Der skal nu tages stilling til den endelige vedtagelse af planerne.

Baggrund og formal

Center for Plan og Miljg har, i samarbejde med Royal Unibrew og deres radgiver, udarbejdet forslag til
kommuneplantilleeg, lokalplan og miljgvurdering for bryggeriets arealer i Faxe. Baggrunden er, at Royal Unibrew har
forskellige planer om at modernisere bryggeriet i Faxe, som ikke kan realiseres inden for den gaeldende lokalplan.
Bryggeriet gnsker derfor et nyt plangrundlag.

Kommuneplantillzeg

Afgraensningen af erhvervsomradet og de maksimale bygningshajder, der er fastlagt i lokalplan 100-64, afviger fra
den ramme der er fastlagt i kommuneplan 2013. Derfor er der parallelt med lokalplanen udarbejdet et
kommuneplantillzeg nr. 19, som gndrer de bebyggelsesregulerende bestemmelser for kommuneplanens
rammeomrade F-E3 som falger:

» Bebyggelsen ma ikke overstige 50 % for rammeomradet under ét
» Bygningshgjden ma ikke overstige 12 m; dog 26,5 m indenfor matrikel 7a og 40 m indenfor matrikel 127av

» Matrikel 127z overfgres fra centeromrade F-C1 til erhvervsomrade F-E3. Baggrunden er, at bryggeriet har
erhvervet denne ejendom

Lokalplan
Med lokalplan 100-64 zndres planlaegningen for omradet saledes:

« at bryghusanlaegget ved Ngrregade/Nygade kan udvides i samme hgjde, som de nuveerende hgjeste
bygninger pa knap 26,5 m

« at der kan opfares et hgjlager pa op til 40 m, i forlaengelse af det eksisterende hgjlager pa 17,5 m

» atdenilokalplan 100-57 fastlagte 50 m byggelinje mod boligerne langs Frederiksmindevej ophaeves og
erstattes af en byggelinje pa 10 m og et "skrat hgjdegraenseplan” pa 1: 0,7 (mod normalt 1:1,4 i
bygningsreglementet)

« at bebyggelsen ikke ma overstige 50 % for lokalplanomradet under ét

« at bebyggelsens rumfang ikke ma overstige 3,5 m* pr. m? grundareal

Miljgvurdering

I henhold til "Lov om miljgvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM)” er der udarbejdet en
miljgvurdering af lokalplanforslaget, da det ikke pa forhand kunne udelukkes, om planens realisering kunne betyde
en vaesentlig indvirkning pa miljget. Indholdet i miljgvurderingen er fastlagt pa baggrund af en sakaldt
afgraensningsrapport, hvor der ses pa planens miljgmaessige konsekvenser i bred forstand.

De emner der saettes fokus pa i miljgvurderingen er: stgj, gener over for befolkningen (herunder vind, skygge og tab
af udsigt), trafik, visuel effekt, emissioner (herunder lugt) samt risiko.

Hovedkonklusionen i miljgvurderingen er, at en realisering af planen overordnet set ikke vil give veesentlige
miljgproblemer. Vurderingen er, at der vil veere en veesentlig visuel og landskabelig pavirkning iszer af de naere
omgivelser, men at de miljgmaessige konsekvenser i form af vindkomfort og stgj vil kunne handteres pa bryggeriets
egen grund og gennem den miljggodkendelse, som bryggeriet efterfalgende skal ansage om.



I henhold til "Lov om miljgvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM)’er der til Byradets
endelige behandling af sagen vedhaeftet en sammenfattende redegarelse af planens miljgvurdering. Heri redeggres
der blandt andet for hvordan miljghensyn er integreret i planen og hvordan den offentlige hgring har pavirket den
endelige plan.

Offentlig haring

Planerne for Bryggeriet i Faxe har veeret i hgring i 13 uger og Kommunen har modtaget i alt 6 hgringsvar i denne
forbindelse. Hgringssvarene er samlet og kommenteret i vedheeftede hvidbog. Den 30. januar 2018 afholdt Faxe
Kommune borgermade om planerne pa Faxe Vandrehjem. P4 mgdet deltog ca. 10 borgere, samt politikere,
repraesentanter fra Center for Plan & Miljg og repraesentanter fra Royal Unibrew. De vaesentligste emner pa
borgermader og i de fremsendte hgringssvar er:

+ den valgte placering af hgjlageret teet pa boligerne pa Frederiksmindvej og Nygade, samt genér fra hajlageret

fx skyggevirkning

» ophaevelsen af 50 m byggelinjen mellem bryggeriet og boligomradet syd for dette

Lovgrundlag

Lov om Planlaegning
Lov om miljgvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM)

GKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser
Sagen afggres af
Byradet

INDSTILLING
Center for Plan & Miljg indstiller

1. at kommuneplantilleeg nr. 19 og lokalplan 100-64 vedtages endeligt uden aendringer
2. at Miljgvurderingen af lokalplan 100-64 vedtages endeligt uden eendringer, og

3. at den sammenfattende redegarelse af planens miljgvurdering vedtages

Plan & Kulturudvalget, 29. maj 2018, pkt. 59:

Formanden Rene” Tuekeer (L) anbefalede ny Ad 1 med fglgende aendringer:

+ at den maksimale bygningshgjde, indenfor delomréade 2, reduceres fra 40 m til 35 m

+ at der fastlaegges en byggelinje pa 25 m fra skellet mod Frederiksmindevej, hvor der ikke ma bebygges.
Fra byggelinjen ma der bygges i en hgjde pa 8,5 m og med et skrat hgjdegraenseplan stigende til de 35
m ved hgjlageret

For stemte: Ivan Lilleng (C), Nellie Bradsted (V), Mikkel Dam (), Rene” Tuekeer (L), Lars Folmann (O), Per
Thomsen (S), Tanja Larsson (S)
Forslaget blev vedtaget.



Ad 2: Anbefales
Ad 3: Anbefales

Derudover stillede Tanja Larsson (S) eendringsforslag med gnske om faglgende tilfgjelse: Vurderingen er, at der
vil veere en vaesentlig visuel og landskabelig pavirkning iseer af det neere; derfor:

» Den visuelle identitet skal tage hgjde for naermiljget og omgivelserne

» Hgijlagret og bryghusanlaegget bliver et varetegn for Faxe by, hvorfor bygningerne arkitektonisk skal
bidrage positivt til og ikke mindst tage hgjde for denne kendsgerning

For stemte: Tanja Larsson (S)

Imod stemte: Ivan Lilleng (C), Nellie Bradsted (V), Mikkel Dam (1), Rene” Tuekeer (L), Lars Folmann (O), Per
Thomsen (S)

Forslaget blev ikke vedtaget.

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler Plan & Kulturudvalgets indstilling.

Samtlige bilag til sagen var ikke vedheeftet til gkonomiudvalgets behandling af sagen, disse vedhaeftes referat
og til byradets behandling. Der blev udleveret et oversigtskort med 25 meters byggelinje samt kort med
hejdedragsnit pa gkonomiudvalgsmadet, som vedheeftes referat.



Ny kontrakt med Business Faxe

Sagsfremstilling

Den eksisterende kontrakt mellem Business Faxe og Faxe Kommune blev godkendt af Byradet den 19. juni 2014.

Da kontakten udlgber med udgangen af 2018, har administrationen udarbejdet vedlagte forslag til en ny kontrakt
med Business Faxe om udfgrelse af erhvervsservice og erhvervsudviklingsaktiviteter i henhold til Lov om
erhvervsfremme, § 12 og 13.

Kontraktperioden er fra 1. januar 2019 til 30. juni 2019, og de opgaver Business Faxe skal varetage er som hidtil
arbejdet med erhvervsservice og erhvervsudvikling i Faxe Kommune. Arbejdet omfatter en bred palet af opgaver
inden for ragivning, kompetenceudvikling, innovation, teknologi og offentlig service overfor kommunens
virksomheder. Business Faxe skal understatte Faxe kommunes mal om, at alle kommunens virksomheder oplever
en professionel service og radgivning.

Endvidere skal Business Faxe medvirke til at omsaette kommunens erhvervsstrategi til konkret handling ved at
udfare en raekke specificerede tiltag.

Faxe Kommune betaler Business Faxe 2.265.600 kr. om aret for udfgrelse af de erhvervsserviceaktiviteter, som er
specificeret i denne kontrakt.

Det skal afslutningsvis bemaerkes, at nylige draftelser mellem Regeringen og KL har fart til en forstdelse om en
styrket og fokuseret erhvervsfremmeindsats, der cementerer kommunerne som omdrejningspunkt for indsatsen.
Regeringen skal nu drgfte videre med Folketingets partier.

Forstaelsen, som netop er offentliggjort, vedlaegges som bilag sammen med udsendt pressemeddelelse fra
Finansministeriet.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsfremme.

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.
Sagen afggres af
@konomiudvalget.

INDSTILLING

Direktionssekretariatet indstiller,

» At kontrakt om udfarelse af erhvervsservice og erhvervsudviklingsaktiviteter i henhold til Lov om
erhvervsfremme, § 12 og 13, godkendes.

» At kontrakten treeder i kraft den 1. januar 2019 og fortseetter frem til den 30. juni 2019, hvorefter den
ophgrer uden yderligere varsel.

+ At kontraktforhandlinger og draftelser om ny kontrakt fra 1. juli 2019, pabegyndes efteraret 2018, efter
vedtagelsen af Faxe Kommunes nye erhvervsstrategi. Aftaleforhandlingerne skal veere afsluttet senest
den 31. december 2018.

BESLUTNING

@konomiudvalget anbefaler sagen med felgende aendring til punkt 3, at opgaven omkring udmgntningen af
erhvervsstrategien for den naeste periode bliver forhandlet i efteraret 2018 og skal veere afsluttet inden 31.
december 2018. Business Faxe vil i den forbindelse blive indbudt til at deltage pa lige vilkar med eventuelle



andre om varetagelsen af erhvervsfremme i Faxe Kommune.
Der udarbejdes redaktionelle aendringer til kontrakten.

Business Faxe har sendt mail af 6. juni 2018 til dkonomiudvalget om ny kontrakt, som vedhaeftes sagen.



Arbejdsmiljgberetning 2017

Sagsfremstilling

Arbejdsmiljgberetningerne er arbejdspladsernes anledning til at fa evalueret og gjort en status i forhold til deres
fysiske og psykiske arbejdsmilja. | denne proces bliver arbejdspladserne opmaerksom pa hvad der kendetegner de
succeser og udfordringer som de har oplevet gennem 2017, samt de indsatsomrader der skal arbejdes med i 2018.

Som noget nyt er arbejdsmiljgberetningen i ar indsendt elektronisk. Derudover har hver enkelt arbejdsplads besvaret
og gradueret en reekke spargsmal og temaer vedrgrende arbejdsmiljget. Disse svar ggr det muligt at sammenligne
besvarelserne pa tveers af kommunens arbejdspladser, hvilket ogsa vises gennem grafer i denne arsberetning. Pa
denne made bliver det nemmere at fglge udviklingen af kommende arbejdsmiljgindsatser i fremtiden.

Der er modtaget i alt 57 arbejdsmiljgberetninger fra kommunens arbejdspladser og 7 arbejdsmiljgberetninger fra
centrene. De kan alle laeses pa intranettet. Centerarbejdsmiljgberetningerne er udarbejdet af det enkelte
centerudvalg pa baggrund af arbejdsmiljgberetninger fra centerets arbejdspladser.

Den samlede arbejdsmiljgberetning for kommunens arbejdspladser, er udarbejdet pa baggrund af dataindsamling
fra de enkelte arbejdspladsers besvarelser, de syv centres centerarbejdsmiljgberetninger samt
arbejdsmiljgberetningen fra Direktionssekretariatet.

Ud fra dataindsamlingen fra de enkelte arbejdspladsers besvarelser fremgar det, at iseer fire temaer har stgrre
betydning end de resterende i forhold til det psykiske arbejdsmiljg/trivslen.

Det drejer sig om folgende:

» Sygemeldinger
» Tid og ressourcer til at varetage kerneopgaven
 Tid og ressourcer til at ggre en ekstra indsats

» Perioder med mere arbejdspres end andre (fx kommunale deadlines)

Flere af centerarbejdsmiljgberetningerne bekraefter gennem deres beskrivelse af deres udfordringer med
arbejdsmiljget, at ovennaevnte temaer har negativ indflydelse pa deres psykiske arbejdsmiljg.

| forhold til det fysiske arbejdsmiljg, er det fglgende temaer der har betydning:
* Indeklima (belysning, lugt, temperaturer, osv.)
 Stgj og uro
Disse temaer og forslag til kommende faelles arbejdsmiljgindsatser behandles i beretningen under "Status pa

arbejdsmiljget i 2017" og "Arbejdsmiljgtiltag i 2018".

Arbejdsmiljgberetningen for 2017 indeholder endvidere fire overordnede redeggrelser:

* Brugen af psykologisk krisehjeelp og radgivning
* Tilsyn gennemfgrt af Arbejdstilsynet
» Oversigt over arbejdsulykkernes art og antal

» En opgarelse over fraveeret i kommunen

Af oversigten over arbejdsulykker pa side 10 i Arbejdsmiljgberetningen fremgar det, at der er sket en stigning i
forhold anmeldte arbejdsulykker fra 197 ulykker i 2016 til 256 i 2017. | alt en stigning pa 59 arbejdsulykker. Dette



skyldes at flere er blevet bevidste om at anmelde skader. Mange af de anmeldte skader er smaskader, der ikke
kreever yderligere behandling. Desuden er det erfaret, at de faglige organisationer anlaegger en gget
opmeerksomhed pa at sikre, at arbejdsskader anmeldes af deres medlemmer. Der henvises igvrigt til
Forsikringsenhedens arsrapport for 2017, der er godkendt pa gkonomiudvalgsmgde den 2. maj 2018.

Under "Arbejdsmiljgtiltag 2018” i beretningen har HR & Lgn Afdelingen udarbejdet en reekke forslag til konkrete
indsatsomrader, der hver iszer vil fremme det gode arbejdsmiljg i Faxe Kommune. Disse indsatsomrader indeholder
nye tiltag, samt kendte tiltag som viderefgres fra 2017. Dette drejer sig om:

Neerveersprojektet

| 2018 igangseettes implementeringen af et nyt Neerveers-projekt. Det sker i et samarbejde mellem fem af
kommunens centre, og en ekstern fraveerskonsulent. Projektet understgtter processen med nedbringelse af
sygefravaeret pa udvalgte arbejdspladser fordelt pa fire af de fem centre.

Som en del af indsatsen mod nedbringelse af sygefravaeret, etableres og styrkes TRIO-gruppernes funktion pa
arbejdspladserne i Faxe Kommune. Formalet med dette er, at skabe mulighed for at arbejde forebyggende med
sygefraveaeret, samt arbejde med de temaer, som opleves som belastende for arbejdsmiljget pa den enkelte
arbejdsplads.

Indeklima samt Stgj & Uro

Der er fortsat arbejdspladser, der har problemer med Indeklima samt Stgj & Uro. Det er vigtigt, at have
opmaerksomhed og fokus pa temaet, da flere arbejdspladser vurderer at indeklimaet pavirker det fysiske
arbejdsmiljg.

Ledelsesevaluering 2018
| starten af 2018 blev det vedtaget at evalueringerne i Faxe Kommune opdeles. Dette betyder, at der i efteraret 2018
bliver gennemfart en separat Ledelsesevaluering.

Faxe i Feellesskab

| perioden 2015-2017 er den grundleeggende form blevet kortlagt. Innovation og samskabelse er de beerende
begreber, der skal arbejdes med. Deling af glade og laererige historier er populeert sagt limen i et klogt og stolt
feellesskab. Et feellesskab man som ansat veelger til.

Hen over 2018 indleder alle niveau 1-4 ledere en intern uddannelse pa Faxe Leder & Laerings-Akademi. Temadage
og workshops giver Igbende flere og flere medarbejdere mulighed for at traene forskellige variationer af
samskabelse.

Lovgrundlag
Intet

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
@konomiudvalget

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller, at @konomiudvalget drefter arbejdsmiljgberetning 2017 for Faxe
Kommune.

BESLUTNING
Godkendt.







Sygefraveersstatistik og indsatser

Sagsfremstilling

Sygefraveeret blandt kommunens ansatte er hgijt jeevnfer sygefravaersstatistikken. P& landsplan ligger vi pa en delt
andensidste plads blandt 98 kommuner. Sygefraveeret har veeret hgjt gennem flere ar. Der har tidligere veeret
gennemfgrt forskellige projekter, til at nedbringe sygefraveeret med varierende grad af succes. Senest er der
gennemfart et pilotprojekt pa tre arbejdspladser. Erfaringer fra disse projekter, koblet med den seneste forskning
samt erfaringer fra "best practise” fra gvrige kommuner, der har haft succes med at reducere sygefraveeret, er blevet
opsamlet og indarbejdet i Neerveersprojektet i Faxe Kommune.

Center for HR, @konomi & IT (CHQI) har gennem det seneste ar malrettet arbejdet med forskellige initiativer, der
sammen med Naervaersprojektet, forventes at skabe varig nedbringelse af sygefravaer. De tiltag der allerede er
lanceret og fremtidige tiltag som vil blive lanceret, er kort beskrevet nedenfor. Tiltagene er indbyrdes afthaengige og
understgtter hinanden. De er opdelt ud fra fglgende fire ansvarsniveauer:

» Organisation

* Ledelse
 Arbejdsplads/gruppe/team
» Medarbejder (individ)

CH@I's nuveerende og fremtidige igangsatte initiativer er som faglgende:
Organisation

* CHQI har investeret i et ledelsesinformationssystem (KOMLIS), som er under indfasning. KOMLIS styrker
muligheden for at treekke nye og relevante data, blandt andet pa sygefraveer, som kan fordeles til de enkelte
centre og arbejdspladser, saledes at ledelsen har bedre mulighed for opfalgning. CHGI's indsatser pa
arbejdspladserne og Neerveersprojektet vil Isbende blive evalueret med henblik pa at videreudvikle konceptet
til Faxe kommunes behov.

* CHQ@I har siden medio 2017, udbudt relevante kurser malrettet arbejdsmiljggrupperne og
tillidsrepraesentanterne pa de enkelte arbejdspladser. Kurserne ruster deltagerne til at styrke
samarbejdsrelationerne og derigennem styrke Igsning af kerneopgaven, arbejdsmiljget og trivslen. Sagning pa
kurserne har veeret meget begreenset, hvilket har medfgrt aflysning af flere kurser.

« Direktionen har primo 2018 besluttet indfgrelse af TRIO-grupper pa arbejdspladserne, bestaende af ledelses-,
arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentationer. TRIO-grupperne vil mere helhedsorienteret kunne styrke Igsning af
kerneopgaven, arbejdsmiljget og trivslen. CH@I vil udrulle TRIO i samarbejde med SPARK, som er ejet af KL
og Forhandlingsfeellesskabet og som tilbyder gratis statte og sparing til styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet.

» Hovedudvalget har nedsat en arbejdsgruppe, der skal udarbejde en ny retningslinje for trivsel og
stresshandtering. Arbejdsgruppens anbefaling til retningslinjer tager udgangspunkt i de fire ovenstaende
ansvarsniveauer og vil i hgjere grad inddrage MED-strukturen i det forebyggende arbejde. Retningslinjen bliver
mere helhedsorienteret, saledes at indsatserne indbyrdes understgtter hinanden.

» CH@I har i ar afsluttet uddannelse af 11 stress- og Trivselsvejledere, som kan radgive ledere og medarbejdere
pa anmodning.

» CHQI har i teet samarbejde med fire centre, der oplever hgjt sygefraveer, taget initiativ til gennemfarelse af
Neerveersprojektet. Formalet er, at skabe attraktive og udviklende arbejdspladser med fokus pa kerneopgaven
og trivslen pa den enkelte arbejdsplads. Malet er, at styrke trivsel og samarbejde pa arbejdspladsen, give
ledelsen relevante veerktgjer, nedbringe sygefraveeret og styrke arbejdspladserne til at handtere forandringer.
Projektet indebaerer skraeddersyede Igsninger, som daekker de fire ansvarsniveauer, saledes at
arbejdspladserne kan opna varige forbedringer i sygefravaeret. CHJI gennemfgarer i gjeblikket samtaler med
chefer og ledere for at tilretteleegge, hvornar i ar processerne skal igangseettes pa relevante arbejdspladser.



Ledelse

* | rammen af Naervaersprojektet gennemfarer CHJI et seerligt lederudviklingsforlgb, til at styrke ledernes
kompetencer til at arbejde med kulturen pa arbejdspladserne.

» CHG@I tilbyder ogsa lederudviklingsforlgb til avrige ledere, som en del af selve forebyggelsesindsatsen.

» Lederne kan dggnet rundt fa rad og vejledning af Nordisk Krisekorps autoriserede krisepsykologer, bade til
sig selv eller til handtering af sager involverende medarbejdere. CH@I tilbyder ogsa vejledning og
konsulentstgtte, men kun pa anmodning fra chefer og ledere.

Arbejdsplads/gruppe/team

* | rammen af Neervaersprojektet gennemfgrer CH@I udviklingsforlgb pa arbejdspladserne, til at styrke den
sociale kapital pa arbejdspladsen, saledes at kerneopgaven og neerveeret styrkes og sygefraveeret reduceres.

» CHQI tilbyder ogsa udviklingsforlgb til gvrige arbejdspladser/grupper/teams pa anmodning, som en del af den
forebyggende og problemlgsende indsats.

Medarbejder (individ)

* Medarbejdere tilbydes vejledning i rammen af Neervaersprojektet.
» CHdI tilbyder afklarende samtaler til alle ansatte.

* Nordisk Krisekorps tilbyder op til tre anonyme samtaler til ansatte. Gennem inddragelse af lederen er der
mulighed for at tilbyde yderligere samtaler.

Implementering af ovenstaende tiltag vil systematisk og helhedsorienteret styrke reduktion af sygefravaeret og styrke
neervaeret samt fokus pa kerneopgaven. En del af tiltagene er under implementering, hvor andre allerede er
implementeret. Isaer Neervaersprojektet forventes at gare en vaesentlig forskel og vil forlabe de nzeste to ar. Indenfor
samme periode, forventes alle beskrevne tiltag implementeret.

Udviklingen i sygefravaer pr. medarbejder i henhold til Faxe Kommunes arlige sygefravaersstatistikker

2017 -12,7

2016 - 13,1

2015-12,5

2014-12,0

2013-11,8

Lovgrundlag
Intet

OKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
@konomiudvalget

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller, at @konomiudvalget orienterer sig om ovenstaende projekt.

BESLUTNING

@konomiudvalget godkender med bemaerkning, at sygefravaersstatistik fremover skal behandles kvartalsvis af
gkonomiudvalget.



Karsel i Faxe Kommune

Sagsfremstilling

Kgrsel til ansatte udbetales efter bestemmelserne i "Aftale om godtgarelse for benyttelse af eget transportmiddel pa
tienesterejser samt forsikringsdaekning ved tjenesterejser i udlandet’. Udgangspunktet er, at offentlige
transportmidler skal benyttes pa tjienesterejser frem for egne transportmidler. Nar og hvis der udbetales godtggrelse
kan det efter gaeldende regler ske efter enten hgj eller lav sats.

Nationale regler: For at fa udbetalt den hgje sats kreeves, at tjenestestedet udfeerdiger en skriftlig
karselsbemyndigelse. Den hgje sats er beregnet til medarbejdere, der forudseettes at stille bil til radighed i
forbindelse med deres arbejde, eller som efter kommunens vurdering kun vanskeligt ville kunne bestride dette, hvis
de ikke kgrte i egen bil. Der skal anleegges et skgn pa art og omfang af karsel i eget kgretgj. Det er en kommunes
eget skan, hvad der skal forstas ved vendingerne "stgrre omfang” og "speciel art”. Ved afgerelsen skal lsegges vaegt
pa hovedbegrundelsen for den hgje sats, nemlig om medarbejderens tjenstlige kagrsel er af et sddant omfang og/eller
art, at det kan siges, at den tjenstlige karsel er ngdvendig eller i hvert fald af veesentlig veerdi for kommunen.

» Ved udbetaling efter den lave sats er indregnet de variable udgifter, som er fastsat efter Skatteradets
beregninger, dvs. braendstof, deek og vedligeholdelse.

» Ved udbetaling efter den hgje sats er desuden indregnet forsikring, ejer afgift, vask og keretgjets veerditab.

Det bemaerkes, at adgangen til at benytte eget transportmiddel i kommunens tjeneste ikke indebaerer en pligt for de
pageeldende at stille eget transportmiddel til radighed. Det bemaerkes endvidere, at det heller ikke efter de
geeldende regler kan fares til en betingelse for en ansaettelse, at den ansatte stiller sit eget transportmiddel til
radighed i kommunens tjeneste.

Faxe regler: Det blev ved godkendelsen af budget 2015 besluttet, at Faxe kommune fremadrettet kun skulle
udbetale karselsgodtgarelse efter lav karselssats. Z£ndringen var et besparelsesforslag og kommunens institutioner
blev samtidig reduceret samlet med kr. 1,141 mio. kr. i budgetterne. Der vedlaegges sagen kopi af bilagene fra
budgetprocessen 2015 til uddybning heraf.

HR og Lgn har udtrukket nedenstaende forbrug for arene 2014 til 2017. Det er ikke teknisk muligt at traekke
karselsdata fgr 1. april 2013, da kommunen har skiftet Ignsystem, og ikke har konverteret de gamle data med over.
Vi har valgt ikke at oplyse 2013 data, da disse kun indeholder 9 maneder.

Beslutningen betad, at karselsforbruget gkonomisk har udviklet sig saledes:

Institutions-niveau Regnskabs Kgrsel, Lav sats Karsel, Hgj sats | alt

periode (Belagb) (Belagb)
Faxe Kommune 2014 1.153.873,84 3.111.826,04 4.265.702,88
Faxe Kommune 2015 2.049.342,14 396.817,40 2.446.159,54
Faxe Kommune 2016 1.990.097,88 145.577,66 2.135.675,54
Faxe Kommune 2017 1.882.223,63 121.171,02 2.003.394,55

Efter Lov om kommunernes styrelse §16, stk. 10a skal der ydes befordringsgodtgerelse til byradsmedlemmer fra
hjemstedet. | flg. Ligningsloven er godtggrelsen, der udbetales til daekning af udgifter ved benyttelse af egen bil til
erhvervsmaessig karsel fastsat til hgj sats, dvs. kr. 3,54 pr. kart kilometer i 2018.

Herudover har gkonomiudvalget den 10. marts 2015 besluttet at en lille gruppe af medarbejdere, som har brug for at
kare i specielt indrettede biler og som ogsa har karekortskrav om dette har faet dispensation, sa de fortsat kan kare
i egen bil, men til den hgje takst.

Udover at satsen i 2015 blev eendret kan faldet i udgifterne skyldes en eendret adfeerd i og med, at flere ansatte
begynder at bruge kommunernes biler, ligesom der formentlig er kommet lidt flere kommunebiler til.

Udviklingen ses her:

Kr.



Center 207 20186 2015 2014
Kersel, lav | Kersel, hej | Kersel, lav | Kersel, hej | Kersel, lav | Kersel, hej | Kersel, lav | Kersel, hej
sats {kr.} sats {kr.} sats {kr.} sats [kr} sats (kr.} sats {kr.} sats (kr.} sats (kr.}
Barn & Undervis ning 473881 3 543875 4.839 5ar.00s 50.E92 3848 413927
Bendermme 18.5581 a2 17.387 a 18.827 1.121 38042 41483
o 1.721 a 28208 a
Famiie, Sccial& 57858 3043 818008 E. 742 £78.0885 70.821 28043 794 228
Besk=fligek =
HR, Skonomi & IT 45502 4] 79082 ==l 81.518 2712 57437 32537
Kultwr, Friviilghed & EB20E i 87581 ] 85880 3.208 58353 43.432
Borgerservice
Azn & Liljs 20748 ] 18,185 a 21.302 a 13717 a
Sundhed & Plejs 478779 4378 454 808 28277 Bap 284 108.955 1858502 1.138710
Direktions sekretaristst 9828 ] 15885 a 25018 a 51851 a
Bolitiek & Juridis k 3.528 4] 4 748 a 4198 a
Saming - Wkendt 18277 113750 174803 109,357 280983 181,440 741583 848 5432
{byrad)
| 5t 1.88223383 121.17102| 1880087 88| 14557708 2.048.342 14| 398.517.40|1.153.873,84| 3.11182804
Km.:
Center 2017 20186 2018 2014
Kersel, Lav | Kersel, haj | Kersel, lav | Kersel, hej | Kersel, lav | Kersel, hej | Kersel, lav | Kersel, hej
sats {Km} sats {(Km} sats (Km) | sats {Km} sats {Km} sats {Km} sats {Km} sats {Km}
Barn & Undervis ning 244285 1 Zr1848 1.278 281.805 12,524 187888 110840
Bendermme BET1 0 83720 a 9,581 02 17188 11093
Ehverv og Udviking 220 a 13390 a
Famiie, Sccial& 321040 Ba2 208282 1.573 231.897 18.981 142407 212438
Bezk=fligek =
HR, @keonomi & IT 25023 a 385E5 154 28844 725 27322 BT17
Fubtur, Friviilghed & 30.105 ad 34058 a 31.957 Bae 28788 11805
Fan & hilje 10.740 0 8120 a 10.387 a 5531 0
Sundhed & Fleje 242283 1.282 227513 6.958 288228 25,844 80180 04488
Cireitions sexretaristst 5083 a T.7BE a 12189 a 2483 a
Folitiek & Juridis & 1827 ad 2387 o 2047
sekretarist
Saming - kendt 5322 3.818 87082 28.812 141884
{byrad)
| =it 937 .365 33.930 995070 38.773 225447 108.683 550.213 532285

* Samling - Ukendt (byrad) indeholder hovedsageligt byrad, rad og naevn, direktion, der ikke er koblet pa noget

center.

Hvis man ser pa udviklingen af udbetalte kilometer viser tabellen et fald pa 27,6 %. Dette betyder i sagens natur
samtidig et fald i udbetaling af kagrte kilometer i perioden 2014 til 2017.
Arsagen til faldet kan desuden skyldes, at administrationerne senest er blevet samlet fysisk til Haslev by og
karselsbehovet dermed reduceret.

Til orientering er der pa sagen lagt to filer med oversigter over den kommunale bilpark.

Den kommunale bilpark har det seneste ar udviklet sig saledes:

Center 1. marts 2015 1. marts 2016 1. marts 2017 1. marts 2018
Center for Ejendomme 77 62 48 53

Center for Barn & Undervisning 12 12 11 6

Center for Familie, Social & 48 48 52 53
Beskeaeftigelse

Center for Kultur, Frivillighed & 0 0 0 0
Borgerservice

Center for Sundhed & Pleje 73 71 73 78




Center for Plan & Miljg 2 1 1 1
Center for HR, @konomi & IT 4 4 4 4
Direktionssekretariatet 4 3 3 3

| alt 220 201 192 198
Udarbejdet 21/3 2018

[Note 1] Busenheden var pa dette tidspunkt en del af Center for Ejendomme med 16 busser og Beredskabet med
13 karetgjer

Lovgrundlag

Gaeldende regler og beslutninger for udbetaling af kgrselsgodtggrelse

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser
Sagen afggres af
@konomiudvalget

INDSTILLING

Center for HR, @konomi & IT indstiller, at redegerelsen tages til efterretning.

@konomiudvalget, 4. april 2018, pkt. 64:

@konomiudvalget tilbagesender sagen til fornyet behandling, herunder falgende:
- Omkostningen pa leasingbiler

- Hvorvidt private forsikringer daekker erhvervsrelateret kgrsel

- En feelles koordinering af bilpark

- Lokale standpladser for kommunebiler

- Antal kgrsler fra hjemmet til arbejdsplads andet sted end anseettelsessted

- Tienestekaretgjer placeret pa privat adresse

Supplerende sagsfremstilling 23. maj 2018.
Til besvarelse af gkonomiudvalgets spgrgsmal pa mgdet i april maned 2018 er der lagt dette notat pa sagen:
"Notat sag om karsel". Notatets hovedpointer er:

at leasingudgifter er den samme pr. bil uanset om der leases eksempelvis 30 eller 60. | det beskrevne
eksempel er udgiften 1.477 kr. manedlig,

at karsel i eget kgretgj forsikringsmaessigt daekkes af medarbejderens egen forsikring uanset karslens art,

at hensigtsmaessigheden ved en eventuelt feelles koordineret bilpark pt. er under administrativ afklaring og
en prgvehandling er iveerksat,

at spgrgsmalet om faelles standpladser for kommunens biler er drgftet i ledelsens og ikke findes umiddelbart
anbefalelsesveerdigt,

at karsel fra hjiemmet direkte til jobstedet kun sker i et ganske beskedent omfang og at der foretages
justerede indberetninger for kilometerpengene i disse fa tilfaelde,

at tjenestekgretgjer med ophold pa privatadresserne kun finder anvendelse i center for Ejendomme og er
fagligt begrundet.

Indstilling
Center for HR, @konomi & IT indstiller, at @konomiudvalget genoptager sin dreftelse pa baggrund af det pa
sagen lagte notat.

BESLUTNING



websupergoo:html:JMRKERLRTDQIDA0000000001.htm#_ftnref1

@konomiudvalget tilbagesender sagen til fornyet behandling, idet der gnskes en beregning pa daekning af
udgifter til karselsudgifter i private biler til erhvervsrelateret kgrsel kontra udgiften til leasede kommunebiler pr.
kart kilometer inkl. alle udgifter.



Whistleblowerordning

Sagsfremstilling

| konstitueringsaftalen for Faxe Byrad for perioden 1. januar 2018 til 31. december 2021 mellem Venstre, Dansk
Folkeparti, Borgerlisten og Liberal Alliance er falgende vedrgrende en whistleblowerordning noteret:

"Der er i flertalsgruppen enighed om, at der i valgperioden indfgres en whistleblowerfunktion.

For at forebygge og afvaerge fejl i kommunens borgerbetjening og administration oprettes en whistleblowerfunktion
for kommunens ansatte og samarbejdspartnere. Det skal sikres, at kommunens ansatte uden frygt for repressalier
kan ytre sig om alvorlige forhold, f.eks. lovovertreedelser, manglende efterlevelse af juridiske forpligtelser, fare for
enkeltpersoners sundhed og sikkerhed, fare for miljget og grove tilfeelde af omsorgssvigt.

Whistleblowerfunktionen vil referere til Borgerradgiveren."
Pa den baggrund er naerveerende sag udarbejdet.

Formal

Formalet med en whistleblowerordning er at give medarbejdere mulighed for at indberette alvorlige fejl/mangler og
forssmmelser, der er foregaet pa arbejdspladsen. En whistleblowerordningen er et frivilligt alternativ til de
almindelige kommunikationsveje og skal ikke aflase den interne dialog og abenhed pa arbejdspladsen og den skal
heller ikke aflase MEDsystem og tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljgrepraesentanters funktion.

Whistleblowerordningen kan udelukkende behandle oplysninger om alvorlige forhold som f.eks. oplysninger om
lovovertraedelser, manglende efterlevelse af juridiske forpligtelser, fare for enkeltpersoners sundhed og sikkerhed,
fare for miljget, grove tilfaelde af omsorgssvigt og lignende. Ordningen skal ikke forholde sig til forhold som ikke er
alvorlige. Ikke alvorlige forhold kan f.eks. vaere en enkeltstadende fejludbetaling, at en kollega har hgjt sygefraveer eller
at telefonerne har veeret lukket en enkelt dag, hvor de burde veere abne.

Fordele og ulemper

Fordele ved en whistleblowerordning er, at ordningen er en beskyttelse af medarbejdere, som kunne veere bekymret
for sanktioner i forbindelse med at de papeger eventuelle ulovligheder, at det er et ekstra sikkerhedsnet for
medarbejderne samt at ordningen giver mulighed for, at man proaktivt kan handtere eventuelle kritisable forhold.

Ulemper ved en whistleblowerordning kan veere, at man risikerer at underminere hele MEDsystemet,
tillidsrepraesentanters- og arbejdsmiljgrepraesentanters funktioner, at whistleblowerordningen fordrer mistillid og at
den kan misbruges i forbindelse med "haevnaktioner /sladder". Endelig vil kritikere ogsa sige, at man med ordningen
fierner fokus fra de egentlige problemer i organisationen, idet man har opbygget et dialogsystem samt et
MEDsystem som bl.a. er skabt til netop at kunne favne de problemstillinger, whistleblowerordningen ogsa skal favne.

Reference for whistleblowerordningen

Det vil veere relevant at overveje hvor referencen for en eventuel whistleblowerordning laegges. Nogle steder refererer
ordningen til borgerradgiveren i pagaeldende organisation, her er det dog afgerende at vaere opmaerksom p3a, at en
borgerradgiver som selv er ansat i samme organisation, aldrig kan veere helt uafhaengig og det kan derfor vaere
relevant at finde et alternativt sted at placere referencen. Det kunne f.eks. veere hos Kommunaldirektar, som den
gverst ansvarlige for organisationen samt borgmesteren som gverst politisk ansvarlige.

Forslag til proces

Det foreslas, at Hovedudvalget hgres om behovet for en implementering af en whistleblowerordning samt om
spgrgsmalet om reference for en whistleblowerordning. Hgringsprocessen vil blive sat i gang pa naestkommende
mede i Hovedudvalget hvorefter sagen genoptages til politisk behandling.

Lovgrundlag



Intet

OKONOMI

Ingen budgetmeessige konsekvenser

Sagen afggres af
@konomiudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at der gennemfgres en hgring hos Hovedudvalget omkring en Whistleblowerordning,
samt en forankring af ordningen.

@konomiudvalget, 4. april 2018, pkt. 65:

Godkendt, med falgende bemeerkninger. Borgerradgiverens synspunkt til ordningen og forankringen heraf skal
undersgges, ligesom det skal fremga, hvorledes Borgerradgiveren skal forholde sig til en
whistleblowerhenvendelse, samt om det er anonyme/ikke anonyme henvendelser. Det gnskes endvidere, at
der indhentes erfaringer fra andre kommuner med lignende ordning. Sagen behandles i Hovedudvalget pa
mgde i april 2018.

Supplerende sagsfremstilling tilfgjet 25. april 2018:

Hovedudvalgets referat fra mgde den 18. april 2018 er ikke faerdig ved fristen for udsendelse af dagsorden fil
@konomiudvalget.

Hovedudvalgets forelgbige protokollat fra behandling af sag om whistleblowerordningen er:

Hovedudvalget drgftede det fremsendte oplaeg.
Medarbejdersiden synes, det er en omgang for tidligt at forholde sig til en politisk beslutning, som ikke er
naermere beskrevet. Overvejende er opfattelsen fra Hovedudvalgets behandling om en Whistleblowerordning i

december 2013 den samme jf. bilag.

Et givent oplaeg skal forholde sig til:

* Anonym/ikke anonym?
» Forankring af ordningen?

* Interne forhold i forhold til ledelse?

Hovedudvalget eftersperger en samlet beskrivelse af, hvad en given Whistleblowerordning helt ngjagtigt gar ud
pa, for der kan kommenteres yderligere.

Indstilling, tilfejet 25. april 2018
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget tager Hovedudvalgets anbefaling til efterretning.

Jkonomiudvalget, 2. maj 2018, pkt. 82:
Administrationen udarbejder et forslag til udvalgets naeste mgde i juni 2018.

Der udestar afklaring af Hovedudvalgets protokollat fra madet 18. april 2018. Referatet vedhaeftes nar sagen
genoptages.

Supplerende sagsfremstilling 30. maj 2018:



@konomiudvalget har pa sit mgde den 2. maj 2018 bedt administrationen om at udarbejde et forslag til en
whistleblowerordning i Faxe Kommune. Forslaget er vedlagt som bilag. Nedenfor beskrives forslaget il
ordningen.

En whistleblowerordning tager udgangspunkt i at medarbejdere kan indgive anonyme anmeldelser. De forhold,
der kan indberettes om, er generelt begraenset til at anga ulovligheder, fejl og forssmmelser af en vis grovhed
og alvorlig karakter. Som eksempler er ofte naevnt bl.a. strafbare forhold, forhold, der indebeerer fare for
enkeltpersoners sundhed og sikkerhed, fare for miljget, gkonomiske kriminalitet.

Formal

Formalet er at forebygge og afveerge ulovligheder eller alvorlige uregelmaessigheder, at beskytte anmelderne
og sikre at oplysningerne bliver modtaget og anvendt konstruktivt i forhold til at forebygge og forhindre
ulovligheder.

Whistleblowerordningen er et supplement til det eksistrende system, og treeder ikke i stedet for den normale
og almindelige tillidsbaserede forhold mellem medarbejdere og ledere eller i stedet for det etablerede
tillidsmands- og medarbejdersamarbejdsordningen (MED).

Indhold

| whistleblowerordningen behandles kun oplysninger om alvorlige forhold. Alvorlige forhold er grove fejl eller
forssmmelser i kommunens administration eller borgerbetjening. Det kan handle om strafbare forhold, alvorlige
overtraedelser af lovbestemmelser eller andre alvorlige forhold.

Der kan ikke treeffes en afggrelse pa baggrund af en anonym kilde, men en anonym henvendelse kan saette en
neermere undersggelse i gang.

Whistleblowerordningen behandler ikke klager over almen lederudgvelse, hgjt sygefraveer eller enkeltstaende
fejludbetalinger eller lign. Dette klares via de nuveerende kanaler i form af naermeste eller gverste leder og
tillidsrepraesentantsystemet.

Placering

Ordningen placeres juridisk og organisatorisk hos borgerradgiveren og kommunaldirektgren. For at sikre fuld
anonymitet foreslas det, at etablere whistleblowerordningen via en separat IT-portal, som kun borgerradgiveren
og kommunaldirektgren har adgang til.

Ikrafttreedelse

Ordningen treeder i kraft 1. september 2018 og skal anmeldes til Datatilsynet.

Kommunikation

Information pa kommunens intranet, praesentation af ordningen pa personalemader m.v., direkte link til
whistleblowerordningen fra intranettet samt en fysisk pjece om ordningen.

Borgerradgiveren har kommenteret pa forslaget til whistleblowerordningen og lavet et udkast til vedtaegter.
Begge dokumenter er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Lovgrundlag for den anmeldtes rettigheder, der fglger de almindelige forvaltningsretlige regler.
@konomi

Administrationen foreslar en investering i en sikker og anonym IT-lgsning med whistleblowerportal, og
herudover Igbende arlig licens, support, revision m.v. Dette belgb forventes at ligge pa 10-15.000 kr. i
anskaffelse samt ca. 20-25.000 kr. i arlig drift.

Herudover forventes ikke st@rre merudgifter, og ordningen varetages af borgerradgiveren og
kommunaldirektgren inden for de budgetmaessige rammer.

Indstilling
Direktionen indstiller, at @konomiudvalget drgfter forslaget til en whistleblowerordning.

BESLUTNING

Jkonomiudvalget bemeerker, at vedteegternes § 5, stk. 2 skal eendres til: Borgerradgiveren skal orientere
gkonomiudvalget, som kan orientere byradet.
| forslaget til whistleblowerordningen foretages redaktionelle zendringer. Tilrettet forslag og vedteegter sendes



til skonomiudvalget for kommentarer. Herefter sendes sagen i hgring i Hovedudvalget. Sagen genoptages pa
gkonomiudvalgets mgde 5. september 2018.



Evaluering af skriftligt beredskab til handtering af overgreb mod bgrn og unge

Sagsfremstilling

Efter servicelovens § 19, Stk. 4 skal Kommunalbestyrelsen udarbejde et skriftligt beredskab til forebyggelse, tidlig
opsporing og behandling af sager om overgreb mod bgrn og unge. Det er lovpligtigt at evaluere og revidere
beredskabet.

Med sagen fremlaegges evaluering og revidering af det skriftlige beredskab. Der har veeret arbejdet med dette
gennem de sidste fire ar.

Idet der er delegationsforbud, fremlaegges sagen til endelig beslutning i Byradet. Sagen fremleegges enslydende til
anbefaling i Socialudvalget og Bgrn & Leeringsudvalget.

Lovkrav om et skriftligt beredskab til handtering af overgreb er knyttet til Overgrebspakken, der blev vedtaget i
Folketinget i efteraret 2013.

Faxe Kommunes skriftlige beredskab er udarbejdet pa baggrund af SISO’s (Videnscenteret for sociale indsatser
ved vold og seksuelle overgreb mod bgrn under Socialstyrelsen) materialer, konsulentstatte og sparring samt bidrag
fra en stgrre tveerfaglig arbejdsgruppe. Herudover har Center for HR, @konomi & IT ydet input og sparring i forhold til
krisehandtering og Direktionssekretariatet har bidraget mht. kommunikation og pressehandtering.

Evaluering

| forbindelse med to temadage om emnet for henholdsvis ledere og medarbejdere pa hele bgrne- og ungeomradet,
herunder ogsa eksterne samarbejdspartnere, blev der rundsendt et spgrgeskema til alle relevante medarbejdere for
at evaluere implementering og kendskab til beredskabet.

Resultatet viste, at medarbejderne havde et godt kendskab til beredskabet samt et godt kendskab til, hvordan de
skal agere i forbindelse med en bekymring, mistanke eller viden om overgreb mod barn eller unge, men grundet den
lave svarprocent pa 15,5 % kunne resultatet ikke opfattes som en generel tendens.

Der blev efterfglgende udpeget en lang raekke naglepersoner, som er ansvarlige for dels at holde sig orienterede om
emnet og dels sgrge for at orientere nye kolleger om beredskabet. Desuden blev arbejdet med emnet lagt ud til det
tveerfaglige samarbejde i TVARS, alle relevante fagomrader er blevet bedt om at udarbejde interne retningslinjer i
forhold til overgreb mod bgrn og unge, og der har veeret ca. 45 medarbejdere pa uddannelse i samtaleredskabet
Spillerummet, hvorigennem bgrn stettes til at genkende, forsta, udvikle og seette graenser. Slutteligt er der afholdt et
fem dages praksiskursus om overgreb mod bgrn og unge. Kurset varetog SISO og seminarer.dk.

Efter praksiskurset blev der igen gennemfgart en undersagelse blandt medarbejderne. Den viste, at tilbagemeldingen
efter praksiskurset var positiv, og medarbejderne vurderede sig bedre rustet til at arbejde med emnet.

Det skriftlige beredskab er nu opdateret med nye oplysninger, herunder organisatoriske eendringer, gennemgang af
links og uddybning af arbejdsgange og samarbejdet pa tvaers igen med input fra relevante centre og afdelinger. Det
skriftlige beredskab ligger offentligt tilgeengeligt pa Faxe Kommunes hjemmeside.

Lovgrundlag
Lov om Social Service.

GKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
Byradet

INDSTILLING

Center for Familie, Social & Beskeeftigelse og Center for Barn & Undervisning indstiller, at Faxe Kommunes
skriftlige beredskab til handtering af overgreb mod bgrn og unge vedtages i revideret form med fornyet
evaluering senest i ar 2022.

Socialudvalget, 28. maj 2018, pkt. 52:
Anbefalet.






Indkgb af to digitale infotavler til opsaetning ved indfaldsvej til Haslev og Faxe

Sagsfremstilling

Administrationen skal foresla, at der indkgbes to digitale dobbelsidede infotavler til opsaetning inden for byzonen ved
indfaldsvej til henholdsvis Haslev- og Faxe by.

@nsket med infotavlerne er at give mulighed for annoncering for kultur- og sportsarrangementer, udstillinger,
konferencer, turistarrangementer, store handelsarrangementer, generel borgerinformation m.v.

Pa den made er de digitale infotavlerne med til at synliggere Faxe Kommunes mange tilbud for et bredt publikum.

Digitale infotavler ved indfaldsvejene er efterhanden kendt fra en lang raeekke kommuner landet over. Senest er der
opstillet sddanne infotavler ved fire indfaldsveje til Neestved.

De foreslaede infotavler har et skaermbillede pa 1,6 m. x 2,4 m. De er 3,6 m. hgje incl. stander. Der er tale om en
specialudviklet udendars lgsning, som er bygget omkring en LED-skaerm. Billedkvaliteten pavirkes ikke af
vejrforhold, heller ikke af direkte sollys. Lysstyrken pa skaermen styres af en sensor, saledes at skaermens lysstyrke
altid er i overensstemmelse med de eksterne lysforhold og dermed ikke generer trafikanterne.

Prisen for infotavlerne er ca. 150.000 kr. pr. stk. De érlige driftsudgifter incl. strgm, internet, serviceaftale m.v.,
belgber sig til ca. 20.000 kr. pr. infotavle.

Konkret foreslas en infotavle opsat pa det grenne omrade ved Kagevej/Kgbenhavnsvej i Haslev og en infotavle ved
rundkgrslen Rgnnedevej/Radhusvej i Faxe.

Inden opsaetningen af infotavlerne udarbejder Kommunikationsafdelingen, som star for handteringen af infotavlernes
indhold, retningslinjer for annoncering og forslag til pris herfor. Det er vidt forskellige priser, som opraeves i de
enkelte kommuner. Prisen varierer fra 500 kr. til 3.000 kr. eller mere for 7 dages visning.

Lovgrundlag

Vejloven.

GKONOMI

Den samlede anskaffelsesudgift belgber sig til ca. 300.000 kr., som kan afholdes af kommunaldirektgrens
udviklingspulje.

Den arlige driftsudgift pa i alt ca. 40.000 kr. afholdes af Direktionssekretariatets budget.

Sagen afggres af

@konomiudvalget.

INDSTILLING

Direktionssekretariatet indstiller:
1. at der indkgbes to digitale dobbelsidet infotavler,
2. at der udarbejdes retningslinjer og pris for annoncering, og

3. at infotavlerne opseettes henholdsvis pa det grenne omrade ved Kagevej/Kabenhavnsvej i Haslev og ved
rundkarslen Rennedevej/Radhusvej i Faxe.

Jkonomiudvalget 2. maj 2018, pkt. 80:
@konomiudvalget godkender med bemaerkning, at retningslinjerne skal godkendes af @konomiudvalget.



Supplerende sagsfremstilling 31. maj 2018:

Der er indhentet 2 pristilbud pa infotavler i stgrrelse L og indgaet aftale med den billigste leverander.

Det billigste tilbud pa levering og opseetning af 2 dobbeltsidede infotavler, stgrrelse L (3,6 x 1,6 m), lyder pa
344.500 kr. ekskl. moms. Ordrebekraeftelse er vedheeftet sagen.

Herudover kommer udgifter til etablering af stramitilslutning. Det var forventet, at stremmen kunne sluttes til via
gadelyset i omradet. Ifglge SEAS-NVE er dette imidlertid ikke muligt, hvorfor det i stedet er n@dvendigt med
en ny installation pr. infotavle. Prisen for dette arbejde er ikke endeligt beregnet, men det forventes, at de
samlede etableringsomkostnnger kan holdes inden for 420.000 kr.

Der var forventet en samlet etableringspris pa ca. 300.000 kr. efter de oplysninger vi havde fra Neestved
Kommune. Siden er det erfaret, at Neestved Kommunes infotavler er enkeltsidet.

Ved en bestilling inden den 18. maj 2018 kan infotavlerne vaere opsat og i drift den 3. august 2018.

Til @konomiudvalgets orientering har borgmesteren truffet en formandsbeslutning og godkendt indkab af 2
dobbeltsidede infotavler i starrelse L til en samlet pris pa 420.000 kr. inkl. etableringsomkostninger til strgm.
Belgbet finansieres via kommunaldirektgrens udviklingspulje.

BESLUTNING

Godkendt.



Retningslinjer for annoncering pa digitale infotavler

Sagsfremstilling

@konomiudvalget godkendte i mgde den 2. maj 2018, at der indkgbes to digitale dobbeltsidede infotavler, og at
disse opsaettes henholdsvis pa det greanne omrade ved Kagevej/Kabenhavnsvej i Haslev og ved rundkarslen
Rennedevej/Radhusvej i Faxe.

Det blev samtidig besluttet, at der udarbejdes retningslinjer for anvendelse af tavlerne, herunder pris for annoncering,
og at retningslinjerne skal godkendes af @konomiudvalget.

Direktionssekretariatet har nu udarbejdet vedlagte forslag til retningslinjer.

Der lzegges op til, at de annoncer, som laegges pa infotavlerne, skal formidle:

* Information og serviceoplysninger fra Faxe Kommune eller andre myndigheder

* Kulturelle begivenheder i Faxe Kommune, hvor alle kan deltage

» Sports- og fritidsarrangementer, hvor alle kan deltage

» Arrangementer og begivenheder af almen interesse, hvor alle kan deltage — herunder info om uddannelse

Lovgrundlag
Intet.

GKONOMI

De arlige udgifter i forbindelse med drift af infotavlerne modsvares af de forventede annonceindteegter.
Ingen udgifter for kommunen.

Sagen afgeres af

@konomiudvalget.

INDSTILLING

Direktionssekretariatet indstiller, at forslaget til retningslinjer godkendes.

BESLUTNING
Godkendt.




Samarbejde med Stevns kommune om en DataBeskyttelsesRadgiver

Sagsfremstilling

Den nye EU-forordning om datasikkerhed og den tilhgrende nationale lovgivning foreskriver, at alle landets
kommuner skal udpege en DatabeskyttelsesRadgiver, DBR. Der er tale om en pligt til at udpege jf. den pa sagen
vedhaftede vejledning.

DBR’ens opgaver er kort

1. At udgve uvildig og uafthaengig radgivning til organisationen om databeskyttelse for at understgtte, at de
dataansvarlige overholder reglerne i databeskyttelsesforordningen.

. At overvage organisationens generelle og specifikke overholdelse af de databeskyttelsesretlige regler.

. Atradgive i bredt i organisationen i forbindelse med udarbejdelse af konsekvensanalyser med videre.

2

3

4. At samarbejde med Datatilsynet pa organisationens vegne.

5. At modtage underretning om, radgive om og patale i forbindelse med organisatoriske sikkerhedsbrister.
6

. At vejlede kommunens borgerne om deres rettigheder, herunder mgdes med borgere i konkrete sager

Organisationen er forpligtet til at inddrage DBR"en rettidigt og tilstrackkeligt i alle overvejelser og vurderinger vedr.
overholdelse af kravene i databeskyttelseslovgivningen. Der er ingen krav til niveauet for inddragelse. Center for HR,
@konomi & IT erfarer, at DBR en bgr inddrages i videst mulige omfang ved alle indkgb af nye IT-systemer og ved
udarbejdelse af politikker og procedurer samt sikring af compliance

DBR’en skal veere en uafheengig institution i Faxe kommune. Vedkommende ma ikke blive instrueret af andre, om
hvordan opgaverne skal udfgres. Dette er en forudsaetning for at kunne Igse opgaven med overvagning af bl.a.
organisationens politikker om databeskyttelse, uddannelse af personale i databeskyttelse, oplysningskampagner,
fordeling af ansvar og revisioner.

DBR’en er en beskyttet funktion og vedkommende der varetager jobbet, kan ikke afskediges eller sanktioneres for
at udfere sine opgaver.

DBR’en skal referere og rapportere direkte til det gverste ledelsesniveau.

DBRen har ikke instruktionsbefgjelser over for andre dele af organisationen, sa i praksis er muligheden for at kunne
rapportere direkte til gverste ledelsesniveau DBR ens interne virkemiddel over for konstaterede brud pa
sikkerhedsforordningen og den tilknyttede lovgivning.

DBR’en er en integreret del af organisationen. Vedkommende kan ikke have opgaver for de dataansvarlige, hvis
disse opgaver relaterer sig til DBR ens opgavefelt eller ansvarsomrade.

Der skal vaere udpeget én person, som er personligt ansvarlig for, at hvervet som DBR varetages. Denne person ma
ikke veere den gverste IT-ansvarlige eller gverste HR-ansvarlige.

Faxe Kommune kan veelge:

» at udpege en af de nuvaerende medarbejdere til DBR,
 at anseette en person til opgaven som DBR,
» at samarbejde med en anden kommune i en dele-ordning af en DBR, eller

+ atindga en kontrakt med et revisionsfirma/advokatfirma/konsulenthus om at Igse DBR-opgaven.

DBRen skal besidde juridiske og IT-tekniske kompetencer, for at kunne udfere opgaven.

Der vil internt i Faxe Kommune kunne dannes en staerk enhed til rent praktisk at understatte en DBR i
vedkommendes arbejde. Center for HR, @konomi & IT har her et godt team, der tisammen deekker de ngdvendige
IT-kompetencer og juridiske kompetencer.

Direktionen har godkendt, at der laves en overgangsordning fra den 25.maj 2018 til 1. januar 2019, hvor en allerede
ansat medarbejder varetager DBR-funktionen. Fra 25. maj 2018 Faxe Kommune saledes faet udnasvnt en
midlertidig databeskyttelsesradgiver, DBR og vedkommende besidder en juridisk baggrund.

Faxe kommune har gennem arene haft et meget udbytterigt samarbejde med Stevns kommune omkring alt der
vedrgrer forsikringsforhold. Det vil derfor vaere anbefalingen, at samarbejdet med Stevns kommune udvides til ogsa
at omfatte en feelles DBR-funktion.



Pa det administrative niveau i de to kommuner har der vaeret sonderinger herom. Der er enighed om at anbefale en
sadan lgsning.

Pa sagen er der lagt to udkast. Det ene er et udkast til en samarbejdsaftale og det andet et udkast til et
stillingsopslag.

Lovgrundlag

Lov om databeskyttelse som denne vedtaget den 6. april 2018
EU-Dataforordningen

GKONOMI

Intet i 2018.

Fra 2019 en permanent arlig udgift pa 0,4 mio. kr. til deekning af Iganandel og afledt drift ved et samarbejde
med en anden kommune.

Der vedlaegges sagen et bilag med et budgetmaessigt opprioriteringsforslag med henblik pa at dette indgar i
den aktuelle budgetproces for 2019.

Sagen afggres af
Byradet

INDSTILLING
Center for HR, @konomi og IT indstiller,

1. atde i sagen tidligere beskrevne opgaver og de skitserede ansvar samt arbejdsgrundlaget for en DBR-
funktion godkendes,

2. at Center for HR, @konomi & IT udpeges som praktisk ansvarlig til at varetage en understgttende funktion
for den udpegede DBR,

3. at Center for HR, @konomi & IT via et af centerchefen nedsat team forpligtiges til at understgtter DBR en i
dennes opgavelgsning,

4. at der i budgetlaegningen for 2019 sgges indarbejdet et belgb pa 0,4 mio. kr. til finansiering af en
permanent DBR ordning pr. den 1.1. 2019,

5. at Faxe kommune fra og med 2019 indleder et samarbejder med Stevns kommune om en feelles DBR-
funktion som beskrevet i de pa sagen lagte bilag

BESLUTNING
Godkendt.




Forslag til mgdeplan for 2019 for @konomiudvalget

Sagsfremstilling
Direktionssekretariatet har udarbejdet forslag til madeplan for 2019 for fagudvalg, skonomiudvalg og byrad.

Planen er udarbejdet ud fra samme principper som for 2018:

» Fagudvalgsmader holdes mandag, tirsdag og onsdag saledes:

Mandag:

Beskeaeftigelses & Integrationsudvalget kl. 16.00 og Socialudvalget kl. 19.00
Tirsdag:

Senior & Sundhedsudvalget kl. 16.00 og Plan & Kulturudvalget kl. 16.00
Onsdag:

Barn & Leeringsudvalget kl. 16.00 og Teknik & Miljgudvalget kl. 17.00

* Jkonomiudvalg onsdag ugen efter fagudvalgsmgderne (som hovedregel) kl. 15.30

» Byradet torsdag ugen efter gkonomiudvalget (som hovedregel) kl. 18.30

For @konomiudvalget er der ikke lagt op til eendringer i madedage og tidspunkter i forhold til 2018, idet det foreslas

« at udvalget (som hovedregel) holder sine mgder pa onsdage,
» at mgderne begynder kl. 15.30, og

 at megderne holdes pa Sendergade 12 i Haslev

Byradet og fagudvalgene har behandlet mgdeplanen pa mader i maj 2018.

Der er nu kommet datoer for KL's Kultur- og Fritidskonference, den 15. og 16. maj i 2019 samt for KL's Jobcamp,
den 7. og 8. november 2019, som er indarbejdet i det vedhaeftede forslag til madeplan.

Da KL's Kultur- og Fritidskonference konflikter med det oprindeligt foreslaede @konomiudvalgsmade den 15. maj
2019, foreslas det at flytte madet til mandag den 13. maj 2019.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse

OKONOMI

Ingen budgetmaessige konsekvenser.

Sagen afggres af
@konomiudvalget
INDSTILLING

Direktionssekretariatet indstiller, at @konomiudvalget godkender forslag til madeplan for 2019, og saledes at
mgdet i maj aendres til mandag den 13. maj 2019.




BESLUTNING

Godkendt. Det bemaerkes at den pa dagsorden vedheeftede kalender har forrykkede ugedage. Ny madeplan
godkendt af gkonomiudvalget vedhaeftes referatet og tages op i byradet under meddelelser.



Orientering om radonundersggelse i kommunens bygninger

Sagsfremstilling

Bygningsreglementet 2018 angiver krav til et maksimalt radonindhold i indeluften pa 100 Bg/m? for nybyggeri, hvor
personer opholder sig. Dette krav, som har veeret geeldende siden 2010, skal veere opretholdt i hele bygningens
levetid.

Foretages der maling af radon, bar malingen ske over mindst to maneder i fyringssaesonen, og malingen bar
resultere i en beregnet gennemsnitlig radonkoncentration over et helt ar — en estimeret arsmiddelvaerdien for
bygningen. Der henvises i gvrigt til SBi-anvisning 270 Maling af radon i bygninger, hvor male- og beregningsmetode
for den estimerede arsmiddelvaerdi er preeciseret.

For eksisterende byggeri opfart far 2010 anbefaler Trafik-, Bygge- og Boligstyrelsen, at der for bygninger, hvor
personer opholder sig, iveerksaettes enkle og billige forbedringer, nar radonindholdet er mellem 100 Bg/m?* og 200
Bg/m3, og at der ivaerksaettes mere effektive forbedringer, nar radonindholdet overstiger 200 Bq/m?®.

Faxe Kommune har som bygningsejer ikke foretaget malinger for radonindholdet i kommunens bygningsmasse.
Der er risiko for udvikling af lungekreeft ved en livslang pavirkning fra radon, seerligt rygere har gget risiko.

Kilde: https://www.sst.dk/da/straalebeskyttelse/radioaktivitet/radon/sundhedsrisiko
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Séafremt Faxe Kommune gnsker at foretage malinger af radonindholdet i indeluften i kommunens skoler og
daginstitutioner, kan dette ske ved nedenstdende procesforslag.

Den samlede skgnnede gkonomi til malinger i kommunens skoler og daginstitutioner skannes at kunne lgbe op i
50.000 — 100.000 kr. afhaengigt af antallet af malere. En forudsaetning for den skannede gkonomi er, at opsaetning
og nedtagning af malere foretages af kommunens tekniske servicemedarbejdere efter instruktion fra radgiver.
Afheengigt af maleresultaterne kan der som fglge af maleresultaterne veere behov for radonsikringstiltag. Dette kan
der ikke udarbejdes beregninger eller overslag p4, far eventuelle méaleresultater foreligger.

Procesforslag


https://www.sst.dk/da/straalebeskyttelse/radioaktivitet/radon/sundhedsrisiko

+ Trin 1: Forberedelse, uddannelse og klarg#rmg \\H
* Kommunens bygningsmasse gennemagas og kategoriseres eventuelt efter
byggear (risikoen er lavere ved BR10/ER15) kvadratmeter og udformning
som etager.

*Mode mellem Faxe Kommune og DMR hvor antal og placering af dosimetrene
aftales. Til en screening af bygningsmassen opsaettes typisk minimum 3
dosimetre i en enhed, og ellers ca. 1 stk. pr. 250m2.

= Erfa-mader ved Faxe Kommune ved Merete Jensen, hvor relevante
medarbejdere introduceres til radon. DMR instruerer dem til radon-
prevetagning (opsaetning af dosimetre) og fungerer som "hotline”™. Dvs. at dei/)

er kommunens egne folk som opsaetter og nedtager dosimetrene.,

s Trin 2: Radon-malinger udferes i opvarmningsperioden over minimum
60 dage.

» Dosimetre opsattes og registreres. Det er bedst at lave radonmalingen i
fyringssasonen — det vil sige | perioden fra oktober til marts — hvor
temperaturforskellen mellem ude og inde er starst.

+ M3leperiode skal rlginirnum vaere 60 dage og selve analysetiden erca. 4-5
uger. Enhedspris pa 115kr ex. moms per dosimetre, inkl. analyse.

« DMR fnretaoger databehandling oa resultater praesenteres | datarapport og
eventudt pa erfa-mode.

« DMR kan bist3 ved udarbejdelse af kommunikationsmateriale til
interessenterne.

« Trin 3: Bygningsgennemgang i bygninger med for hgjt radonindhold

= Fysisk bygningsgennemaang, hvor omfang af revner og utaethederi
bygninger med for hajt radon kortlazgges. Arbejdet udferes af Faxe Kommune
og/eller DMR. En bygningsgennemagang afheenger af bygningernes starre og
kompleksitet.

3. * Lavpraktisk udbedring af lz2kager ved teetning med mulighed for
kontrolmalinger af radon.

= Datarapport med resultater, anbefalinger og ekonomi for hver
byagning/ejendom.

= Mulighed for sporgas-test og ragtest til lokalisering af utaetheder.

Lovgrundlag
Byggelovningen.

GKONOMI

Sagen har ikke bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afggres af
Teknik & Miljgudvalget.

INDSTILLING

Center for Ejendomme indstiller

* at orienteringen tages til efterretning, og

« at der ikke iveerkseettes radonundersggelser.

Teknik & Miljgudvalget, 30. maj 2018, pkt. 77:

Indstillingen blev ikke godkendt. Udvalget gnsker, at der henset til byradets forpligtigelse til at sikre
folkesundheden gennemfgres radonundersggelse, og det anbefales til dkonomiudvalget, at undersggelsen
finansieres af kommunaldirektgrens udviklingspulje.



Fraveerende: Ingen.

BESLUTNING

Et flertal i gkonomiudvalget godkender Teknik & Miljgudvalgets indstilling.

Knud Erik Hansen (A), Camilla Meyer (A) og Nadia Bruun Thurg (&) stemmer i mod og bemeerker, at sagen
burde tilbagesendes til Teknik & Miljgudvalget til fornyet behandling og naermere undersggelse af muligheder
for finansiering af udgiften.



Meddelelser

Sagsfremstilling

Sager direkte til behandling i byradet:

Borgerradgiverens arsrapport 2017.

Kodeks for byradet.

Juridisk redeggarelse for adgang til Bjerredevej. Sagen blev pa Teknik & Miljgudvalgets mgde 30. maj 2018 Igftet il
byradet af lvan Lilleng (C).

Opfalgning fra sidste @konomiudvalgsmgde 2. maj 2018

Knud Erik Hansen (A) gnsker en drgftelse vedr. spgrgsmalet om leerernes arbejdstidsaftale. Det tages op nar
udfaldet af ur-afstemningen er kendt. Uddannelsesudvalgets sag nr. 75, behandlet pa made 26. september 2017,
om skolernes administrationsgrundlag vedrgrende leerernes tilstedeveerelse samt bilag til sagen er vedhaeftet
punktet.

Politisk forslag

René Tuekeer, Borgerlisten (L) snsker en administrativ redegarelse af den i budget 2017 politisk vedtagne
beslutning om punktet — Etablering af administrativt team — LB. Nr. UDD-E-3. Notat om udmeantning af
effektiviseringsforslag om oprettelse af administrativt team pa skolerne er vedhzeftet som bilag.

Budgetaftalen 2018-2021

Administrativ opfelgning pa budgetaftalen 2018-2021 er vedheeftet som bilag.

| bilaget er indsatserne i budgetaftalen 2018-2021 skitseret sammen med en status over centrenes tilbagmeldinger
pa indsatserne.

Deltagelse i Friinstitutionsforsag

Faxe Kommune er kommet med i projektet om friinstitutionsforsgg pa seldreomradet under Senior &
Sundhedsudvalget og skal lave et samarbejde sammen med Arhus Kommune. Faxe og Arhus Kommuner var de
eneste 2 kommuner der havde sggt og kom med i forsaget. Det er glaedeligt at det er Arhus Kommune, da de har
mange speendende projekter i gang og er en innovativ kommune.

Borgermgdet 30. august 2018 - budget 2019-2022

GKONOMI

Sagen afggres af
@konomiudvalget

BESLUTNING

Endvidere blev fglgende drgftet:

» Budgettemadagen afholdes den 14. eller 20. juni afhaengig af indgaet skonomiaftale mellem KL og
regeringen.

* @konomiudvalget beslutter, at aftaler omkring tilleegsaftaler med Business Faxe tages op med en
selvsteendig sag til august 2018.

* Henvendelse fra Naestved Kommune om tilskuds- og udligningssystemet.
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