REFERAT Hovedudvalget d. 08-10-2024

Meadedato Tirsdag d. 08. oktober 2024 kl. 14:45

Modested Magadelokalerne Gisselfeld A + B
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Punkt 76: Godkendelse af dagsordenen
81.38.04-A00-5-23

Indstilling

Formanden indstiller af dagsordenen godkendes.

Tidligere beslutning

Beslutning

Godkendt.



Punkt 77: Dreftelse | Fleksibel arbejdsplads og arealoptimering

81.38.04-A00-3-24
Sagsfremstilling

Proces omkring fleksibel arbejdspladser og arealoptimering i Faxe Kommune er ved at tage form. Projektleder Louise
Nordaard deltager for at gare status for forlabet.

Formanden indstiller at Hovedudvalget drefter sagen.

Beslutning

Louise og Ida gennemgér prasentationsmaterialet, som er vedhaftet dagsordenen, med referencer til kommissoriet, som
ikke er bilagt - det kommer efterfolgende.

Det er tidligt i forlebet. S& inddragelse af Hovedudvalget nu sker med note om, at det der preesenteres er en tidlig,
overordnet skitse. Detaljeringsgraden gges lebende. Det forste projektgruppemede finder ex forst sted efterfolgende
torsdag.

Projektets afsat er i skonomi med sigte pé en besparelse. Nar det er sagt, sa vil projektets formél i gvrigt veere, at fa skabt
de bedst mulige betingelser for indretning af arbejdspladserne ud fra de nye vilkar.

I forbindelse med denne tidlige involvering af Hovedudvalget, har udvalget felgende opmarksomhedspunkter:

¢ Indtankning af fortrolige rum — til ledere, tillidsreprasentanter og vissse sagsbehandlere.

¢ Erfaring fra coronaperioden viser, at visse medarbejdere vil have ekstra svart med konceptet hjemmearbejdsplads.

¢ De principper som indgar i projektet, vil oplagt veere nogle Hovedudvalget medvirker til at udarbejde, da det
vedkommer hele organisationen.

¢ Workshopforleb for arbejdspladser mhp. inddragelse, skal afstemmes ift. arbejdspladsens pavirkning af mulige
@ndringer. Det er ikke ngdvendigt at alle skal involveres 1 workshops.

¢ Ledere ved ofte mere; veer opmerksom pa at bererte medarbejdere har brug for information og tid til at forholde sig
til processen. Kommunikation er centralt.

¢ Det vil vare godt, hvis projektgruppen udarbejder et antal oplaeg/modeller, som de enkelte arbejdspladser kan tage
udgangspunkt i, nar der skal dreftes muligheder. Ellers risikeres det at lobe i alt for mange retninger.

¢ [ de situationer hvor der teenkes i at sette personalegrupper sammen, som ikke sidder sammen i dag, anbefales det,
er der er mulighed for, at de kan indga i faelles workshops.

¢ TRIOerne ber aktivt indteenkes i processen. Sé leenge processen er pa stadiet for udvikling af muligheder, ber
TRIOen aktiveres. Nar der skal treeffes beslutninger, skal det handteres i MED-udvalgene — niveaumeessigt
naturligvis i overensstemmelse med beslutningskompetencen.

o Faciliteringen af processen/workshops anbefales at foregidr med en ensartethed overalt i organisationen.

¢ Det ber lobende dreftes, hvordan vi som medarbejdere/arbejdsplads kan vaere i det, mens det star pa.

¢ Overvej om beskrivelserne af principperne ber adressere et sarligt hensyn til visse medarbejdergrupper, fx
smabgrnsfamilier, seniorer o.lign.

Magdet blev gennemfort som hybridmede.
Deltagere: Stine, Lene R., Lissie, Lene H., Emil, Ida, Louise Nordgaard, Thomas

Online: Jonas, Jorgen, Vibeke
Fravaerende: Morten, Anja, Katrine, Bente, Jacob

Bilag

Fleksibel arbejdsplads og Arealoptimering Chefforum d. 24.09.24
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