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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

René Tueker (L), som er det medlem af udvalget med leengst anciennitet i Byrddet, leder medet, indtil udvalget har
godkendt konstitueringen af formand.

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortreeder deltog Per Thomsen (A).



Punkt 2: Beslutning om konstituering i Erhvervs-, Turisme- og
Beskaftigelsesudvalget

00.22.00-G00-1-25
Resumé

Der skal traeffes beslutning om valg af formand og naestformand for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget som
led i den politiske organisering efter konstitueringen af byréadet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der blandt Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets medlemmer sker udpegning til
formand og naestformand, siledes at:

1. Valggruppe 1, udpeger formand.
2. Valggruppe 2, udpeger nastformand.

Beslutning
Ad 1) Allan Tirsgaard (C) blev valgt som formand, og overtog medeledelsen.
Ad 2) Nellie Bradsted (V) blev valgt som nastformand.

Fravaerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Faxe Byrad har pa byrddsmedet den 27. januar 2026 udpeget medlemmer til Erhvervs-, Turisme- og
Beskeftigelsesudvalget gaeldende for valgperioden 2026 - 2029.

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget skal konstituere sig med formand og nastformand. Valget af er en del af
den politiske organisering og har betydning for udvalgets arbejde i den kommende valgperiode.

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget bestar af 5 medlemmer:

Allan Tirsgaard (C)
René Tuekaer (L)
Michelle Frese (F)
Nellie Bradsted (V)
Camilla Meyer (A)

e o o o o

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Erhvervs-, Turisme- og
Beskaftigelsesudvalget

00.22.04-A00-4-25
Resumé

Udvalget skal med denne sag godkende forretningsordenen for udvalgets arbejde. Forretningsordenen fastlegger de
rammer og arbejdsgange for udvalgets arbejde, herunder regler for medeatholdelse og udvalgsmedlemmers rettigheder.

Forslaget tilfgjer, at beslutningsprotokollen skal angive fravaer og oplyse, hvis fravaret skyldes varetagelse af andet
offentligt hverv.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender udvalgets forretningsorden.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortreeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende en forretningsorden, der fastlegger rammerne for udvalgets arbejde. Forretningsordenen traeder i
kraft, nar udvalget har godkendt den.

Administrationen foreslar, at forretningsordenen for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget er enslydende med
forretningsordenerne for de gvrige fagudvalg. Dermed geelder de samme ordensregler for alle udvalg, og

byradsmedlemmerne undgar at skulle forholde sig til forskellige regler i de udvalg, de deltager i.

I forretningsordenen er tilfojet en ny § 4, stk. 2, som angiver, at der i beslutningsprotokollen skal anferes fravaer samt
angives, hvis fraveret skyldes varetagelse af andet offentligt hverv.

Sammenfatning af forretningsordenen

Forretningsordenen fastlaegger rammerne for udvalgets arbejde. Det fremgar bl.a. hvordan udvalgsmedlemmerne skal
melde afbud og indkalde stedfortreedere, hvornar dagsorden og medemateriale skal veere udsendt samt hvordan det
enkelte udvalgsmedlem kan f4 en sag pa dagsordenen. Derudover fremgar det ogsa, hvordan mederne afvikles, hvornar

udvalget har tilstreekkeligt fremmede til at kunne treeffe beslutninger, samt om udvalgsmedlemmers rettigheder og
muligheder under medeafviklingen.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.
Bilag

Forretningsorden for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 4: Godkendelse af politisk medeplan 2026 for Erhvervs-, Turisme- og
Beskaftigelsesudvalget

00.01.00-P35-7-25
Resumé

Med denne sag skal den politiske madeplan 2026 godkendes for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets meder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender medeplanen 2026 for udvalgets
meder.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Den 3. december 2025 godkendte Byradet deres egne mader og en principopbygning for den resterende politiske
medeplan, herunder frekvens, ugedage og tider. Den politiske medeplan for 2026 foreleegges til endelig godkendelse,
hvor hvert fagudvalg godkender egne meder.

De politiske meder folger en fast struktur, hvor alle meder sa vidt muligt aftholdes inden for en 3-ugers periode.
Madeplanen tilrettelaegges, s sagerne far et hurtigt og sammenhangende politisk forleb i kommunen. Samtidig
indarbejdes hensynet til fastlagte topmeder i KL-regi og politikernes behov for forberedelse, fx i deres grupper.

Skoleferier holdes sé vidt muligt medefri, og der holdes ikke fagudvalgsmeder i oktober.
Administrationen frigiver altid alle fagudvalgsdagsordener om onsdagen, ugen for fagudvalgsrullet.
Maedestruktur

Mandag

e KI.16.00 - Socialudvalget (SOU)
e KI.19.15 - Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget (ETBU)

Tirsdag

e Kl.15.45 - Teknik- og Miljoudvalget (TMU)
¢ KI1.19.15 - Plan- og Kulturudvalget (PKU)

TMU og PKU har tradition for skiftevis at starte maderne kl. 15.45. P4 februarmedet starter TMU kl. 15.45.
Onsdag

e KI.16.00 - Senior- og Sundhedsudvalget (SSU)
Torsdag

¢ KI1.16.00 - Born- og Leringsudvalget (BLU)
e KI1.19.15 - Familieudvalget (FAU)

Okonomiudvalget aftholder meder pé onsdage kl. 16.00 i ugen efter fagudvalgsmeder. Byradet atholder mader pa torsdage
kl. 18.30 i ugen efter @konomiudvalgsmedet.

Afvigelser fra fast medestruktur
Afvigelser fra medestruktur af hensyn til eksterne arrangementer og helligdage.



Hen over aret er der KL-arrangementer og helligdage, der konflikter med medekalenderens struktur. Sammenfaldene
loses ved enten at flytte hele moderakker eller kun for de bererte moder, der foreslés flyttet.

Konkret er der i udkastet til medeplan 2026 folgende forslag til afvigelser i forhold til den oprindeligt vedtagne
medestruktur:

e Marts - alle fagudvalg rykkes fra uge 11 til uge 10 pga. Kommunalpolitisk Topmede (KPT).

o April - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. pasken og Klima- og Miljetopmedet.

e Maj - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. Social- & Sundhedspolitisk Forum og Kristi. Himmelfartsdag.
¢ November - alle fagudvalg rykkes fra uge 46 til 45 pga. JobCAMP.

Administrationen har i sterst muligt omfang prioriteret at fastholde de samme mededage, da det sikrer kontinuitet for alle
parter. I maj er det dog ikke muligt for SSU, BLU og FAU.

Administrationen ger desuden opmarksom pa, at I de uger, hvor fagudvalgsrullet afvikles henover to uger, er der fortsat
den samme ensartede proces for koordinering mellem direktion og udvalgsformend. Ligeledes frigives dagsordener
samtidig onsdagen for de forste fagudvalgsmeder.

Lovgrundlag

Uddrag af forretningsordenen:

§ 1. Udvalget udever sin politiske virksomhed i meder. Stk. 2. Udvalget beslutter sin egen medeplan med angivelse af
tidspunkt og leengde af moderne. Beslutningen traeffes ved stemmeflertal. Madeplanen galder for et regnskabsér og

indeholder beslutning om, hvor og hvornar udvalgets ordinere mader atholdes. Udvalgets beslutning om medeplan kan af
ethvert medlem kraeves indbragt til afgerelse

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Politisk megdeplan 2026 - 1.5



Punkt 5: Godkendelse af delegations- og kompetenceplanen for Erhvervs-,
Turisme og Beskaeftigelsesudvalget

00.15.15-A21-2-25
Resumé

Med denne sag skal Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkende delegations- og kompetenceplan for
udvalgets omrade. Baggrunden er justering af udvalgsstrukturen og tilherende @ndringer i Faxe Kommunes
styrelsesvedteagt.

Delegations- og kompetenceplaner beskriver, hvem der har beslutningskompetencen mellem Byradet, @konomiudvalget,
de stadende udvalg og det administrative niveau, for at skabe overblik over ansvarsfordelingen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender delegations- og
kompetenceplanen for udvalgets omrade.

Beslutning

Godkendt med folgende bemerkning: Administrationen serger for, at der folges op pa borgerrddgiverens érsrapport i
2026.

Fravaerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortreeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Faxe Byréad har det overordnede ansvar for kommunens drift og udvikling og kan i princippet treffe afgorelse i alle
kommunale sager. I praksis er det urealistisk og ineffektivt, at byradet behandler alle enkeltsager. Derfor fordeler
styrelsesvedtaegten en reekke myndighedsomrader til de politiske udvalg, som handterer den mere detaljerede
opgavefordeling.

Udvalgene delegerer mange opgaver videre til administrationen med udvalgenes godkendelse. Delegationen sikrer en
smidig og effektiv sagsbehandling, sé politikerne kan fokusere pa politikudvikling og resultatstyring, mens
administrationen tager sig af den daglige drift, behandler enkeltsager og treeffer afgerelser inden for lovgivningen — med
undtagelse af sager med delegationsforbud.

Delegations- og kompetenceplanen viser, hvem der har kompetencen til at treeffe de enkelte beslutninger — enten byradet,
et udvalg eller administrationen. Beslutninger, der ikke er navnt i planen, er som udgangspunkt delegeret til
administrationen, medmindre lovgivningen forhindrer delegation.

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget fastlegger de overordnede rammer for udvalgets omrade ved at vedtage
politikker, planer, kvalitetsstandarder, serviceniveauer samt principper og regler inden for sit kompetenceomréde.
Udvalget treeffer ogsé beslutninger i sager med vesentlig ekonomisk eller politisk betydning.

Udvalget kan til enhver tid treekke delegationen tilbage. Sager, der skal behandles i Byradet, kan ikke delegeres.
Delegationsforbud er markeret med * i planen.

Den samlede delegations- og kompetenceplan er vedhaftet som bilag. Hvert udvalg skal godkende sin del. Erhvervs-,
Turisme- og Beskeftigelsesudvalgets delegations- og kompetenceplan er pé siderne 35-42.

Hovedzndringer i delegationsplanen

Fra 2022 til 2026 er delegationsplanen blevet praciseret med et tydeligere skel mellem politiske beslutninger og
administrativt ansvar. Politikker under udvalgets ansvarsomrade er samlet under afsnittet om kompetencer generelt,
hvilket skaber bedre overblik og sammenhaeng. Der er tilfgjet en kvalitetsstandard for serligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) som udvalget har beslutningskompetencen over, som understetter kvalitet, ensartethed og



gennemsigtighed i indsatsen. Endelig er der for alle relevante lovomrader indarbejdet henvisninger til bestemmelser om
forsegs- og udviklingsaktiviteter, hvor beslutningskompetencen er placeret hos Byradet.

Samlet set bidrager opdateringen til et mere klart, konsekvent og transparent delegationsgrundlag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Samlet delegationsplan for Faxe Kommune - 2026-2029



Punkt 6: Orientering om plan for introduktion af Erhvervs-, Turisme- og
Beskaftigelsesudvalget

00.22.04-G00-1-25
Resumé

Administrationen praesenterer med denne sag et program for introduktion af Erhvervs-, Turisme- og
Beskeftigelsesudvalgets omrade, der skal vaere med til give et godt afsaet til det politiske virke i valgperioden 2026 -
20209.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen omkring
introduktionsprogrammet til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

For at understoatte udvalgets arbejde i den nye valgperiode er der planlagt et introduktionsprogram, der streekker sig over
den forste periode. Programmet skal give udvalget en god ramme for at forstd omradets omfang og kompleksitet.

Der gennemfores et introforleb for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget. Introforlebet er tilrettelagt af
direktaren og centerchefen, og forlabet afstemmes med udvalgsformand og udvalget i forbindelse med det forste
udvalgsmade i februar.

Pa udvalgsmedet den 2. februar 2026 vil der udover faglige sager og orienteringer vere folgende punkter pa dagsordenen:

Udvalgets konstituering med valg af formand og naestformand
Godkendelse af forretningsordenen for udvalget

Godkendelse af politisk medeplan 2026

Godkendelse af Delegations- og kompetenceplan for udvalget
Orientering om plan for introduktion af udvalget

Orientering om udvalgets ansvarsomrade

Beslutning om besgg pa udvalgte institutioner

Orientering om hovedelementerne af Beskaftigelsesreformen

Pa udvalgsmedet den 2. marts 2026 vil felgende indga i introduktionsprogrammet:

¢ Prasentation af Erhvervsstrategien

¢ Prasentation af Business Faxe deres overordnede mal og strategier og deres aktiviteter

¢ Prasentation af turismestrategien og turismeindsatsen

o Prasentation af virksomhedsservice, samt godkendelse af Faxe Kommunes strategi for virksomhedsservice

Pé udvalgsmedet den 13. april 2026 vil der vaere introduktion til centrale udfordringer pa udvalgets omréde, herunder:

¢ Introduktion til indsatsen over for borgere taet pa arbejdsmarkedet

¢ Introduktion til indsatsen overfor borgere med udfordringer ud over ledighed

¢ Introduktion til beskeftigelsesindsatsen for borgere under 30 ar, herunder Ungeloftet

¢ Introduktion til administrationens arbejde med implementeringen af Beskeftigelsesreformen

Pa udvalgsmedet den 4. maj 2026 vil felgende indgé i introduktionsprogrammet:

o Introduktion til Ydelse & Administration
¢ Introduktion til de nye kontaktforleb og malgrupper jf. beskeeftigelsesreformen



Pé udvalgsmedet den 8. juni 2026 vil folgende indga i introduktionsprogrammet:
¢ Introduktion til den beskeftigelsesrettede integrationsindsats.

Ud over ovenstaende plan for introduktion til udvalgets omrader, er der planlagt beslutnings- og orienteringssager for
2026, som ogsé fremgar af arshjulet. Arshjul for den samlede introduktion for udvalget er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Arshjul for den samlede introduktion for Erhvervs- Turisme og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 7: Orientering om Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets
omrade

00.22.04-G00-1-25
Resumé
Denne sag skal give det nyetablerede udvalg en grundleeggende introduktion til rammerne for udvalgets arbejde.

Orienteringen giver udvalget et overblik pd overordnet niveau over ansvarsomrader, gkonomiske forudsetninger og
praktiske arbejdsbetingelser, s& udvalget kan komme godt fra start og arbejde inden for de fastlagte rammer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget tager orienteringen om rammerne for
udvalgets arbejde til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et oplaeg, som prasenteres for udvalget pa moadet. Oplagget giver en samlet introduktion
til udvalgets rammer og arbejdsbetingelser og danner grundlag for dialog om udvalgets kommende opgaver.

Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget er organisatorisk placeret i Center for Beskaftigelse og Center for Teknik
Miljo og Service, som varetager den administrative understettelse af udvalgets arbejde.

o Udvalgets ansvarsomrade og opgaver — en kort gennemgang af de politikomréader, lovbundne opgaver og
strategiske fokusomrader, som udvalget har ansvar for.

¢ (konomiske rammer — en introduktion til udvalgets budget pa overordnet niveau.

o Administrativ organisering i Center for Beskaftigelse og Center for Teknik Miljg og Service og kontaktpersoner —
hvordan er centrene organiseret, hvem er de direkte kontaktpersoner for udvalget og hvordan er den overordnede
organisering af politikomraderne.

¢ Praktiske forhold — arbejdsgangene for henvendelser, spergsmal og deling af information mellem politiker, udvalg
og administration.

Der er vedlagt to hvidbgger som bilag til denne sag. Hvidbggerne omhandler henholdsvis centrale begreber pa
beskeftigelsesomradet og gkonomi péa beskaftigelsesomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Hvidbog 2026 Centrale begreber pa beskeftigelsesomradet

Bilag 2: Hvidbog 2026 @konomi

Bilag 3: Orientering om Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets omréade



Punkt 8: Beslutning om besog pa udvalgte institutioner og virksomheder

00.01.00-A00-4-26

Resumé
De politiske udvalg har mulighed for at bespge udvalgte institutioner og virksomheder pé deres omrade for at {4 et indblik
i fysiske rammer, dagligdagen for borgere og medarbejdere eller for at blive klogere pé virksomhedernes vilkar i Faxe

Kommune. Erhvervs,- Turisme-, og Beskaftigelsesudvalget skal med denne sag beslutte, om udvalget ensker at besoge
virksomheder og institutioner, herunder hvordan besggene enskes tilrettelagt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, om de ensker at besgge udvalgte
institutioner og virksomheder, herunder hvordan besggene enskes tilrettelagt.

Beslutning
Udvalget besluttede, at administrationen pa naeste made kommer med forslag til virksomheder, som udvalget kan besage.

Fraverende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Besog pa institutioner

Institutionsbeseg kan anvendes som et supplement til den gvrige politiske betjening og give udvalget mulighed for at fa et
indblik i udvalgte institutioners opgaver, mélgrupper og rammer. Besggene kan samtidig give anledning til dialog om
konkrete indsatser og aktuelle temaer pa omradet.

Administrationen har, som led i forberedelsen af sagen, overvejet hvilke institutioner der kan vere relevante at besoge,
hvis udvalget ensker at gennemfore institutionsbesgg. Overvejelserne tager udgangspunkt i udvalgets ansvarsomrade og
aktuelle opmaerksomhedspunkter. Derudover skal udvalget beslutte modellen for eventuelle besgg.

Administrationens forslag til institutioner, som udvalget kunne besege, er:

¢ Forberedende Grunduddannelse (FGU)-skolen, Prastovej 11 A+B, 4640 Faxe
¢ Voksenuddannelsescenter (VUC), Prastavej 5, 4640 Faxe
¢ Danskuddannelse til voksne udleendinge, UC Plus, Nerregade 19, 4100 Ringsted

Besog pa virksomheder

Besag pa udvalgte virksomheder kan bidrage til, at udvalget opnér viden om virksomhedernes perspektiver pa
beskeftigelsesomradet, byggesagsbehandlingen og samspillet mellem erhvervsliv og kommunale indsatser. Udvalget skal
i den forbindelse drefte, hvilke virksomheder, der kan vere relevante at besage.

Planlaegning af institutions- og virksomhedsbesog

Safremt udvalget beslutter at gennemfore institutions- og virksomhedsbesog, vil administrationen sta for den videre
planleegning og koordinering i dialog med de relevante institutioner og virksomheder. I den forbindelse skal udvalget tage

stilling til, hvordan besegene enskes tilrettelagt. Administrationen foreslar, at besggene eksempelvis kan planlegges
saledes, at der kvartalsvis afsattes tid inden et udvalgsmede til besog pé udvalgte institutioner og virksomheder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 9: Orientering om hovedelementerne af Beskaftigelsesreformen

15.00.00-A00-20-25
Resumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om de vigtigste elementer i Beskaftigelsesreformen, som er i gang med at blive
implementeret i Faxe Kommune. Reformen skal gore systemet for ledige borgere enklere at navigere i, og kommunerne
fér friere rammer til selv at veelge, hvordan de hjelper borgeme i arbejde. Mange krav om f.eks. antal samtaler og tilbud
forsvinder, sa indsatsen kan tilrettelegges ud fra, hvad der virker for den enkelte borger. Samtidig kan private akterer og
a-kasser spille en sterre rolle i beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- & Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om hovedelementerne i
beskeaeftigelsesreformen til orientering.

Beslutning
Taget til orientering.

Fraverende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

I april 2025 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om en reform af beskaftigelsesindsatsen. I maj 2025 blev der
indgaet en aftale med KL omkring selve udmentningen af reformen fra 2026-2030. Aftalen om beskaftigelsesreformen
samt Aftalen om udmentningen af beskeaftigelsesreformen er begge vedlagt sagen som bilag. Derudover er der vedlagt et
orienteringsbrev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om lovendringer i forste halvér af 2026 som
folge af Aftale om en reform af beskaftigelsesindsatsen.

Aftalen om beskeeftigelsesreformen tager udgangspunkt i seks grundelementer:
Forenkling af malgrupper og feerre skift i lebet af borgerens forleb

Antallet af malgrupper i1 beskaeftigelsesindsatsen reduceres fra 13 til 5 malgrupper. Formalet er et mere simpelt
beskeftigelsessystem, samt en mere sammenhangende indsats for de mange borgere, som i dag skifter mellem
malgrupperne i beskaftigelsesindsatsen.

Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren

Fagligheden og initiativretten skal gives tilbage til sagsbehandlerne. En lang raekke proceskrav afskaffes (herunder faerre
krav til antal samtaler og tilbud), og kommunerne far dermed bedre muligheder for at give den individuelle og
koordinerende indsats, som kommunerne er forpligtet til.

Borgere langt fra arbejdsmarkedet skal ikke lzengere sanktioneres

Borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres, mens jobparate ledige skal mades
med tydelige radighedskrav. Det skaber et mere vaerdigt og balanceret sanktionssystem. Sygemeldte skal som
udgangspunkt ikke leengere kunne sanktioneres inden forste samtale.

Kommunerne fir sterre frihed til at organisere indsatsen

Beskaftigelsesindsatsen skal fortsat vaere kommunalt forankret, og kommunerne far sterre frihed til selv at bestemme,
hvordan de vil organisere indsatsen efter lokale forhold.

Mere plads til a-kasser og private akterer
Borgere skal have mere indflydelse pa deres ledighedsforleb, da borgere selv kan treffe valg i overensstemmelse med

deres onsker og behov. Der igangszattes derfor bl.a. to forsegsordninger pa dagpengeomréadet. Den ene ordning forlaenger
perioden hvor det er a-kasserne, der har ansvaret for borgerens forleb fra tre til fire méneder. Det andet forseg er en



fritvalgsordning, hvor borgeren selv kan bestemme, om det er kommunen, a-kassen eller en privat leverander, der skal sta
for indsatsen i den ferste del af ledighedsperioden. Begge forsegsordninger igangsattes i 2027.

Besparelser i 2026

Som led i implementeringen af beskeftigelsesreformen er Faxe Kommune, ligesom de resterende kommuner i landet,
blevet palagt budgetreduktioner i perioden 2026-2030.

I forste omgang vurderede administrationen, at reformen ville medfere en besparelse pa ca. 6 mio. kr. i Faxe Kommune i
2026. Denne vurdering blev senere korrigeret, da de statslige udmeldinger i Lov- og cirkulareprogrammet viste, at den
faktiske besparelse for Faxe Kommune udgjorde ca. 2,4 mio. kr. Herudover var der pa landsplan beregnet en yderligere
reduktion pa Qvrig Vejledning og Opkvalificering (@VO), som for Faxe Kommune svarede til en yderligere besparelse pa
3,5 mio. kr. 1 2026. Da Faxe Kommune allerede har omlagt indsatsen og har et lavt forbrug pa omradet, vurderede
administrationen, at denne reduktion reelt set allerede var indarbejdet i budgettet. Den samlede besparelse for Faxe
Kommune i 2026 som resultat af implementeringen af beskeftigelsesreformen var derfor 2,4 mio. kr.

Administrationen kender endnu ikke den endelige besparelse for 2027, men vil labende holde udvalget orienteret omkring
de gkonomiske konsekvenser af reformen.

Fremadrettede arbejde med implementeringen af beskzeftigelsesreformen

Pa udvalgsmedet d. 18. august 2025 (sag nr. 86) godkendte udvalget nedenstdende procesplan for implementeringen af
Beskeftigelsesreformen. Den beskriver det videre arbejde med implementeringen af reformen i 2026, herunder
udmentningen af besparelserne for 2027-2030.

beskaftigelses-
indsatsen med

for beskeeftigelses-
indsatsen

omstilling af
beska=ftigelses-

spor 1 af
implementeringen

spor 2 af
implementeringen af

digitale
kontaktstrategi

Godkendelse af den
fremtidige

virksomhedsservice

den yderligere
besparelse for

deltagelse af indsatsen af beskaeftigelses- beskasftigelses- 2027 og frem,

CenterMED reformen reformen herunder
droftelse af

Beslutning om navn Godkendelse af den |service- og

indsatsniveau
(del af budget-

|draftelserne
12027-2030)

sep-25 nov-25 dec-25 jan-26 mar-26 [ apr-okt 2026 dec-26
Droftelse af planerne |Godkendelse af  |Qrientering om |Orientering om |Orientering om Fastlaeggelse af  |Orientering om
for den strategiske rammerne for den [sendringslovforslag |beskeeftigelses- |endringslovforslagi |den praecise sanktions-
omstilling af strategiske i forbindelse med |reformen forbindelse med udmentning af systemet

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme & Beskeftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 _Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag 2 Aftale om udmentning af reform af beskaftigelsesindsatsen

Bilag 3_Orientering om lovaendringer i forste halvér af 2026



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-5-26
Beslutning

Nellie Bradsted og Michelle Frese orienterede om, at deltog i No Words demonstrationen i Kebenhavn lerdag d. 31.
januar for at stette danske veteraner. De opfordrede til samarbejde med veterankoordinatorer i nerliggende kommuner.

Allan Tirsgaard orienterede om, at han har deltaget i intromede hos Visit Sydsjelland-Men.

Fravarende: Camilla Meyer (A). Som stedfortraeder deltog Per Thomsen (A).



Punkt 11: Lukket: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-A00-5-26



Punkt 12: Godkendelse af referat

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender referatet via digital underskrift i
Firstagenda.

Beslutning

Fravaerende: Ingen.
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