
REFERAT Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget d. 02-02-2026

Mødedato Mandag d. 02. februar 2026 kl. 19:15

Mødested Mødelokale Udvalgslokale 3

Mødedeltagere Allan Tirsgaard, Michelle Frese, René Tuekær, Nellie
Bradsted, Camilla Meyer



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Beslutning om konstituering i Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.................................. 4
Godkendelse af forretningsorden for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget........................ 5
Godkendelse af politisk mødeplan 2026 for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget............ 6
Godkendelse af delegations- og kompetenceplanen for Erhvervs-, Turisme og Beskæftigelsesudvalg 8
Orientering om plan for introduktion af Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget................... 10
Orientering om Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets område........................................... 12
Beslutning om besøg på udvalgte institutioner og virksomheder......................................................... 13
Orientering om hovedelementerne af Beskæftigelsesreformen............................................................ 14
Meddelelser........................................................................................................................................... 16
Lukket: Lukket: Lukkede meddelelser.................................................................................................. 17
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-5-26

Indstilling

René Tuekær (L), som er det medlem af udvalget med længst anciennitet i Byrådet, leder mødet, indtil udvalget har
godkendt konstitueringen af formand.

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 



Punkt 2: Beslutning om konstituering i Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget

00.22.00-G00-1-25

Resumé

Der skal træffes beslutning om valg af formand og næstformand for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget som
led i den politiske organisering efter konstitueringen af byrådet. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at der blandt Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets medlemmer sker udpegning til
formand og næstformand, således at:

1. Valggruppe 1, udpeger formand.
2. Valggruppe 2, udpeger næstformand.

Beslutning

Ad 1) Allan Tirsgaard (C) blev valgt som formand, og overtog mødeledelsen.

Ad 2) Nellie Bradsted (V) blev valgt som næstformand.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

Faxe Byråd har på byrådsmødet den 27. januar 2026 udpeget medlemmer til Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget gældende for valgperioden 2026 - 2029.

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget skal konstituere sig med formand og næstformand. Valget af er en del af
den politiske organisering og har betydning for udvalgets arbejde i den kommende valgperiode.

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget består af 5 medlemmer:

Allan Tirsgaard (C)
René Tuekær (L)
Michelle Frese (F)
Nellie Bradsted (V)
Camilla Meyer (A)

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.



Punkt 3: Godkendelse af forretningsorden for Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget

00.22.04-A00-4-25

Resumé

Udvalget skal med denne sag godkende forretningsordenen for udvalgets arbejde. Forretningsordenen fastlægger de
rammer og arbejdsgange for udvalgets arbejde, herunder regler for mødeafholdelse og udvalgsmedlemmers rettigheder.

Forslaget tilføjer, at beslutningsprotokollen skal angive fravær og oplyse, hvis fraværet skyldes varetagelse af andet
offentligt hverv.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkender udvalgets forretningsorden.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende en forretningsorden, der fastlægger rammerne for udvalgets arbejde. Forretningsordenen træder i
kraft, når udvalget har godkendt den.

Administrationen foreslår, at forretningsordenen for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget er enslydende med
forretningsordenerne for de øvrige fagudvalg. Dermed gælder de samme ordensregler for alle udvalg, og
byrådsmedlemmerne undgår at skulle forholde sig til forskellige regler i de udvalg, de deltager i.

I forretningsordenen er tilføjet en ny § 4, stk. 2, som angiver, at der i beslutningsprotokollen skal anføres fravær samt
angives, hvis fraværet skyldes varetagelse af andet offentligt hverv.

Sammenfatning af forretningsordenen

Forretningsordenen fastlægger rammerne for udvalgets arbejde. Det fremgår bl.a. hvordan udvalgsmedlemmerne skal
melde afbud og indkalde stedfortrædere, hvornår dagsorden og mødemateriale skal være udsendt samt hvordan det
enkelte udvalgsmedlem kan få en sag på dagsordenen. Derudover fremgår det også, hvordan møderne afvikles, hvornår
udvalget har tilstrækkeligt fremmøde til at kunne træffe beslutninger, samt om udvalgsmedlemmers rettigheder og
muligheder under mødeafviklingen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Forretningsorden for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget_



Punkt 4: Godkendelse af politisk mødeplan 2026 for Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget

00.01.00-P35-7-25

Resumé

Med denne sag skal den politiske mødeplan 2026 godkendes for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets møder.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkender mødeplanen 2026 for udvalgets
møder.

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

Den 3. december 2025 godkendte Byrådet deres egne møder og en principopbygning for den resterende politiske
mødeplan, herunder frekvens, ugedage og tider. Den politiske mødeplan for 2026 forelægges til endelig godkendelse,
hvor hvert fagudvalg godkender egne møder. 

De politiske møder følger en fast struktur, hvor alle møder så vidt muligt afholdes inden for en 3-ugers periode.
Mødeplanen tilrettelægges, så sagerne får et hurtigt og sammenhængende politisk forløb i kommunen. Samtidig
indarbejdes hensynet til fastlagte topmøder i KL-regi og politikernes behov for forberedelse, fx i deres grupper.

Skoleferier holdes så vidt muligt mødefri, og der holdes ikke fagudvalgsmøder i oktober.

Administrationen frigiver altid alle fagudvalgsdagsordener om onsdagen, ugen før fagudvalgsrullet. 

Mødestruktur

Mandag

Kl.16.00 - Socialudvalget (SOU)
Kl.19.15 - Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget (ETBU)

Tirsdag

Kl.15.45 - Teknik- og Miljøudvalget (TMU)
Kl.19.15 - Plan- og Kulturudvalget (PKU)

TMU og PKU har tradition for skiftevis at starte møderne kl. 15.45. På februarmødet starter TMU kl. 15.45.

Onsdag

Kl.16.00 - Senior- og Sundhedsudvalget (SSU)

Torsdag

Kl.16.00 - Børn- og Læringsudvalget (BLU)
Kl.19.15 - Familieudvalget (FAU)

Økonomiudvalget afholder møder på onsdage kl. 16.00 i ugen efter fagudvalgsmøder. Byrådet afholder møder på torsdage
kl. 18.30 i ugen efter Økonomiudvalgsmødet. 

Afvigelser fra fast mødestruktur
Afvigelser fra mødestruktur af hensyn til eksterne arrangementer og helligdage.



Hen over året er der KL-arrangementer og helligdage, der konflikter med mødekalenderens struktur. Sammenfaldene
løses ved enten at flytte hele møderækker eller kun for de berørte møder, der foreslås flyttet.

Konkret er der i udkastet til mødeplan 2026 følgende forslag til afvigelser i forhold til den oprindeligt vedtagne
mødestruktur:

Marts - alle fagudvalg rykkes fra uge 11 til uge 10 pga. Kommunalpolitisk Topmøde (KPT).
April - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. påsken og Klima- og Miljøtopmødet. 
Maj - fagudvalgsrullet afvikles over to uger pga. Social- & Sundhedspolitisk Forum og Kristi. Himmelfartsdag. 
November - alle fagudvalg rykkes fra uge 46 til 45 pga. JobCAMP.

Administrationen har i størst muligt omfang prioriteret at fastholde de samme mødedage, da det sikrer kontinuitet for alle
parter. I maj er det dog ikke muligt for SSU, BLU og FAU. 

Administrationen gør desuden opmærksom på, at I de uger, hvor fagudvalgsrullet afvikles henover to uger, er der fortsat
den samme ensartede proces for koordinering mellem direktion og udvalgsformænd. Ligeledes frigives dagsordener
samtidig onsdagen før de første fagudvalgsmøder. 

Lovgrundlag

Uddrag af forretningsordenen:

§ 1. Udvalget udøver sin politiske virksomhed i møder. Stk. 2. Udvalget beslutter sin egen mødeplan med angivelse af
tidspunkt og længde af møderne. Beslutningen træffes ved stemmeflertal. Mødeplanen gælder for et regnskabsår og
indeholder beslutning om, hvor og hvornår udvalgets ordinære møder afholdes. Udvalgets beslutning om mødeplan kan af
ethvert medlem kræves indbragt til afgørelse

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Politisk mødeplan 2026 - 1.5



Punkt 5: Godkendelse af delegations- og kompetenceplanen for Erhvervs-,
Turisme og Beskæftigelsesudvalget

00.15.15-A21-2-25

Resumé

Med denne sag skal Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkende delegations- og kompetenceplan for
udvalgets område. Baggrunden er justering af udvalgsstrukturen og tilhørende ændringer i Faxe Kommunes
styrelsesvedtægt.

Delegations- og kompetenceplaner beskriver, hvem der har beslutningskompetencen mellem Byrådet, Økonomiudvalget,
de stående udvalg og det administrative niveau, for at skabe overblik over ansvarsfordelingen.

 

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkender delegations- og
kompetenceplanen for udvalgets område.

Beslutning

Godkendt med følgende bemærkning: Administrationen sørger for, at der følges op på borgerrådgiverens årsrapport i
2026.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A).

Sagsfremstilling

Faxe Byråd har det overordnede ansvar for kommunens drift og udvikling og kan i princippet træffe afgørelse i alle
kommunale sager. I praksis er det urealistisk og ineffektivt, at byrådet behandler alle enkeltsager. Derfor fordeler
styrelsesvedtægten en række myndighedsområder til de politiske udvalg, som håndterer den mere detaljerede
opgavefordeling.

Udvalgene delegerer mange opgaver videre til administrationen med udvalgenes godkendelse. Delegationen sikrer en
smidig og effektiv sagsbehandling, så politikerne kan fokusere på politikudvikling og resultatstyring, mens
administrationen tager sig af den daglige drift, behandler enkeltsager og træffer afgørelser inden for lovgivningen – med
undtagelse af sager med delegationsforbud.

Delegations- og kompetenceplanen viser, hvem der har kompetencen til at træffe de enkelte beslutninger – enten byrådet,
et udvalg eller administrationen. Beslutninger, der ikke er nævnt i planen, er som udgangspunkt delegeret til
administrationen, medmindre lovgivningen forhindrer delegation.

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget fastlægger de overordnede rammer for udvalgets område ved at vedtage
politikker, planer, kvalitetsstandarder, serviceniveauer samt principper og regler inden for sit kompetenceområde.
Udvalget træffer også beslutninger i sager med væsentlig økonomisk eller politisk betydning.

Udvalget kan til enhver tid trække delegationen tilbage. Sager, der skal behandles i Byrådet, kan ikke delegeres.
Delegationsforbud er markeret med * i planen.

Den samlede delegations- og kompetenceplan er vedhæftet som bilag. Hvert udvalg skal godkende sin del. Erhvervs-,
Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets delegations- og kompetenceplan er på siderne 35-42.

Hovedændringer i delegationsplanen 

Fra 2022 til 2026 er delegationsplanen blevet præciseret med et tydeligere skel mellem politiske beslutninger og
administrativt ansvar. Politikker under udvalgets ansvarsområde er samlet under afsnittet om kompetencer generelt,
hvilket skaber bedre overblik og sammenhæng. Der er tilføjet en kvalitetsstandard for særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) som udvalget har beslutningskompetencen over, som understøtter kvalitet, ensartethed og



gennemsigtighed i indsatsen. Endelig er der for alle relevante lovområder indarbejdet henvisninger til bestemmelser om
forsøgs- og udviklingsaktiviteter, hvor beslutningskompetencen er placeret hos Byrådet.

Samlet set bidrager opdateringen til et mere klart, konsekvent og transparent delegationsgrundlag.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Samlet delegationsplan for Faxe Kommune - 2026-2029



Punkt 6: Orientering om plan for introduktion af Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalget

00.22.04-G00-1-25

Resumé

Administrationen præsenterer med denne sag et program for introduktion af Erhvervs-, Turisme- og
Beskæftigelsesudvalgets område, der skal være med til give et godt afsæt til det politiske virke i valgperioden 2026 -
2029.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen omkring
introduktionsprogrammet til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

For at understøtte udvalgets arbejde i den nye valgperiode er der planlagt et introduktionsprogram, der strækker sig over
den første periode. Programmet skal give udvalget en god ramme for at forstå områdets omfang og kompleksitet.

Der gennemføres et introforløb for Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget. Introforløbet er tilrettelagt af
direktøren og centerchefen, og forløbet afstemmes med udvalgsformand og udvalget i forbindelse med det første
udvalgsmøde i februar.

På udvalgsmødet den 2. februar 2026 vil der udover faglige sager og orienteringer være følgende punkter på dagsordenen:

Udvalgets konstituering med valg af formand og næstformand
Godkendelse af forretningsordenen for udvalget
Godkendelse af politisk mødeplan 2026
Godkendelse af Delegations- og kompetenceplan for udvalget
Orientering om plan for introduktion af udvalget 
Orientering om udvalgets ansvarsområde
Beslutning om besøg på udvalgte institutioner
Orientering om hovedelementerne af Beskæftigelsesreformen

På udvalgsmødet den 2. marts 2026 vil følgende indgå i introduktionsprogrammet:

Præsentation af Erhvervsstrategien
Præsentation af Business Faxe deres overordnede mål og strategier og deres aktiviteter
Præsentation af turismestrategien og turismeindsatsen
Præsentation af virksomhedsservice, samt godkendelse af Faxe Kommunes strategi for virksomhedsservice

På udvalgsmødet den 13. april 2026 vil der være introduktion til centrale udfordringer på udvalgets område, herunder:

Introduktion til indsatsen over for borgere tæt på arbejdsmarkedet
Introduktion til indsatsen overfor borgere med udfordringer ud over ledighed
Introduktion til beskæftigelsesindsatsen for borgere under 30 år, herunder Ungeløftet
Introduktion til administrationens arbejde med implementeringen af Beskæftigelsesreformen

På udvalgsmødet den 4. maj 2026 vil følgende indgå i introduktionsprogrammet:

Introduktion til Ydelse & Administration
Introduktion til de nye kontaktforløb og målgrupper jf. beskæftigelsesreformen



På udvalgsmødet den 8. juni 2026 vil følgende indgå i introduktionsprogrammet:

Introduktion til den beskæftigelsesrettede integrationsindsats.

Ud over ovenstående plan for introduktion til udvalgets områder, er der planlagt beslutnings- og orienteringssager for
2026, som også fremgår af årshjulet. Årshjul for den samlede introduktion for udvalget er vedlagt sagen som bilag.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Årshjul for den samlede introduktion for Erhvervs- Turisme og Beskæftigelsesudvalget



Punkt 7: Orientering om Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets
område

00.22.04-G00-1-25

Resumé

Denne sag skal give det nyetablerede udvalg en grundlæggende introduktion til rammerne for udvalgets arbejde.
Orienteringen giver udvalget et overblik på overordnet niveau over ansvarsområder, økonomiske forudsætninger og
praktiske arbejdsbetingelser, så udvalget kan komme godt fra start og arbejde inden for de fastlagte rammer.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om rammerne for
udvalgets arbejde til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et oplæg, som præsenteres for udvalget på mødet. Oplægget giver en samlet introduktion
til udvalgets rammer og arbejdsbetingelser og danner grundlag for dialog om udvalgets kommende opgaver.

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget er organisatorisk placeret i Center for Beskæftigelse og Center for Teknik
Miljø og Service, som varetager den administrative understøttelse af udvalgets arbejde. 

Udvalgets ansvarsområde og opgaver – en kort gennemgang af de politikområder, lovbundne opgaver og
strategiske fokusområder, som udvalget har ansvar for.
Økonomiske rammer – en introduktion til udvalgets budget på overordnet niveau.
Administrativ organisering i Center for Beskæftigelse og Center for Teknik Miljø og Service og kontaktpersoner –
hvordan er centrene organiseret, hvem er de direkte kontaktpersoner for udvalget og hvordan er den overordnede
organisering af politikområderne.
Praktiske forhold – arbejdsgangene for henvendelser, spørgsmål og deling af information mellem politiker, udvalg
og administration.

Der er vedlagt to hvidbøger som bilag til denne sag. Hvidbøgerne omhandler henholdsvis centrale begreber på
beskæftigelsesområdet og økonomi på beskæftigelsesområdet.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1: Hvidbog 2026_Centrale begreber på beskæftigelsesområdet

Bilag 2: Hvidbog 2026_Økonomi

Bilag 3: Orientering om Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalgets område



Punkt 8: Beslutning om besøg på udvalgte institutioner og virksomheder

00.01.00-A00-4-26

Resumé

De politiske udvalg har mulighed for at besøge udvalgte institutioner og virksomheder på deres område for at få et indblik
i fysiske rammer, dagligdagen for borgere og medarbejdere eller for at blive klogere på virksomhedernes vilkår i Faxe
Kommune. Erhvervs,- Turisme-, og Beskæftigelsesudvalget skal med denne sag beslutte, om udvalget ønsker at besøge
virksomheder og institutioner, herunder hvordan besøgene ønskes tilrettelagt.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget beslutter, om de ønsker at besøge udvalgte
institutioner og virksomheder, herunder hvordan besøgene ønskes tilrettelagt.

Beslutning

Udvalget besluttede, at administrationen på næste møde kommer med forslag til virksomheder, som udvalget kan besøge. 

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

Besøg på institutioner

Institutionsbesøg kan anvendes som et supplement til den øvrige politiske betjening og give udvalget mulighed for at få et
indblik i udvalgte institutioners opgaver, målgrupper og rammer. Besøgene kan samtidig give anledning til dialog om
konkrete indsatser og aktuelle temaer på området.

Administrationen har, som led i forberedelsen af sagen, overvejet hvilke institutioner der kan være relevante at besøge,
hvis udvalget ønsker at gennemføre institutionsbesøg. Overvejelserne tager udgangspunkt i udvalgets ansvarsområde og
aktuelle opmærksomhedspunkter. Derudover skal udvalget beslutte modellen for eventuelle besøg.

Administrationens forslag til institutioner, som udvalget kunne besøge, er:

Forberedende Grunduddannelse (FGU)-skolen, Præstøvej 11 A+B, 4640 Faxe
Voksenuddannelsescenter (VUC), Præstøvej 5, 4640 Faxe
Danskuddannelse til voksne udlændinge, UC Plus, Nørregade 19, 4100 Ringsted

Besøg på virksomheder

Besøg på udvalgte virksomheder kan bidrage til, at udvalget opnår viden om virksomhedernes perspektiver på
beskæftigelsesområdet, byggesagsbehandlingen og samspillet mellem erhvervsliv og kommunale indsatser. Udvalget skal
i den forbindelse drøfte, hvilke virksomheder, der kan være relevante at besøge.

Planlægning af institutions- og virksomhedsbesøg

Såfremt udvalget beslutter at gennemføre institutions- og virksomhedsbesøg, vil administrationen stå for den videre
planlægning og koordinering i dialog med de relevante institutioner og virksomheder. I den forbindelse skal udvalget tage
stilling til, hvordan besøgene ønskes tilrettelagt. Administrationen foreslår, at besøgene eksempelvis kan planlægges
således, at der kvartalsvis afsættes tid inden et udvalgsmøde til besøg på udvalgte institutioner og virksomheder.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget.



Punkt 9: Orientering om hovedelementerne af Beskæftigelsesreformen

15.00.00-A00-20-25

Resumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om de vigtigste elementer i Beskæftigelsesreformen, som er i gang med at blive
implementeret i Faxe Kommune. Reformen skal gøre systemet for ledige borgere enklere at navigere i, og kommunerne
får friere rammer til selv at vælge, hvordan de hjælper borgerne i arbejde. Mange krav om f.eks. antal samtaler og tilbud
forsvinder, så indsatsen kan tilrettelægges ud fra, hvad der virker for den enkelte borger. Samtidig kan private aktører og
a-kasser spille en større rolle i beskæftigelsesindsatsen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- & Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om hovedelementerne i
beskæftigelsesreformen til orientering. 

Beslutning

Taget til orientering.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 

Sagsfremstilling

I april 2025 indgik Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen. I maj 2025 blev der
indgået en aftale med KL omkring selve udmøntningen af reformen fra 2026-2030. Aftalen om beskæftigelsesreformen
samt Aftalen om udmøntningen af beskæftigelsesreformen er begge vedlagt sagen som bilag. Derudover er der vedlagt et
orienteringsbrev fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) om lovændringer i første halvår af 2026 som
følge af Aftale om en reform af beskæftigelsesindsatsen.

Aftalen om beskæftigelsesreformen tager udgangspunkt i seks grundelementer: 

Forenkling af målgrupper og færre skift i løbet af borgerens forløb

Antallet af målgrupper i beskæftigelsesindsatsen reduceres fra 13 til 5 målgrupper. Formålet er et mere simpelt
beskæftigelsessystem, samt en mere sammenhængende indsats for de mange borgere, som i dag skifter mellem
målgrupperne i beskæftigelsesindsatsen.

Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren

Fagligheden og initiativretten skal gives tilbage til sagsbehandlerne. En lang række proceskrav afskaffes (herunder færre
krav til antal samtaler og tilbud), og kommunerne får dermed bedre muligheder for at give den individuelle og
koordinerende indsats, som kommunerne er forpligtet til.

Borgere langt fra arbejdsmarkedet skal ikke længere sanktioneres

Borgere længere væk fra arbejdsmarkedet skal som udgangspunkt ikke sanktioneres, mens jobparate ledige skal mødes
med tydelige rådighedskrav. Det skaber et mere værdigt og balanceret sanktionssystem. Sygemeldte skal som
udgangspunkt ikke længere kunne sanktioneres inden første samtale.

Kommunerne får større frihed til at organisere indsatsen

Beskæftigelsesindsatsen skal fortsat være kommunalt forankret, og kommunerne får større frihed til selv at bestemme,
hvordan de vil organisere indsatsen efter lokale forhold.

Mere plads til a-kasser og private aktører

Borgere skal have mere indflydelse på deres ledighedsforløb, da borgere selv kan træffe valg i overensstemmelse med
deres ønsker og behov. Der igangsættes derfor bl.a. to forsøgsordninger på dagpengeområdet. Den ene ordning forlænger
perioden hvor det er a-kasserne, der har ansvaret for borgerens forløb fra tre til fire måneder. Det andet forsøg er en



fritvalgsordning, hvor borgeren selv kan bestemme, om det er kommunen, a-kassen eller en privat leverandør, der skal stå
for indsatsen i den første del af ledighedsperioden. Begge forsøgsordninger igangsættes i 2027.

Besparelser i 2026

Som led i implementeringen af beskæftigelsesreformen er Faxe Kommune, ligesom de resterende kommuner i landet,
blevet pålagt budgetreduktioner i perioden 2026-2030.

I første omgang vurderede administrationen, at reformen ville medføre en besparelse på ca. 6 mio. kr. i Faxe Kommune i
2026. Denne vurdering blev senere korrigeret, da de statslige udmeldinger i Lov- og cirkulæreprogrammet viste, at den
faktiske besparelse for Faxe Kommune udgjorde ca. 2,4 mio. kr. Herudover var der på landsplan beregnet en yderligere
reduktion på Øvrig Vejledning og Opkvalificering (ØVO), som for Faxe Kommune svarede til en yderligere besparelse på
3,5 mio. kr. i 2026. Da Faxe Kommune allerede har omlagt indsatsen og har et lavt forbrug på området, vurderede
administrationen, at denne reduktion reelt set allerede var indarbejdet i budgettet. Den samlede besparelse for Faxe
Kommune i 2026 som resultat af implementeringen af beskæftigelsesreformen var derfor 2,4 mio. kr.

Administrationen kender endnu ikke den endelige besparelse for 2027, men vil løbende holde udvalget orienteret omkring
de økonomiske konsekvenser af reformen.

Fremadrettede arbejde med implementeringen af beskæftigelsesreformen

På udvalgsmødet d. 18. august 2025 (sag nr. 86) godkendte udvalget nedenstående procesplan for implementeringen af
Beskæftigelsesreformen. Den beskriver det videre arbejde med implementeringen af reformen i 2026, herunder
udmøntningen af besparelserne for 2027-2030.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Erhvervs-, Turisme & Beskæftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1_Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

Bilag 2_Aftale om udmøntning af reform af beskæftigelsesindsatsen

Bilag 3_Orientering om lovændringer i første halvår af 2026



Punkt 10: Meddelelser

00.01.00-A00-5-26

Beslutning

Nellie Bradsted og Michelle Frese orienterede om, at deltog i No Words demonstrationen i København lørdag d. 31.
januar for at støtte danske veteraner. De opfordrede til samarbejde med veterankoordinatorer i nærliggende kommuner. 

Allan Tirsgaard orienterede om, at han har deltaget i intromøde hos Visit Sydsjælland-Møn.

Fraværende: Camilla Meyer (A). Som stedfortræder deltog Per Thomsen (A). 



Punkt 11: Lukket: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-A00-5-26



Punkt 12: Godkendelse af referat

00.01.00-A00-5-26

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget godkender referatet via digital underskrift i
Firstagenda.

Beslutning

Fraværende: Ingen.
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