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Punkt 32: Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af dagsorden.
Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser
Sagen afgeres af
Indstilling

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2011

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 07-06-2011
Godkendt.



Punkt 33: Resultatrevision 2010 - BESK

11/8550

Jobcenter Faxe udarbejder i lighed med de @vrige jobcentre en resultatrevision pa baggrund af resultaterne af
beskeaeftigelsesindsatsen i1 det forgangne ar. Resultatrevisionen bestar overordnet af 3 tabeller, der hentes 1
Arbejdsmarkedsstyrelsens statistikbank - jobindsats.dk.

Resultatrevision 2010 indeholder en gennemgang af resultaterne af ministermalene for 2010. Resultaterne sammenlignes
med en klynge af jobcentre med samme rammevilkir som Faxe. Faxe Kommunes klynge bestar af Thisted, Koge,
Nestved, Lemvig, Vejen og Varde.

I resultatrevisionen 2010 indgar der en gennemgang af felgende:

Resultatoversigt for udviklingen i jobcentrets ydelsesgrupper
Scorecard for opfyldelse af ministerens méal for 2010
Besparelsespotentiale pd kommunens beskaftigelsesindsats
Opfyldelse af minimumskrav pé aktive tilbud og jobsamtaler

e o o o

I forhold til indfrielsen af ministermalene for 2010 ser Faxe Kommunes resultater saledes ud fordelt pa de enkelte
ministermal:

Ministermalene for 2010

Ministermdl 1 - arbejdskraftreserven:

Malsatning:
Antallet af ledige med mere end 3 méneders sammenhengende ledighed mé kun stige med 430 personer til 525 ultimo
2010.

Resultat:
Antallet af ledige er ultimo 2010 pa 518 personer. Faxe Kommune indfrier derved ministermal 1 for 2010.

Ministermdl 2 - sygedagepenge:

Malsetning:
Antallet af sygedagpengeforleb over 26 uger skal nedbringes med 6 pct. fra 170 sager til 160 sager i labet af 2010. Antal
af sager over 52 uger skal nedbringes med 17 pct. fra 60 til 50 sager.

Resultat:
Antallet af sager over 26 uger er ultimo 2010 pa 220 sager. For sager over 52 uger er antallet pa 67. Faxe Kommune har
derfor ikke indfriet malsaetningen for ministermal 2.

Ministermdl 3 - unge under 30 ar:

Malsatning:
Antallet af unge under 30 ar pa kontant- og starthjeelp ma ikke vare mere end 280 personer i december 2010. For
dagpenge ma stigningen ikke vere hgjere end 7,5 pct. fra 200 til 215 personer. Samlet 495 unge ledige ultimo 2010.

Resultat:
Antallet af personer er pa 466 ultimo 2010. Der er 159 personer pa dagpenge og 317 personer pa kontant- og starthjalp.
Faxe Kommune indfrier derved malsatningen for ministermal 3 for 2010.

Faxe Kommune indfrier 2 ud af de 3 ministermal for 2010, hvilket 9 ud af de 44 jobcentre i @stdanmark klarer. Kun 2
jobcentre indfrier alle 3 mal.

Jobcentret har modtaget heringssvar pé resultatrevision 2010 fra Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland (BRHS)
d.27.april 2011. BRHS kvitterer for den positive udvikling i resultaterne pa flere omrader af beskaftigelsesindsatsen i



Jobcenter Faxe.
Jobcentret har endvidere modtaget heringssvar fra Det Lokale Beskeftigelsesrad d. 18. maj 2011.

Resultatrevisionen skal godkendes af Kommunalbestyrelsen senest d.30. juni 2011, hvorefter resultatrevisionen og
haringssvarene offentliggares.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats
Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Sagen afgeres af

Byrédet.

Indstilling

Beskaftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at Resultatrevision 2010 godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 07-06-2011
Anbefales.

Beslutning i Byradet den 22-06-2011

Beslutning i Byriadet den 22-06-2011

Godkendt.

Marianne Orgaard, Michael Frederiksen og Henrik Christensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Resultatrevision for ministermalene 2010.pdf
Beskeftigelsesregionens Horingssvar RR10.pdf

Heringssvar fra LBR Faxe om Resultatrevision 2010



Punkt 34: Kvartalsrapport K1 2011

11/11062

Kvartalsrapporten er et vigtigt redskab til labende at understotte beskeaftigelsesindsatsen i Faxe Kommune. Samtidig
giver rapporten overblik over udviklingen pé de forskellige ydelsesomrader med serligt henblik pa at opfylde de fastsatte
beskeaeftigelsespolitiske mal for 2011.

Afrapporteringen viser folgende for ledigheden i 1. kvartal 2011 i Faxe Kommune:

¢ Bruttoledigheden er i marts 2011 pa 6,4 % pa landsplan og 7,1 % i Faxe Kommune.

¢ Antallet af bruttoledige i Faxe er i marts 2011 pa 1249 personer, hvilket er en stigning i forhold til 4.kvartal 2010.

¢ Ledighedsprocenten for forsikrede ledige er i marts 2011 pa 7,7 % mod 7,6 % i februar. Det er maend mellem 16-24
ar, der har den hgjeste ledighed blandt de forsikrede - pa 21,1 %.

o Serlig hardt ramt af ledighed er medlemmerne af a-kasserne: Byggefagenes a-kasse, 3F, Kristelig a-kasse,
Teknikere og NNF.

Afrapportering af ministermal og lokale mal i forhold til Beskeaeftigelsesplanen 2011 for Faxe Kommune:

Mal 1 - Arbejdskraftreserven: Antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhangende offentlig forsergelse skal
begrenses til 800 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pé ca. 13 % fra
december 2009 til december 2011.

Resultat for marts 2011: Arbejdskraftreserven er pa 953 personer.

Mal 2 - Permanent offentlig forsergelse: Antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse (ledighedsydelse,
fleksjob og fertidspension) skal fastholdes pé et niveau svarende til 1878 personer i december 2011, svarende til en
stigning pa 1,1 %.

Resultat for marts 2011: Antallet af personer pa permanent offentlig forsergelse var i marts 2011 pa 1868 personer.

Mal 3 - Unge under 30 ar: Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ér skal begrenses til 550 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en stigning pé 1,3 % fra december 20009 til
december 2011.

Resultat for marts 2011: Antallet af unge ydelsesmodtagere var i marts 2011 pa 660 personer.

Mal 4 - Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsergelse skal begranses til 184 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svarende til en
stigning pa 1,5 % fra december 2009 til december 2011.

Resultat for marts 2011: Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse var i marts 2011
pa 219 personer.

Mal 5 - Sygedagpenge - selvstaendigt mal for Faxe: Antallet af sygedagpengesager over 26 uger reduceres med 12 % fra
247 sager i december 20009 til 220 i december 2011. Sager med forleb over 52 uger begranses til 50 sager.

Resultat for april 2011: Antallet af sygedagpengesager pd over 26 uger er i april 2011 p& 199. For sager over 52 uger er
tallet i april 2011 pa 71 sager.

Mal 6 - Rettidighed - selvstzendigt mal for Faxe: Jobcenter Faxe skal i 2011 vere blandt de 10 bedste jobcentre i
beskeaeftigelsesregionen m.h.t. rettidighed.

Resultat for marts 2011: Jobcenter Faxe er nr. 6 i den samlede rettidighedsmaling for marts 2011 fra
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Sagen afgores af

Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling



Beskeftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at kvartalsrapporten tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 07-06-2011
Godkendt.
Bilag

01 Kvartalsrapport 2011.pdf



Punkt 35: Minedlig budgetopfelgning 30/4 - BESK

11/9572
Beskaeftigelsesudvalget far forelagt en opdateret budgetopfelgning pa hvert udvalgsmade.

Budgetopfelgningen 30/4 2011 skal ses i forhold til den ekonomiske beregning "Scenarie 2" i Beskaftigelsesudvalgets
behandling af sag nr. 7 - Den nye refusionsmodel pé beskaftigelsesomradet, fra medet den 1. marts 2011 samt i forhold til
budgetopfolgningen pr. 31/3 2011. Det skal bemerkes, at omraderne for fertidspension, enkeltydelser, boligsikring og
boligydelse ikke var omfattet af beregningerne omkring den nye refusionsmodel, men disse medtages i de ménedlige
budgetopfolgninger.

Difference
\Vedtaget ml.
lbud e% Scenarie [Regnskab [Regnskab edtaget
& 2 skon 31/3  |skon 30/4  [budget og
2011
egnskab
sken 30/4
Beskaftigelsesudvalget [389.363  [[453.962 [456.098 454.498 65.135

Hovedpunkterne i opfelgningen er:

For "Fartidspension" er der et storre fald/lavere tilgang i udviklingen af ydelsesmodtagere set i relation til
budgetforventningen. Budgetskennet forventes at holde med tidligere regnskabssken pr. 31/3.

Under "Kontante Ydelser" forventes der en mindre udgiftsstigning pa boligydelse og boligsikring, hvilket skyldes den
ogede ledighed. Skennet pa kontanthjelpsmodtagere forventes at holde budgetforventningen og for de forsikrede ledige
forventes en mindre tilgang af ledige i forhold til budgetforventning. Budgetskennet forventes at holde med tidligere
regnskabssken pr. 31/3.

For "Revalidering, fleksjob og ledighedsydelse" forventes en mindre stigning i antallet af revalideringsforleb, for
ledighedsydelse og fleksjob forventes antallet at holde budgetforventning. Budgetskennet forventes at holde med tidligere
regnskabssken pr. 31/3.

For ydelserne til sygedagpenge, kontanthjeelp, forsikrede ledige, revalidering og ledighedsydelse, er der generelt en stor
forskel mellem det vedtagne nettobudget og de forventede nettoudgifter pr. 31/12 2011. Dette skyldes den store
lovaendring i refusionsreglerne pa omraderne. Budgetskennet forventes at holde med tidligere regnskabssken pr. 31/3.

Vedrerende "Arbejdsmarkedsforanstaltninger”, er der en positiv forskel pa 1,6 mio. kr. mellem regnskabssken pr. 31/3 og
30/4, hvilket skyldes en anden beregningsmetode i forhold til opgerelse af aktivitetsskon af samtlige fuldtidsledige.

Det skal bemarkes, at Beskaftigelse, Omsorg og Kultur vurderer, at der pa grund af den usikre konjunkturudvikling er en
vis usikkerhed omkring udviklingen i beskaftigelsen i 2011.

Budgetopfelgningen med tilherende bemerkninger, kan ses af bilaget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomiske konsekvenser

I forhold til det geeldende budget for omrédet forventes en overskridelse pa 65,1 mio. kr. Faxe Kommune modtager 55,3
mio. kr. i kompensation via gget bloktilskud og beskeftigelsestilskud. Udover den fastsatte kompensation, vil
finansieringen indga i midtvejsreguleringen.

Sagen afgeres af
Beskeftigelsesudvalget.
Indstilling

Beskaftigelse, Omsorg og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011
Godkendt.
Bilag

Bilag budgetopfelgning 30/4 2011



Punkt 36: Beskeftigelsesplan 2012 - 1.behandling

11/10880

De ansvarlige for beskeftigelsesindsatsen i Jobcenter Faxe udarbejder i lighed med de evrige jobcentre hvert ar en
beskeaeftigelsesplan, som indeholder de vigtigste indsatsomrader for det kommende ar. Formalet med planen er at sikre
kontinuitet og sammenhang mellem de nationale, regionale og lokale beskaftigelsespolitiske udfordringer, mal og
prioriteringer.

Det er beskaftigelsesministeren, der hvert &r udmelder de indsatsomréder og mal, som jobcentrene skal udarbejde den
kommende beskeftigelsesplan efter. For 2012 er der udmeldt 4 ministermal. Faxe Kommune har derudover valgt at rette
serlig indsats pd yderligere tre omréder i 2012, som fremstér, som selvstendige mél for Faxe Kommune.

Processen for udarbejdelsen af beskeftigelsesplanen har @ndret sig i forhold til tidligere ar, da Beskeaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjelland pa baggrund af Finansministeriets prognose for ledigheden for 2012 udarbejder
kommuneprognoser for det kommende ar. Derfor er dette et forste udkast til Beskeeftigelsesplanen for 2012 baseret pa
tekniske fremskrivninger af de enkelte ministermal samt en vurdering i forhold til de selvsteendige mal pa baggrund af den
tekniske fremskrivning. Den tekniske fremskrivning er udarbejdet af Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland.

Pé baggrund af kommuneprognosen for Faxe Kommune, der forventes ultimo maj/primo juni vil de ansvarlige for
beskeeftigelsesindsatsen i Jobcenter Faxe justere resultatmalene for badde ministermal og selvstandige mal, inden planen
sendes 1 horing i Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland og i LBR Faxe senest 1. juli 2011.

I det folgende vil fremgé de udmeldte mél samt de forelgbige forslag til resultatmal for indsatsen pr. december 2012:

Ministermdl 1 - Ledige skal hurtigt tilbage i job — Langtidsledigheden skal bekcempes

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsargelse (arbejdskraftreserven) skal
begrenses til 821 personer (personer i ledighed og aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa ca. 2 % fra
december 2010 til december 2012.

Ministermdl 2 - Bedre hjcelp til ledige pd kanten af arbejdsmarkedet — feerre mennesker pd permanent offentlig
forsorgelse

Tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension) skal fastholdes
pa et niveau svarende til 123 personer (fuldtidspersoner) i december 2012, svarende til eendring pa 0 %.

Ministermdl 3 - Unge skal i uddannelse eller job
Antallet af unge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 608 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa 2,7 % fra december 2010 til december 2012.

Ministermdl 4 - Flere indvandrere og efterkommere skal i job

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse skal begraenses til 203 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2012, svarende til et fald pa 0,6 % fra december 2010 til december
2012.

Mal 5 - Selvsteendigt mdl - Nedbringelse af antallet af sygedagpengesager
Antallet af sygedagpengesager mellem 27 og 52 uger fastholdes pa 130 i december 2012. Sager med forleb over 52 uger
begranses til 55 sager.

Mal 6 - selvsteendigt mdl - Rettidighed
Andelen af manglende jobsamtaler og aktive tilbud for a-dagpenge ma hgjest vaere pa 5 % i december 2012. For kontant-
og starthjeelp mé andelen af manglende jobsamtaler og aktive tilbud hgjest vaere pa 10 % i december 2012.

Mal 7 - selvsteendigt mdl - Teettere pd arbejdsmarkedet
Mindst 5 unge mellem 16 og 30 ar i matchgruppe 3 skal have tilbudt en aktiv indsats for at komme teettere pa
arbejdsmarkedet.

Efter udvalgets 1. behandling af Beskzftigelsesplanen skal planen senest pr. 1. juli 2011 sendes i hering i LBR og i

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland, hvorefter den skal 2. behandles af udvalget og derefter sendes videre til
behandling i byradet.

Lovgrundlag



Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.
Okonomiske konsekvenser

Ingen konsekvenser.

Sagen afgeres af

Beskaftigelsesudvalget

Indstilling

Beskeftigelse, Omsorg & Kultur indstiller, at

1. forste udkast til beskeeftigelsesplanen for 2012 godkendes
2. udkastet efterfalgende justeres i henhold til kommuneprognoserne for 2012.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 07-06-2011

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011
Godkendt.
Bilag

2012 Beskeftigelsesplan Jobcenter Faxe 17052011.pdf



Punkt 37: Godkendelse af Faxe Kommunes Ungepolitik

11/10205

Born, Familie og Uddannelse sogte i foraret 2009 Skolestyrelsen om midler til forseg med lokale Task Force.
Skolestyrelsen bevilgede midler til forseget og fra november 2009 til og med sommerferien 2010 har en arbejdsgruppe
bestaende af Undervisningschefen, Radgivningschefen, Kulturchefen, Arbejdsmarkedschefen, to forvaltningskonsulenter i
samarbejde med Professionshgjskolen UCC arbejdet med to temaer:

e At fa udarbejdet en overordnet indholdsramme for ungepolitikken
o At fa skabt en proces- og tidsplan for Ungepolitikkens videre liv pa tvears af sektorerne.

Politikkens formal jf. styregruppens kommissorium:

» at antallet af unge, der gennemforer en ungdomsuddannelse, viser en stigende tendens
¢ at sd mange bern som muligt bliver fastholdt i neermiljeet
 at have fokus pa at flytte de udsatte unge saledes, at normalgruppen bliver storre.

Indholdsrammen - de seks overordnede temaer er:

at udvikle ressourceorienterede tilgange

at fremme sammenhange og overgange

at fremme motiverende laereprocesser

at fremme mangfoldighed

at fremme unges involvering og ansvar

at fremme opbygning af relationer og netverk iblandt og omkring de unge.

e o o o o o

I forbindelse med arbejdet omkring formuleringen af den endelige ungepolitik og arbejdet med at fa skabt deltagelse og
ejerskab, har arbejdsgruppen siden januar 2011 arbejdet med en udvidet haringsproces. Forslaget til ungepolitikken og de
seks temaer er sendt til hering i skolebestyrelser, pedagogisk rad, personalemader, foreldrerad i daginstitutioner og
fritidshjem, ungdomsskolen og ungerad, Midtsjellands Gymnasieskoler, EUC og privat- og efterskoler.

Udover udsendelse af haringsmaterialet har der siden januar 2011 veret atholdt dialogmede med foreningerne, roadshow
pa alle overbygningsskolerne, en stor konkurrence samt dialoger pa ungepolitikkens Facebook side.

Alle skoleelever fra 7. klasse til 10. klasse samt gymnasiet har deltaget i roadshowet og de dertilherende diskussioner. Da
roadshowet kerte havde Facebook siden 1.500 aktive brugere.

Arbejdsgruppen har nu bearbejdet de mange indtryk, udtryk og heringssvar. Svarerne og kommentarerne er skrevet ind i
bilaget "Ungepolitikkens vej fra start til det videre forlgb" og kan sammenfattes i felgende bud pé en endelig politik.
I Faxe kommune tager alt arbejde med bern og unge udgangspunkt i :

¢ bern og unge der altid meder tydelige voksne, der udtrykker klare holdninger og udviser respekt for den unges
situation

o tverfaglige arbejdsmiljeer hvor det er bern og unges livssituationer, der er afgerende for indsatsen og helheden i

det tvaerfaglige arbejde

gode fremtidssikrede fleksible leeringsmiljeer hvor bern og unge kan udvikles og medvirke til andres udvikling

feellesskaber hvor der er plads til forskelligheder og kulturforskelle

ansvarlige bern og unge gennem medinddragelse og falles oplevelser

muligheder for at etablere netvaerk for og med bern og unge pa tvears af institutioner, foreninger og eksisterende

netveerk.

Vedheftet sagsfremstillingen er bilaget "Faxe Kommunes Ungepolitik " og "Ungepolitikkens vej fra start til det videre
forleb" der udover en beskrivelse af processen ogsé indeholder en handleplan, der angiver muligheder for
implementeringen af ungepolitiske tiltag.

Det videre arbejde organiseres pa folgende made:

o Styregruppen fortsatter sit arbejde med en overordnet koordination og afholder to arlige meder

¢ Det videre forleb er forankret i et samarbejde mellem Kultur & Fritid og Uddannelse som tovholdere. Der
nedsettes en projektgruppe bestiende af repraesentanter fra relevante omrader. Projektgruppen skal arbejde med
selve implementeringen af handleplanerne og de yderligere politiske tiltag.



Denne sag forelegges Erhvervs - og Kulturudvalget, Beskaftigelsesudvalget, Borne- og Familieudvalget og
Uddannelsesudvalget samtidigt.

Lovgrundlag

Ingen

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Sagen afgores af

Byradet

Indstilling

Born, Familie og Uddannelse indstiller:

1. at ungepolitikken godkendes
2. at det videre forleb er forankret i et samarbejde mellem Kultur & Fritid og Uddannelse som tovholdere.

Beslutning i Erhvervs- og Kulturudvalget den 06-06-2011

Beslutning i Erhvervs- og Kulturudvalget den 06-06-2011
Anbefales.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-06-2011

Anbefales.
Udvalget ensker at erstatte ordet "normal" med "afklaret" og ordet "udsat" med "uafklaret", for at undgé stigmatisering.

Beslutning i Byradet den 22-06-2011

Beslutning i Byriadet den 22-06-2011
Fagudvalgenes indstillinger godkendt.

Marianne Orgaard, Michael Frederiksen og Henrik Christensen deltog ikke i behandlingen af dette punkt.
Bilag

Faxe Kommunes Ungepolitik

Ungepolitik fra start til nu



Punkt 38: Meddelelser

Meddelelser

o Atholdelse af augustmederne ude af huset
e Nyt fra LBR

Lovgrundlag

Okonomiske konsekvenser

Sagen afgores af

Indstilling



Punkt 39: Lukket: Meddelelser
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