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Punkt 55: Godkendelse af dagsorden

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 56: Dialogmede med CenterMED-udvalget i Center for Beskaftigelse

15.00.00-A00-14-26
Resumé

@konomiudvalget vedtog den 18. februar 2026 budgetvejledningen for budgetprocessen 2027-2030, herunder at der i
maj/juni afholdes dialogmeder mellem fagudvalg, Center-MED-udvalg samt relevante rad og navn.

Droftelserne vedrarende Budget 2027 har i ar et endret fokus, hvor der ikke indhentes konkrete input til budget 2027 fra
MED-systemet. Dialogmedet giver i stedet mulighed for en tematisk dreftelse med fokus pé arbejdsmiljeforhold i Center
for Beskaftigelse, samt implementeringen af beskaeftigelsesreformen.

Centerudvalget deltager i dialogmedet forud for Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets made den 8. juni 2026.
Dialogmedet atholdes som et saerskilt dagsordenspunkt med en varighed pa ca. 30 minutter.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager dialogmedet med CenterMED-
udvalget i Center for Beskzeftigelse til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: udvalget satte pris pa den adbne dialog, der var mellem udvalget og
CenterMED, sarligt med fokus pa dreftelserne omkring det psykiske arbejdsmilje, herunder det krydspres medarbejdere
kan opleve, nar politikkere gar ind i enkeltsager pa tveers af forvaltningen af myndighedsomrader. Der blev samtidig
italesat et behov for understettende IT teknologi og infrastruktur, for at understette driften i dagligdagen.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

I henhold til den politisk vedtagne tidsplan atholder fagudvalgene i maj/juni dialogmeder med de relevante Center-MED-
udvalg.

Tidligere har formalet veret at inddrage medarbejderreprasentanternes perspektiver tidligt i budgetprocessen. Center-
MED-udvalget skal i arets budgetproces ikke forholde sig til Budget 2027 for i august, hvor der gennemferes skriftlig
horing i hele MED-systemet.

Dialogmederne i 2026 har séledes faet et @ndret fokus, idet der ikke skal kommenteres pa et prioriteringskatalog og heller

ikke indhentes konkrete budgetinput fra MED-systemet. Dette giver i stedet mulighed for en tematisk dreftelse med fokus
pa arbejdsmiljeforhold i Center for Beskaftigelse samt implementeringen af beskaeftigelsesreformen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 57: Dreftelse af det videre arbejde med budget 2027-2030 (temamede)

00.30.04-000-1-26
Resumé
Som led i budgetprocessen for 2027-2030 aftholder alle fagudvalg temameder i foraret, hvor fagudvalget drefter

budgetarbejdet. Dette er fjerde temamede, hvor Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget fortsatter droftelserne om
Budget 2027.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget drefter det videre arbejde med Budget
2027.

Beslutning
Droftet.

Fravaerende: Ingen.
Sagsfremstilling

Fjerde temamede om budget pa Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget vil omhandle dreftelse af status pa
arbejde med forslag til prioriteringsrum og eventuelle udvidelsesensker.

Seniorradets bemzerkninger
Det meste hemmelige og lukkede punkt.
Sagen afgores af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 58: Orientering om muligheder for negletal om erhverv og turisme

24.00.00-P05-1-26
Resumé

Administrationen orienterer Erhvervs- Turisme- og Beskeftigelsesudvalget om umiddelbare muligheder for, at fremlegge
negletal om erhverv og turisme.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs- Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager orientering om muligheder for
nggletal om erhverv og turisme til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning med folgende bemarkning: Udvalget ensker en temadreftelse omkring den politiske strategi for
turismeindsatsen, som negletallene kan kobles pa.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Erhvervs- Turisme- og Beskeftigelsesudvalget har et enske om at felge udviklingen pa erhvervs- og turismeomradet
gennem nggletal. Administrationen har undersggt mulighederne hos Faxe Kommunes samarbejdspartnere pa omradet:
Erhvervshus Sjelland, Visit Sydsjelland & Men samt Business Faxe.

Erhvervshus Sjeelland

Erhvervshuset har en digital platform med adgang til viden og fakta om erhvervslivet og -udviklingen i de 17 kommuner i
Region Sjlland. Platformen indeholder en jobrapport, som viser den seneste udvikling i de private brancher pé det
sjellandske arbejdsmarked. Erhvervshuset folger ogsé udviklingen i antallet af nye virksomheder og konkurser. Tallene i
de to rapporter opdateres, sd vidt muligt 4 gange arligt. Platformen rummer mulighed for at folge udviklingen i hele
regionen og pa kommune-niveau.

Visit Sydsjzlland & Men

VisitSydsjelland & Men har tidligere deltaget i projektet VisitData under VisitDenmark, men grundet manglende data og
tilslutning fra turismeakterer er de nu passivt medlem og vil genoptage engagementet safremt der kommer adgang til
mere viden. Udviklingen kan folges via VisitDenmarks @vrige offentlige statistikker, hvor der blandt andet er adgang til
den ménedlige kommunale overnatningsstatistik fra Danmarks Statistik, som er offentligt tilgaengelig for alle.

Business Faxe

Business Faxe udgiver publikationen "Turismen i Faxe Kommune - Erhvervsoverblik, samfundseffekter og ambitioner".
Denne viser den historiske udvikling i overnatningstal, turismeforbruget, verditilveekst, skatteindtagter mv. pé et
kommunalt niveau. Publikationen udgives arligt i oktober/november. Tallene har udgangspunkt i negletal fra
VisitDenmark.

Nogletal for erhverv og turisme fremadrettet

Administrationen vurderer pa baggrund af ovenstiende, at der ikke i gjeblikket er ressourcer til at tilvejebringe detaljerede

negletal om erhverv og turisme pa manedlig basis. Administrationen vil orientere udvalget nér der fremlaegges nye
negletal fra samarbejdspartnerne.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af



Erhvervs- Turisme- og Beskeftigelsesudvalget.



Punkt 59: Godkendelse af omlaegningen af meder i 2027

00.01.00-P35-5-26
Resumé
Med denne sag skal udvalget godkende omlegningen af tre udvalgsmeder i 2027 til temameder. Administrationen

foreslér, at udvalgsmederne i marts, juni og start november omlagges til temadage pa fredage med henblik pa
virksomhedsbesog.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme & Beskaftigelsesudvalget godkender omlegningen af tre meder i
2027.

Beslutning

Udvalget besluttede, at fastholde den oprindelige medeplan for 2027. Temamederne i dagstimerne pé fredage fastholdes,
men med frivillig deltagelse.

Fravaerende: ingen.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede pa medet d. 4. maj 2026 (pkt. nr. 44) at hver tredje udvalgsmede 1 2027 skal omlagges til temameder
i dagstimerne pa fredage, med henblik pé virksomhedsbesgg. Administrationen foreslér i den forbindelse, at mederne i
marts, juni og start november omlaegges til temameder. Udvalgsmedet i marts omlaegges samtidig til en studietur, hvor
udvalget f.eks. kan besgge Femern Belt.

Administrationens forslag til @ndringer er:

¢ Udvalgsmedet d. 8. marts 2027 omlegges til en studietur d. 11.-12. marts 2027.

¢ Udvalgsmedet d. 7. juni 2027 omlagges til et temamede d. 11. juni 2027

o Udvalgsmedet d. 1. november 2027 omlagges til et temamede d. 5. november 2027
Safremt udvalget godkender administrationens forslag til omlaegningen af ovenstdende meder, indkaldes udvalget til de
nye datoer. Madebookingen d. 8. marts, 7. juni og 1. november 2027 fastholdes dog i kalenderes, men @ndres til

forelgbige bookinger. Dette s& mederne er reserveret, hvis der skulle vare sager, som kraver udvalgets behandling i disse
maneder.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 60: Meddelelser

00.01.00-A00-5-26
Meddelelser

Jobcamp 12. - 13. november 2026

jobCAMP er henvendt til kommunalpolitikere, kommunale ledere, medlemmer af De Regionale Beskaftigelsesrad, samt
andre interessenter pa beskaftigelsesomradet. P4 jobCAMP 26 vil der seerligt veere fokus pa:

¢ Situation pa det danske arbejdsmarked

Al i beskeftigelsesindsatsen — potentialer og erfaringer

En ny lokal beskaftigelsesindsats — bedre velfzrd til borgere og virksomheder
Ny viden i beskaftigelsesindsatsen

Unge og fertidspension

Dansk politik lige nu

e o o o o

Revisionens arsberetning 2025

Revisionens arsberetning 2025 behandles af gkonomiudvalget og Byradet p4 moderne i juni. Der kommer en sag pa
udvalgets dagsorden pa udvalgsmedet i august, hvor der folges op pa bemarkningerne pa beskaftigelsesomradet.

Veterankoordinator fratrzder sin stilling

Faxe Kommunes veterankoordinator har opsagt sin stilling og fratreeder ved udgangen af juli 2026. Den planlagte
orientering om veteranindsatsen pa dette made udsattes derfor. Administrationen forventer at genbesette stillingen pr. 1.
oktober 2026.

Udvalgets besogstur fredag den 26. juni 2026 kl. 8 - 14

Besogsdagen finder sted, fredag den 26. juni i perioden mellem kl. 8 og 14. Temaet er, som ensket af udvalget,
muligheden for at udvikle Faxe Kommune som erhvervskommune, med fokus pd udviklingsmulighederne omkring

Rennede og Sydmotorvejen.

Baggrunden er ogsé at dette er prioriteret i Faxe Kommunes erhvervsstrategi, som et HUB i Femern korridoren med fokus
pa transport, logistik og gren omstilling.

I den forbindelse er administrationen ved at aftale besog hos tre af kommunens virksomheder indenfor det valgte tema.
Nermere program for dagen vil blive eftersendt pr. mail.

Notat om muligt udviklingsprojekt for det danak-tyske samarbejde, kaldet Femernbelt Growth Region

I november 2025 gav Faxe Kommune tilsagn om interesse for en mulig deltagelse i et ansggt interegprojekt kaldet
Femernbelt Growth Corridor (FBGC). P.t. afventes der fortsat bekreftelse pa om projektet kan opné tilsagn om
finansiering fra EU via en Interreg-bevilling.

Det er Wirtschaftforderung Liibeck, der er leadpartner pa projektet. Fra dem har Faxe Kommune modtaget en beskrivelse
af Projekt Narrativ for den flles Femernbelt Growth Region (se bilag 1).

Leadpartneren oplyser i tilknytning til narrativet, at det giver en faelles fortelling for projektet. Mélet er at skabe positiv
fremdrift for projektet og at fremhave den fzlles tilgang: Landegransen der tidligere har veret en greenseoverskridende

region, og nu er blevet til et transformationsomrade i Fehmernbelt-regionen. Ved at kombinere erfaring og transformation
styrkes fremtidigt samarbejde og sammenhangskraft pa tvars af grenser.

Beslutning
Ingen meddelelser pad modet.

Fravaerende: Ingen.

Bilag



Beskrivelse af Projekt Narrativ



Punkt 61: Lukket: Lukkede meddelelser

00.01.00-A00-5-26



Punkt 62: Godkendelse af rammer for frisettelse og principper for fordeling
af besparelser pa beskaftigelsesindsatsen i Faxe Kommune

15.00.10-G00-1-26
Resumé

Fra 1. juli 2026 fir Faxe Kommune storre frihed til at tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen, samtidig med at gkonomien
pa omradet bliver reduceret. Med denne sag skal Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkende de faglige
rammer for frisettelsen, herunder en model for borgerprofiler og tilherende indsats. Udvalget skal samtidig godkende
principper for, hvordan besparelseskravet som folge af beskaftigelsesreformen udmentes i 2027. Rammerne far betydning
for, hvordan borgere og virksomheder meder kommunen, og hvordan ressourcerne prioriteres i beskaeftigelsesindsatsen.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender

1. rammerne for frisattelsen af beskeaftigelsesindsatsen i Faxe Kommune som beskrevet i sagen, herunder
borgerprofiler og tilherende indsats

2. at de fem strategiske sgjler anvendes som principper for den faglige prioritering af udmentningen af besparelsen
som folge af beskaftigelsesreformen.

Beslutning
Godkendt.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Reformen giver ferre krav og mere lokal frihed

Beskeftigelsesreformen medferer feerre proceskrav fra 1. juli 2026 og en forenkling af malgrupperne fra forventeligt 1.
januar 2027. Reformen giver kommunerne storre frihed til at tilrettelaegge indsatsen ud fra lokale prioriteringer, borgernes
behov og faglige vurderinger. Samtidig reduceres gkonomien pa omrédet, hvilket kraever en mere malrettet indsats dér,
hvor effekten forventes storst. P4 den baggrund har administrationen igangsat et tvaergaende arbejde og udarbejdet forslag
til den faglige ramme for frisaettelsen af beskaeftigelsesindsatsen i Faxe Kommune.

Minimumsindsatsen sztter den nedre ramme for kontaktforleb
Minimumsindsats for jobparate og aktivitetsparate borgere, samt borgere der modtager ledighedsydelse:

¢ Dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelpsmodtagere og ledige fleksjobvisiterede borgere skal som minimum
tilbydes fire samtaler og ét tilbud inden for de forste seks méaneder. Op til 25 % af den samlede andel kan fritages
efter forste samtale.

o Aktivitetsparate borgere skal som minimum tilbydes forste samtale inden for to uger samt en érlig opfelgning

o Sygemeldte med et arbejde og et forudsigeligt sygeforlab kan fritages fra forlab i Center for Beskaftigelse.
Derudover kan borgere med alvorlig sygdom omfattes af standbyordningen. @vrige borgere indkaldes til en
personlig samtale senest i 8. sygeuge, hvorefter der tilretteleegges et individuelt forlgb.

Faglige vurderinger og borgerprofiler som grundlag for den frisatte beskaeftigelsesindsats

Med beskeaftigelsesreformen flyttes fokus fra, om bestemte proceskrav er opfyldt, til hvad der konkret vurderes at bringe
borgeren taettere pa job eller uddannelse. Det indeberer samtidig, at indsatsen i hejere grad bliver fleksibel og individuel.

Administrationen anbefaler, at indsatsen i hgjere grad tilrettelegges ud fra den enkelte borgers situation, i stedet for at alle
borgere i samme malgruppe far samme kontaktforleb og tilbud.

For at understotte arbejdet med fleksible og individuelle borgerforlgb har Center for Beskaeftigelse igangsat en
tvaergdende proces med inddragelse af ledere og medarbejdere. Formalet har veret at udpege de indsatser, der fagligt



vurderes at vaere mest effektfulde for borgerens vej mod job og uddannelse. Et helhedsorienteret afsat i borgerens
situation er afgerende for, hvilke indsatser, der forventes at skabe den bedste effekt.

For at vurdere borgerens situation kigger sagsbehandlere f.eks. pé:

e Borgerens aktuelle og forventede mulighed for at komme i job og uddannelse

¢ Borgerens evne til at mestre sin egen livssituation

¢ Borgerens personlige, faglige og sociale ressourcer, herunder netvaerk, uddannelse og erfaring
¢ Borgerens samlede psykiske, fysiske og sociale belastning

Pa den baggrund er der identificeret en raekke borgerprofiler indenfor de fremtidige malgrupper. En borgerprofil er en
fagligt defineret beskrivelse af en gruppe borgere med felles kendetegn, som har betydning for, hvilken indsats der
forventes at virke bedst. Disse borgerprofiler bruges som udgangspunkt for tilretteleeggelsen af borgerens forleb, herunder
hvilke indsatser der ivaerksattes.

Borgerprofilerne er et udtryk for tendenser, og derfor ikke en fast kategori eller standardlgsning. Profilerne bidrager til et
feelles sprog om borgernes ressourcer, motivation og behov, sé indsatsen i hejere grad kan tilpasses den enkeltes situation
og det, der forventes at virke bedst. Borgerprofiler skal understette at borgerne behandles lige, selvom de behandles
forskelligt ved at give sagsbehandlerne en ramme for deres faglige vurderinger, med udgangspunkt i effekt og
progression.

Der er udarbejder borgerprofiler for felgende malgrupper:

¢ Dagpengemodtagere
¢ Fleksjobomradet

¢ Kontanthjelpsomradet
e Sygedagpengeomradet

Der er ikke borgerprofiller for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 &r. Dette skal ses i ssmmenheng med, at
omradet for nyligt er blevet organisatorisk sammenlagt med afdeling Job og Integration, med henblik pa at skabe storre
kontinuitet for borgerne og understette en mere felles faglig retning og praksis. Implementeringen af den nye
organisering har i perioden kraevet et betydeligt ledelses- og medarbejderfokus. Der vil blive udarbejdet borgerprofiler for
denne malgruppe 2. halvar 2026.

Der er vedlagt en visuel fremstilling af borgerprofilerne og mulige indsatser fordelt pa de fremtidige mélgrupper i bilag 1.
Faglig og differentieret fordeling af besparelsen pa beskaftigelsesomradet

Ud over en frisettelse af beskaeftigelsesindsatsen medferer beskaftigelsesreformen samtidig en besparelse pa omréadet.
Besparelsen for 2026 er implementeret, men administrationen kender endnu ikke den endelige besparelse for 2027.

Administrationen anbefaler, at den kommende besparelse fordeles ud fra faglige vurderinger af, hvor reduktioner
forventes at have mindst mulig negativ betydning for borgernes progression mod job og uddannelse. Besparelsen kan
dermed fordeles forskelligt mellem malgrupperne ud fra borgersammensatning, indsatsbehov, dokumenteret effekt af
nuvarende indsatser og mulighederne for mere fleksible og individuelle forleb. Enkelte malgrupper kan helt fritages for
besparelsen. Modellen indebarer, at reduktionerne ikke bliver fordelt mekanisk eller forholdsmassigt mellem
malgrupperne, men ud fra faglige prioriteringer.

De strategiske sgjler som principper for den faglige prioritering i udmentning af besparelsen

Det davaerende Beskeftigelses & Integrationsudvalg godkendte d. 10. november den strategiske omstilling af
beskaftigelsesindsatsen i Faxe Kommune (pkt. nr. 111).

Den strategiske omstilling bygger pé fem sejler. Administrationen anbefaler, at de strategiske sgjler styrer den faglige
prioritering af udmentningen af besparelsen, som folge af beskeftigelsesreformen. Administrationen vurderer, at dette vil
understotte ensket om en aktiv og fleksibel beskeftigelsesindsats i Faxe Kommune.

De strategiske sgjler er beskrevet nedenfor, med fokus pa hvordan de vil styre den faglige prioritering i udmentningen af
besparelsen.

¢ Organisatorisk transformation: Udmentningen af besparelsen skal understette Center for Beskaftigelses
overgang fra en generalistmodel til tydelige fagprofiler samt styrke den tveergdende beskaftigelsesfaglighed.



Samtidig prioriteres relationel koordinering for at understette videndeling, feelles retning og helhedsorienterede
borgerforleb.

¢ Malrettede indsatser og effektivisering: Ressourcerne skal prioriteres til de indsatser, der vurderes at skabe storst
effekt for borgerne. Derfor anvendes fleksible og individuelle indsatser samt effektkontrakter med eksterne
samarbejdspartnere til méalgrupper med klare succeskriterier og dokumenterbar effekt.

+ Effektbaseret styring: Prioriteringen af besparelsen skal understettes af data og faglige resultater, sé ressourcerne
anvendes dér, hvor de skaber sterst vaerdi. Hver fagprofil arbejder derfor med egne KPI’er, og data anvendes
lobende til ledelsesinformation, leering og udvikling via digitale dashboards.

¢ Teknologisk understettelse: Udmentningen af besparelsen skal understatte en mere fleksibel og effektiv
beskeftigelsesindsats gennem gget anvendelse af digitale og teknologiske lasninger. Det hybride jobcenter
kombinerer derfor fysiske meder, digitale losninger og telefonsamtaler ud fra borgerens behov, mens digitale
verktgjer og kunstig intelligens understetter dokumentation, tilgeengelighed og administrative processer.

« Forankring og felgeskab: Udmentningen af besparelsen skal ske med en tydelig falles retning og teet
organisatorisk opfelgning. Implementeringen forankres derfor gennem lebende dialog, medarbejderinddragelse og
ledelsesmassig opfelgning med inddragelse af bl.a. CenterMED.

Videre proces: Implementering, tilpasning og politisk opfelgning

Safremt Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender indstillingerne i denne sag, vil administrationen i lgbet
af efteraret arbejde videre med implementering og forankring af borgerprofiler, indsatslogikker og fzlles
beskeeftigelsesfaglige pejlemerker pa tvers af Center for Beskaftigelse. Administrationen vil desuden lgbende vurdere
mulighederne for at fremlaegge effektbaserede investeringsforslag til politisk dreftelse, nar det vurderes relevant.
Forslagene vil tage afset i dokumenterede effekter og understotte de strategiske prioriteringer og faglige principper, som
beskrives i denne sag.

Administrationen vil samtidig arbejde videre med udvikling af indsatspor, serviceniveauer, kontaktforlgb samt prioritering
af tilbud og kompetencer med afsat i erfaringer fra praksis og implementering. Eventuelle organisatoriske tilpasninger vil

blive vurderet som led i den videre udvikling og implementering af omradet.

Nér administrationen kender den endelige besparelse 1 2027 orienteres udvalget om dette.

Lovgrundlag

Lov om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love (LOV nr 1750 af 29/12/2025 )

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Borgerprofiler



Punkt 63: Godkendelse af ny tilkendelsesproces i sager om fleksjob og
fortidspension

15.00.00-A00-8-26
Resumé

Med denne sag skal udvalget godkende administrationens forslag til en ny tilkendelsesproces i sager om fleksjob og
fortidspension. Processen skal tidligere og mere systematisk fokusere pé borgerens ressourcer, udviklingsmuligheder for
job eller uddannelse, samt understette rettidig inddragelse af sundhedsfaglig radgivning. Fleksjobsager foreslas behandlet
mere fleksibelt i et internt tilkendelsesudvalg, mens fertidspensionssager kvalitetssikres i et internt udvalg og
efterfolgende behandles i pensionsnavnet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender den nye tilkendelsesproces i
sager om fleksjob og fertidspension.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Fra 1. juli 2026 ophaves kravet om rehabiliteringsteam som led i beskaftigelsesreformen. Kommunerne skal fremadrettet
selv tilrettelegge den tvaerfaglige indsats i sager om fleksjob og fertidspension. Lovgivningens betingelser for tilkendelse
af fleksjob og fertidspension er uendret, og sagerne skal fortsat vaere tilstreekkeligt belyst med relevant sundhedsfaglig
radgivning.

Der er vedlagt en visuel fremstilling af den nuvarende organisering og forslaget til den fremtidige organisering af
tilkendelsesprocessen som bilag.

Nuvzerende organisering af tilkendelsesprocessen i sager om fleksjob og fertidspension

Nar en borgers arbejdsevne er veesentligt og varigt nedsat, arbejder kommunen med at afdeekke borgerens ressourcer,
udviklingsmuligheder og mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet. Sagen kvalificeres labende i egen afdeling med
mulighed for sparring med rehabiliteringsteamets modeleder.

Nér sagen vurderes tilstreekkeligt belyst, kvalitetssikres den af meodeleder og behandles herefter tvaerfagligt i
rehabiliteringsteamet med deltagelse af borger, sagsbehandler og relevante fagpersoner, herunder Klinisk Funktion.
Klinisk Funktion er en sundhedsfaglig enhed i regionen, der udreder og vurderer borgerens helbred og funktionsevne i
forhold til arbejde eller uddannelse. Ved indstilling til fertidspension pa rehabiliteringsteamets mede, behandles sagen
efterfolgende i kommunens interne pensionsnavn, som giver et uvildigt blik pa om borgeren er berettiget til
fortidspension.

Forslag til ny organisering af tilkendelsesprocessen i sager om fleksjob og fertidspension

Nedenstaende proces vil vaere geeldende for borgere, der vurderes at have en vasentlig og varig nedsat arbejdsevne.
Forslaget til organiseringen er bl.a. udarbejdet pa baggrund af analysen af fertidspensionsomradet, som udvalget
behandlede pd medet d. 13. april 2026 (pkt. nr. 27). Derudover har der veret nedsat en arbejdsgruppe bestaende af
afdelingsleder, madeleder fra rehabiliteringsteamet og beskeaftigelsesfaglig udviklingskonsulent.

Fortidspensionsanalysen viste bl.a. at fleksjob (sarligt under 10 timer) anvendes i mindre omfang i Faxe Kommune end
pa landsplan, og at andelen er faldet over tid. Analysen viste samtidig et potentiale i at arbejde mere systematisk med
fleksjob pé fa timer, med fokus p4, at arbejdsevnen kan udvikles over tid, ogsa efter tilkendelse af fleksjob.



Administrationen anbefaler pa den baggrund en ny tvaergdende funktion bestdende af to medarbejdere forankret i
sygedagpenge, der tidligt i sagsforlebet understatter fokus pa borgerens udviklingspotentiale i forhold til job og
uddannelse. Anbefalingen bygger pa en faglig vurdering af, at udvikling bedst sker i tilknytning til arbejdsmarkedet, og at
selv en begranset tilknytning kan skabe progression over tid for den enkelte borger.

Funktionen skal bidrage med beskaftigelses- og socialfaglig sparring, tvaerfaglig koordinering og kvalitetssikring gennem
hele sagsforlgbet, samt understette relevant tveerfaglig inddragelse. Samtidig anbefales tidligere og mere rettidig
inddragelse af klinisk funktion.

Nér sagen vurderes tilstreekkeligt belyst, anbefales en differentieret tilkendelsesproces afthengigt af sagens karakter. Sager
om fleksjob behandles i et internt tilkendelsesudvalg med mulighed for lebende behandling athangigt af behov og
sagstilgang.

Sager om fortidspension behandles forst i et internt udvalg og herefter i pensionsnavnet med henblik pa endelig
indstilling. Formalet med det interne udvalg er at sikre den faglige kvalitet af sagen, herunder at sagen er tilstraekkeligt
belyst, at relevante fagligheder er inddraget, og at der er taget stilling til borgerens stotte og videre situation, inden sagen
behandles i pensionsnavnet, hvor der endeligt tages stilling til om borgeren er berettiget til fortidspension.

Administrationen vurderer, at dette er serligt vigtigt i fortidspensionssager, da borgeren ikke fortsaetter i
beskeftigelsesindsatsen efter tilkendelse, modsat borgere som tilkendes fleksjob, der fortsat har tilknytning til
arbejdsmarkedet og beskeaftigelsesindsatsen.

Administrationen forventer at ovenstaende organisering vil resultere i at en storre andel af de borgere, der har en
vasentlig og varig nedsat arbejdsevne fremadrettet vil udvikles til at veere i malgruppen for fleksjob, ogsa pé fa timer. Det
betyder samtidig, at der er en forventning om, at andelen af borgere der er i malgruppen for fortidspension vil falde.

Den nye tilkendelsesproces i sager om fleksjob og fertidspension understotter samtidig den strategiske omstilling af
beskeftigelsesindsatsen i Faxe Kommune, som det tidligere Beskaftigelses & Integrationsudvalg godkendte pa madet d.
10. november 2025 (pkt. nr. 111), gennem fokus pa styrket beskaeftigelsesfaglighed, tydeligere faglige profiler og oget
sammenhang i borgerforlob.

Derudover understatter tilkendelsesprocessen udviklingssporene i handleplanen for fertidspensionsomradet, som udvalget
blev orienteret om d. 13. april 2026 (pkt. nr. 27).

Videre proces har fokus pa implementering
Hvis Erhvervs-, Turisme- og Beskeftigelsesudvalget godkender indstillingen, gennemferer administrationen den konkrete
implementering af organiseringen, herunder udvikling af arbejdsgange, faglige pejlemarker og samarbejdsformer. Den

konkrete organisering af den tveergaende funktion og samarbejdet med klinisk funktion vil blive udviklet i dialog med
relevante fagomrader og med afsat i den kommende regionale samarbejdsaftale i Region Sjelland.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser. Etableringen af den tvaergaende funktion kan handteres indenfor udvalgets
ramme.

Sagen afgores af

Sagen afgeres af Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Ny tilkendelsesproces



Punkt 64: Orientering om sygedagpengeomradet

15.00.00-A00-52-24
Resumé

Med denne sag bliver udvalget orienteret om status pa sygedagpengeomrédet — herunder den skonomiske udvikling.
Derudover far udvalget en status pé de to investeringsprojekter, der er igangsat pa omradet samt et overblik over de
leverandarer, der bruges pa omradet. Center for Beskaftigelse arbejder fortsat malrettet pé at nedbringe antallet og
varigheden af sygedagpengesager gennem styrket sagsbehandling, tidlige indsatser og investeringsprojekter.

Britt Repke, afdelingsleder af sygedagpenge, deltager under punktet p& Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalgets
made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om status pa
sygedagpengeomradet til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse har kontinuerligt fokus pé at nedbringe antallet og varigheden af sygedagpengesager i Faxe
Kommune. Udgifterne pa sygedagpengeomradet udger en vasentlig del af kommunens samlede forsergelsesudgifter —
altsé de udgifter, kommunen udbetaler til borgere, der modtager ydelser fra Center for Beskaftigelse. Der er derfor en
okonomisk fordel for kommunen i at nedbringe antallet af borgere pa sygedagpenge.

Malet er at bringe antallet af sygedagpengesager ned pé niveau med Region Sjalland. Derudover er der fastsat mal om at
nedbringe den gennemsnitlige varighed af sagerne, og at gge antallet af delvise raskmeldinger. Grafer over udviklingen i
ovenstaende aktivitetstal er vedlagt sagen som bilag 1.

Udvikling i sygedagpengerefusioner 2023-2026: Stabil kommunal andel og fortsat fokus pa tvaergiende
sygefraveersindsats

IUdbetaling idbetahng [Faxe Kommunes
Samlet udbetaling af af refusion . andel af udbetalinger
Ar . . refusioner
sygedagpengerefusioner |ftil eksterne . af
CVR il Faxe sygedagpengerefusion
Kommune ygedagpeng
2023 (hele |{105.987.030 96.052.529  |9.934.501 o
o 9,37 %
aret)
g024 (hele |]104.302.000 96.124.205 8.177.983 7.84 %
aret)
2025 (hele ||118.772.216 108.477.620 ||10.294.596 o
o 8,67 %
aret)
2026 (pr. 42.016.234 38.590.335  |3.425.899 815 %
30.4.2026) o0




Ovenstéende tabel viser udviklingen i udbetalingerne af sygedagpengerefusioner fra 2023 - 2026 (pr. 30.04.2026). Den
indeholder samtidig en oversigt over, Faxe Kommunes andel af udbetalinger af sygedagpengerefusioner.
Sygedagpengerefusion er den ekonomiske refusion, som arbejdsgivere kan modtage fra kommunen for medarbejdere, der
er sygemeldt og modtager len under sygdom.

12026 (pr. 30.04.2026) har Faxe Kommune indtil videre udbetalt 42.016.234 kr. 1 sygedagpengerefusioner, hvoraf
3.425.899 kr. (svarende til 8,15 %) er udbetalt til kommunen selv.

Center for Beskeftigelse har to medarbejdere, der er specialiseret i det interne samarbejde om deltagelse i
sygefraveerssamtaler i bdde Center for Social, Sundhed & Pleje og Center for Bern, Unge & Familie. Administrationen
vurderer, at der fortsat er behov for denne indsats.

Investeringsprojekter med fokus pa hindholdte, helhedsorienterede indsatser skal styrke sygemeldtes vej tilbage
til arbejde

Samarbejde med Carelink og Den Sociale Kapitalfond

Projektet er et investeringsprojekt i Faxe Kommune i samarbejde med Carelink og Den Sociale Kapitalfond, hvor
Carelink har overtaget beskaftigelsesindsatsen for 100 sygemeldte borgere — mens kommunen fortsat varetager
myndighedsansvaret. Formalet er at fa flere borgere hurtigere og mere baredygtigt tilbage i arbejde gennem en
sammenhangende, handholdt indsats samt at styrke den faglige tilgang i jobcentret med fokus pa muligheder frem for
begransninger.

Projektets succes méles som det samlede antal maneder, hvor borgere er i job, uddannelse eller selvforsergelse, holdt op
imod en pa forhénd aftalt malsetning for samme periode. Statusrapporten fra Carelink pr. marts 2026 er vedlagt sagen
som bilag 2.

Pa sygedagpengeomradet ligger udviklingen under det forventede niveau. Indsatsen har forelgbigt skabt 383 méneders
beskaeftigelse for borgere pa sygedagpenge (mod 458 forventet pa dette tidspunkt). Administrationen har lgbende veret i
dialog med carlink om disse resultater, men dette har ikke skabt den enskede genopretning. P& den baggrund har der veeret
dialog med Den Sociale Kapitalfond om hjemtagelse af sager uden progression. Administrationen har som resultat heraf
hjemtaget 32 sager og er nu i gang med at foretage genopretning i disse sager.

Pa jobafklaringsomradet ligger udviklingen over det forventede niveau. Indsatsen har forelebigt skabt 109 méneders
beskaeftigelse for borgere i jobafklaringsforleb (mod 69 forventet pa dette tidspunkt), hvilket betyder, at projektet pa
denne del af mélgruppen leverer flere maneders beskaftigelse end forudsat i mélsaetningen.

Sundinvest og Den Sociale Investeringsfond

Projektet er et investeringsprojekt i Faxe Kommune, hvor Sundinvest gennemferer en helhedsorienteret indsats for
sygemeldte borgere med arbejdsskade eller lengerevarende sygdom. Malgruppen er borgere, der med den rette stotte
forventes at kunne vende tilbage til arbejde inden for ca. 30 uger. Indsatsen samler sundheds-, sociale og
beskeftigelsesfaglige indsatser i ét sammenhangende forleb med fokus pa hurtig afklaring, jobrettet stotte og fastholdelse
i arbejde — med det mél, at flere borgere bliver raskmeldt og opnér varig selvforsergelse.

Malet er, at 50 % raskmeldes til beskaftigelse, og at 35% bliver selvforsergende i minimum 24 méneder.
Administrationen og Sund Invest har sammen atholdt kickoff, de farste borger er opstartet i forlgbet i januar 2026. Der er
pr. april 2026 visiteret 43 borgere til projektet. Siden januar 2026 er én borger raskmeldt til ledighed og 3 borgere er i
lennede timer.

Malrettet brug af eksterne indsatser understotter borgernes afklaring, trivsel og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet

Sygedagpengeafdelingen supplerer den kommunale indsats med eksterne tilbud for at sikre den bedst mulige stotte til
borgernes tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

¢ Praice afdaekker borgerens kompetencer og jobpotentiale gennem en personlig profil, som bruges aktivt i dialogen
om jobmuligheder og jobsegning. Samarbejdet bestér 1, at vi anvender profilen i vores samtaler til at styrke
borgerens afklaring, retning og match til arbejdsmarkedet.

¢ Blenstrup & Partners leverer erhvervspsykologiske forleb, der afklarer borgerens ressourcer og barrierer og
understatter en malrettet tilbagevenden til arbejde.

 Human Horse er et neuroaffektivt, hesteassisteret forleb, der tilbydes bade individuelt og i gruppe. Malgruppen er
borgere med overbelastning af det autonome nervesystem, som oplever funktionsnedsattelse i hverdagen, samt



veteraner med PTSD (forskningssamarbejde med Aarhus Universitet). Forlgbet har en varighed pa 15 uger med
ugentligt fremmede af én times varighed.

Szerlige fokusomrader i den fremadrettede sygedagpengeindsats

Administrationen har fokus pa at sikre en ensartet vurderingspraksis pa tveers af sygedagpengeafdeling. Der er bl.a.
udarbejdet et mal- og strategikort for afdelingens arbejde, der er vedlagt sagen som bilag 3.

Der arbejdes sarligt med:
$7 - vurdering af uarbejdsdygtighed

Sygedagpengeloven har til formal at understette sygemeldte i at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Retten til
sygedagpenge forudsatter, at borgeren er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, vurderet ud fra en samlet vurdering af
sygdommens betydning for arbejdsevnen. Som udgangspunkt sker vurderingen i forhold til borgerens hidtidige job, men
efter 3 méneders sygefraver udvides vurderingen til det brede arbejdsmarked.

I forbindelse med udarbejdelsen af mél- og strategiplan 2026 har administrationen vurderet, at der er behov for at styrke
arbejdet med vurderingen af uarbejdsdygtighed i sygedagpengelovens forstand, og der ivaerksattes derfor nye tiltag i
sagsbehandlingen.

Med afset i den nuvarende praksis er det derfor vurderet, at det tidligere i sygedagpengeforlobet skal sikres, at grundlaget
for vurderingen af uarbejdsdygtigheden er til stede. En justeret praksis for oplysning af sagen skal derfor understotte, at
vurderingen af borgernes uarbejdsdygtighed i forhold til det brede arbejdsmarked sker tidligere i forlgbet, og at
vurderingerne bliver mere ensartede og korrekte pé tvers af afdelingen.

$27 - Ret til forleengelse af sygedagpengeperioden
Retten til sygedagpenge kan forleenges ud over 22 uger safremt den sygemeldte opfylder en af nedenstaende betingelser.

o Praktik eller anden afklarende foranstaltning skal ivaerksettes (pr. 21.04.26: 61 sager)

¢ Den sygemeldte er under eller venter pa leegebehandling der kan genskabe arbejdsdygtigheden (pr. 21.04.26: 39
sager)

Sagen afventer behandling i rehabiliteringsteamet (pr. 21.04.26 20 sager)

Borger lider af alvorlig og livstruende sygdom (pr. 21.04.26: 20 sager)

Der er rejst sag om arbejdsskade (pr. 21.04.26: 24 sager)

Borger har ansggt om fortidspension pé det foreliggende grundlag (pr. 21.04.26: 0 sager)

Retten til forleengelse skal lobende genvurderes i sagsforlebet. Tidligere har denne vurdering i hgj grad varet forankret
hos den enkelte sagsbehandler. Fremadrettet styrkes praksis gennem systematisk sparring pa sagerne bade tidligt og
senere i forlgbet. Sparringen tilretteleegges som bade individuel og faelles faglig dialog og har til formal at bringe flere
perspektiver i spil og understette et kvalificeret blik pa sagen.

Vurderingen af forlengelse vil fortsat bero péa en konkret og individuel vurdering i den enkelte sag, men den ogede

sparring skal bidrage til at sikre et solidt beslutningsgrundlag og abne for nye handlemuligheder. Det forventes, at den
styrkede praksis pa sigt vil medvirke til at nedbringe antallet af forlaengede sager.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Aktivitetstal for sygedagpengeomradet
Bilag 2 - Carelink Statusrapport Faxe 1. kvartal 2026

Bilag 3 - Mal- og strategikort 2026 _Sygedagpenge



Punkt 65: Godkendelse af principperne til en handleplan for det gode mede
med Faxe Kommune og udsendelse i offentlig hering

00.01.00-G00-13-26
Resumé

Jkonomiudvalget besluttede den 18. marts 2026 pa baggrund af borgerradgiverens arsrapport 2025, at administrationen
skulle udarbejde en samlet handleplan med henblik pa at styrke borgerperspektivet pa tvaers af kommunen.

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget modtog pa medet den 4. maj 2026 en orientering om Borgerradgiverens
arsrapport 2025. Arsrapporten peger samlet set pa en raekke forhold i medet mellem borgere og Faxe Kommune, som har
vasentlig betydning for borgernes oplevelse af retssikkerhed, forventningsafstemning og tilgaengelighed.

Administrationen har nu udarbejdet principper til en handleplan 'Det gode made med Faxe Kommune - nér der er brug for
en afgerelse'. | administrationen nedsettes der en tvaergaende arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice, der skal omsatte principperne til konkrete handlinger og sikre en ensartet tilgang med
lgsninger, der kan anvendes pa tvers af organisationen.

Administrationen forelaegger sagen for @konomiudvalget med henblik pa godkendelse af, at principperne som faelles
ramme for hele Faxe Kommune kan sendes i hering i august méaned.

Indstilling

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget godkender

1. principperne til en handleplan for 'Det gode mede med Faxe Kommune - nér der er brug for en afgerelse’
2. at principperne sendes i offentlig hering i august maned.
3. at administrationen i sommeren 2027 foreleegger en samlet opfelgende status for fagudvalg og @konomiudvalg.

Beslutning
Anbefalet.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Borgerradgiveren afgiver en gang arligt arsrapport til Byrddet, hvor borgernes oplevelser af Faxe Kommune beskrives og
vurderes ud fra et borgerperspektiv. I rsrapporten for 2025 peger Borgerradgiveren pa en raeekke gentagne udfordringer,
bl.a. i forhold til sagsbehandlingstid, forventningsafstemning, sprog og tone i kommunikationen samt borgernes
muligheder for at fa kontakt til kommunen.

Jkonomiudvalget besluttede i forbindelse med behandlingen af &rsrapporten, at

» rapporten skulle droftes i de relevante fagudvalg,
¢ administrationen skulle udarbejde en handleplan,
¢ der skulle folges op pa handleplanerne i udvalgene.

Der foreligger nu principper til en handleplan 'Det gode mede med Faxe Kommune - nér der er brug for en afgerelse’,
som er administrationens forslag til en samlet, tveergaende ramme for dette arbejde.
Formilet med principperne til handleplanen

Formélet er at sikre, at det altid er en god og tryg oplevelse at have med Faxe Kommune at gore — uanset om sagen er
enkel eller sveer. Der tages afset i tre grundprincipper:

o Retssikkerhed — korrekte afgarelser, som er begrundet og forstaelige for borgerne.



¢ Forventningsafstemning og transparens — tydelig information om proces, tidsfrister og muligheder.
o Tilgengelighed — det skal veere let at komme i kontakt med kommunen og finde den rigtige indgang.

Herudover legges der vagt pa, at borgerne kan forvente at blive medt med venlighed og imedekommenhed, og at
politikere, ledere og medarbejdere har et felles ansvar for at skabe en kultur, hvor respekt, tydelighed og ordentlighed er i
centrum.

To fokusomrader
Principperne er opdelt i to fokusomrader:

Tilgaengelighed og veje til kontakt: Her er det overordnede mal, at borgerne skal opleve, at det er overskueligt at komme i
kontakt med kommunen, og bliver sendt det rigtige sted hen

Dialog, kommunikation og gennemsigtighed i sagsforleb: Her er det overordnede mal, at borgerne skal opleve tydelig og
forstdelig kommunikation gennem hele deres sagsforleb og opleve samarbejdet og dialogen med kommunen som varende
gensidig respektfuldt, venligt og i en ordentlig tone — uanset om afgerelsen bliver et ja eller nej.

Tveergaende organisering og feelles ramme for opfelgning

Som led i det videre arbejde med principperne, hvor de skal omsattes til konkrete handlinger nedsetter administrationen
en tvaergdende arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice. Stab for HR & Sekretariat
deltager med ansvar for kommunikation, og Stab for @konomi & Teknologi deltager med ansvar for IT og digitalisering.
Derudover deltager de relevante fagomréder.

De grundleggende udfordringer, som principperne adresserer, kan opstd pé tvars af hele kommunen. Arbejdsgruppen skal
derfor sikre en ensartet tilgang og udvikle lgsninger, der kan anvendes pé tvars af organisationen.

Principperne gaelder for hele Faxe Kommune og udger arbejdsgrundlaget for den handleplan arbejdsgruppen
efterfolgende formulerer. Chefforum har det overordnede ansvar for at folge op pé igangsettelse og implementeringen af

de konkrete handlinger.

Fagudvalgene har mulighed for inden for eget omrade at drefte, om der er behov for eventuelle supplerende
fokusomrader, som man vil folge op pa i eget udvalg. Pé enkelte fagomréader er der allerede igangsat aktiviteter i
fagudvalgene. Disse aktiviteter fortseetter i givet fald uendret.

Videre proces

Ved Okonomiudvalgets godkendelse af sagen kan de overordnede principper til en handleplan 'Det gode mode med Faxe
Kommune - nér der er brug for en afgerelse’ sendes i offentlig hering i august 2026 med henblik pa at indhente input fra
borgere og relevante interessenter og heringsparter. @konomiudvalget far efter heringsperioden forelagt heringssvarene

sammen med principperne til godkendelse.

Administrationen fremlaegger en samlet opfalgende status for fagudvalg og @konomiudvalg i sommeren 2027.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Sagen fremlaegges for Born- og Leringsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget, Familieudvalget, Plan-
og Kulturudvalget, Socialudvalget, Senior- og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljeudvalget til anbefaling.

Sagen afgeres af @konomiudvalget.

Bilag

Principper til handleplan for det gode mede med Faxe Kommune



Punkt 66: Initiativsag Michelle Frese (F) - Arlig fejring af nyudlzerte og
unge med gennemforte uddannelsesforleb i Faxe Kommune

15.03.00-A00-1-26
Indstilling

Sagen fremsattes uden administrativ indstilling.

Beslutning
Sagen blev tilbagesendt til administrativ behandling.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling

SF ensker et samfund, hvor alle unge oplever, at deres indsats bliver set og vaerdsat. Uanset hvilken vej de tager gennem
uddannelsessystemet.

I dag far studenter fra de gymnasiale uddannelser ofte stor synlig anerkendelse, mens faglerte og unge med mere
utraditionelle uddannelsesforlgb i mindre grad fejres. Det skaber en skaev verdisetning af uddannelse, som SF gnsker at
gore op med.

Det er en skaevhed, der pavirker unges valg og samtidig svekker muligheden for at sikre tilstraekkelig fagleert arbejdskraft
og medarbejdere til velfeerden.

Med dette initiativ vil SF sikre, at alle unge, ogsa dem med utraditionelle veje eller udfordringer, bliver set og anerkendt.
Samtidig styrkes tilknytningen til Faxe Kommune, og der sendes et klart signal om, at alle uddannelsesveje har verdi.

Baggrund

Hvert ar feerdigger en reekke borgere i Faxe Kommune deres erhvervs- og professionsuddannelse og traeder ind pa
arbejdsmarkedet som nyudleerte. Samtidig gennemforer unge ogsa uddannelsesforleb som FGU eller STU, ofte pé trods af
personlige eller faglige udfordringer.

Disse unge udger en central ressource for bade det lokale erhvervsliv og den kommunale opgavelgsning, ikke mindst i en
tid med mangel pé arbejdskraft.

P& trods af dette er der i dag begranset felles og synlig anerkendelse af de unges indsats og gennemforte
uddannelsesforlgb. Samtidig vaelger mange unge at sege mod sterre byer efter endt uddannelse, hvilket svaekker den
lokale tilknytning.

Formal
Formalet med initiativet er at:

styrke anerkendelsen af erhvervs- og professionsuddannelser samt andre uddannelsesforleb som FGU og STU
alle unge oplever at blive set og vaerdsat

oge faglig stolthed og motivation

styrke de unges tilknytning til Faxe Kommune

fremme lokal arbejdskraft og rekruttering

synliggere vaerdien i uddannelse i bred forstand

Forslag

SF foreslér, at Faxe Kommune etablerer en arligt tilbagevendende fejring af unge, der har gennemfort en uddannelse eller
et serligt tilrettelagt uddannelsesforlob.

Fejringen skal omfatte:

e unge fra erhvervs- og professionsuddannelser



¢ unge, der har gennemfort forleb som FGU eller STU
Arrangementet kan besté af:

deltagelse af borgmesteren og eventuelle gastetalere

diplomoverrazkkelse til alle deltagere

serlige anerkendelser, der gives for et ekstraordineert flot resultat eller god indsats

mulighed for netvaerk mellem unge og lokale virksomheder

deltagelse af lokale rollemodeller, herunder tidligere leerlinge og faglarte, som kan inspirere andre unge
en kommunikationsindsats, hvor de unge synliggeres med fokus pa mangfoldige uddannelsesveje

e o o o o o

Fejringen ber have et inkluderende fokus, hvor alle unge uanset baggrund og forleb oplever anerkendelse.
Arrangementet kan med fordel atholdes i juni i forleengelse af gvrige dimittendfejringer.
Malgruppe

Malgruppen er unge, der inden for det seneste ar har gennemfort en uddannelse eller et serligt tilrettelagt
uddannelsesforleb, og som har tilknytning til Faxe Kommune enten gennem bopal i kommunen eller ved at have
gennemfort deres uddannelse, elev- eller leereplads hos en virksomhed eller institution beliggende i kommunen.

Malgruppen omfatter dimittender fra erhvervsuddannelser og professionsuddannelser samt unge, der har gennemfort
forleb som FGU eller STU.

Organisering

Initiativet gennemfores i samarbejde med lokale akterer, herunder erhvervsskoler, professionsuddannelser, FGU-
institutioner, STU-tilbud og virksomheder.

Okonomi

Initiativet vurderes at kunne gennemferes inden for et begrenset skonomisk niveau.

Med inspiration fra lignende initiativer i andre kommuner, foreslas det at arrangementet atholdes pa kultunariet
Erfaringer viser, at et relativt beskedent budget kan understette en meningsfuld og synlig fejring.

Forventede effekter

o (get anerkendelse af bade traditionelle og alternative uddannelsesveje
Styrket inklusion og oplevelse af at blive set blandt alle unge

Styrket lokalt tilhersforhold

Skabelse af lokale rollemodeller

Bedre rekrutteringsgrundlag for lokale virksomheder

@get synlighed omkring uddannelse og faglaert arbejde

Okonomiske konsekvenser

Initiativet vurderes at kunne gennemfores inden for et begranset gkonomisk niveau.

Med inspiration fra lignende initiativer i andre kommuner, foreslds det at arrangementet atholdes pa kultunariet
Erfaringer viser, at et relativt beskedent budget kan understette en meningsfuld og synlig fejring.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.



Punkt 67: Orientering om negletal pa beskaeftigelsesomradet

15.00.15-A00-1-26

Resumé

Med denne sag orienteres udvalget om deres udvalgte negletal, denne gang med sarligt fokus pé aktiveringsgraden pa
tvaers af flere malgrupper og borgere der modtager kontanthjelp, som er under 30 ar. Samtidig gives der en orientering om

administrationens arbejde med en tydeligere kobling mellem de udvalgte nagletal og de strategiske malsatninger for
beskeftigelsesindsatsen.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget tager orienteringen om negletallene pa
beskeaeftigelsesomradet til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Kobling mellem negletal og strategiske politiske mélszetninger

P& sidste udvalgsmede dreftede udvalget ensket om en tydeligere kobling mellem de udvalgte negletal og de strategiske
malsatninger for beskaftigelsesindsatsen. Administrationen foreslér derfor, at den kommende beskaftigelsesplan samler
de eksisterende strategiske spor — herunder den strategiske omstilling af beskeftigelsesindsatsen, den digitale
kontaktstrategi og rammerne for frisettelsen — i ét samlet styrende dokument. Hensigten er at skabe en tydelig
sammenhang mellem politiske mélsetninger, indsatser og de negletal, som udvalget lobende folger.

Udvalget vil pa medet 1 august folge op pa arbejdet med beskeftigelsesplanen 2024-2026 samt drefte ensker og retning
for den fremtidige beskaftigelsesplan.

Udvalgte negletal pa beskeeftigelsesomradet

En komplet oversigt over udvalgets negletal er vedlagt sagen som bilag. Pa baggrund af dreftelsen af nogletallene pa
sidste udvalgsmede, er der nu tilfejet en graf der viser varigheden pa kontanthjeelp for borgere under 30 é&r.
Administrationen har udvalgt felgende negletal, som vi mener udvalget skal veare sarligt opmerksomme pa:

o Aktiveringsgrad pa tvaers af malgrupperne: Faxe Kommune viser generelt en stigende aktiveringsgrad pa tvaers
af malgrupperne gennem perioden. Serligt blandt aktivitetsparate og jobparate kontanthjelpsmodtagere ses en
tydelig positiv udvikling, hvor Faxe naermer sig eller overgér lands- og regionsniveauet. Udviklingen understetter,
at kommunen har styrket fokus pa den aktive beskaftigelsesindsats og i hgjere grad arbejder med aktive tilbud og
progression mod job og uddannelse.

¢ Borgere under 30 ir, der modtager kontanthjeelp: Faxe Kommune har en hgjere andel af unge
kontanthjelpsmodtagere med forleb pé 1-2 ar sammenlignet med bade lands- og regionsniveauet, mens andelen
med meget lange forleb over 3 ar er lavere. Det peger p4, at flere unge fortsat har laengerevarende forleb, men ogsa
at faerre fastholdes meget langvarigt i kontanthjelpssystemet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget.

Bilag



Nogletal pa beskeftigelsesomradet pr. juni 2026



Punkt 68: Godkendelse af referat

00.01.00-A00-5-26
Indstilling

Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget godkender referatet via digital underskrift i
Firstagenda.

Beslutning
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