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Punkt 129: Godkendelse af dagsordenen

00.22.00-A00-7-20

Økonomi

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Punkterne 132, 134 og 139 udsættes til behandling på næste udvalgsmøde.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.



Punkt 130: Dialogmøde med CenterMED

00.22.00-A00-7-20

Resume

Dialogmøde med CenterMED.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalget afholder dialogmøde med CenterMED-udvalget i tidsrummet fra ca. kl. 16.00 - 16.30.

Der lægges op til en åben dialog med CenterMED, med mulighed for drøftelse af relevante emner.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje lægger sagen frem uden administrativ indstilling.

Beslutning

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.



Punkt 131: Godkendelse af Sundhedsberedskabsplan 2022 - 2025

29.30.10-A00-86-21

Resume

Én gang i hver valgperiode skal Faxe Kommune, i følge sundhedslovens §210 og bekendtgørelsen om planlægning af
sundhedsberedskabet og det præhospitale beredskab, godkende en Sundhedsberedskabsplan for 2022 - 2025, hvorfor
sagen forelægges udvalget.

Sundhedsberedskabsplanen er en del af Faxe Kommunes overordnede beredskabsplan, der senest er godkendt i 2017.

Sagsfremstilling

Sundhedsberedskabet defineres som sundhedsvæsenets evne til at udvide og omstille sin behandlings- og plejekapacitet,
udover det daglige niveau ved større ulykker og andre ekstraordinære hændelser.

Sundhedsberedskabsplanen har derfor særligt fokus på at anvise metoder til, hvordan udvidelse og omstilling skal finde
sted, så krisearbejdet baseres på en fleksibel tilpasning af det daglige beredskab til den aktuelle situation.

Planen afspejler kommunens påtænkte aktiviteter i forhold til de ekstraordinære hændelser, og i de situationer, hvor den
almindelige kommunale borgerrettede drift er udsat eller truet.

Sundhedsberedskabsplanen beskriver desuden, hvordan forvaltningens aktiviteter i øvrigt kan fungere så godt som muligt
under hændelsen, og snarest muligt kan vende tilbage til ordinær drift.

I den foreliggende sundhedsberedskabsplan er der desuden taget højde for de erfaringer, som er opsamlet under corona-
pandemien.
Instrukser er justeret, og der er en højere grad af fokus på epidemi, hygiejne og isolation af smittede borgere.

På decentralt niveau har de lokale ledere ansvar for at understøtte sundhedsbredskabet med instrukser og lokale action
cards for indsats på plejecentre, dagcentre m.v. Arbejdet med udarbejdelse af action cards sættes i gang snarest.

Sundhedsberedskabsplanen har været sendt til Sundhedsstyrelsen og Region Sjælland med henblik på rådgivning i
overensstemmelse med § 210, stk. 2 i sundhedsloven. Anbefalinger fra både regionen og styrelsen er indarbejdet i
sundhedsberedskabsplanen med få undtagelser, hvor der på baggrund af erfaringerne med Covid-19, afventes nye
retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen.

Derudover har sundhedsberedsskabsplanen været i høring i Næstved, Køge, Stevns og Ringsted kommuner. Ingen af
kommunerne havde bemærkninger til sundhedsberedskabsplanen.

Faxe Kommune indgår desuden i netværkssamarbejdet for sundhedsberedskabsplanlæggere i Region Sjælland, hvor
overordnede problemstillinger drøftes og koordineres.

Efter politisk godkendelse bliver planen sendt til Sundhedsstyrelsen og til regionen, jf. bekendtgørelse om planlægning af
sundhedsberedskabet § 7, stk. 4.

Sundhedsberedskabsplanen er et dynamisk dokument, der løbende revideres, dog mindst to gange årligt frem til næste
politisk godkendelse om 4 år.

Konsulent på sundhedsberedskabsplanen deltager under dette punkt.



Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at Sundhedsberedskabsplanen 2022 - 2225 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

Rådgivningssvar til Faxe kommune

Sundhedsberedskabet 2022 - 2025

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 132: Orientering om opfølgning på handleplan og genopretningsplan
for hjemmeplejen i Faxe Kommune

29.09.20-G01-1-21

Resume

På Senior & Sundhedsudvalgets møde den 17. august 2021 fik udvalget forelagt en fremadrettet handleplan for
hjemmeplejen i Faxe Vest på baggrund af et ”ikke tilfredsstillende” kommunalt tilsyn den 30. juni 2021. I denne sag gør
Center for Sundhed & Pleje status på handleplanen, som i september blev udvidet til at inkludere hele hjemmeplejen i
Faxe Kommune som en generel genopretningsplan. Samtidig orienteres udvalget om status på implementeringen af
organisationsændringen i Faxe Kommunes hjemmepleje.

Sagsfremstilling

På baggrund af sagen på tidligere udvalgsmøder forelægges Senior & Sundhedsudvalget en opfølgning på handleplanen
for den ”ikke tilfredsstillende” tilsynsrapport fra et uanmeldt kommunalt tilsyn af hjemmeplejen Faxe Vest den 30. juni
2021. Udvalget besluttede den 29. september 2021, at handleplanen også skulle omfatte hjemmeplejen i Faxe Øst og
dermed være en genopretningsplan for hele Faxe Kommunes hjemmepleje med det formål at sikre, at alle kommunens
borgere modtager hjemmepleje i overensstemmelse med lovgivning, kvalitetsstandarder og værdighedspolitikken.

Status på handle- og genopretningsplan

Center for Sundhed & Pleje kan konstatere fremdrift på handle- og genopretningsplanen, hvor flere mål er gennemført.
Blandt andet er ”den gode tone” blevet en fast del af hjemmeplejens daglige kommunikation, og eventuel ”dårlig tone”
bliver italesat på en konstruktiv måde. Dokumentationen i CURA er forbedret, og ledelsen påbegynder systematiske
stikprøver heraf primo november, og Faxe Vest har nu en succesrate på 100% tilbudte erstatningsbesøg i tilfælde af aflyste
klippekortsaktiviteter og rengøring.

Den faste triagering er påbegyndt den 1. september, idet sygeplejerskerne dog først deltager fast i løbet af
november. Når sygeplejerskernes er en del af triageringen, inkluderes fysioterapeuterne, ligesom ernæringsvejlederen
også bliver en del af den fremadrettede triagering. Det skal bemærkes, at hjemmeplejen desværre har være nødsaget til at
aflyse enkelte triageringer pga. sygemeldinger og vakante stillinger, hvor ledelsen har prioriteret de borgernære opgaver i
stedet. Dette er helt undtagelsesvist, og det fremadrettede arbejde med handleplanen skulle gerne resultere i færre vakante
stillinger og lavere sygefravær.

Arbejdet med revisitation af modtagerne af hjemmepleje fortsætter, og ca. 30% af borgerne er på nuværende tidspunkt
revisiterede. Den foreløbige status er, at omfanget af hjælp ser stabilt ud, forstået på den måde, at det samlede antal
visterede timer i 2021 umiddelbart ser ud til at svare til niveauet for 2020 og 2019. Administrationen vil på et senere
møde, når der foreligger et bedre overblik, forelægge en selvstændig sag for udvalget om dette.

Lederen af Hjemme- og sygeplejen deltager under dette punkt, og vil kunne orientere om den helt aktuelle status for
hjemmeplejen.

Status på organisationsændringen i Faxe Kommunes Hjemmepleje

To af de fire nye distriktsledere er ansat, og Center for Sundhed & Pleje forventer, at de sidste to bliver ansat i løbet af
kort tid. Den daglige ledelse af det nuværende område Faxe Vest og Faxe Øst er indtil videre fordelt blandt hjemme- og
sygeplejens nuværende ledelse.

Hjemmeplejen har opstartet de selvorganiserende teams, hvor Hjemmeplejen i Rønnede (Distrikt Syd) allerede er oppe at
køre, Faxe (Syd) starter op primo november og herefter Karise (Distrikt Øst). Selvorganiserende teams påbegynder i
Haslev (Distrikt Vest) umiddelbart efter, at den nyansatte leder starter.



Status på lokaler

Med vedtagelsen af budget for 2022 er der nu afsat midler i budgettet til ombygning og indretning af det gamle
seminarium til lokaler til ét af de to distrikter i Vest. Center for Sundhed & Pleje er i dialog med Center for Ejendomme
om indretning af lokalerne og forventet indflytning.

Status på personalegoder

'Personalegoder' vil senest være drøftet i uge 44 på MED-udvalgsmøder i hjemmeplejens distrikter. Som ved andre dele af
handle-/genopretningsplanen vægter ledelsen medarbejdernes aktive deltagelse højt, hvorfor dette emne drøftes på MED-
udvalgsmøder og i omstruktureringsarbejdsgruppen.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Økonomiudvalget.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Udsættes til behandling på næste udvalgsmøde.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V)

Bilag

Bilag 1 - Handle- og genopretningsplan for Faxe Kommune Hjemmepleje.pdf

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 133: Godkendelse af Sundhedspolitik 2021-2025 efter høringsperiode

29.00.00-P22-2-20

Resume

Udkast til ny sundhedspolitik har været i høring. Efter beslutning på udvalgsmødet i august, har administrationen
udarbejdet et revideret udkast. Udvalget skal tage stilling til den nye politik inden behandling i Byrådet den 25. november
2021.

Sagsfremstilling

Udvalget blev på mødet i august forelagt høringssvar til den nye Sundhedspolitik. Der er kommet mange høringssvar og
Fælleselevrådet er kommet med et langt og godt svar. Mange af høringssvarene tages med videre, når der skal arbejdes
med de konkrete handleplaner, idet de er relevante i den proces. Administrationen har nu indarbejdet relevante forslag i
politikken og har følgende bemærkninger til processen:

1. Politikken skal implementeres og forankres lokalt på alle kommunens institutioner og tilbud. Derved sikres lighed i
tilbuddene for alle som har behov for det.

2. Der vil i politikken være ekstra fokus på, at den er udarbejdet så alle, uanset fysisk funktionsevne, så vidt muligt
kan benytte kommunens sundhedstilbud .

3. Mange har gjort opmærksom på, at legepladserne i kommunen er slidte. Legepladserne på kommunens
daginstitutioner og skoler er under renovering og dette arbejde fortsættes. Dette er blevet mere tydeliggjort i selve
politikken.

4. Høringssvarene har rettet opmærksomheden på, at alle faggrupper bliver brugt, fx børne fysio- og ergoterapeuter.
Dette vil blive taget til efterretning i det videre arbejde med handleplanerne.

5. Der udarbejdes en strategi for den kommende frugt og grønt ordning på skolerne, så bekymringerne herfor kan
imødekommes.

6. Finansiering til implementering af Sundhedspolitikken sker via de afsatte økonomiske rammer på de enkelte
områder.

Sundhedspolitikkens pejlemærker

De overordnede pejlemærker for arbejdet med sundhedspolitikken er medarbejderskab og fællesskab, sundhed for alle
samt natur,kultur og fritidsliv.

Seks mål til bedre sundhed

Sundhedspolitikken indeholder seks konkrete og målbare mål:

Mål 1: Færre rygere og brugere af tyggetobak og snus

Mål 2: Fysisk aktivitet, fællesskab og velvære

Mål 3: Mindre alkohol og nul stoffer

Mål 4: Styrket mental sundhed

Mål 5: Mad og gode måltider

Mål 6: Sammenhæng i det nære sundhedsvæsen og den sundhedsfaglige indsats

Den endelige version af Sundhedspolitikken er vedlagt som bilag.

Fremadrettet proces



Efter godkendelse af politikken i Senior & Sundhedsudvalget, behandles politikken i Byrådet den 25. november 2021.
Efterfølgende kan implementeringen og udarbejdelse af de tilhørende handleplaner blive igangsat. Der vil årligt blive
udarbejdet en status, som samles og forelægges fagudvalg og Byråd.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udkast til sundhedspolitik 2021-2025 godkendes.

Beslutning

Sundhedspolitikken 2021 - 2025 anbefales med følgende ændringer:

På side 12 skal der differencieres i måltallet for henholdsvis mænd og kvinder, der skal opleve, at de ofte er uønskede
alene.

På side 13 skal ordet "recovery" erstattes af et dansk ord.

På side 13 skal naturvejlederen fjernes fra teksten, da denne stilling er nedlagt.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

Sundhedspolitik 2021-2025 final



Punkt 134: Beslutning om pulje til projekt ”Flere hænder og højere kvalitet
i ældreplejen”

27.00.00-A00-18-21

Resume

Kommunen er bevilget puljemidler fra Socialstyrelsen og denne sag forelægges for udvalget, hvorefter byrådet i henhold
til kommunens økonomiske principper skal give Indtægts- og udgiftsbevilling svarende til bevilling af puljemidler fra
Socialstyrelsen. Puljemidlerne anvendes til erstatningspersonale for ufaglærte medarbejdere, der starter uddannelse, samt i
forbindelse med personalets fravær til opkvalificerende uddannelse.

Sagsfremstilling

Af kommunens principper for økonomistyring, ”Bilag 7,3: Retningslinjer for projekter med ekstern finansiering” fremgår
det, at projekter der registreres på driftsrammen og hvor kommunens brutto driftsudgift udgør 250.000 kr. eller mere, skal
Byrådet give bevilling til såvel udgifter som indtægter.

I finanslovsaftalen for 2021 blev der afsat en pulje på 1,8 mia. kr. til flere ansatte, højere faglighed og mere tid til omsorg
og nærvær i ældreplejen. Puljen udmøntes i perioden 2021-2023. Fra 2024 og frem afsættes der 500 mio. kr. årligt til et
varigt løft af ældreplejen.

Målsætningen med puljen er at kommunerne ansætter flere medarbejdere i ældreplejen, og giver kommunerne adgang til
finansiering svarende til én yderligere varig ansættelse i ældreplejen, pr. ufaglært ansat i ældreplejen i kommunen, der
sendes på social- og sundhedsuddannelse.

Kommunen har til budgetår 2021 modtaget tilsagn fra Socialstyrelsen om 1.467.336 kr. fra puljen ”Flere hænder og højere
kvalitet i ældreplejen”. Tilskuddet i 2021 bevilges til indeværende år og skal anvendes i indeværende år. Såfremt
tilskuddet i 2021 ikke anvendes fuldt ud, skal uforbrugte midler tilbagebetales til Socialstyrelsen. Kommunen forpligter
sig til at sende minimum 7 ufaglærte medarbejdere på en social- og sundhedsuddannelse i den samlede tilskudsperiode.

I 2021 forventes 4 ufaglærte medarbejdere at starte uddannelse, og puljemidlerne anvendes til erstatningspersonale samt
vikardækning for både de ufaglærte medarbejdere, samt for de medarbejdere som har opstartet opkvalificerende
uddannelse fra SSH til SSA.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

  

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller,

1. at der gives en indtægtsbevilling i 2021 på 1.467.336 kr., svarende til bevillingen fra Socialstyrelsen
2. at der gives en udgiftsbevilling i 2021 på 1.467.336 kr., svarende til bevillingen fra Socialstyrelsen.



Beslutning

Udsættes til behandling på næste udvalgsmøde.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V)

Bilag

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 135: Godkendelse af takster og brugerbetaling for Senior &
Sundhedsudvalgets område for 2022

00.30.00-S00-8-21

Resume

I denne sag præsenteres Senior & Sundhedsudvalget for de takster, som vedrører udvalgets økonomi.

Taksterne er fastsat ud fra lovgivning eller beregnet med afsæt i det vedtagne budget som blev godkendt af Byrådet den
14. oktober 2021.

Taksterne skal godkendes i Byrådet inden den 1. december 2021 for at have virkning fra 1. januar 2022.

Sagsfremstilling

I forbindelse med godkendelsen af budgettet for 2022-2025 skal der fremlægges takster og brugerbetaling for de områder,
hvor takstfinansiering er en del af budgettet.

Taksterne er fastsat ud fra lovgivning eller beregnet med afsæt i det vedtagne budget som blev godkendt af Byrådet den
14. oktober 2021. Taksterne skal godkendes i Byrådet inden den 1. december 2021 for at have virkning fra 1. januar 2022.

Faxe Kommune tilbyder borgerne på kommunens plejecentre forskellige typer af servicepakker, som borgerne har
mulighed for at tilmelde sig. Taksterne kontrolberegnes hvert år i forhold til de faktiske udgifter og afvigelser mellem de
opkrævede takster og kontrolberegninen bliver reguleret i efterfølgende års takster. Taksten til budget 2022 er beregnet på
baggrund af de faktiske udgifter i 2020 prisfremskrevet til 2022-priser og korrigeret for forskelle mellem de opkrævede
og faktiske takster i 2020. Dette er forklaringen på, at taksten for rengøringsartikler er øget ret markant, mens taksten for
vaskemiddelpakken tilsvarende er faldet betydeligt.



Taksterne indgår i kommunens samlede takstblad og behandles i Byrådet d. 25. november 2021.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Byrådet.

Indstilling

Center for Økonomi indstiller, at taksterne på Senior & Sundhedsudvalgets område for 2022 godkendes.

Beslutning

Anbefalet.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 136: Høring: Udkast til Integrationspolitik

00.01.00-P22-3-20

Resume

Faxe Kommunes Integrationspolitik er udløbet, og der er udarbejdet et udkast til en ny Integrationspolitik. Beskæftigelses
& Integrationsudvalget sender nu udkastet i høring hos relevante høringsparter, herunder hos de øvrige politiske
fagudvalg. Udvalget skal tage stilling til indhold af et evt. høringsvar.

Sagsfremstilling

Baggrund

I forbindelse med at den daværende integrationspolitik udløb besluttede Beskæftigelses & Integrationsudvalget at der
skulle udarbejdes en ny politik. Administrationen gennemførte en evaluering af den tidligere integrationspolitik og
fremlage denne for udvalget. På baggrund af evalueringens fund præsenterede administrationen en række anbefalinger til
en ny integrationspolitik, samt en inddragende proces for udarbejdelsen af denne.

Politikkens indhold og form

På baggrund af den vision og de temaer udvalget har fastsat, afholdte administrationen d. 30. august 2021 en workshop
for politikere, borgere og ledere og medarbejdere i kommunen. Der var omkring 70 fremmødte, heriblandt frivillige og
repræsentanter fra foreninger og virksomheder. Ved workshoppen blev hvert af integrationspolitikkens tre hovedtemaer
drøftet i 6 grupper. Hovedtrækkene i drøftelserne var følgende:

Frivillige netværksfamilier gør en positiv forskel for integrationen
De frivillige ønsker at blive inddraget og inkluderet i integrationsindsatsen, der efterspørges en kobling til
kommunen, fx i form af en frivillighedskoordinator
Der er enighed om vigtigheden af at finde hele løsninger for "det hele menneske" - både ved at samarbejde på tværs
i organisationen og samarbejde med frivillige
Det er vigtigt for virksomhederne at integranter kan begå sig på en dansk arbejdsplads, ikke kun sprogligt men også
kulturelt - men arbejdskultur læres ikke i klasseværelse, men på arbejdspladserne
Det er givtigt for børn og unge integranter at deltage aktivt i fx sportsklubber og at få et fritidsjob, men der kan
være udfordringer med både økonomi og transport til fritidsaktiviteter
Opmærksomhed på fordele og ulemper ved JobFirst tankegang - nogle integranter kommer hurtigt i job, men hvis
det ikke er en dansktalende arbejdsplads bidrager det ikke nødvendigvis til bedre integration eller udvikling af
sproglige færdigheder. Ifølge JobFirst tankegangen er "Hurtigt job og selvforsørgelse den bedste integration"

På baggrund af de mange spændende drøftelser har administrationen udarbejdet vedhæftede forslag til integrationspolitik.
Politikken er bygget op omkring seks pejlemærker, som vil være retningsgivende for arbejdet med integration i Faxe
Kommune.

Videre proces

Udvalget skal tage stilling til indhold af et evt. høringssvar samt drøfte om der er andre relevante høringsberettiede inden
for udvalgets fagområde.

Høringsfrist er d. 17. november. Herefter behandler Beskæftigelses- & Integrationsudvalget de indkomne høringssvar på
udvalgets møde d. 6. december 2021.

Økonomi



Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser.

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Indstilling

Center for Familie, Social & Beskæftigelse indstiller,

1. at der afgives høringssvar til udkast til Integrationspolitik
2. at udvalget drøfter om der er andre relevante høringsberettigede inden for udvalgets fagområde .

Beslutning

Udvalgets høringssvar:

Det skal fremgå af Integrationspolitikken, at medarbejdere indenfor ældre- og sundhedsområdet generelt skal kunne tale,
skrive og forstå dansk.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

Integrationspolitik - høringsversion



Punkt 137: Orientering om adgang til fodterapi i Faxe Kommune

29.00.00-A00-21-21

Resume

Center for Sundhed & Pleje orienterer om regionens ansøgningsprocedure for tildeling af ydernummer, samt om
kapaciteten for fodterapeuter med ydernumre i Faxe Kommune. I foråret 2021 ændrede Region Sjælland styringen af
kapaciteten for fodterapeuter og har bl.a. indført fri nedsættelsesret som forsøgsordning frem til 2023. Forsøgsordningen
har gjort det lettere for fodterapeuter at nedsætte en ny klinik eller at udvide en eksisterende. Det har haft god effekt på
kapaciteten for fodterapeuter i Faxe Kommune.

Sagsfremstilling

På Senior & Sundhedsudvalgsmødet i marts spurgte udvalget, om den valgte ansøgningsprocedure for tilskud til
fodterapeuter kan gøres lettere, samt om der tilstrækkelig kapacitet for fodterapeuter med ydernumre. Udvalget har i den
forbindelse anmodet om en sag vedrørende fodterapeuter i efteråret 2021.
Praksisplanen for fodterapi 2020 belyser bl.a., at Faxe Kommune er en af de kommuner i regionen med længst ventetid på
fodterapeutisk behandling, samt at regionen har fået henvendelse fra fodterapeuter i Faxe Kommune, som ønsker at
udvide deres kapacitet.
I foråret 2021 ændrede Region Sjælland styringen af kapaciteten for fodterapeuter. Region Sjælland har bl.a. indført fri
nedsættelsesret som forsøgsordning frem til 2023. Forsøgsordningen har gjort det lettere for fodterapeuter at nedsætte en
ny klinik eller at udvide en eksisterende. Det har haft god effekt på kapaciteten for fodterapeuter i Faxe Kommune.

Ny kapacitetsmodel med fri nedsættelsesret som forsøgsordning frem til 2023
Formålet med den nye praksis er at imødekomme de udfordringer, som den tidligere kapacitetsstyring medførte.
Den tidligere kapacitetsstyring gav på den ene side fordele i form af en forudsigelig økonomi, men på den anden side
hæmmede den stramme styring imidlertid også udviklingen i sektoren og patienternes frie valg. Den stramme
kapacitetsstyring kan også have været medvirkende til at fremme etableringen af fodterapipraksis uden ydernummer, hvor
aktiviteterne er finansieret af private forsikringsordninger eller privat betaling. Den tidligere model havde også den
konsekvens, at den enkelte fodterapeut med ydernummer ikke blev tilskyndet til at tage flere patienter, når konsekvensen
var et loft for omsætning med risiko for krav om tilbagebetaling. Generelt resulterede det i længere ventetid på behandling
og færre fodterapeuter med ydernummer.

På baggrund af disse problematikker, har Region Sjælland valgt at indføre en ny kapacitetsmodel, som skal gøre det
lettere og mere attraktivt for fodterapeuter at starte egen klinik med ydernummer eller at udvide eksisterende klinikker
med flere ansatte. Eksempelvis kan hver klinik indgå aftale om at ansætte op til seks behandlende medhjælpere, uden at
det medfører loft over omsætningen.
Forsøgsordningen trådte i kraft 1. marts 2021og kører foreløbigt frem til 2023.

Procedure og krav ved ansøgning om ydernummer
Region Sjælland oplyser til Center for Sundhed & Pleje, at i områder med ledige
ydernumre, se figur 1 i bilag 1, kan fodterapeuter, som er autoriserede og lever op til
overenskomstens krav, frit ansøge om at nedsætte sig med ydernummer. Når kapaciteten i
et åbent område vurderes at være tilstrækkelig, vil det blive lukket for yderligere
nedsættelse.
Ved ansøgning om ledig kapacitet indgår en motiveret ansøgning, der beskriver bl.a.
erfaring og kompetencer. Danske Fodterapeuter har udarbejdet en skabelon, som ansøgere
kan tage udgangspunkt i. Se skabelonen her: Dokument til udskrivning, der er omdirigeret
fra fjernskrivebord (fodterapeut.dk). Når regionen har givet tilsagn om tildeling af et
ydernummer, skal ansøgeren formelt tiltræde overenskomsten. Det sker ved at udfylde og
underskrive et skema, som skal indsendes til Danske Fodterapeuter. Foreningen attesterer
skemaet, og sender det videre til den relevante region.
Information til fodterapeuterne om ledige ydernumre
På nuværende tidspunkt er der ikke en oversigt over ledig kapacitet i Region Sjælland på
Danske Fodterapeuters hjemmeside. Der henvises i stedet til Det Nære Sundhedsvæsen. For

https://fodterapeut.dk/wp-content/uploads/2021/06/motiveret-ansoegning-om-ydernummer.pdf
https://fodterapeut.dk/wp-content/uploads/2021/06/motiveret-ansoegning-om-ydernummer.pdf


de andre regioner fremgår det tydeligt, hvor der er ledige ydernumre og hvordan de søges.
Dertil har Region Hovedstaden fået et separat opslag på Danske Fodterapeuters
hjemmeside, hvor der informeres om de ledige ydernumre.
Center for Sundhed & Pleje har anmodet Danske Fodterapeuter om, at oversigten over
ledige ydernumre er tilgængelig på deres hjemmeside med en beskrivelse af, hvordan
ydernumrene kan søges og laver et opslag , tilsvarende Region Hovedstadens, om ledige
ydernumre i Region Sjælland.
Fodterapeuterne oplever stadig udfordringer
Center for Sundhed & Pleje har kontaktet fodterapeuter i kommunen i forhold til om
stadig oplever udfordringer. Nogle oplever, at der generelt er udfordringer med at
rekruttere uddannede fodterapeuter, og at det er en barriere for at øge kapaciteten på trods
af, at den fri nedsættelsesret giver bedre mulighed for at udvide eksisterende klinikker.
Desuden oplyser fodterapeuterne, at honorar på praksisoverenskomsten til bl.a.
fodbehandling af diabetikere ligger en del under deres klinikpriser, og derfor afhænger
deres indtjening primært at andre patientgrupper. Det kan skabe udfordringer, idet den
voksende ældrebefolkning forventes at medføre stigende efterspørgsel efter
fodterapeuternes diabetesbehandling. Derved kræves et større antal fodterapeuter, som
disse patienter kan fordeles ud på. Derved kan den enkelte fodterapeut holde andelen af
diabetespatienter på et acceptabelt niveau. Praksisplanen beskriver en mindre stigning i det
samlede bruttohonorar fra 2015 til 2019 på i alt 16 procent samt en tilsvarende stigning på
diabetesområdet på 17 procent, men Region Sjælland ligger en smule lavere i forhold til de
øvrige regioner med hensyn til udgiften pr. patient.
Positiv effekt af frinedsættelsesret på kapacitet og ventetid
Der er fem fodterapiklinikker med ydernummer i kommunen med varierende antal
fodterapeuter tilknyttet. Fordelingen af fodterapeutklinikker i kommunen kan ses i tabel 1 i
bilag 1.

Center for Sundhed & Pleje har været i kontakt med fodterapeuterne, og en har fået tildelt ydernummer som følge af den
fri nedsættelsesret, og to andre klinikker oplyser at have udvidet med en eller flere medarbejdere, også som følge af den
fri nedsættelsesret. Udover klinikkerne med ydernumre, er der også fem fodterapeuter i kommunen, der har valgt ikke at
have et ydernummer. Det er samme antal som i 2019. Oversigten kan ses i tabel 2 i bilag 1. Det er frivilligt om man vil
søge om et ydernummer. Fodterapeuter med ydernummer har mulighed for at give regionalt tilskud til behandlingen.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling 5. november 2021

Center for Sundhed og Pleje har undersøgt, hvordan ansøgningsproceduren for helbredstillæg i forbindelse med fodterapi
foregår. Der er to typer helbredstillæg. Det almindelige helbredstillæg og Det udvidede helbredstillæg. Forskellen på de to
tillæg er, at Regionen yder tilskud efter sundhedsloven (sygesikringen) til Det almindelige helbredstillæg og ved Det
udvidede helbredstillæg ydes der ikke tilskud efter sundhedsloven.

Faxe Kommune bevilliger begge typer af tillæg og ansøgningsproceduren er den samme. Bevilling af helbredstillæg
bliver varetaget af Borgerservice, der oplever, at sagsbehandlingstiden er kort, men de arbejder løbende på at optimere
sagsbehandlingstiden.



Det politiske ansvar ligger i Beskæftigelses- og integrationsudvalget.

Faxe kommunes krav om ansøgning hvert år vedrørende fodterapi er begrundet i, at tandprotese og briller hører under
samme lovgivning og at der her er krav om, at der skal søges inden behandlingen påbegyndes. Borgerservice vurderer om
behandlingen (tandprotesen, brillerne eller fodbehandlingen) er nødvendig. Samtidig skal de undersøge om borges formue
på ansøgningstidspunktet er under den – af Udbetaling Danmark - fastsatte formuegrænse.

Det er muligt for fodterapeuterne at ansøge om udvidet helbredstillægs på borgers vegne, ved at indsende en ansøgning
via Virk.dk.

Hvis fodterapeuten ikke ønsker at anvende denne mulighed så kan vedhæftede ansøgningsskema bruges. Bemærk, at det
er kun den sidste del ”ansøgning om helbredstillæg til almindelig fodbehandling” som fodterapeuten skal være
behjælpelig med at udfylde/og underskrive. Resten er borges ansvar.

Borgerservice er bekendt med, at nogle kommuner har valgt en ordning hvor der søges en gang for alle. Hvor bevillingen
gælder fremadrettet uden ny ansøgning. Denne praksis har Faxe Kommune også praktiseret frem til slutningen af 2019.
Men I forbindelse med implementering af nyt elektronisk sagsbehandlingssystem, valgte kommunen samtidig at kigge på
proceduren og ændre denne, hvilket som forventet har givet en væsentlig besparelse for Faxe kommune.

År: 2018: 2019: 2020: 2021 (pr. 31/10)

Udbetalt: 1.138.000 1.107.000 741.141 678.883

Faxe Kommune har ikke andre tilskudsmuligheder ift. fodterapi end helbredstillægget.

Beslutning

Udvalget anbefaler punktet til behandling i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget med henblik på en vurdering af
mulighederne for en nemmere og mindre bureakratisk ansøgningsprocedure af helbredstillæg for fodterapeuter.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

Bilag 1 Principper for styring af kapaciteten og oversigt over fodterapeuter med og uden tilskud fra



Punkt 138: Orientering om Spireordningen med ansættelse af unge på
plejecentre

29.09.00-P20-5-21

Resume

Center for Sundhed & Pleje orienterer om, at Faxe Kommune afprøver Spireordningen med ansættelse af unge i alderen
15 til 17 år på plejecentrene. Formålet er at bidrage til det sociale liv på plejecentrene, men ordningen har også et
gennemgående rekrutteringsfokus målrettet SOSU-uddannelserne.

Sagsfremstilling

Spireordningen er udviklet af Horsens kommune i samarbejde med Forbundet af Offentlig Ansatte (FOA), som led i
kommunens strategi om rekruttering til sundheds- og ældreområdet. Ordningen er efterfølgende indført i bl.a. Aarhus,
Vejle, Kolding, Tønder, Odense, Viborg og Næstved Kommune.

Formålet med ordningen er at skabe hverdagsaktiviteter på tværs af generationer, der skaber liv og trivsel blandt beboerne
på plejecentrene. Målgruppen for ordningen er unge mellem 15 og 17 år, dog har Horsens erfaringer med ansættelse af
unge på 13 år, som har lyst til at prøve arbejdet i ældreplejen og herigennem vække de unges interesse for social- og
sundhedsområdet.

Center for Sundhed & Pleje afprøver Spireordningen med ansættelse af unge mellem 15 og 17 år på Faxe kommunes
plejecentre. Undtaget er i første omgang demensområdet, det vil sige af Kongsted Ældrecenter og Grøndalshusene.
Begrundelsen herfor er, at der er særligt tunge demensramte beboere. Grøndalscenteret deltager heller ikke i
afprøvningen, idet det er midlertidige pladser med en stor udskiftning i borgergruppen.

Spirerne kan have mange forskellige arbejdsopgaver på plejecentret. De kan både spille spil, læse højt eller gå tur med de
ældre beboere. Derudover kan de sammen med beboerne dække bord, skære frugt eller lægge tøj sammen.

Stillingerne bliver slået op i løbet af november 2021. Center for Sundhed & Pleje vil løbende følge op på erfaringerne.
Udvalget får en status efter ca. et halvt år.

Rammer for afprøvningen af Spireordningen i Faxe Kommune
De unge ansættes på FOAs overenskomst gældende for unge i ældreområdet:

Lønnen er ca. 70 kr. i timen (eksklusiv feriepenge på 12,5 procent).
De unge ansættes som udgangspunkt til at arbejde om eftermiddagen to til tre gange om ugen, f.eks. af to timers
varighed pr. gang.
Arbejdstiden tilrettelægges i samarbejde med den unge, så det passer ind i den unges skolegang, og arbejdstiderne
kan derfor også tilpasses fra uge til uge, så det er fleksibelt i forhold til skolegang og lektier. De unge ansatte er at
betragte som timelønnede, da vagterne aftales fra uge til uge.
De unge får en grundig introduktion til opgaverne ved ansættelsens start.
De unge får tilknyttet en kontaktperson. Det bliver som udgangspunkt plejecentrenes aktivitetsmedarbejdere.

Udgifter til ordningen finansieres inden for plejecentrenes egen ramme.

Erfaringer fra Horsens Kommune
Horsens Kommune indførte ordningen tilbage i 2018, og har gode erfaringer med ordningen, der får beboerne til at live
op og som giver gode samtaler og nærvær. Spirerne kommer på arbejde med en friskhed, nysgerrighed og spontanitet, der
skaber glæde og inspiration til nye og anderledes aktiviteter. Samtidig skaber ordningen interesse for SSH- og SSA-
uddannelserne, som flere af deres unge ansatte overvejer at søge ind på.

Økonomi

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.



Indstilling

Center for Sundhed & Pleje indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Udsættes til næste møde, hvor også Forventet Regnskab pr. 31. oktober 2021 behandles.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.

Bilag

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 139: Meddelelser

00.22.00-A00-7-20

Resume

 [Møde i direktion eller chefforum - benyt denne skabelon - ellers slet den:]

Ansvarlig chef for punktet?  

Forventet tid til punktets afvikling?  

Deltager der gæster ifm. punktet - anfør hvilke?  

 

Skriv her

 

[Skriv et kortfattet resume, hvor sagens hovedlinjer opsummeres på max 5 linjer. Altså: Hvad drejer sagen sig om, hvorfor
rejses sagen til politisk behandling, hvilken beslutning/handling skal der komme ud af det, hvornår er lignende sag
behandlet.]

 

 

Sagsfremstilling

Meddelse om, at Sygeplejeenheden indleder afprøvning af intravenøs behandling i borgeres hjem 1. november 2021

Den 1. november 2021 indleder Sygeplejeenheden afprøvningen af intravenøs behandling (IV- behandling) i borgeres eget
hjem. IV-behandling er indføring af væske eller medicin direkte i blodbanen via drop. Formålet med afprøvningen er bl.a.,
at færre borgere bliver indlagt på sygehuset for at modtage behandling.

Sagen var til beslutning på Senior & Sundhedsudvalgets møde den 12. januar 2021, efter at
Sundhedskoordinationsudvalget i Region Sjælland inviterede regionens kommuner til at deltage i en afprøvning af et
samarbejde om IV-behandling i borgerens hjem. Afprøvningen skal danne grundlag for en mulig permanent aftale mellem
regionen og den enkelte kommune.
Et flertal i udvalget godkendte indstillingen, under forudsætning af, at der rekrutteres den tilstrækkelige sygeplejefaglige
bemanding, så deltagelsen ikke får indflydelse på den øvrige hjemmesygepleje i forhold til borgerne.

Grundet udfordringer med rekruttering af sygeplejersker har afprøvningen måttet afvente ansættelse af flere
sygeplejersker, men fra 1. november er der tilstrækkelig kapacitet til at kunne indlede afprøvningen. Center for Sundhed
& Pleje orienterer udvalget efter afprøvningen.

Afprøvningen af IV-behandling af borgere i kommunalt regi blev igangsat i juni 2021, og den løber frem til december
2021. Regionen har anbefalet Faxe Kommune at deltage, selv om sygeplejen kun kan deltage i afprøvningen i to måneder.
Begrundelsen er, at det vil datagrundlaget for afprøvningen. Forventningen er, at Faxe Kommune når at have 1-2 patienter
i IV-behandling i eget hjem inden afprøvningen bliver afsluttet. Det er uvist, hvad der sker efter afprøvningsperioden i
forhold til om ordningen bliver gjort permanent.

Meddelelse om Covid-19 vaccination

Administrationen vil på mødet orientere om status vedrørende vaccinationsindsatsen, herunder dækningsgraden for
borgere, der skal have tredje vaccinestik.



Meddelelse om Egebjerg Rengøring

Egebjerg Rengøring, der leverer visiteret rengøring til 27 borgere i Faxe Kommune, har ønsket at opsige deres aftale med
kommunen. Visitationen vil tage kontakt til de 27 borgere, så de får valgt en anden leverandør.

Økonomi

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Udsættes til behandling på næste udvalgsmøde.

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V)

Bilag

09.11.21 Ældrerådets kommentaret til SSU dagsordenen



Punkt 140: Lukket:

00.22.00-A00-7-20



Punkt 141: Digital godkendelse af Senior & Sundhedsudvalgets møde den 9.
november 2021

00.22.00-A00-7-20

Resume

Digitalt underskriftsark af Senior & Sundhedsudvalgets møde den 9. november 2021.

Sagsfremstilling

Senior & Sundhedsudvalgets medlemmer skal hver i sær godkende punktet når referat ligger i First Agenda.

Økonomi

Økonomiske konsekvenser

Sagen afgøres af

Senior & Sundhedsudvalget.

Beslutning

Fraværende: Dorthe Adelsbech (V) deltog ikke i mødet.
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