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Punkt 54: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-G00-3-25

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender dagsordenen. 

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.



Punkt 55: Dialogmøde mellem Familieudvalget og Center-MED for Center
for Børn, Unge & Familier

00.01.00-G00-21-26

Resumé

Center-MED for Center for Børn, Unge & Familier er inviteret til dialogmøde med Familieudvalget med henblik på
drøftelse og dialog.

Repræsentanter for Center-MED deltager under punktet på Familieudvalgets møde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager dialogmødet med Center-MED til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

MED står for MED-arbejdernes MED-bestemmelse og MED-indflydelse.

Et MED-udvalg er en fællesbetegnelse for alle udvalg, der arbejde med MED-temaerne. Det kan ske på forskellige
niveauer i organisationen. Så fx hedder MED-udvalg på centerniveau 'Center-MED'. Ude på den enkelte arbejdsplads vil
det hedde et lokaludvalg. 

MED-strukturen skal sikre en struktureret tilgang og et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere om alle temaer,
som vedrører arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljøforhold.

På dialogmødet kan MED-temaerne drøftes, herunder Center-MEDs arbejde og generel status på arbejdsmiljø.

Sagen afgøres af

Familieudvalget.



Punkt 56: Dialogmøde med det lokale netværk for plejefamilier

00.01.00-G00-2-26

Resumé

Familieudvalget har inviteret repræsentanter fra det lokale netværk for plejefamilier til dialogmøde.

Tre repræsentanter fra det lokale netværk for plejefamilier samt Hanna Levy, familiechef, deltager under punktet på
Familieudvalgets møde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager dialogmødet med det lokale netværk for plejefamilier til
efterretning. 

Beslutning

Taget til efterretning med bemærkning om, at udvalget værdsætter dialogen og at SLs lokale netværk for plejefamilier
ville besøge udvalget. Udvalget anbefaler, at drøftelserne om aflastning løftes med ind i KKR ifm. rammeaftale.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Under dialogmødet drøftes bl.a. erfaringer med samarbejde med Faxe Kommune som plejefamilie, og hvad der kan gøres
for at tiltrække flere plejefamilier. 

Sagen afgøres af

Familieudvalget. 



Punkt 57: Orientering om status på Udviklingsplanen på familieområdet

00.16.00-G00-1-25

Resumé

Administrationen fremlægger kvartalsvis status for Familieudvalget på Udviklingsplanen på familieområdet 2026-2028.
Administrationen vurderer, at status på udviklingsplanen samlet set er gul. Der ses en positiv udvikling på nogle områder,
mens der på andre fortsat er behov for opmærksomhed og forbedringer. Det gælder særligt ift. dialog og kommunikation
med familierne, fristoverholdelse samt svartider. Administrationen er opmærksom på dette og har bl.a. ændret
organiseringen på familieområdet for at styrke kvaliteten inden for de nævnte områder.

Hanna Levy, familiechef, deltager under punktet på Familieudvalgets møde.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager orienteringen om status på Udviklingsplanen på familieområdet til
efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Familieudvalget godkendte den 5. marts 2026 (pkt.14) en justeret Udviklingsplan på Familieområdet og et nyt koncept for
afrapportering til det politiske udvalg.

Det nye koncept for afrapportering indeholder:

Et overblik over, hvor der ses fremgang i udviklingsplanen, og hvor der er opmærksomheder på tværs af temastatus.
Overordnet status på de fem temaer i udviklingsplanen, herunder en vurdering af forankring af tiltagene i temaerne. 
Status på udviklingsplanens effektmål. 

Konceptet skal dermed medvirke til at give et større overblik over den samlede status på udviklingsplanen.

Administrationen aflægger nu 2. status til Familieudvalget med det nye koncept. Status fremgår af bilag 1.

Opsummering:

Her ser vi fremgang

Samlet vurderes hele udviklingsplanen gul. Der er opmærksomhed på de udviklingstiltag, som ikke følger tidsplanen, og
hvor forankring udestår.

Børne- og ungerådgiverne lykkes i højere grad med at udføre screeninger i sagerne inden for internt fastsatte frist på
30 dage fra modtagelse af henvendelse. Målingen viser, at tendensen siden første halvår 2025 er steget med hele 21
procentpoint. Dette sikrer fremgang i sagen og dermed hurtigere hjælp til familierne. Samtidig afsluttes flere
børnefaglige undersøgelser, der er ældre end et år, og der er forsat en stigning i andelen af personrettede tilsyn
udført inden for 6 måneder. 
 
For at styrke prioriteringen af tid til det nære socialfaglige arbejde, der styrker kvaliteten i sagerne og samarbejdet
med familierne, er omorganiseringen nu effektueret.
 
Faglig kvalitet i sagerne, lovmedholdelighed og klar kommunikation med børn, unge og forældre er styrket via
foldere og skabeloner i DUBU, bl.a. skabeloner til afgørelsesbreve, som er taget i brug af rådgiverne. Folder til
unge om ungestøtte og folder til familier om de indledende sagsskridt er udarbejdet og kvalificeret af
Familiepanelet.
 



Familierne har i dag nemmere adgang til flere forebyggende indsatser via Genvejen. Nye, åbne tilbud gør det
nemmere for familier at få hjælp, fordi de er tæt på borgerne, kan bruges anonymt og ikke kræver visitation. I de
åbne gruppetilbud, vurderer deltagerne at have fået stort udbytte af tilbuddet. Dette tyder på, at tilbuddene opleves
som hjælpsomme. De åbne og tidlige indsatser sikrer hurtigere støtte og hjælp til familierne og kan muligvis
reducere nødvendigheden for længerevarende og mere indgribende indsatser. Aktivitetstallet i Familie- og
Ungeindsatsen er steget markant, og det er således lykkes at hjemtage opgaver fra ekstern leverandør og styrke
vores interne leverandør.  

Her har vi opmærksomheder

Samarbejdet med familierne er et område, som ledelsen har stort og vedvarende fokus på. Administrationen ved, at
nogle familier har oplevet et samarbejde med Faxe Kommune, som ikke har været godt nok, og det tager Faxe
Kommune meget alvorligt. For at styrke rådgivernes anerkendende og inddragende dialog med børn og familier
arbejdes der både med tæt og tilgængelig ledelse, løbende opfølgning og målrettet kompetenceudvikling. Der
udvikles også konkrete redskaber og dokumenter, der skal understøtte et mere løsningsfokuseret
samarbejde. Derudover forbedres løbende procedurer, så resultaterne fra ledelsestilsyn hurtigere omsættes til
konkrete forbedringer i praksis - til gavn for familierne.

Der er i øjeblikket udfordringer på tre af de seks mål, som handler om kvalitet og retssikkerhed. Det gælder:
at børnefaglige undersøgelser ikke altid bliver færdige inden for fristen på 4 måneder.
at samtaler med barnet i sager med støttende indsatser ikke altid sker inden for 6 måneder.
at afgørelser om tabt arbejdsfortjeneste og merudgifter ikke altid træffes inden for 8 uger.

Administrationen vurderer, at disse udfordringer hænger sammen med en periode i efteråret og vinteren, hvor der både var
omorganisering og mange sygemeldinger. Fra 1. maj er der indført en ny og mere robust ledelsesstruktur med tættere og
mere tilgængelig ledelse for børne- og ungerådgiverne. Det forventes at styrke kvaliteten og sikre, at fristerne i højere
grad bliver overholdt i anden halvdel af 2026. 

Sagsbehandlingstiden er fortsat utilfredsstillende for mange familier med sager i Børnehandicap, da situationen her
fortsat ikke er stabil. Ansættelse af teamleder til Børnehandicap er i genopslag, da der ønskes en stærk faglig profil
med kompetencer ind i det komplekse område. For at sikre en vis stabilitet fortsætter interim leder, indtil der er
rekrutteret en teamleder. 

Nogle familier oplever fortsat utilgængelighed og lange svartider, grundet en udfordrende personalesituation med
ledige stillinger. Faxe Kommune er ligesom andre kommuner generelt udfordret på rekruttering af børne- og
ungerådgivere. Det imødekommes delvist med vikarer, og deraf følger et presset lønbudget. Det betyder, at den
enkelte børne- og ungerådgiver får flere sager. Der er løbende opslag ude. Den nytiltrådte teamledelse er bl.a. et
greb til at sikre et godt arbejdsmiljø og fastholdelse af medarbejdere.

Ovenstående betyder, at der pt. er en kritisk driftssituation i myndighed og særligt i børnehandicap. Dette forsøges
håndteres på den korte bane med fortsat anvendelse af vikarer til at sikre fremdrift i alle sagerne samtidigt med, at der på
den længere bane forsøges med en ny rekrutteringsstrategi, hvor mulighederne for nye organiserings- og
opgaveløsningsformer afprøves i myndighed i samarbejde med medarbejderne. Herunder afsøges ligeledes muligheden
for, at andre personalegrupper kan bistå i sagsbehandlingsarbejdet. Som følge af disse ekstraordinære tiltag forventes der
en forværring af familieområdets budgetoverholdelse ift. personalebudgettet, idet vikarer er væsentlig dyrere end
fastansatte medarbejdere. Dette vil blive uddybet ved forventet regnskab 2. 

Familieudvalget bliver forelagt en ny orientering om status på Udviklingsplanen i september 2026.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Familieudvalget

Bilag

Bilag 1, Status på Udviklingsplanen på familieområdet



Punkt 58: Orientering om nøgletal på familieområdet

00.15.20-G01-1-25

Resumé

Denne sag indeholder en opdatering af nøgletal for aktiviteter og drift på familieområdet, baseret på det koncept, der blev
godkendt af Familieudvalget den 11. maj 2026, pkt. 41.

Nøgletallene omfatter både aktivitets- og økonomidata for familieområdet. 

Denne opdatering indeholder data til og med marts 2026.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget tager orientering om nøgletal på familieområdet til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Nøgletallene for marts 2026 viser følgende:

Faglige indsatser og aktiviteter

Forventningen til aktiviteten på forebyggende foranstaltninger er steget. Der er disponeret med yderligere 14
helårspersoner siden februarprognosen. Samtidig er gennemsnitsprisen steget med cirka 800 kr., hvilket isoleret set
medfører en merudgift på lige under 0,2 mio. kr. Se bilag 1, diagram 3.1.1.1 og 3.1.1.2.
Gennemsnitsprisen på anbringelser er fortsat højere end det budgetterede niveau, selvom den er faldet med cirka
20.000 kr. siden sidste prognose. Faldet skyldes primært lavere gennemsnitspris på opholdssteder, mens en ny og
forlænget anbringelse på sikret døgninstitution trækker i modsat retning. Se bilag 1, diagram 3.1.2.1.
Aktiviteten og gennemsnitspriserne på tabt arbejdsfortjeneste og kompensationsydelser har været stabile i årets
første kvartal. Området er præget af stabile ydelser og en god registreringskvalitet. Se bilag 1, diagram 3.1.3.1-
3.1.3.4.

Økonomi

Administrationen forventer samlet set en budgetoverskridelse på 19,7 mio. kr. på familieområdet.
Budgetoverskridelsen drives primært af anbringelsesområdet, herunder særligt opholdssteder. Administrationen har
justeret forventningen til indtægter vedrørende særligt dyre enkeltsager på baggrund af stigningen. Se bilag 1, tabel
5.1.
Der forventes et mindreforbrug på forebyggende foranstaltninger på cirka 5,9 mio. kr., hvilket er et fald fra 6,5 mio.
kr. ved februars nøgletal. Mindreforbruget skyldes primært, at flere indsatser leveres af Familie- og Ungeindsatsen
end forudsat ved budgetlægningen for 2026. Administrationen vurderer, at de midler, der forventes ikke at blive
forbrugt, med fordel kan følge aktiviteten, der er flyttet over i kommunens interne leverandør af forebyggende
foranstaltninger, Familie- og Ungeindsatsen. Se bilag 1, tabel 5.1

Forventet forbrug

Nedenfor fremgår det forventede forbrug for familieområdets hovedområder. 

 Realiseret
Forbrug

Forventet
resultat Budget Forventet

forbrugspct.
Forventet
budgetafvigelse

Forebyggende foranstaltninger 4.331.196
kr.

24.377.539
kr.

30.307.710
kr. 80% -5.930.171 kr.



Anbringelser 43.320.737
kr.

176.133.882
kr.

137.738.251
kr. 128% 38.395.631 kr.

Kompensationsydelse 428.704 kr. 3.453.004
kr.

3.074.566
kr. 112% 378.438 kr.

Tabt arbejdsfortjeneste 5.103.752
kr.

19.096.109
kr.

21.831.314
kr. 87% -2.735.205 kr.

Familie- og Ungeindsatsen 7.725.552
kr.

32.135.711
kr.

32.135.711
kr. 100% 0 kr.

Refusionskonti (SDE +
Sociale ydelser)

-10.821.000
kr.

-49.576.012
kr.

-39.168.176
kr. 127% -10.407.836 kr.

Total 50.088.941
kr.

205.620.233
kr.

185.919.376
kr. 111% 19.700.857 kr.

Martsprognosen viser fortsat betydelige merudgifter på anbringelsesområdet. Samtidig forventes et mindreforbrug på
forebyggende foranstaltninger, fordi flere indsatser leveres internt af Familie- og Ungeindsatsen. De stigende
anbringelsesudgifter modsvares delvist af højere forventede særligt dyre enkeltsager-refusioner, men administrationen
forventer fortsat en samlet budgetoverskridelse på 19,7 mio. kr. på familieområdet. 

Datagrundlaget udvikles løbende

Der pågår et omfattende udviklingssarbejde på familieområdet med et særskilt fokus på den datakvalitet, der danner
grundlaget for, at der kan rapporteres valide nøgletal og laves prognoser, som kan understøtte områdets økonomistyring.
Det må derfor forventes, at prognoser og aktivitetsopgørelser vil være genstand for løbende korrektioner, og at der derfor
vil opstå substantielle udsving i aktiviteter og mål, der ikke afspejler faktiske udsving i leverede aktiviteter.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Familieudvalget. 

Bilag

Bilag 1 - Nøgletalsrapport 03-2026



Punkt 59: Godkendelse af principperne til en handleplan for det gode møde
med Faxe Kommune og udsendelse i offentlig høring

00.01.00-G00-13-26

Resumé

Økonomiudvalget besluttede den 18. marts 2026 på baggrund af borgerrådgiverens årsrapport 2025, at administrationen
skulle udarbejde en samlet handleplan med henblik på at styrke borgerperspektivet på tværs af kommunen.

Familieudvalget modtog på mødet den 11. maj 2026 en orientering om Borgerrådgiverens årsrapport 2025. Årsrapporten
peger samlet set på en række forhold i mødet mellem borgere og Faxe Kommune, som har væsentlig betydning for
borgernes oplevelse af retssikkerhed, forventningsafstemning og tilgængelighed.

Administrationen har nu udarbejdet principper til en handleplan 'Det gode møde med Faxe Kommune - når der er brug for
en afgørelse'. I administrationen nedsættes der en tværgående arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice, der skal omsætte principperne til konkrete handlinger og sikre en ensartet tilgang med
løsninger, der kan anvendes på tværs af organisationen.

Administrationen forelægger sagen for Økonomiudvalget med henblik på godkendelse af, at principperne som fælles
ramme for hele Faxe Kommune kan sendes i høring i august måned.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Økonomiudvalget godkender

1. principperne til en handleplan for 'Det gode møde med Faxe Kommune - når der er brug for en afgørelse'
2. at principperne sendes i offentlig høring i august måned.
3. at administrationen i sommeren 2027 forelægger en samlet opfølgende status for fagudvalg og Økonomiudvalg.

Beslutning

Anbefalet med bemærkning om, at Familieudvalget tilslutter sig Børn- og Læringsudvalgets protokollat.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Baggrund

Borgerrådgiveren afgiver en gang årligt årsrapport til Byrådet, hvor borgernes oplevelser af Faxe Kommune beskrives og
vurderes ud fra et borgerperspektiv. I årsrapporten for 2025 peger Borgerrådgiveren på en række gentagne udfordringer,
bl.a. i forhold til sagsbehandlingstid, forventningsafstemning, sprog og tone i kommunikationen samt borgernes
muligheder for at få kontakt til kommunen.

Økonomiudvalget besluttede i forbindelse med behandlingen af årsrapporten, at

rapporten skulle drøftes i de relevante fagudvalg,
administrationen skulle udarbejde en handleplan,
der skulle følges op på handleplanerne i udvalgene.

Der foreligger nu principper til en handleplan 'Det gode møde med Faxe Kommune - når der er brug for en afgørelse',
som er administrationens forslag til en samlet, tværgående ramme for dette arbejde.

Formålet med principperne til handleplanen

Formålet er at sikre, at det altid er en god og tryg oplevelse at have med Faxe Kommune at gøre – uanset om sagen er
enkel eller svær. Der tages afsæt i tre grundprincipper:

Retssikkerhed – korrekte afgørelser, som er begrundet og forståelige for borgerne.



Forventningsafstemning og transparens – tydelig information om proces, tidsfrister og muligheder.
Tilgængelighed – det skal være let at komme i kontakt med kommunen og finde den rigtige indgang.

Herudover lægges der vægt på, at borgerne kan forvente at blive mødt med venlighed og imødekommenhed, og at
politikere, ledere og medarbejdere har et fælles ansvar for at skabe en kultur, hvor respekt, tydelighed og ordentlighed er i
centrum.

To fokusområder

Principperne er opdelt i to fokusområder:

Tilgængelighed og veje til kontakt: Her er det overordnede mål, at borgerne skal opleve, at det er overskueligt at komme i
kontakt med kommunen, og bliver sendt det rigtige sted hen

Dialog, kommunikation og gennemsigtighed i sagsforløb: Her er det overordnede mål, at borgerne skal opleve tydelig og
forståelig kommunikation gennem hele deres sagsforløb og opleve samarbejdet og dialogen med kommunen som værende
gensidig respektfuldt, venligt og i en ordentlig tone – uanset om afgørelsen bliver et ja eller nej.

Tværgående organisering og fælles ramme for opfølgning

Som led i det videre arbejde med principperne, hvor de skal omsættes til konkrete handlinger nedsætter administrationen
en tværgående arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice. Stab for HR & Sekretariat
deltager med ansvar for kommunikation, og Stab for Økonomi & Teknologi deltager med ansvar for IT og digitalisering.
Derudover deltager de relevante fagområder.

De grundlæggende udfordringer, som principperne adresserer, kan opstå på tværs af hele kommunen. Arbejdsgruppen skal
derfor sikre en ensartet tilgang og udvikle løsninger, der kan anvendes på tværs af organisationen.

Principperne gælder for hele Faxe Kommune og udgør arbejdsgrundlaget for den handleplan arbejdsgruppen
efterfølgende formulerer. Chefforum har det overordnede ansvar for at følge op på igangsættelse og implementeringen af
de konkrete handlinger. 

Fagudvalgene har mulighed for inden for eget område at drøfte, om der er behov for eventuelle supplerende
fokusområder, som man vil følge op på i eget udvalg. På enkelte fagområder er der allerede igangsat aktiviteter i
fagudvalgene. Disse aktiviteter fortsætter i givet fald uændret.

Videre proces

Ved Økonomiudvalgets godkendelse af sagen kan de overordnede principper til en handleplan 'Det gode møde med Faxe
Kommune - når der er brug for en afgørelse' sendes i offentlig høring i august 2026 med henblik på at indhente input fra
borgere og relevante interessenter og høringsparter. Økonomiudvalget får efter høringsperioden forelagt høringssvarene
sammen med principperne til godkendelse. 

Administrationen fremlægger en samlet opfølgende status for fagudvalg og Økonomiudvalg i sommeren 2027. 

Økonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Sagen afgøres af

Sagen fremlægges for Børn- og Læringsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og Beskæftigelsesudvalget, Familieudvalget, Plan-
og Kulturudvalget, Socialudvalget, Senior- og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljøudvalget til anbefaling. 

Sagen afgøres af Økonomiudvalget.

Bilag

Principper til handleplan for det gode møde med Faxe Kommune



Punkt 60: Drøftelse af det videre arbejde med budget 2027-2030 (temamøde)

00.30.04-Ø00-6-26

Resumé

Som led i budgetprocessen for 2027-2030 afholder alle fagudvalg temamøder i foråret, hvor fagudvalget drøfter
budgetarbejdet. Dette er fjerde temamøde, hvor Familieudvalget fortsætter drøftelserne om Budget 2027.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget drøfter det videre arbejde med Budget 2027.

Beslutning

Drøftet.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Fjerde temamøde om budget på Familieudvalget vil omhandle drøftelse af status på arbejdet med forslag til
prioriteringsrum og eventuelle udvidelsesønsker.

Sagen afgøres af

Familieudvalget.



Punkt 61: Godkendelse af at sende kvalitetsstandard for befordring til
pasnings- og fritidstilbud i høring

00.01.10-A21-1-26

Resumé

Som en del af udviklingsplanen på familieområdet, bliver der arbejdet med at tilpasse eksisterende kvalitetsstandarder
samt udarbejde nye kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarderne beskriver, hvad borgerne kan forvente i forbindelse med
forskellige ydelser, tilbud og indsatser. 

Familieudvalget skal med denne sag godkende, at kvalitetsstandard for befordring efter barnets lov sendes i høring hos
Handicaprådet og Udsatterådet. Der har ikke tidligere været en kvalitetsstandard for dette på familieområdet. 

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender at sende kvalitetsstandard for befordring i høring. 

Beslutning

Godkendt.

Fraværende: Ingen.

Sagsfremstilling

Med udviklingsplanens fokus på familieområdet, arbejdes der også med kvalitetsstandarder. Kvalitetsstandarder skal
understøtte praksis på området, så grundlag og vurderingstilgang ensrettes og lovgivningen følges, og så det er tydeligt,
hvordan der arbejdes med lovgivningen. Kvalitetsstandarder indgår i arbejdet med at sikre, at der tages ensartet stilling.
Der er derfor udarbejdet en kvalitetsstandard for befordring efter barnets lov § 90 (bilag). Myndighed på familieområdet
sagsbehandler løbende i sager om befordring. 

Befordring efter barnets lov som kompenserende ydelse

Formålet med befordring efter barnets lov er at kompensere for et barns funktionsnedsættelse, så barnet kan deltage i
tilbud og aktiviteter på lige vilkår med andre børn og at sikre kontinuitet, omsorg og trivsel, herunder deltagelse i
pasnings- eller fritidstilbud, når dette er nødvendigt for barnet og ud fra en individuel og helhedsorienteret vurdering.

Der sendes en kvalitetsstandard for befordring efter folkeskoleloven i høring hos Handicaprådet og Udsatterådet på
samme tidspunkt som denne kvalitetsstandard for befordring efter barnets lov. Kvalitetsstandarden for befordring efter
folkeskoleloven vedrører befordring i skoletiden, mens kvalitetsstandard for befordring efter barnets lov vedrører
befordring til pasnings-- og fritidstilbud. Det betyder, at hvis barnet er i skolealderen regulerer folkeskoleloven befordring
mellem hjem og skole på skoledage. Befordring efter barnets lov anvendes, når befordringen falder uden for skoleregi,
eller når barnets funktionsnedsættelse gør, at skolelovens rammer for befordring ikke er tilstrækkelige.

Høringsproces

Den reviderede kvalitetsstandard sendes i høring hos Handicaprådet og Udsatterådet, for at sikre et oplyst
beslutningsgrundlag gennem inddragelse af relevante parter. Høringen giver mulighed for at bidrage med oplysninger,
synspunkter og eventuelle bemærkninger, inden kvalitetsstandarden godkendes, og bidrager samtidig ift. retssikkerhed,
inddragelse og gennemsigtighed. Når kvalitetsstandarden fremlægges til godkendelse, vil det være med angivelse af, hvad
eventuelle høringssvar har givet anledning til. Handicaprådet og Udsatterådet vil drøfte kvalitetsstandarden på deres
kommende møder i hhv. september og august, og på Familieudvalgets møde den 24. september 2026, fremlægges den
reviderede kvalitetsstandard til godkendelse.

Lovgrundlag

Barnets lov § 90.  

Økonomiske konsekvenser



Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

 

 

Sagen afgøres af

Familieudvalget. 

Bilag

Kvalitetsstandard for befordring efter barnets lov



Punkt 62: Meddelelser

00.22.00-G00-3-25

Beslutning

Udvalget blev orienteret om kommende dialogmøde den 26. juni 2026 om Rammeaftale 2027-2028. Christina Birkemose
(T) og Christina Sandra Johansen (F) deltager. 

Fraværende: Ingen.



Punkt 63: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.00-G00-3-25



Punkt 64: Godkendelse af referat

00.22.00-G00-3-25

Indstilling

Administrationen indstiller, at Familieudvalget godkender referatet via digital underskrift i FirstAgenda. 

Beslutning

 

Fraværende: Ingen.
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