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Punkt 59: Godkendelse af dagsorden
00.22.04-G00-3-25

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender dagsordenen.
Beslutning

Godkendt.

Fraverende: Ingen.



Punkt 60: Dialogmede med Handicapradet og Udsatteradet

27.69.48-P35-3-26
Resumé

Som led i budgetprocessen 2027 inviterer Socialudvalget Handicapradet og Udsatteradet til dialogmede forud for
udvalgsmede den 8. juni 2026. Dialogmedet atholdes som et sarskilt dagsordenspunkt med en varighed pé ca. 45
minutter.

Dialogmedet har fokus pa tidlig inddragelse og udveksling af perspektiver og dreftelsestemaer.

Handicapradet og Udsatterddet deltager under punktet p& Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager dialogmedet med Handicapradet og Udsatterédet til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

@Jkonomiudvalget vedtog den 18. februar 2026 (pkt. 11) budgetvejledningen for budgetprocessen 2027-2030. Som led i
budgetprocessen 2027 atholder fagudvalgene i maj/juni dialogmeder med relevante Center-MED-udvalg samt rad og
navn. Dialogmederne har fokus pa tidlig inddragelse og udveksling af perspektiver og dreftelsestemaer. Socialudvalget
har inviteret Center-MED-udvalget for Center for Social, Sundhed & Pleje til maj madet og Handicapradet og
Udsatteradet til junimedet.

Budgetprocessen er @ndret fra tidligere ar, idet der i 2026 ikke meldes et prioriteringskatalog ud, som radene kan forholde
sig til. Dialogmederne i 2026 @ndrer dermed fokus, da rddenes kommentarer til, og dreftelser af prioriteringskataloget
hidtil har vaeret hovedformalet med disse dialogmeder. I stedet laegges op til dialog om rddenes fokusomrader, rddenes
overordnede input til udvalget ift. prioriteringer, ud fra tidligere erfaringer og dette ars udmentning af benchmark. Og ikke
mindst, dialog om samarbejdet mellem rad og udvalg.

Handicapradet
Formal:
o at rddgive kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spergsmal
 at formidle synspunkter mellem borgere og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spergsmal vedrerende

mennesker med handicap

Medlemmer:

Claus Bo Hansen (Formand) Autismeforeningen

Martin Rosbjern (O) (Nestformand) |Byradspolitiker, Faxe Kommune

Kenneth Rugaard Polio & Ulykkesforeningen
Gurli Susanne Pedersen Gigtforeningen
Zerina Dissing Likic Nielsen Muskelsvindsfonden

Karsten Maller Bygningskonstrukter, Faxe Kommune




Line Markegaard (L)

Byradspolitiker, Faxe Kommune

Dorthe Adelsbech (V)

Byradspolitiker, Faxe Kommune

Udsatteradet

Formal:

o at vere et rad for de personer, der ellers foler, at de har udfordringer med at blive hert og give borgere med sarlige
sociale problemstillinger et lokalt talerer, der sikrer Faxe Kommunes opmarksomhed pé denne borgergruppes

vilkar, interesser og synspunkter
¢ at det politiske niveau far et rddgivende organ pa omradet

¢ at forelegge problemstillinger, initiativer og ideer for fx forvaltningen og Social- og Sundhedsudvalget.

Medlemmer:

IHelen Heidi Schulze

(Formand) Dansk Rade Kors

Claus Cubbin .
(Nzzstformand) Verestedet Frederiksgade
Dennis Boye Petersen Verestedet 76F

Johnny Serensen Café Paraplyen

Jan Winther Veterancenteret

Jeannie Thorving Hansen

IAlmene boliger

'Varny Kruse

ILandsforeningen af tidligere og nuverende
psykiatribrugere (LAP)

'Anne Graulund

Flygtninge og indvandrere, frivillig

IDanni Jergensen

Fregérden, boligsocial medarbejder

Chris Capion Kargaard

Socialpedagog, Faxe Kommune

Michelle Frese (F)

Byradspolitiker, Faxe Kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.




Punkt 61: Orientering om status pa handleplan pa Socialpedagogisk Center
Vest - Boligerne Tycho Brahes Vej

27.00.00-A00-15-25
Resumé

Socialtilsyn @st udtrykte i december 2024 bekymring for det faglige niveau pa Socialpaedagogisk Center Vest, Boligerne
Tycho Brahes Vej 4, 6A og 6B i Haslev. P4 den baggrund blev der igangsat en reekke udviklingsinitiativer for at styrke
kvaliteten i tilbuddet. Socialudvalget har labende modtaget status pa handleplanen og far i denne sag en afsluttende
orientering om, at alle aktiviteter er implementeret, og som samlet viser en positiv faglig udvikling af kvaliteten pa
tilbuddet.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri, Kathe Jeanette Rothausen, centerleder pa Socialpadagogisk Center Vest og
Irene Gunhild Dalsg, udviklingskoordinator pa Socialpeedagogisk Center Vest, deltager under punktet p& Socialudvalgets
mede.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om status pa handleplan pa Socialpeedagogisk Center
Vest, Boligerne Tycho Brahes Vej til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning. Udvalget bemeerker, at handleplaner der vedlagges som bilag skal vare i et format, der er
leesevenligt og overskueligt.

Fraveerende: Ingen.

Sagsfremstilling

Status pé& handleplanen for Socialpadagogisk Center Vest viser, at alle tiltag er implementeret, samt at handleplanens
initiativer har styrket den faglige kvalitet pa tilbuddet. Handleplanen er vedlagt som bilag. Administrationen har arbejdet
med handleplanens format mere lesevenligt, men da det fortsat er et kompliceret overblik, vil der ogsa blive udleveret en
printversion péd udvalgsmedet.

Socialudvalget fik pa udvalgsmedet den 7. april 2025 (pkt. 37) ferste gang forelagt handleplanen, som blev udarbejdet pa
baggrund af, at Socialtilsyn @st udtrykte bekymring for det faglige niveau i tilbuddet. Socialudvalget har senest faet en
status pa handleplanen pa udvalgsmedet den 1. december 2025 (pkt. 111) og dette er en opfelgning pa denne sag.

Det tager tid at implementere og forankre nye indsatser, metoder og dokumentationspraksis i tilbuddet, hvorfor der
arbejdes systematisk med at fastholde den gode udvikling i tilbuddet.

Tilbuddets tiltag blev ogsé bemerket af Socialtilsyn Dst ved seneste besgg den 25. marts 2026, som Socialudvalget blev
orienteret om pa medet den 2. juni 2025 (pkt. 66). Tilsynet bemaerker ved besegget, at tilbuddet i handleplanen har
iveerksat indsatser med henblik pé at forbedre den padagogiske indsats og styrke medarbejdernes kvalifikationer, hvorved
borgerne kan medes af faelles sprog og faglighed. Disse indsatser omfatter en malrettet kompetenceudvikling, herunder en
kulturforandringsproces, der sigter mod at etablere en mere ensartet faglig tilgang blandt medarbejderne.

Indsatserne forventes at gge kvaliteten i de peedagogiske indsatser ved at sikre, at der arbejdes ud fra metode og tilgange,
som er forankret fagligt relevant i praksis. Tilsynet bemarker, at flere af handleplanens indsatser allerede er ivaerksat, og

en forankringsproces er igangsat.

Nedenfor gives en status pa handleplanens fire overordnede indsatsomrader.

Status pa implementerede aktiviteter

Beboerne understottes i at indga i uddannelse og beskeaeftigelse



Socialpedagogisk Center Vest har et taet samarbejde med de aktivitets- og samverstilbud, som beboerne er tilknyttet, om
beboernes selv- og medbestemmelse, samt om den enkeltes beboers trivsel.

Nogle beboere har ikke et dagtilbud, da de er i pensionsalderen, eller fordi de ikke ensker et tilbud.
Der er etableret tre velfungerende gruppetilbud pa botilbuddet:

¢ En ungegruppe
¢ En senhjerneskade gruppe
¢ En fredagscafé for alle beboere pa tveers af husene.

Formalet med gruppetilbuddene er bl.a. at fortelle om, hvilke uddannelses- og/eller beskaftigelsesmuligheder der er, og
hvor beboerne kan dele deres tanker og ensker for fremtiden samt styrke mulighederne for meningsfulde fzllesskaber
blandt beboerne. Medarbejderne igangsatter nye aktiviteter pa tvars af husene, som beboerne engageres i, og beboerne
udtrykker tilfredshed med gruppetilbuddene.

Der arbejdes systematisk med metode- og dokumentationspraksis

Medarbejderne har udviklet et katalog over de metoder, som er relevante ift. tilbuddets malgrupper. Metodekataloget er
implementeret, og der arbejdes systematisk pd, at metoderne forankres og anvendes i praksis. Nuvarende og nye
medarbejdere undervises internt og eksternt i tilbuddets metoder, sa alle medarbejdere har den nedvendige viden.

Tilbuddet har ogsa styrket dokumentationspraksis ift. daglig dokumentation, delmél og statusudtalelser. Der arbejdes
systematisk med at udvikle kvaliteten af dokumentationen, og der er nedsat en lokal dokumentationsgruppe, som bestar af
medarbejdere, som ved behov kan give sparring og vejledning til kollegaer om dokumentation. Dette initiativ supplerer
den eksisterende praksis, hvor der er gennemgang af dokumentation pa personalemeder og daglige sparring med faglige
koordinatorer og ledelse.

Dokumentationsgruppen har fiet ekstra undervisning i voksenudredningsmetoden, sa de er godt rustet til at understotte
deres kollegaer.

Der er ogséa udarbejdet en pixi-guide med temaer i voksenudredningsmetoden for at gere arbejdet med dokumentationen
mere overskuelig for den enkelte medarbejder. Der vil ogsa blive udarbejdet en pixi-guide for at sikre den
sundhedsfaglige dokumentation pa tilbuddet.

I andet halvér af 2026 er der planlagt syv undervisningsgange med ekstern underviser for at understette arbejdet med
voksenudredningsmetoden og styrkelse af dokumentationen for at fastholde fokus pé faglighed, kvalitet og
implementering i praksis.

Der er fokus pa borgernes sundhed og trivsel igennem involvering og fallesskaber

Tilbuddet atholder beboermeder, hvor beboerne kan sette punkter pa dagsordenen og komme med ensker til fx indretning
eller aktiviteter. Formalet er at sikre involvering, samt at beboerne oplever sig hert, set og anerkendt. Beboermederne
atholdes fast en gang om maneden, og fungerer godt. Diverse gruppetilbud understetter ogsa beboernes faellesskaber.

Medarbejdernes kompetencer er blevet styrket

Tilbuddet arbejder systematisk med at styrke medarbejdernes kompetencer, og medarbejderne er godt pa vej med at lofte
deres faglige kompetencer. Dette bekraeftes af ekstern supervisor, der er tilknyttet tilbuddet, som har bemarket et loft i
medarbejdernes faglighed. Tilbuddet har ogsa afsluttet et lengere kompetenceudviklingsforleb i Low Arousal 2 (LA2),
der er en metode til at fremme trivsel og reducere magtanvendelser, og Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende
Praksis, (KRAP) - en metode der understetter beboernes udvikling af personlige og sociale kompetencer igennem fokus
pa ressourcer og anerkendelse.

Derudover afholdes der fire temadage érligt for nye medarbejdere og vikarer for at sikre, at alle medarbejdere er bekendt
med tilbuddets metoder og tilgange.

Ledelsen har udviklet tilbuddets organisering og kultur



Tilbuddet har en fuldt digitaliseret vagtplan og har arbejdet malrettet med forudsigelighed i vagtplanlaegningen, hvilket
langt sterstedelen af medarbejderne udtrykker tilfredshed med. Der arbejdes tvaergdende i tilbuddets to huse, hvilket
overordnet set bidrager til at gge arbejdsglaeden og til at sikre en bedre ressourceudnyttelse.

Arbejdet med tilbuddets organisering og kulturforandring i 2025 har betydet en oget medarbejdergennemstremning i en
periode, hvilket ma forventes nar der sker sterre forandringer og stilles sterre krav til medarbejdernes faglige
kompetencer. Medarbejdergennemstremningen var pa 15,5 pct. 1 2024 og 19,2 pct. 1 2025, hvilket er tilsvarende
sammenlignelige tilbud.

For at styrke den faglige kvalitet har tilbuddet ogsa arbejdet malrettet pa at ansatte relevant fagleert personale. Der er
séledes sket en stigning i anszttelse af social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjelpere samt
omsorgsmedarbejdere, der er ansat i midlertidige stillinger. Dette skyldes bl.a. at beboerne i hgjere grad end tidligere har
sundhedsfaglige omsorgsbehov. Tilbuddet har fokus pé at understette omskoling og flere medarbejdere er i gang med
merituddannelse til fx paedagog og pedagogisk assistent.

For at sikre tryghed for beboerne og kvalitet i indsatserne anvendes der kun eksterne vikarer i nedstilfelde. I stedet
anvendes interne vikarer som kender beboerne og tilbuddets metoder, eller afdelingerne lgser internt opgavelesningen ved

fraveer.

Tilbuddet har ogsa fokus pa nedbringelse af sygefravaret. | nedenstaende tabel ses udviklingen af sygefraveret fra 2024
til 1. kvartal 2026. Sygefravaret er faldet i 3. og 4. kvartal 2025, men med en stigning igen i 1. kvartal 2026.

Der er tale om sygemeldinger ifm. opsigelser, men ogséa sver somatisk sygdom. Mange medarbejdere har ogsa veret ramt
af corona og influenza. Ledelsen folger op med naervarssamtaler og HR-tiltag over for sygemeldte opsagte og
medarbejdere med almindeligt fraveer.

Socialpaedagogisk Center Vest

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
m 2024 10,00% 8,50% 9,60% 11,10%
m 2025 14,00% 9,00% 6,80% 9,60%
m 2026 12,40%

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%

Aksetitel

4,00%
2,00%

0,00%

Socialudvalget modtager en ny status i december 2026

Da alle udviklingsinitiativer i handleplanen er implementeret, indgar initiativerne fremover i det daglige arbejde, og
handleplanen afsluttes. Socialudvalget vil i december 2026 modtage en afsluttende status pa, hvordan det er géet med at
fastholde forankringen af udviklingsinitiativerne.

Lovgrundlag

Lov om socialtilsyn §§ 6 og 12-18, almenboliglovens § 105 og servicelovens § 85.

Okonomiske konsekvenser



Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Handleplan maj 2026 - endelig printversion.



Punkt 62: Orientering om sygefravzer pa socialomradet 1. kvartal 2026

81.28.00-G00-3-26

Resumé
Socialudvalget bliver kvartalsvis orienteret om sygefravaret pa voksensocialomradet efter enske fra det tidligere udvalg.
Arsagen var, at sygefravaret pa socialomridet var og fortsat er forholdsvis hejt, hvilket har betydning for arbejdsmilje,

opgavelgsning og kommunens samlede ressourceanvendelse pa omradet. I forste kvartal 2026 var sygefravaeret lavere end
i samme periode 2025.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Tommy Grenvold, centerleder for Banebryderne og Rusmiddelcenteret,
deltager under punktet pd Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om sygefravar pa socialomradet for 1. kvartal 2026 til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning. Udvalget er bekymret over det hgje sygefraver, og forventer en snarlig forbedring.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Et hojt sygefravaer medforer, at der kan vere ferre medarbejdere til at lose opgaverne og flere vikarer eller hyppigere
udskiftning af personale. Det pavirker arbejdsmiljeet, kontinuiteten i opgavelegsningen og kan gere det svearere for
borgerne at mode de samme medarbejdere hver gang.

12024 havde Faxe Kommune det hgjeste sygefravaer blandt sine omegnskommuner pa 16,1 fraversdagsveaerk pr.
fuldtidsansat. Et fravaersdagsverk er én dags fraveer fra arbejdet for én medarbejder. Gennemsnittet blandt
omegnskommunerne var 14,4 fraveersdagsverk pr. fuldtidsansat.

12025 steg Faxe Kommunes fraveer til 16,8 fravaersdagsveaerk pr. fuldtidsansat. Gennemsnittet blandt omegnskommunerne
var 14,2 fraveersdagsvaerk pr. fuldtidsansat.

Faxe Kommunes nzervzerspolitik

Faxe Kommune har en narverspolitik, som har til formal at styrke narvaeret blandt bade ledere og medarbejdere samt
forebygge sygefraver, der kan relateres til arbejdsforhold. Politikken understetter et godt arbejdsmilje og indgar som en
naturlig del af den daglige ledelsesopgave. For at give udvalget et konkret indblik i, hvordan arbejdet med sygefraveer ser
ud pa tilbuddene vil der, ifm. de kvartalsvise orienteringer, vaere deltagelse af en leder fra et af tilbuddene, der kan give
dette praksisnere indblik.

Faxe Kommune arbejder systematisk med at nedbringe sygefravaret

I arbejdet med sygefraver skelnes der mellem korte fravaersperioder (1-28 dage) og lange fravaersperioder (over 28 dage).
Samtidig tages der hgjde for, at arsagerne til sygefraveaer kan vere forskellige, herunder fysisk sygdom, arbejdsrelateret
mistrivsel eller forhold i privatlivet. Ledelsens tilgang til opfelgning tilpasses derfor den konkrete situation.

Derudover igangsatter Faxe Kommune en ny sygefravaersindsats med en ekstern konsulent, hvor der vil veere manedlig
opfelgning pa de enkelte institutioner. Ved den manedlige opfelgning vil deltagerkredsen besta af den eksterne konsulent,

en medarbejder i HR, leder af den konkrete institution samt dennes leder og evt. centerchef i det omfang, det er muligt.
Der er saledes lagt op til et endnu sterre og systematisk fokus pé at nedbringe sygefraveeret.

Sygefravzeret var lavere i 1. kvartal 2026 sammenlignet med 2025

I 1. kvartal 2026 var det samlede sygefravaer i Handicap & Psykiatri lavere end i 2025.



Sygefraveeret var i 1. kvartal 2026 9,6 pct. mod 10,1 pct. 1 2025. 1 2024 var sygefraveret 8,7 pct. Det samlede sygefraver
er summen af kort- og langtidsfraveer.

Handicap & Psykiatri bestar af syv enheder/institutioner. I 1. kvartal 2026 var enhederne placeret i folgende kategorier. Se
bilag 1 og 2 for uddybning.

¢ Fire enheder var i kategorien rad med behov for fokuserede indsatser for at nedbringe sygefraveret
¢ Tre enheder var i kategorien gul med behov for gget opmarksomhed
¢ Nul enheder var i kategorien gron med behov for en forebyggende indsats.

Langtidsfravzer hos fi medarbejdere i forbindelse med opsigelse og alvorlig sygdom

Selvom sygefraveeret var lavere i 1. kvartal 2026 end i samme periode 2025, er det stadig forholdsvis hejt pd omradet. Det
skyldes i hgj grad langtidsfravar blandt fa medarbejdere. Det kan bade vere ved alvorlig sygdom, men ogsé i forbindelse
med opsigelse, hvilket pt. ikke kan fraregnes i opgerelsen af sygefraveeret.

Hos Socialpedagogisk Center Ost udger sygefraver blandt opsagte medarbejdere fortsat en vaesentlig del af fravaeret i
2026, idet flere fratreedelser fra 2025 forst afsluttes i 2026. Derudover ses enkelte lengerevarende forlgb samt kortere
fraveer relateret til sygdom og operationer.

Der arbejdes lobende med at nedbringe det kortvarige fraveer gennem fleksible losninger som afspadsering, ferie og
mulighed for selvbetalt fridag samt systematisk opfelgning via neervaerssamtaler og evt. tjenstlige samtaler ved manglende
effekt. Der tilbydes desuden i relevante tilfzelde omplacering eller midlertidig nedsaettelse af tid.

For Socialpadagogisk Center Vests vedkommende har der ogsé veret tale om sygemeldinger ifm. opsigelser, men ogsa
sveer somatisk sygdom og operation. Dertil har mange medarbejdere veret ramt af corona og influenza. Der folges op
med narvaerssamtaler og HR-tiltag over sével sygemeldte opsagte som medarbejdere med almindeligt fraveer.

Rusmiddelcenteret har 1 2025 varet pavirket af flere le&ngerevarende sygeforlob relateret til somatisk sygdom og
operationer. Pr. 8. maj 2026 udger det samlede sygefraver for perioden januar—april 4,7 pct. mod et méltal pa 4,4 pct.
Sygefraveeret fordeler sig pa 2,0 pct. korttidsfraveer og 2,7 pct. langtidssygefraver. En del af langtidssygefraveret
vedrerer medarbejdere ansat pa social kapitel/fleksjob.

Socialpsykiatri P86 har i 2025 vearet pavirket af et lengerevarende sygefraversforleb som folge af en arbejdsulykke. Den
pagaeldende medarbejder fratraeder pr. 1. maj 2026, og enheden har derfor aktuelt ingen medarbejdere i
langtidssygefraver. Samtidig er korttidssygefraveret faldet fra 4,0 pct. 1 2025 til 2,6 pct. i forste kvartal 2026, hvilket
peger pa en positiv udvikling i sygefravaeret pa enheden.

Nerverspolitikken og modellen for handtering af sygefraveer (trafiklysmodellen) sikrer, at omrédet folges teet og
malrettet.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Handtering af sygefraveer i CSSP

Bilag 2 - Sygefravearet pa socialomréadet 1. kvartal 2026



Punkt 63: Orientering om Rusmiddelcentrets arsrapport 2025

29.24.04-K07-1-26
Resumé

Socialudvalget forelegges én gang rligt en arsrapport, der beskriver Rusmiddelcentrets arbejde. Arsrapporten for 2025
viser bl.a., at flere mand end kvinder var i behandling, mens borgere i behandling for stofmisbrug var yngre end borgere i
behandling for alkoholmisbrug. Derudover ses en stigning i antallet af borgere, der velger en privat leverander af
alkoholbehandling.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Tommy Grenvold, centerleder for Banebryderne og Rusmiddelcenteret,
deltager under punktet pd Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om Rusmiddelcentrets arsrapport 2025 til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Udvalget ansker, at der bliver fremsendt et nyt bekymringsbrev til KL's Socialudvalg, om at forudsatningerne for de
udmentede bloktilskudsreduktioner ifm. dobbeltdiagnosebehandling afviger fra virkeligheden. Udvalget ensker
derudover, at der rettes henvendelse til KL ift. hvordan der kan feres kontrol med private udbydere af alkoholbehandling.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Rusmiddelcentret Faxe (RCF) er den primzre leverander af alkohol- og stofbehandling til borgere i Faxe
Kommune og Stevns Kommune

Rusmiddelcentret ligger i Sundhedscenteret og tilbyder alkohol- og stofbehandling til borgere i Faxe Kommune og Stevns
Kommune. Rusmiddelcentret har en konkret aftale med Stevns Kommune, om behandling af borgere derfra. Borgere fra
andre kommuner kan ogsé henvende sig og modtage behandling, ligesom borgere fra Faxe Kommune kan modtage
behandling i andre kommuner. Bopelskommunen afholder udgifterne til behandlingen.

Arsrapporten 2025 for RCF er vedhaftet som bilag 1. Den indeholder data for behandlingsforleb og en beskrivelse af den
tvaergdende indsats i 2025, samt fokusomrader for 2026. Herunder fremhaves udvalgte pointer fra rapporten.

Flere meend end kvinder i behandling og borgere i stofmisbrugsbehandling er yngre end borgere i behandling for
alkoholmisbrug

12025 var der i alt 427 forleb i Rusmiddelcentret, herunder parerende og borgere der har veret i behandling flere gange i
lobet af 2025. 301 forleb kom fra Faxe Kommune, 78 fra Stevns Kommune og 48 fra andre kommuner. Antallet af forlgb
toppede i 2020 og har siden veret faldende. Det galder for alle typer af forleb: Alkohol, stof voksne, stof unge og
parerende.

12025 var der 167 forleb med alkoholbehandling og 213 forleb med stofmisbrugsbehandling samt 47 borgere i
parerendeforlab.

Ser vi pé kensfordelingen blandt borgere i behandling, var 1/3 kvinder (123) og 2/3 maend (257). Borgere i behandling for
stofmisbrug var i gennemsnit yngre end borgere i behandling for alkoholmisbrug.
Alkoholbehandling hos den private udbyder NOVAVI stiger fortsat

Flere borgere tilvaelger behandling andre steder end fra Rusmiddelcentret. 73 af Faxe Kommunes borgere har saledes
veeret 1 behandling i andre kommuner eller private tilbud. En stor andel af disse (51 borgere) var i 2025 i



alkoholbehandling hos den private udbyder NOVAVI. Der er tale om en fortsat stigende tendens, og noget tyder pa, at
borgerne sgger dertil for at vaere anonyme.

NOVAVI melder, at 45 pct. af de borgere, de har i behandling fra Faxe Kommune, ensker at vare anonyme. Dette er kun
tilfeeldet for 2 pct. af de borgere, der sgger behandling pd Rusmiddelcentret. Det vanskeligger muligheden for at
udarbejde et statistisk overblik over behandlinger hos NOVAVI, ligesom RCF ikke har indflydelse pé indholdet i
behandlingsforlebene, leengde og pris. Det udfordrer dermed styringen pa omradet, nér borgerne vaelger anonym
behandling hos eksterne leveranderer.

Fokus pa dobbeltdiagnosebehandling og opioidmisbrug i 2025

12025 blev der bl.a. arbejdet med styrkelse af journaliseringsarbejdet, videreuddannelse af medarbejderne og styrkelse af
den familieorienterede rusmiddelbehandling. Der arbejdes dertil med tilbuddets synlighed for borgerne gennem
kampagner og lignede samt deltagelse i tveergdende netvaerk og samarbejder. Politisk har der serligt veret fokus pa
dobbeltdiagnosebehandling og opioidmisbrug.

Overgang til regionalt ansvar for dobbeltdiagnoseomradet giver udfordringer i praksis

Regeringen, KL og Danske Regioner har besluttet, at regionerne skal drive et samlet tilbud til patienter med
dobbeltdiagnoser, dvs. for borgere der bade har misbrug og diagnoser. Ferste fase i regionens samling af
dobbeltdiagnosebehandling tradte i kraft den 1. september 2024. Der skal derfor ske en gradvis overgang af borgere til
regionen, med fuld indfasning i 2027, med samtidig gradvis reduktion i RCF's gkonomi pa hhv. 115.000 kr. i 2025,
824.000 kr. 1 2026 og ca. 1,1 mio. kr. 1 2027 og frem.

12025 blev der hverken registreret et fald i henvendelser i RCF, eller et storre optag af dobbeltdiagnoseforlgb hos
Regionen. Faxe Kommunes Socialudvalg fremsendte derfor et bekymringsbrev til KL's Socialudvalg, om at
forudsaztningerne for de udmentede bloktilskudsreduktioner i denne sammenhang afviger fra virkeligheden. KL's
Socialudvalg svarede i brev til Faxe Kommunes Socialudvalg, at KL tager problematikken meget serigst og vil have stor
fokus herpa.

RFC havde i 2025 et mindreforbrug, der bl.a. kan henferes til en forbedret faktureringspraksis ift. andre kommuner, som
gjorde det muligt at indeholde budgetreduktionen vedr. integreret dobbeltdiagnosebehandling pa 115.000 kr. i budgettet.
Administrationen falger udviklingen af dobbeltdiagnoseomradet og de deraf afledte ekonomiske konsekvenser. P.t.
vurderes det, at budgetreduktionen pa 824.000 kr. vedr. 2026 budgettet kan indeholdes 1 budgettet, ligesom det pa
baggrund af mindreforbruget i 2025 og tilgaengelige skonomi- og aktivitetsdata vurderes, at budgetreduktionen i 2027 pé
1,1 mio. kr. kan holdes indenfor budgettet, selvom det kan blive vanskeligt.

Om 2027-budgettet kan overholdes athaenger af forskellige udefrakommende faktorer, sdsom antallet af
dagnbehandlingsvisitationer og udviklingen i udgifterne til eksterne alkoholbehandlingstilbud. Safremt de nuvaerende
forventninger til skonomien i 2027 ikke holder, kan der opsta behov for, at der arbejdes med et opprioriteringsforslag for
budgetar 2028 med henblik pé at overholde serviceniveauet, herunder at kunne leve op til de lovpligtige
behandlingsgarantier.

Nationalt fokus pa opioidmisbrug ferer til nye behandlingsmuligheder

Opioidmisbrug har veeret i fokus siden medio 2024, hvor regeringen kom med et udspil med 24 tiltag med titlen "Ungdom
uden opioider". De 24 tiltag har bl.a. medfert lovtiltag og informationskampagner. RCF har 1 2025 haft kontakt til 5-8
unge med opioidmisbrug, og behandlingsmetoden har @ndret sig, sdledes at substitutionsbehandling nu ogsé kan vare en
mulighed ogséa for bern og unge. Substitutionsbehandling er en medicinsk behandling af opioidathengighed, hvor
ulovlige stoffer erstattes af kontrolleret medicin. Mélet er at stabilisere borgeren, mindske abstinenser og trang, samt
forbedre livskvaliteten.

Fokus pa udvikling af medarbejdere og nyt tilbud til gravide og smabernsfamilier i 2026

12026 fortseetter igangsat arbejde, og nye opgaver kommer til. Afslutningsvis fremheaves et par af de nye tiltag:

o Nyt tilbud til gravide og smabernsforeldre med misbrug, i samarbejde med Sundhedsplejen, Familieambulatoriet,
Center for Barn, Unge og Familier samt Peedagogisk Psykologisk Radgivning.



¢ RCF afventer svar pé ansggning fra Indenrigs- og Sundhedsministeriets pulje til "Styrkelse af den kommunale
alkoholbehandling af borgere med alkoholproblematik og samtidig psykisk lidelse". Puljen skal styrke den
kommunale alkoholbehandling af borgere med alkoholproblematik og samtidig psykisk lidelse, i form af
degnbehandling. Mélgruppen er borgere med alkoholproblematik og samtidig psykisk lidelse, som ikke er visiteret
til det regionale integrerede dobbeltdiagnosetilbud.

e Temadag om Recovery-orienteret Rehabilitering, udbudt af Social- & Boligstyrelsen. Temadagen er for
medarbejdere i RCF, Banebryderne, visitation Handicap & Psykiatri, Socialpaedagogisk Center Ost og Vest og skal

veere startskuddet til at skabe en felles referenceramme/et fzelles sprog om begrebet Recovery orienteret
Rehabilitering enhederne imellem.

Lovgrundlag

Rusmiddelcentret yder radgivning og behandling af alkohol og stofmisbrug efter hhv. Sundhedslovens § 141 og
Servicelovens § 101 og § 101a.

Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Rusmiddelcenterets arsrapport 2025



Punkt 64: Godkendelse af tema for det arlige mode i RUS-
koordinationsgruppen

29.00.00-P20-2-24
Resumé

Socialudvalget skal godkende temaet for det arlige mede den 17. august 2026 i RUS-koordinationsgruppen i 2026. I 2025
var emnet unge og opioider. Administrationen foreslar, at temaet i 2026 fortsat tager afset i opioider, men med et styrket
fokus pé foraeldres og evrige ressourcepersoners rolle i forebyggelsen. Fokus ligger dermed pa tidlig opsporing, dialog i
hjemmet og styrkelse af voksnes handlemuligheder.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Tommy Grenvold, centerleder for Banebryderne og Rusmiddelcenteret,
deltager under punktet pa Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender tema for det arlige mede i RUS-koordinationsgruppen.

Beslutning
Godkendt med den bemerkning, at der ogsa vil vaere fokus pé kokain som rusmiddel blandt unge i Faxe Kommune.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Socialudvalgets made i 2026 atholdes det arlige mgde i RUS-koordinationsgruppen. Medet atholdes
den 17. august 2026 forud for det ordinare udvalgsmede i tidsrummet 15.00-16.00.

RUS-koordinationsgruppen radgiver og koordinerer pa tveers

RUS-koordinationsgruppen blev oprindeligt etableret som en tvaergaende politisk og ledelsesmaessig gruppe, for at sikre
en helhedsorienteret rusmiddelindsats pa tveers af fagomrader. 1 2022 besluttede Socialudvalget, at gruppens opgaver i
hgjere grad skulle forankres i udvalget, som har det samlede politiske ansvar for omradet. Samtidig blev der etableret en
model med é&rlige RUS-temameder, hvor relevante udvalg og fagpersoner bidrager til dreftelser og koordinering (jf.
Byrad, 23.8.2022, pkt. 45).

Gruppen bestér af Socialudvalget og formandene for de ovrige relevante fagudvalg under ledelse af formanden for
Socialudvalget. Gruppen suppleres af direkterer, centerchefer og fagpersoner, som bidrager med viden og erfaring fra
praksis. Dette sikrer, at Socialudvalget far kvalificeret rddgivning om status pé indsatsomrader og forslag til justeringer af
handleplanen under Alkohol- og Rusmiddelpolitikken.

Forslag til tema for 2026: Forzldrevinklen pa unge og opioider

P4 temamedet i RUS-koordinationsgruppen i 2025 dreftede gruppen indsatsen omkring unge og opioider, herunder
implementering af Sundhedsstyrelsens nationale kampagne “Det gér fint”. Gruppen anbefalede, at
kommunikationsmaterialet udstyres med kontaktoplysninger til relevante afdelinger, s& foraldre hurtigt kan handle, hvis
de er bekymrede.

Opioider har fortsat betydelig politisk og faglig bevagenhed bade nationalt og lokalt. Der er fortsat stigende
opmarksomhed pé brug blandt unge samt de alvorlige konsekvenser ved misbrug, herunder forgiftninger og
athengighedsudvikling.

P& den baggrund foreslar administrationen at fastholde opioider som overordnet tema, men med et tydeligt skift i
perspektiv, hvor foraeldre og andre nare ressourcepersoner bringes mere aktivt i spil i forebyggelsen. Erfaring viser, at
foreldre har stor indflydelse, og at bern og unge er mindre tilbgjelige til at tage stoffer, nar de har en god dialog og klare
aftaler derhjemme.



Dette omfatter bl.a.:
« tidlig dialog mellem forzldre og unge om rusmidler
o styrkelse af foreldres viden om tegn pa misbrug
« stotte til handlemuligheder ved bekymring.
Fokus understetter den aktuelle nationale oplysningsindsats, kampagnen ”Har du talt med dit barn i dag?”’, malrettet
foreldre og unge, herunder budskabet om vigtigheden af dialog i familien.
Det videre arbejde
Safremt temaet godkendes, vil administrationen udarbejde et program for medet med afsaet i:
o foreldres rolle i forebyggelse
o tidlig indsats og opsporing
¢ inddragelse af fagpersoner og praksiserfaringer.
Der legges op til en dialogbaseret tilgang, hvor RUS-koordinationsgruppen bidrager aktivt til udvikling af indsatser.

Relevante fagpersoner inviteres til at deltage i RUS-koordinationsgruppens mede for at bidrage med viden og erfaring fra
praksis.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.



Punkt 65: Godkendelse af at kvalitetsstandarder for alkohol- og
stofmisbrugsbehandling sendes i horing

29.24.00-P23-1-25

Resumé

Kvalitetsstandarderne pa alkohol- og stofmisbrugsbehandling skal politisk godkendes hvert andet &r og blev senest
godkendt i 2024 (19.8 2024, pkt. 77). En kvalitetsstandard beskriver, hvad kommunen tilbyder af service pa et givent
omrade. Med barnets lov er der indfert behandlingsgaranti for bern og unge med stofmisbrug, som bl.a. er indarbejdet i

Faxe Kommunes reviderede kvalitetsstandard pa stofmisbrugsomradet. Socialudvalget skal godkende, at de to reviderede
kvalitetsstandarder nu sendes i hering i Udsatteradet.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri og Tommy Grenvold, centerleder for Banebryderne og Rusmiddelcenteret,
deltager under punktet pa Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender, at kvalitetsstandarder for alkohol- og stofmisbrugsbehandling
sendes 1 horing.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Ingen.

Sagsfremstilling

Socialudvalget behandler kvalitetsstandarderne fast hvert andet ar
Rusmiddelcentret yder alkoholbehandling efter Sundhedslovens § 141 og stofmisbrugsbehandling efter Servicelovens §
101 og § 101 a.

Pé begge lovomrader findes der kvalitetsstandarder, der skal behandles politisk hvert andet ar. Kvalitetsstandarderne
sikrer sammenhang mellem det politisk fastsatte serviceniveau og den konkrete indsats i Rusmiddelcentret.

Fa zendringer i kvalitetsstandarderne siden 2024
Der er foretaget to eendringer i de reviderede kvalitetsstandarder:

e Barnets lov § 33 er indarbejdet i kvalitetsstandarden for stofmisbrugsbehandling, hvilket sikrer lovfastsat
behandlingsgaranti for bern og unge under 18 &r.

¢ Organisatorisk placering af Rusmiddelcentret er opdateret, sd denne afspejler den aktuelle organisering i Center for
Social, Sundhed & Pleje, under Handicap & Psykiatri.

Der er ikke foretaget @ndringer i serviceniveau, malgrupper, indsatser eller gkonomiske rammer.

Kwvalitetsstandarderne er vedlagt som bilag. Alle endringer er markeret.

Den videre proces

De reviderede kvalitetsstandarder sendes i hering i Udsatteradet i perioden 9. juni til 14. august.

Efter heringsperioden forelaegges de endelige kvalitetsstandarder Socialudvalget til godkendelse pad madet i september
2026.

Lovgrundlag

e Serviceloven § 101 og § 101 a
¢ Sundhedsloven § 141 og § 142
e Barnets lov § 33



Okonomiske konsekvenser
Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.
Sagen afgores af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Kvalitetsstandard for rddgivning og stofmisbrugsbehandling - heringsversion 2026

Bilag 2 - Kvalitetsstandard for rddgivning og alkoholbehandling - heringsversion 2026



Punkt 66: Orientering om udnyttelse af kapaciteten pa Faxe Kommunes
botilbud

00.01.00-A00-34-26

Resumé
Pa Okonomiudvalgets made den 21. maj 2026 blev kapaciteten pd de sociale tilbud dreftet. P4 den baggrund bliver
Socialudvalget i denne sag orienteret om status pa udnyttelse af kapaciteten pd kommunens botilbud, herunder hvordan

der arbejdes aktivt med at sikre fuld beleegning i kommunens botilbud.

Troels Permin, chef for Handicap & Psykiatri deltager under punktet pa Socialudvalgets made.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om udnyttelse af kapaciteten pd Faxe Kommunes
botilbud til efterretning.

Beslutning

Sagen blev udsat til naste mede.

Sagsfremstilling

Faxe Kommunes botilbud har ledige pladser pa botilbuddene svarende til 8,9 pct. Administrationen vurderer ikke, at dette
er et bekymrende niveau, men normalt og ngdvendigt for at kunne handtere akutte visiteringer og sikre det rette match, s&
kommunen undgér dyre fejlplaceringer. Derudover vil der vere ledige pladser i de perioder, der opstar mellem udflytning
af én borger og indflytning af en ny. Administrationen arbejder lobende pé at optimere belaegningen.

Faxe Kommune har i alt fem botilbud

Faxe Kommune har i alt fem botilbud, hvoraf tre har midlertidige pladser efter servicelovens § 107 og tre af tilbuddene
har leengerevarende pladser efter almenboliglovens § 105 og servicelovens § 85.

Tre botilbud har midlertidige pladser
¢ Faxe Social Udviklingscenter (FSU)
¢ Socialpsykiatrisk rehabiliteringstilbud (P86)
¢ Kildebo - Center for Neurorehabilitering

To botilbud har lzengerevarende pladser

¢ Socialpaedagogisk Center Ost (SPC )
¢ Socialpadagogisk Center Vest (SPC V)

Faxe Kommune har ledige pladser svarende til 8,9 pct. pa botilbuddene samlet set.

Kommunens fem botilbud rummer aktuelt tilsammen 146 pladser, hvoraf 13 pladser er ledige, hvilket svarer til 8,9 pct. af
det samlede antal pladser.

Nedenfor ses fordelingen af de ledige pladser ift. de enkelte botilbud:

Tilbud lPladser Ledige Bemaerkninger
i alt pladser
Socialpsykiatrisk 20 6 Der arbejdes intensivt pa eksternt salg
rehabilitering (P86) af pladser og pr. 1. januar 2027
udbyder P86 afklaringspladser jf.
Psykiatriplanen.




Socialpaedagogisk 16 4 2 ledige pladser pa Tycho Brahes vej 4-
Center Vest 6
2 ledige pladser pa T-Huset

Socialpedagogisk 60 1 1 ledig plads pa Ferslev

Center Ost

Faxe Sociale 8 1 1 afklaringsplads er ledig.
Udviklingscenter Tilbuddet er under ombygning og der

vil pr. 1. august 2026 vere yderligere 4
pladser i tilbuddet. Der er allerede
eftersporgsel pa disse pladser.

Kildebo — Center for 12 1 De har haft fuld belegning det meste af
Neurorehabilitering aret.

Set i lyset af det enkelte botilbuds samlede antal pladser, er der fa ledige pladser med undtagelse af Socialpsykiatrisk
Rehabilitering (P86), hvor der arbejdes intensivt pa at selge pladser eksternt via samarbejdet i Rammeaftalens regi, og
som fra den 1. januar 2027 ogsa udbyder atklaringspladser som folge af Psykiatriplanen. Udvalget har behandlet flere
sager, der skal bidrage til at styrke kapacitetsudnyttelsen pa P86. Dels pa udvalgsmedet i april 2025 (pkt. 39), hvor
udvalget godkendte den videre tilbudsudvikling pa det specialiserede voksensocialomrade, dels pa udvalgsmedet i april
2026 (pkt. 34), hvor udvalget godkendte, at der etableres afklaringspladser pa P86 samt, at salget af ledige pladser til
andre kommuner oges. Administrationens vurdering er, at de igangsatte initiativer samlet set vil nedbringe antallet af
ledige pladser pa P86.

Der arbejdes aktivt pa at besaette ledige pladser via faglige og formaliserede netveerk, gode samarbejdsrelationer
og tilbudsportalen

Faxe Kommune har pa byrddsmede den 4. september 2024 (pkt. 145) godkendt at forpligtige sig til de 3 faelleskommunale
principper for det specialiserede socialomrade i RS17:

1. Feelles om kontrakter og takster: Serg for, at alle kontrakter og takster er gennemgéet og standardiseret for at styrke
styring.

2. Faelles om kvalitet: Fokuser pé at sikre kvaliteten i tilbud og forbedre den faglige kvalitet i den borgerrettede
indsats.

3. Feelles om botilbud: Sikre, at botilbud er afregnet baseret pa et &bent og gennemsigtigt beregningsgrundlag, hvilket
understotter konkurrence og kvalitet.

Kommunerne i RS17 har forpligtiget sig til at kebe pladser hos hinanden inden der kebes uden for regionen eller hos
private leveranderer.

Principperne er tiltradt af alle sjellandske kommuner og er en del af initiativet til at forbedre styringen og kvaliteten pa
socialomradet.

Styrket synlighed og samarbejde sikrer bedre udnyttelse af botilbudspladser

Administrationen arbejder mélrettet for, at alle botilbudspladser bliver besat. Det handler bdde om at sikre, at borgere fér
de rette tilbud, og om at bruge kommunens ressourcer bedst muligt.

Faxe Kommune bruger som udgangspunkt kommunens egne botilbud, hvor der er et teet samarbejde om at matche borgere
med de pladser, der passer til deres behov. Nar det ikke er muligt at finde en plads internt, arbejder administrationen aktivt
for at gare kommunens botilbud synlige og attraktive for andre kommuner. Det er vigtigt, fordi en hej beleegning er med
til at sikre en stabil gkonomi og et sterkt fagligt milje i tilbuddene.

For at na dette, arbejder administrationen blandt andet med at styrke kvaliteten i botilbuddene, opbygge gode
samarbejdsrelationer og vare synlige i relevante faglige netveerk. Borgere og parerende finder ogsé ofte selv frem til
tilbuddene via hjemmesider og anden information.



Et af de netveerk, Faxe Kommune bruger til at finde og tilbyde pladser, er RS-17-netverket, der er en del af samarbejdet
omkring Rammeaftalen. Her har kommunerne en falles mailpostkasse, hvor de kan eftersperge pladser til borgere, og
hvor botilbud kan annoncere ledige pladser. Det er et nyt initiativ, som stadig er under udvikling, men allerede nu har to af
kommunens botilbud faet besat pladser gennem ordningen.

Derudover skal alle botilbud fremga af tilbudsportalen, der er en landsdaekkende portal, hvor kommuner kan sgge efter
ledige pladser pé botilbud. Samlet set er dette med til at sikre synligheden omkring Faxe Kommunes ledige kapacitet.

Lovgrundlag
Lov om socialservice §§ 107 og 108 samt almenboliglovens § 105.
Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.



Punkt 67: Orientering om negletal for det specialiserede
voksensocialomride pr. april 2026

00.30.04-A00-1-26
Resumé

Socialudvalget bliver hver maned orienteret om negletal pa det specialiserede voksensocialomrade. Nogletallene
beskriver det forventede antal borgere i visiteret tilbud og udgiften i forhold til budgettet.

Ultimo april 2026 forventes et mindre forbrug pa 3,1 mio. kr.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orientering om negletal for det specialiserede voksensocialomréde pr.
april 2026 til efterretning.

Beslutning

Sagen blev udsat til naste mede.

Sagsfremstilling

Nogletallene illustrerer den aktivitetsmaessige og overordnede skonomiske udvikling pa det specialiserede

voksensocialomrade. Aktivitetstallene prasenteres labende for Socialudvalget og fungerer som supplement til Forventet
Regnskab (FR). Nggletallene bliver fremlagt hver maned, mens FR felger den politisk godkendte afrapportering.

Aktiviteten til og med april 2026

Af nedenstiende tabel fremgér det, hvor mange borgere (opgjort som helarspersoner), der forventes visiteret til fordelt pa
de forskellige tilbud set i forhold til antal helarspersoner, som er grundlaget for det vedtagne budget for 2026.

Paragraf / Omrade IZB(;l;fet I;T(());gentet regnskab
Botilbud 204 206
Laengerevarende botilbud (§ 108) 37 37
Midlertidige botilbud (§ 107) 66 65
}13(;)§i)lbudslignende botilbud (SEL § 85/ABL § ]38 37
Herberg og forsorgshjem (SEL § 110) 5 7
Krisecentre (SEL § 109) 4 6
Aflastning (SEL § 84) 2 ”
Specialiseret genoptrening (SEL § 140) 2 ”
Dagtilbud 131 133
Aktivitets- og samverstilbud (§ 104) 72 76
Beskyttet beskeftigelse (§ 103) 59 57




Stotte i eget hjem 338 340
BPA-ordning (§ 950g § 96) 10 9
Socialpedagogisk stette § 85 234 232
Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 86 90
Husly § 80 8 9
Andet

I alt Voksen Handicap 672 679

* Definition af heldrspersoner: Aktiviteten opgores i hele drspersoner opgjort pr. mdned. Heldrspersoner er det antal personer, der har modtaget
en ydelse i den enkelte mdned, omregnet til heldrspersoner pr. maned. Eksempel: Hvis en borger modtager en ydelse i perioden 1.1 til 15.1, vil
denne fremgd som en hel borger i antal, men en %2 heldrsperson for den givne mdned.

Afde 679 borgere (opgjort i helarspersoner), der forventes at modtage et af ovenstaende tilbud i 2026, forventes 366
borgere (opgjort i helarspersoner) at modtage et tilbud fra Faxe Kommunes egne tilbud, og 305 borgere forventes at
modtage tilbud fra andre kommuner, regioner eller private. Hertil kommer otte unge, opgjort som heldrspersoner, fra
familieomrédet (overgangssager), som forventes at komme i lobet af aret, som teknisk ligger under midlertidige botilbud
(§ 107), men hvor det konkrete tilbud ikke kendes endnu.

Det er serligt for stette i eget hjem, at Faxe Kommune primert anvender egne tilbud. Den budgetterede tilgang af
overgangssager indgér ikke i tabellen.

Helarspersoner i Faxes interne tilbud ||366

Helarspersoner i eksterne tilbud 305

Der forventes pa nuvaerende tidspunkt i alt 16 unge fra familiecomradet (overgangssager) til det voksenspecialiserede
omréde i lobet af 2026 svarende til 10 helarspersoner. Der er budgetteret med en udgift pa 13,4 mio. kr.

Udgifter til overgangssager ligger budgetmaessigt under de midlertidige botilbud (§107), og der vil lebende blive fulgt op
pa antallet og udgifterne i forhold til budgettet parallelt med at sagerne bliver overdraget.

Ultimo april er der to sager, som er overdraget til det voksenspecialiserede omrade, hvor udgiften forventes er 3 mio. kr. i
2026. Hertil kommer en nedskrivning af de forventede udgifter pé 0,8 mio. kr., s& udgifterne i det forelgbige regnskab for
de resterede otte unge (opgjort som helarspersoner) andrager 9,6 mio. kr. Det betyder, at det de samlede forventede
udgifter til overgangssagerne i 2026 pt. andrager i alt 12,6 mio. kr.

Budget |FR
Overgangssager — gennemsnit af helarspersoner |10 8
Overgangssager — forventet udgift mio. kr. 134 9,6

Note: Det forventede antal heldrspersoner og de forventede udgifter vil lobende blive korrigeret, ndar sagerne faktisk overdrages fra
familieomradet til det voksenspecialiserede omrdde.

Okonomien

Antal helérspersoner er faldet en smule siden sidste opgerelse og det kan ogsa ses pa ekonomien. De konkrete
forskydninger fra maned til méned pé den enkelte paragraf og korte forklaringer kan ses i bilag 1.

Skennet for aret er nu 280,4 mio. kr. svarende til et forventet mindreforbrug pa 3,1 mio. i forhold til budget 2026.



I nedenstaende tabel fremgér budget og forventet regnskab for myndighed til betaling af de forskellige tilbud 1 2026 i mio.
kr. Det er udgifter til betaling af bade interne og eksterne tilbud.

Budget IForventet regnskab
Paragraf / Omrade 2026 2026
imio. kr. mio. Kkr.

Botilbud 231,0 226,8
Laengerevarende botilbud (§ 108) 54,3 55,1
Midlertidige botilbud (§ 107) 70,2 66,1
]?(;)é[i)lbudslignende botilbud (SEL § 85/ABL § 89.1 83.9
Herberg og forsorgshjem (SEL § 110) 4,4 4,2
Krisecentre (SEL § 109) 3,5 3,4
Aflastning (SEL § 84) 1,9 1,7
Specialiseret genoptreening (SEL § 140) 7,6 7,4
Dagtilbud 35,2 36,1
Aktivitets- og samvarstilbud (§ 104) 24,4 05,4
Beskyttet beskeftigelse (§ 103) 10,8 10,6
Stotte i eget hjem 51,1 47,9
BPA-ordning (§ 950g § 96) 17,5 17,5
Socialpedagogisk stette § 85 28,7 25,7
Kontakt- og ledsagerordning (§§ 97-99) 3,9 3,8
Husly § 80 1,0 0,8
Andet** -34,1 30,4
I alt Voksen Handicap 283,1 280,4

** Det indeholder udgifter til Syncentralen, VISP, tomgangsleje mv. samt de forventede refusionsindteegter for scerligt dyre enkeltsager.

Det er serligt udgifterne til de midlertidige botilbud (§ 107) og socialpaedagogisk stette (§ 85) som er lavere end forventet
i budgettet.

Vedlagt i bilag 1, er en grafisk illustration af den aktivitetsmessige udvikling indenfor hvert af ovenstaende
foranstaltninger baseret pé januar — april 2026 data.

Bilaget illustrerer i ovrigt udviklingen af de forventede udgifter praesenteret i millioner for hver ovenstaende
foranstaltning.

Derudover viser det ogsa procentuel fordeling af borgere i Faxe Kommunes egne tilbud og de eksterne (herunder
kommunale, regionale og private) tilbud.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Negletal med gkonomi for april 2026



Punkt 68: Godkendelse af udmentning af benchmark fra budgetaftale 2026-
2029 - efter horing

00.30.00-000-8-26
Resumé
Sagen omhandler endelig godkendelse af udmentningen af den benchmarkbesparelse, der indgér i budgetaftalen for 2026-

2029. Budgetaftalen forudsetter en samlet besparelse pa 2,5 mio. kr. i 2026 stigende til 5,0 mio. kr. arligt fra 2027 for hele
kommunen. Socialudvalgets andel udger 0,5 mio. kr. i 2026 stigende til 1,0 mio. kr. fra 2027.

Socialudvalgets indstilling om udmentning af benchmarkbesparelsen blev godkendt af @konomiudvalget den 20. maj
2026. De konkrete prioriteringsforslag har herefter vaeret i haring, og heringsperioden er nu afsluttet.

Med denne sag skal Socialudvalget traeffe endelig beslutning om, hvilke prioriteringsforslag udvalget indstiller til Byradet
med henblik pé den konkrete udmentning af benchmark-besparelsen i budgettet.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender de endelige prioriteringsforslag til udmentning af benchmark pa
udvalgets omrade, som skal indstilles til godkendelse i Byradet.

Beslutning
Godkendt.

Fraverende: Christina Birkemose (T) deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Socialudvalget skal med denne sag treeffe endelig beslutning om indstilling til @konomiudvalget og Byrddet om
udmentningen af benchmark pa udvalgets omrade. Udvalgets andel af den samlede benchmark udger 0,5 mio. kr. 1 2026
stigende til 1,0 mio. kr. fra 2027, jf. @konomiudvalgets beslutning pad medet den 10. december 2025, sag nr. 206.

Socialudvalget besluttede pa sit mede den 4. maj (pkt. 52) at indstille til Jkonomiudvalget, at realisering af benchmark
skal ske med forslag om "Styrket opfelgning pa § 107", se bilag 1.

konomiudvalget har efterfelgende pd medet den 20. maj (pkt. 91) godkendt, at benchmarkforslag med konsekvenser for
ansatte og/eller borgere sendes i haring hos heringsberettigede parter med heringsfrist den 28. juni. Heringssvar vedr.
Socialudvalgets forslag om udmentning af benchmark fremgér af bilag 2.

Det er administrationens vurdering, at heringssvarene ikke giver anledning til at justere benchmarkforslagene pa
fagudvalgets omrade. Administrationen indstiller derfor, at Socialudvalget beslutter at indstille forslaget til
@konomiudvalget til endelig godkendelse i Byradet.

Administrationens bemarkninger til de indkomne heringssvar

Der er modtaget seks heringssvar vedrerende forslag D40 om styrket opfelgning pa § 107. De heringsparter, der har
afgivet svar, fremgar af bilag 2.

Der er modtaget heringssvar fra folgende:

Hovedudvalget

Udsatteradet

Skovkildeskolernes medudvalg og skolebestyrelse
Center-MED for Center for Social, Sundhed & Pleje
DH-reprasentanterne i Handicapradet
Omradeudvalget Handicap & Psykiatri

Heringsparterne tilkendegiver, at de bakker op om en styrket opfelgning pa § 107.



Hovedudvalgets medarbejderreprasentanter og Center-MED for Center Social, Sundhed & Pleje tilkendegiver, at de altid
stotter behovet for analyser, for at fa den mest optimale anvendelse af ekonomiske midler, ogsé i dette tilfeelde, hvor det
drejer sig om fokus pé kontrakter og borgernes faktiske behov.

Skovkildeskolernes medudvalg og skolebestyrelse stotter kontraktforhandlinger, og foreslér, at der evt. arbejdes med
mulighed for "meangderabat", sa der gives nedslag i prisen ved flere borgere pa samme tilbud, men opfordrer ogsa til at
have en plan B, hvis det ikke lykkedes at forhandle med tilbuddene.

DH-repraesentanterne i Handicapradet udtrykker bekymring for at administrationen forventer, at botilbuddene kan levere
samme service til en lavere pris. De udtrykker ligeledes bekymring for, at der ikke tidligere har varet fulgt kontinuerligt
op pa botilbuddene, men at det forst sker i forbindelse med budgetprocessen.

De fremhaver, at det er veesentligt, at administrationen ngje overvejer, hvilke borgere der evt. skal flyttes og hvortil, samt
at borgerne der evt. skal flytte eller justeres i deres stotte, forstdr, hvorfor endringerne sker, og inddrages i det omfang,
borgerne har forudsatningerne for det.

De bemerker, at hvis borgerne mistrives eller stagnerer i deres udvikling som folge af besparelserne, vil det gge risikoen
for, at de efterfolgende skal visiteres til vaesentligt dyrere botilbud efter § 108 eller almenboliglovens § 105, hvilket vil
betyde ogede omkostninger.

Omradeudvalget for Handicap & Psykiatri bakker op om, at der vil blive foretaget tettere opfelgning, sa borgerne
hverken over eller underkompenseres i statte. De fremhaver at det er vigtigt for fastholdelse og udvikling af personalet pa
de kommunale botilbud, at der er fokus pé stedernes kernecopgave, samt en opmarksomhed pé at der ikke sker en glidning
fra § 107 til § 108-opgaver. De gor opmarksom pa at nar borgere har boet 10 ar eller lengere i samme botilbud, sé er der
en overvejende sandsynlighed for, at borgeren er faldet tilbage i sin udvikling og ikke er i stand til at bo selv. De
bemarker, at en gennemgang af borgere pa eksterne botilbud og evt. hjemtagelse af borgere til egne kommunale tilbud vil
kunne styrke borgernes netvaerk i hjemkommunen samt udnytte Faxe Kommunes egen kapacitet, faglighed og ressourcer.

I forhold til bekymringerne om, hvorvidt botilbuddene kan levere samme service til lavere pris, er det ikke
administrationens forventning eller vurdering, at dette vil vaere scenariet. Botilbuddene forventes at levere samme service
til en lavere pris, men at prisen for et botilbud forventes at kunne falde pa baggrund af nedjustering af stetten, frafald af
ekstra bevillinger eller justering af andre kontraktlige forhold.

Administrationen er generelt opmarksom pa behovet for kontinuerlig opfelgning, men der har hidtil ikke veret de
forngdne ressourcer til at arbejde tilstraekkeligt systematisk med det. Med ansattelse af en kontraktforhandler og
forventningen om yderligere opnormering i Visitation Handicap & Psykiatri vurderer administrationen, at det er muligt at
styrke opfelgningen pa omradet.

Beslutninger om justering i stettebehov, herunder evt. flytning til eget hjem eller andet botilbud, vil ske pa baggrund af en
konkret og faglig individuel vurdering, og borgerne vil blive inddraget og hert i processen, og justeringen vil ske sa

skansomt for borgerne som muligt. Samlet set er det derfor administrationens vurdering, at forslaget om styrket
opfolgning pa § 107 fortsat er relevant.

Lovgrundlag

Budgetforliget for 2026-2029 i Faxe Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Udmentning af benchmark pa Socialudvalgets omrade vil medfere en samlet besparelse pa 0,5 mio. kr. i 2026 stigende til
1,0 mio. kr. fra 2027.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Benchmarkforslag SOU

Bilag 2 - Heringssvar benchmark SOU



Punkt 69: Dreftelse af det videre arbejde med budget 2027-2030 (temamede)

00.01.00-300-6-26
Resumé

Som led i budgetprocessen for 2027-2030 aftholder alle fagudvalg temameder i foraret, hvor fagudvalget drefter
budgetarbejdet. Dette er fjerde temamede, hvor Socialudvalget fortsaetter droftelserne om Budget 2027.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget drefter det videre arbejde med Budget 2027.
Beslutning

Droftet.

Fravarende: Ingen.

Sagsfremstilling

Fjerde temamade om budget pa Socialudvalget vil omhandle dreftelse af status pa arbejdet med forslag til
prioriteringsrum og eventuelle udvidelseseansker.

Seniorridets bemzerkninger:
Det mest hemmelige og lukkede punkt.
Sagen afgeres af

Socialudvalget.



Punkt 70: Godkendelse af principperne til en handleplan for det gode mede
med Faxe Kommune og udsendelse i offentlig hering

00.01.00-G00-13-26
Resumé

Jkonomiudvalget besluttede den 18. marts 2026 pa baggrund af borgerradgiverens arsrapport 2025, at administrationen
skulle udarbejde en samlet handleplan med henblik pa at styrke borgerperspektivet pa tvaers af kommunen.

Socialudvalget modtog p4 medet den 4. maj 2026 en orientering om Borgerradgiverens arsrapport 2025. Arsrapporten
peger samlet set pa en raekke forhold i medet mellem borgere og Faxe Kommune, som har vasentlig betydning for
borgernes oplevelse af retssikkerhed, forventningsafstemning og tilgengelighed.

Administrationen har nu udarbejdet principper til en handleplan 'Det gode made med Faxe Kommune - nér der er brug for
en afgerelse'. | administrationen nedsettes der en tvaergaende arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur,
Frivillighed & Borgerservice, der skal omsatte principperne til konkrete handlinger og sikre en ensartet tilgang med
lgsninger, der kan anvendes pa tvers af organisationen.

Administrationen forelaegger sagen for @konomiudvalget med henblik pa godkendelse af, at principperne som faelles
ramme for hele Faxe Kommune kan sendes i hering i august méaned.

Indstilling

Administrationen indstiller, at @konomiudvalget godkender

1. principperne til en handleplan for 'Det gode mede med Faxe Kommune - nér der er brug for en afgerelse’
2. at principperne sendes i offentlig hering i august maned.
3. at administrationen i sommeren 2027 foreleegger en samlet opfelgende status for fagudvalg og @konomiudvalg.

Beslutning

Anbefalet med en bemerkning om, at udvalget ensker, at brugen af automatisk kvittering, nar man skriver til
sagsbehandlerne, bruges i videst muligt omfang.

Fravaerende: Ingen.

Sagsfremstilling
Baggrund

Borgerradgiveren afgiver en gang arligt arsrapport til Byrddet, hvor borgernes oplevelser af Faxe Kommune beskrives og
vurderes ud fra et borgerperspektiv. I rsrapporten for 2025 peger Borgerradgiveren pa en reekke gentagne udfordringer,
bl.a. i forhold til sagsbehandlingstid, forventningsafstemning, sprog og tone i kommunikationen samt borgernes
muligheder for at fa kontakt til kommunen.

@konomiudvalget besluttede i forbindelse med behandlingen af &rsrapporten, at

o rapporten skulle droftes i de relevante fagudvalg,
¢ administrationen skulle udarbejde en handleplan,
¢ der skulle folges op pa handleplanerne i udvalgene.

Der foreligger nu principper til en handleplan 'Det gode mede med Faxe Kommune - nar der er brug for en afgerelse’,
som er administrationens forslag til en samlet, tveergaende ramme for dette arbejde.

Formalet med principperne til handleplanen

Formalet er at sikre, at det altid er en god og tryg oplevelse at have med Faxe Kommune at gore — uanset om sagen er
enkel eller sveer. Der tages afsat i tre grundprincipper:



¢ Retssikkerhed — korrekte afgarelser, som er begrundet og forstaelige for borgerne.
¢ Forventningsafstemning og transparens — tydelig information om proces, tidsfrister og muligheder.
o Tilgengelighed — det skal veere let at komme i kontakt med kommunen og finde den rigtige indgang.

Herudover legges der vagt pa, at borgerne kan forvente at blive medt med venlighed og imedekommenhed, og at
politikere, ledere og medarbejdere har et felles ansvar for at skabe en kultur, hvor respekt, tydelighed og ordentlighed er i
centrum.

To fokusomrader
Principperne er opdelt i to fokusomrader:

Tilgengelighed og veje til kontakt: Her er det overordnede mal, at borgerne skal opleve, at det er overskueligt at komme i
kontakt med kommunen, og bliver sendt det rigtige sted hen

Dialog, kommunikation og gennemsigtighed i sagsforleb: Her er det overordnede mal, at borgerne skal opleve tydelig og
forstéelig kommunikation gennem hele deres sagsforleb og opleve samarbejdet og dialogen med kommunen som varende
gensidig respektfuldt, venligt og i en ordentlig tone — uanset om afgerelsen bliver et ja eller nej.

Tveergaende organisering og feelles ramme for opfelgning

Som led i det videre arbejde med principperne, hvor de skal omsattes til konkrete handlinger nedsetter administrationen
en tvergdende arbejdsgruppe under ledelse af Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice. Stab for HR & Sekretariat
deltager med ansvar for kommunikation, og Stab for Jkonomi & Teknologi deltager med ansvar for IT og digitalisering.
Derudover deltager de relevante fagomrader.

De grundleggende udfordringer, som principperne adresserer, kan opstd pé tvars af hele kommunen. Arbejdsgruppen skal
derfor sikre en ensartet tilgang og udvikle lgsninger, der kan anvendes pé tvars af organisationen.

Principperne gaelder for hele Faxe Kommune og udger arbejdsgrundlaget for den handleplan arbejdsgruppen
efterfolgende formulerer. Chefforum har det overordnede ansvar for at folge op pé igangsettelse og implementeringen af

de konkrete handlinger.

Fagudvalgene har mulighed for inden for eget omrade at drefte, om der er behov for eventuelle supplerende
fokusomrader, som man vil folge op pa i eget udvalg. Pa enkelte fagomréader er der allerede igangsat aktiviteter i
fagudvalgene. Disse aktiviteter fortsetter i givet fald uendret.

Videre proces

Ved Okonomiudvalgets godkendelse af sagen kan de overordnede principper til en handleplan 'Det gode mede med Faxe
Kommune - nér der er brug for en afgerelse’ sendes i offentlig hering i august 2026 med henblik pa at indhente input fra
borgere og relevante interessenter og heringsparter. @konomiudvalget far efter heringsperioden forelagt heringssvarene

sammen med principperne til godkendelse.

Administrationen fremlaegger en samlet opfalgende status for fagudvalg og @konomiudvalg i sommeren 2027.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Sagen fremlaegges for Born- og Leringsudvalget, Erhvervs-, Turisme- og Beskaftigelsesudvalget, Familieudvalget, Plan-
og Kulturudvalget, Socialudvalget, Senior- og Sundhedsudvalget og Teknik- og Miljoudvalget til anbefaling.

Sagen afgeres af @konomiudvalget.

Bilag

Bilag 1 - Principper til handleplan for det gode mede med Faxe Kommune



Punkt 71: Orientering om gennemfeorte besog pa tilbud pa det specialiserede
voksensocialomrade

00.00.00-A00-20-25
Resumé
Socialudvalget har gnsket en opfelgning efter deres beseg pa tilbud pé specialiserede voksensocialomréde den 13. maj.

Besggene blev gennemfort som et led i den generelle introduktion til udvalgets omrade. Sagen giver udvalget mulighed
for at drefte besggene.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget tager orienteringen om gennemforte beseg pa tilbud pa det specialiserede
voksensocialomréde til efterretning.

Beslutning
Sagen blev udsat til neste mode.
Sagsfremstilling

Socialudvalget godkendte pa sit mede den 2. marts 2026 (pkt. 22) en plan for besag pa tilbud pa det specialiserede
voksensocialomride, som led i introduktion til udvalgets omrade. Socialudvalget besaggte den 13. maj 2026 seks tilbud:

Tilbud / Adresse Tilbud / Malgruppe:
Banebryderne Vearesteder, midlertidige forebyggende indsatser og

1 socialpadagogisk stette.
Frederiksgade 8, 4690
Haslev IPsykisk sarbare, ensomme og socialt udsatte borgere.
Socialpaedagogisk ILeengerevarende botilbud.
Center Vest

2 \Voksne med fysiske og psykiske funktionsnedsettelser
Tycho Brahes Vej 4, herunder udviklingsheemning, der har behov for et
4690 Haslev leengerevarende botilbud.
Socialpsykiatrisk Midlertidigt botilbud.
Center P86

3 Voksne med psykisk sygdom, der har behov for hjzlp og
Praestavej 86, 4640 socialpadagogisk stette til at kunne klare hverdagen i eget
Faxe liv.
Sundhedscenteret

4 [For alle borgere i Faxe med behov for sundhedsfaglige
Prestovej 78, 4640 ydelser.
Faxe
Rusmiddelcenteret \IAmbulant rusmiddelbehandling.

> Praestavej 78, 4640 Borgere med alkohol- og stofmisbrugsproblemer samt
Faxe parerende.

6 |[MosaikHusene Midlertidigt botilbud.
Hertelsvej 11, 14 og Unge med funktionsnedsattelser, autisme-

16, 4640 Faxe spektrumforstyrrelser samt unge med diagnoser som




lkognitive udfordringer, psykisk sarbarhed eller
adfeerdsproblemer.

Socialpaedagogisk
Center Ost

Hertelsvej 18 - 60,
4640 Faxe

Langerevarende botilbud.

\Voksne med fysiske og psykiske funktionsnedsettelser
herunder udviklingsheemning, der har behov for et
leengerevarende botilbud.

Socialudvalget kan pa baggrund af ovenstdende skema drofte besogene.

Okonomiske konsekvenser

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Sagen afgeres af

Socialudvalget.




Punkt 72: Meddelelser

00.22.04-G00-3-25
Meddelelser

A. Tilkebte tilsyn bliver risikobaserede fra 2027

Socialudvalget besluttede pa mede den 13.04.2026 (pkt. 37) at tilkebte tilsyn folger samme tilsynsfrekvens som de
driftsorienterede tilbud.

Beslutningen om ensretningen forudsetter en ny kontrakt mellem Faxe Kommune og Socialtilsyn @st. Da der allerede i

2025 er underskrevet kontrakt for tilkebte tilsyn i 2026, vil den nye kontrakt geelde fra 1. januar 2027. 12026 vil der
saledes blive foretaget et tilsyn pr. tilbud. Socialudvalget vil f4 en samlet orientering, nar alle tilbud har haft tilsyn.

B. Udpegning af deltagere til dialogmede om rammeaftale 2027-2028 med udvikling af socialomradet

Den 25. juni startes processen med rammeaftalen for det specialiserede social- og undervisningsomrade for 2027-2028.
Rammeaftalens overordnede formal er at sikre at der er de nedvendige indsatser og tilbud til borgerne pé det
specialiserede social- og undervisningsomrade i kommuner og regionen. Fra hver kommune kan deltage to reprasentanter
fra handicapradet, to repraesentanter fra udsatterddet og to politikere fra hvert udvalg pa hhv. voksen- og berneomradet
samt fagdirektorer og fagchefer. Socialudvalget skal derfor udpege, hvem fra udvalget der skal deltage. Vedlagt bilag B1.
Fravaerende: Ingen.

Bilag

Bilag B1 - Invitation med program til dialogmede om Rammeaftale 2027-2028



Punkt 73: Lukket: Lukkede meddelelser

00.22.04-G00-3-25



Punkt 74: Godkendelse af referat

00.22.04-G00-3-25
Indstilling

Administrationen indstiller, at Socialudvalget godkender referatet via digital underskrift i FirstAgenda.
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